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Apresentacao

0 Manual do Conselheiro do Consup € um material idealizado pelo Gabinete
da Reitoria e foi elaborado pela secretaria do Conselho Superior. Apresenta aqui
a Instituicdo de forma resumida com os principais dados: numero de servidores,
areas de atuagdo, apresentacdo da equipe de gestdo e elenca a composicdo atual
(agosto/2022) do Conselho Superior.

Além dessas informagdes 0 manual é um guia para o conselheiro antes, durante e
apos as reunides apresentando suas responsabilidades, competéncias e atribuicdes.
Contem também a legislagdo pertinente a sua atuagéo no Conselho.

Todas as informagdes referentes ao Conselho Superior do IFSC vocé pode encontrar
na sua pagina no site do IFSC: https://www.ifsc.edu.br/consup
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O IFSC

0O Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) é uma instituicdo publica federal de
ensino que atua ha mais de 110 anos promovendo conhecimento e inovacéo.
Atualmente, estamos em 22 campus distribuidos em todas as regides do Estado.

Por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a atuagao do IFSC
visa democratizar o saber e contribuir para a construcdo de uma sociedade ética e
solidaria.

Temos oportunidades de ensino para todo tipo de perfil. Nossa educacéo € publica,
gratuita, de qualidade e democratica!



Missao
Promover aincluséo e formar cidad@os, por meio da educacao profissional, cientifica e

tecnoldgica, gerando, difundindo e aplicando conhecimento e inovagéo, contribuindo
para o desenvolvimento socioecondmico e cultural.

Visao
Ser instituicdo de exceléncia na educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,

fundamentada na gestao participativa e na indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo.

Quantos somos
® 22 Campus
* 47.050 matriculas
* 1.603 docentes*
* 1.185 técnicos administrativos™

*Dados da Plataforma Nilo Pecanha 2022 (Ano base 2021)



O IFSC em numeros

22 Campus + Centro de Referéncia + Polo de Inovagio
47.000 matriculas
482 cursos oferecidos

1603 Docentes
4,8% Especialistas; 46% Mestres; 43,5% Doutores

1185 Técnico-Administrativos
44,5% Especialistas; 27,3% Mestres; 19,7% Graduados; 2,3% Doutoress

893 Editais de Pesquisa e Extenséo

473 Atividades de Pesquisa

417 Atividades de Extensdo

4.248 Alunos atendidos pela Assisténcia estudantil

210 AcgOes de internacionalizagéo



O IFSC em numeros

0 Campus Florianépolis

43 cursos / 8.075 matriculas / 575 servidores

9 Campus Sao José
19 cursos / 2.113 matriculas / 170 servidores

o Campus Jaragua do Sul - Centro
19 cursos / 1.479 matriculas / 113 servidores

o Campus Florianépolis - Continente
46 cursos / 3.571 matriculas / 112 servidores

Campus Ararangua
28 cursos / 1.424 matriculas / 119 servidores

e Campus Joinville

15 cursos / 1.966 matriculas / 159 servidores

Campus Chapecoé
13 cursos / 1.559 matriculas / 110 servidores

e Campus Sao Miguel do Oeste

10 cursos / 984 matriculas / 87 servidores

e Campus Canoinhas

13 cursos / 1.079 matriculas / 101 servidores
@ Campus Criciuma

35 cursos / 2.729 matriculas / 111 servidores

m Campus Gaspar

25 cursos / 2.699 matriculas / 113 servidores

Campus Lages

25 cursos / 2.179 matriculas / 114 servidores
Campus ltajai

14 cursos / 1.670 matriculas / 102 servidores

m Campus Palhoca Bilingue

15 cursos / 1.678 matriculas / 96 servidores

m Campus Palhoca Bilingue

15 cursos / 1.678 matriculas / 96 servidores

Campus Xanxeré
12 cursos / 1.030 matriculas / 63 servidores

Campus Cacador
13 cursos / 913 matriculas / 75 servidores

Campus Urupema
25 cursos / 912 matriculas / 43 servidores

Campus Jaragua do Sul - Rau
20 cursos / 2.466 matriculas / 100 servidores

@ Campus Garopaba

20 cursos / 1.044 matriculas / 62 servidores

Campus Tubarao
22 cursos / 1.656 matriculas / 51 servidores

Campus Sao Carlos
23 cursos / 965 matriculas / 58 servidores

Campus Av. Sao Lourenco do Oeste
22 cursos / 1.531 matriculas / 27 servidores

@ Reitoria



Quais tipos de cursos ofertamos?

e Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagdo Profissional
* Cursos de idiomas
e Cursos Técnicos Integrados, Concomitantes e Subsequentes
e Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja)
e Cursos de graduacao

(bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de tecnologia)
* Ps-graduagdo lato sensu (especializacao)

¢ PGs-graduacdo stricto sensu (mestrados profissionais)

Quais areas do conhecimento?
e (Ciéncias Exatas e da Terra
e Ciéncias Bioldgicas
e Engenharias
e (Ciéncias da Saude
e Ciéncias Agrarias
e Ciéncias Sociais Aplicadas
e (Ciéncias Humanas

e Linguistica, Letras e Artes



ENsino

Para cumprir nossa missdo de
promover a inclusdo e formar
cidaddos por meio da educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica,
0 IFSC oferta cursos alinhados
com as demandas regionais nos
mais diversos niveis; qualificagdo
profissional, educacdo de jovens e
adultos, cursos técnicos, superiores
e de pds-graduacao.

S&o mais de 500 opcbes de cursos que contribuem, assim, para o desenvolvimento
socioecondmico e cultural de cada municipio em que atuamos, suas regioes e nossa
querida Santa Catarina.

Pesquisa

Ha mais de um século realizamos
pesquisas aplicadas que estimulam
0 desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo
0s beneficios do conhecimento (til
a toda comunidade - industrias,
organizagbes privadas, terceiro
setor, movimentos sociais e na
propria educacgao.

Anualmente executamos centenas
de projetos, sempre em articulagdo com agéncias de fomento e com o setor produtivo,
visando ao desenvolvimento regional e ao fortalecimento do campo cientifico e
tecnoldgico do Brasil. Temos parcerias com instituicdes estrangeiras que permitem a
realizacdo de intercambios por estudantes dos cursos técnicos e superiores, dando
uma oportunidade singular de formag&o para jovens pesquisadores.



Extensao

A extensdo & um processo educativo
de articulagdo do IFSC com o0s
diversos setores da sociedade.
Com a participacdo em atividades
extensionistas, 0 estudante tem a
oportunidade de interagir com o
ambiente profissional, o que amplia
as oportunidades de insercdo no
mercado, além de poder atuar
de forma transformadora na
comunidade, conhecer sua profissao e ampliar sua formacao profissional e cidada.

Desde 2014, o IFSC é signatdrio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que
preveem agdes mundiais em diversas areas, tais como: erradicaco da pobreza,
seguranca alimentar, salde, educacdo, reducéo das desigualdades, energia, agua e
saneamento, padrdes sustentaveis de producao e de consumo, mudanca do clima e
crescimento econdmico inclusivo, entre outros.

SEPEI

Todos os anos o IFSC promove o Sepei - Seminario de Ensino, Todos 0s anos o IFSC
promove 0 Sepei - Semindrio de Ensino, do Instituto para atividades como palestras,
oficinas, apresentacdo de trabalhos, sessdes culturais, desafios tecnoldgicos,
premiacdes, visitas culturais e muito mais.

0 Sepei configura-se no principal espaco de circulagdo de ciéncia do IFSC com
apresentacdo de resultados de mais de 500 praticas da educacao profissional.

Prémio IFSC de Inovacao

0 prémio tem como objetivos estimular o desenvolvimento da cultura de inovacdo,
disseminar boas praticas de gestdo, valorizar servidores e equipes de servidores
publicos que gerem melhorias na gestao publica ou que promovam o desenvolvimento
de técnicas que facilitem o aprendizado dos discentes.



O Conselho Superior do IFSC

O Conselho Superior (Consup), de acordo com a Lei n° 11.892/2008, é 6rgao
consultivo e deliberativo do IFSC. E composto por representantes da comunidade
interna (docentes, discentes, técnico-administrativos e diretores-gerais dos campus),
eleitos por seus pares, e de segmentos ligados a educacao profissional e tecnoldgica
(sociedade civil, Secretaria de Estado da Educacao, Fundacdo de Pesquisa do Estado
de Santa Catarina e Ministério da Educagéo), tendo o reitor como seu presidente.

De acordo com o Estatuto do IFSC, os conselheiros se reinem ordinariamente a
cada dois meses e tratam de assuntos relativos a politicas institucionais, proposta
orcamentaria, prestacdo de contas, concessao de graus e titulos, criagdo, alteragéo
e extingdo de cursos, entre outras competéncias.

Composicao

0 Consup conta com a presidéncia do Reitor e representantes docentes, técnicos-
administrativos em educacéo e discentes, eleitos por seus pares; representantes
dos egressos, da sociedade civil, do Setor Publico, do Ministério da Educagéo e
Diretores Gerais dos campus, conforme estabelecido no Artigo 13 do Estatuto do
IFSC e disposto no Capitulo Il da Resolucdo CONSUP n° 10 de 18 de abril de 2013,
a qual aprova o Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (anexo).

Competéncias

A atuacéo do Gonselho Superior do IFSC esté regulamentada na Resolucdo CONSUP
n° 10/2013. As competéncias estdo previstas no Capitulo Ill do Regimento Interno
do Consup, observando o disposto no artigo 15 do Estatuto do IFSC, e, dentre
as quais, pode-se destacar: zelar pela observancia dos objetivos e finalidades do
IFSC, homologar as diretrizes da politica institucional nos planos administrativos, de
ensino, pesquisa e extensdo propostas pela Reitoria, aprovar proposta orcamentaria
e acompanhar sua execucao, deliberar sobre a criacdo, alteracdo e extingdo de
cursos, aprovar o Planejamento Anual e Plano de Desenvolvimento Institucional e
constituir rgaos colegiados de natureza consultiva.

Presidéncia

A presidéncia sera exercida pelo Reitor do IFSC que € membro nato. No impedimento
do Reitor, a presidéncia do Conselho Superior serd exercida por seu representante


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://arquivos.ifsc.edu.br/comunicacao/cs_resolucao10_2013_regimento_interno_consup_completo.pdf
http://arquivos.ifsc.edu.br/comunicacao/cs_resolucao10_2013_regimento_interno_consup_completo.pdf
http://arquivos.ifsc.edu.br/comunicacao/cs_resolucao10_2013_regimento_interno_consup_completo.pdf

legal e, no impedimento deste por um dos Pro-Reitores por ele indicado, de acordo
com o Capitulo IV do Regimento Interno do Consup. Ao presidente compete aprovar
a pauta, convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias. Em reunido:
dirigir discussdes, resolver questdes de ordem, impedir debate durante o periodo de
votaces. A presidéncia compete também nomear os membros titulares e suplentes
do Conselho Superior, declarar a perda do mandato, prevista em Regimento. E de
sua competéncia constituir comissoes, relatorias e grupos de trabalho, designando
membros, por iniciativa prépria ou conforme proposi¢do aprovada em plendrio.

Conselheiro

O Conselheiro do Conselho Superior do IFSC representa seu segmento de forma
democrdtica e participativa. Pode criar mecanismos de comunicacdo com Seus
pares por meio de lista de discussdo ou forum de debate com vistas a qualificar seu
processo de participacdo e tomada de decisées como conselheiro.

Compete aos conselheiros responder as convocagdes realizadas pela presidéncia no
prazo estipulado, examinar os documentos enviados com a convocacao que subsidiam
as matérias previstas em pauta, participar das reunides ordindrias e extraordinarias
exercer seu direito de voto, usar a palavra dentro do tempo estabelecido, participar
de comissoes, relatorias e grupos de trabalho quando designado.

Reunides

As reunides serdo ordinarias, quando previstas em calendario préprio divulgado
na pagina do Conselho Superior no site do IFSC. S&o previstas reunides ordindrias a
cada 02 (dois) meses. E extraordinarias quando convocadas por seu Presidente
ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, conforme estabelecido no § 9° do artigo
13 do Estatuto do IFSC e disposto no Capitulo VIIl do Regimento Interno do Consup.

As reunides terdo duracdo prevista de 04 (quatro) horas, podendo ser prorrogada por
proposicao e aprovada em plendrio.

A comunidade académica podera participar liviemente das reunioes, porém somente
seus representantes terdo direito a voto. Também poderdo participar da reunido
técnicos ou especialistas nas matérias em discuss@o pertencentes ou néo ao Quadro
de Pessoal do IFSC. O convite podera ser feito pela presidéncia, comissao, relatoria,
grupo de trabalho ou por proposi¢do de um dos conselheiros aprovada em plendrio.


https://www.ifsc.edu.br/documents/23567/0/Resolucao+n+28+-+ESTATUTOalterado.pdf/5c82fac4-fb4b-a6b4-3510-bf7d1ef0be86
http://arquivos.ifsc.edu.br/comunicacao/cs_resolucao10_2013_regimento_interno_consup_completo.pdf

As atas das reunides serdo enviadas por e-mail 0 mais breve possivel e 0s
conselheiros terdo 10 dias para a apreciacao e envio de observacoes e sugestoes. Na
reunido subsequente a esse prazo a ata ird para aprovagao em plendria e publicagéo
no Portal dos Conselhos no SIGRH.

As decisées do Conselho Superior do IFSC serdo expressas em forma de resolugao.
Convocacao

De acordo com o Art. 20 do Regimento Interno do Consup a convocagdo dos

conselheiros serd feita por meio eletrdnico, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias, salvo em casos que demandem um pronunciamento urgentissimo do Conselho.

A pauta da reunido serd enviada com a convocagdo via e-mail e também sera
disponibilizada no espaco Colegiados no SIGRH ligado ao Portal do IFSC.

Os documentos que subsidiam a pauta proposta sdo disponibilizados com a
convocagao no espago de Forum do IFSC.

Quodrum

0 qudrum minimo para a instalacio da reunido, previsto no art. 19 do Regimento
Interno do Consup, serd apurado no seu inicio e € de maioria absoluta dos conselheiros.
A recontagem dos presentes serd efetuada a qualquer tempo para efeitos de liberacao.

Proposicoes

As proposices podem ser apresentadas tanto pela presidéncia como por seus
conselheiros, devem ter pertinéncia com as matérias colocadas em pauta, na ordem
do dia. A presidéncia acolhe as proposicoes, as coloca em discussao e, se for o caso,
em votacdo. So discutidas oralmente pelos conselheiros, por ordem de inscrigéo e
em um tempo maximo de 3 (trés) minutos por intervencdo. (Regimento Interno do
Consup, Capitulo IX)

Votagao

O Regimento Interno do Consup recomenda, preferencialmente que as matérias
sejam decididas por aclamagdo. Nao havendo consenso sera realizada votacéo.
A aprovacdo sera pela maioria simples de votos entre 0s conselheiros presentes,
respeitando o quérum minimo.


https://sigrh.ifsc.edu.br/sigrh/public/home.jsf
https://sigrh.ifsc.edu.br/sigrh/public/home.jsf
https://forum.ifsc.edu.br

Passo a passo do conselheiro:

1- Fique atento as convocacdes: A convocagao para as reunioes é enviada por
meio do sistema SIG (para os titulares) e por e-mail para titulares e suplentes, sempre
com 10 dias de antecedéncia da data da reunido.

2- Confirme sempre sua presenca: A confirmagao de presenga pode ser realizada
por meio do link recebido no e-mail do SIG ou pelo e-mail da secretaria. Caso o
titular ndo possa participar, ele mesmo deve acionar seu suplente e comunicar a
secretaria do Consup com antecedéncia a justificativa de sua auséncia, conforme
regimento. E muito importante confirmar a presenca ou justificar a auséncia dentro
do prazo solicitado. Assim a secretaria terd o controle do qudrum, imprescindivel
para a realizagdo das reunides.

3- Acesse 0 material de apoio a pauta: O forum do IFSC (https://forum.ifsc.edu.br/)
no qual sdo cadastrados os materiais de apoio referentes as pautas. 0 acesso se da por
meio do usudrio do IFSC (0 mesmo usado no Sigaa e no e-mail). Para 0s conselheiros
externos € feito o cadastro e recebem no seu e-mail o usudrio e senha diretamente da
Dtic. Dentro do forum é s6 acessar a pasta Conselho Superior e dentro todas as reunioes.

4- Fique atento a lista de e-mail: todos os conselheiros foram cadastrados na
lista de e-mails do Consup: conselho.superior@listas.ifsc.edu.br Enviando e-mail
para esse endereco todos 0s conselheiros receberéo.

5- Acesse as correspondéncias recebidas pelo conselho: As correspondéncias
enderecadas ao Conselho Superior do IFSC, assim que recebidas sdo publicadas no
forum na pasta da reunido subsequente e podem ser acessadas a qualquer momento
pelos conselheiros.

6- Prepare-se para o dia da reuniao:

Reunides via plataforma RNP:

As reunides realizadas via web conferéncia utilizam a plataforma RNP.

Para acessar a sala do Conselho Superior:
https://bit.ly/3p7YX]G

Neste link encontra-se 0 manual do usuario para possiveis duvidas:
https://bit.ly/3BThKGR



https://forum.ifsc.edu.br
mailto:conselho.superior%40listas.ifsc.edu.br?subject=
https://bit.ly/3p7YXjG
https://bit.ly/3BThKGR

Existem 4 formas de entrar em uma reunido:

e Pela federacdo CAFe: Sua instituicdo precisa ter aderido a CAFe e 0 acesso
liberado no servico de conferéncia web;

* Conta local; E uma conta cadastrada na base local do servico.
 Redes Sociais: Google e Facebook

e Convidado - Ndo é necessdrio se autenticar, basta informar um nome. Utilizado
apenas para entrar em conferéncias.A sala ndo € publica devido a limitagdo de
numero de participantes € feita a aprovagéo na entrada.

Reunides Presenciais:
As reunides presenciais sdo realizadas na Sala dos Conselhos, na Reitoria do IFSC.

Os Conselheiros que ndo moram em Floriandpolis e regido metropolitana tem
direito a diarias e passagens conforme a legislacdo.Para fazer a solicitagdo de
didrias e passagens apGs receber a convocacdo:- Servidores devem realizar
a solicitacdo via Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP)
cadastrando a viagem pela diretoria sistémica. Além da convocacdo para a
reunido é necessario anexar o comprovante de ciéncia da direcdo do Campus
(e-mail). Apds pode selecionar o Fluxo Rapido. A compra de passagens ¢ feita
pelos Fiscais do SCDP dos Campus. Caso o servidor ndo tenha acesso a diretoria
sistémica no sistema SCDP é necessario solicitar esse acesso previamente pelo
e-mail: diariasepassagens@ifsc.edu.br As davidas quanto ao fluxo também
podem ser envidas para o0 e-mail: diariasepassagens@ifsc.edu.br

Conselheiros Discentes: As solicitacbes sdo realizadas também pela diretoria
sistémica. O discente deve procurar o responsavel do seu campus pelo SCDP.

Conselheiros Externos: As solicitagbes sdo realizadas também pela diretoria
sistémica. As solicitacdes serdo cadastradas pela secretaria do Conselho Superior
quando necessarias.


mailto:diariasepassagens%40ifsc.edu.br?subject=
mailto:diariasepassagens%40ifsc.edu.br?subject=

Resolucao
n° 28/2009/CS

Estatuto do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina




RESOLUCAOQ N° 028/2009/CS

Floriandpolis, 31 de Agosto de 2009.
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IFSC no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas e atendendo as determinaces da
Lei 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008,
Resolve:

Aprovar, ad referendum, o Estatuto do Instituto de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

Publique-se e
Cumpra-se.

CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS
Presidente


http://RESOLUÇÃO Nº 028/2009/CS

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SANTA CATARINA

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° 0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA — (IFSC), com sede ¢ foro na cidade de Floriandpolis, oriundo da
transformacéao do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Santa Catarina, por
meio da Lei nimero 11.892 de 29 de dezembro de 2008, constitui-se em autarquia
federal, vinculada ao Ministério da Educacéo, detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. O IFSC serd supervisionado
pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo e
reger-se-a pela legislacao federal que Ihe for pertinente, pelo presente Estatuto, pelo
Regimento Geral, pelos Regimentos dos Orgdos da Administragdo Superior e dos
Campus e pelas Resolugdes de seus 6rgaos.

§ 1° 0 IFSC é domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Rua Quatorze
de Julho, n° 150, bairro Coqueiros, CEP 88075-010, Floriandpolis — Santa
Catarina (Alterado pela Resolugéo n° 01/2014/Consup)

§ 2° 0 IFSC é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multiCampus, com proposta orcamentaria anual identificada
para cada campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios aos servidores. O IFSC é especializado na oferta
de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com as
suas praticas pedagdgicas.

§ 3° 0 IFSC constitui-se pelos campus Ararangud, Cacador, Canoinhas,
Chapecd, Criciima,Florianopolis, Floriandpolis Continente, Garopaba, Gaspar,
Itajai, Jaragua do Sul, Jaragua do Sul Rau, Joinville, Lages, Palhoca Bilingue,
Sdo Carlos, Sao José, Sdo Miguel do Oeste, Tubardo, Urupema e Xanxeré, e
por todos os demais campus avangados, polo de inovagéo e polo de educagéo
a distancia que vierem a ser criados a partir dos programas de expansao da



rede federal, situados nos referidos enderecos: (Alterado pela Resolugdo n°
01/2014/Consup)

a) Campus Ararangud, Av. XV de Novembro, 61, bairro Aeroporto, CEP
88900-000, Ararangud - Santa Cataring;

b) Campus Cagador, Av. Fahdo Thomé, 3000, bairro Champagnat, CEP
89500-000, Cacador / Santa Catarina;

¢) Campus Canoinhas, Av. Expediciondrios, 2150, bairro Campo D'Agua
Verde, CEP 89460-000, Canoinhas / Santa Catarina;

d) Campus Chapeco, Av. Nereu Ramos, 3450-D, bairro Semindrio, CEP
88812-160, Chapeco / Santa Catarina;

) Campus Criciuma, Rodovia SC 443, Km 01, bairro Vila Rica, CEP
88813-000, Criciuma / Santa Catarina;

f) Campus Floriandpolis, Av. Mauro Ramos, n° 950, bairro Centro, CEP
88020-300, Floriandpolis / Santa Catarina;

g) Campus Florianopolis Continente, Rua Quatorze de Julho, n® 150,
bairro Coqueiros, CEP 88075-010, Floriandpolis / Santa Catarina;

h) Campus Garopaba, Rodovia SC 434, n° 11091, bairro Campo Duna,
CEP 88495-000, Garopaba / Santa Catarina;

i) Campus Gaspar, Rua Adriano Kormann, 510, bairro Bela Vista, CEP
89110-971, Gaspar / Santa Catarina;

j) Campus Itajai, Av. Vereador Abrahdo Jodo Francisco, 3899, bairro
Ressacada, CEP 88307-303, Itajai / Santa Catarina;

k) Campus Jaragua do Sul, Av. Getdlio Vargas, n° 830, bairro Centro,
CEP 89251-000, Jaragua do Sul / Santa Catarina;

[) Campus Jaragud do Sul Rau, Rua dos Imigrantes, n° 500, bairro Rau,
CEP 88103-310, Jaragua do Sul - Santa Catarina;



m) Campus Joinville, Rua Pavao, 1377, bairro Costa e Silva, CEP
89220-618, Joinville / Santa Catarina;

n) Campus Lages, Rua Heitor Vila Lobos, 222, bairro So Francisco,
CEP 88506-400, Lages / Santa Catarina;

0) Campus Palhoca Bilingue, Rua Jodo Bernardino da Rosa, bairro
Cidade Universitaria Pedra Branca, CEP 88137-010, Palhoca / Santa
Catarina;

p) Campus Sao Carlos, Rua Aloisio Stoffel, s/n, bairro Jardim Alvorada,
CEP 89885-000, S&o Carlos / Santa Cataring;

g) Campus Sdo José, Rua José Lino Kretzer, n° 608, bairro Praia
Comprida, CEP 88130-310, S&o José / Santa Catarina;

r) Campus Sao Miguel do Oeste, Rua 22 de abril, s/n — bairro S&o Luiz,
CEP 89900-000, Sdo Miguel do Oeste - Santa Catarina;

s) Campus Tubardo, Rodovia BR 101, Km 336, bairro Morretes, CEP
88704-801, Tubardo / Santa Catarina;

t) Campus Urupema, Estrada do Senadinho, s/n, bairro Centro, CEP
88625-000, Urupema / Santa Cataring;

u) Campus Xanxeré, Rua Euclides Hack, 1603, bairro Veneza, CEP
89820-000, Xanxeré / Santa Catarina.

§ 4° Para efeito da incidéncia das disposi¢des que regem a regulacéo, avaliagéo
e supervisdo da instituicdo e dos cursos de educagdo superior, 0 Instituto
Federal é equiparado as universidades federais.

§ 5° 0 IFSC possui limite de atuacdo territorial para criar e extinguir cursos,
bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito
ao Estado de Santa Catarina, aplicando-se, no caso da oferta de ensino a
distancia, legislacao especifica.



CAPITULO I
DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O IFSC tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacdo tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para 0s
diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulag@o com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia
local e regional, oferecendo mecanismos para a educagéo continuada.

Art. 3° 0 IFSC tem por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

II - desenvolver a educacéo profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geracéo e adaptacéo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educagéo
profissional e educacao superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros
de pessoal e 0S recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado & investigacéo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituictes publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e
atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;



VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagéo do meio ambiente.

Paragrafo Unico. O IFSC, verificado o interesse social e as demandas de ambito
local e regional, podera ofertar 0s cursos, previstos no inciso V, fora da area tecnoldgica.

Art. 4° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 3° deste Estatuto,
580 objetivos dos Institutos Federais:

| - ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para 0s concluintes do ensino fundamental e para
0 publico da educacao de jovens e adultos;

II - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacio e a atualizagdo de profissionais,
em todos 0s niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica;

Il - realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com oS principios e finalidades
da educacédo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e 0s segmentos sociais, e com énfase na produgéo, desenvolvimento
e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional;

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia;



b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéo
pedagdgica, com vistas na formagéo de professores para a educagéo
basica, sobretudo nas dreas de ciéncias e matematica, e para a
educacdo profissional;

) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e dreas do
conhecimento;

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagdo, visando a formagdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado
que contribuam para promover o0 estabelecimento de bases solidas em
educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracao e
inovacao tecnoldgica.

Art. 5° No desenvolvimento da sua acdo académica, o IFSC, em cada exercicio,
devera garantir o minimo de 50% (cingiienta por cento) de suas vagas para atender
a0s objetivos definidos no inciso | do caput do art. 4° deste Estatuto, € 0 minimo de
20% (vinte por cento) de suas vagas para atender ao previsto na alinea b do inciso
VI do caput do citado art. 4°.

§ 1° 0 cumprimento dos percentuais referidos no caput deverd observar o
conceito de aluno-equivalente, conforme regulamentagdo a ser expedida pelo
Ministério da Educacéo.

§ 2° Nas regides em que as demandas sociais pela formagdo em nivel superior
justificarem, o Conselho Superior do Instituto Federal poderd, com anuéncia
do Ministério da Educacéo, autorizar o ajuste da oferta desse nivel de ensino,
sem prejuizo do indice definido no caput deste artigo para atender aos objetivos
definidos no inciso | do caput do art. 4° deste Estatuto.



CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |
Estrutura Basica Organizacional

Art. 6° O IFSC é organizado em estrutura multiCampus, com proposta orgamentéria
anual identificada para cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios aos servidores.

Art. 7° 0 IFSC terd a seguinte estrutura basica organizacional:

1. Orgdos Colegiados:
a) Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo;
b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo.

Il. Reitoria:
Gabinete;

a) Pro-Reitorias;
1. Pro-Reitoria de Ensino;
2. Pro-Reitoria de Administracéo;
3. Pro-Reitoria de Extenséo e RelagGes Externas;
4. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagéo e Inovacdo;
5. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

b) Diretorias Sistémicas;

¢) Auditoria Interna;

d) Procuradoria Federal.

lIl. Campus, que para fins de legislagdo educacional, sdo considerados Sedes.

Art. 8° A administracéo do IFSC terd como drgaos superiores o Colégio de Dirigentes
e 0 Conselho Superior.

§ 1° As presidéncias do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior serdo
exercidas pelo Reitor do IFSC.



§ 2° 0 Colégio de Dirigentes sera composto pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e
pelo Diretor-Geral de cada um dos Campus que integram o IFSC.

§ 3° 0 Conselho Superior serd composto por representantes dos docentes,
dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da
instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacéo e do Colégio de
Dirigentes do IFSC, assegurando-se a representacao paritaria dos segmentos
que compdem a comunidade académica.

Art. 9° 0 IFSC tera como 0rgao executivo a Reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5
(cinco) Pro-Reitores.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser nomeados como Pro-Reitores, os servidores
ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel
superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educagéo
profissional e tecnoldgica.

Art. 10. O IFSC terd como 6rgdo de controle a Auditoria Interna.

Art. 11. O IFSC tera uma Procuradoria Federal constituindo-se, nos termos da
legislacdo vigente, em um 6rgdo descentralizado da Procuradoria Federal, responsavel
pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuracao da liquidez e certeza de créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranga amigavel ou judicial, observada a legislacao pertinente.

Art. 12. 0 Regimento Geral do IFSC dispora sobre o detalhamento da estrutura e
sobre o funcionamento de outros 0rgdos colegiados que tratem de temas especificos
vinculados a reitoria e as pro-reitorias.



CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao |
Do Conselho Superior

Art. 13. 0 Conselho Superior do IFSC, de cardter consultivo e deliberativo, é o 6rgao
maximo do Instituto Federal, tendo a seguinte composicao:

I. Reitor do IFSC, como presidente

II. representacdo de 1/3 (um terco) do ndmero de Campus, destinada aos
servidores docentes, sendo 0 minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco)
representantes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

ll. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de Campus, destinada ao
corpo discente, sendo 0 minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco)
representantes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV. representacéo de 1/3 (um terco) do nimero de Campus, destinada aos
servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo
de 05 (cinco) representantes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes;

VI. 04 (quatro) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) designados
pelas Federacdes patronais listadas no § 6° e 02 (dois) designados pelas
organizacdes sindicais listadas no § 7°, em sistema de rodizio, com
impedimento de recondugdo consecutiva.

VII. 02 (dois) representantes do setor publico, sendo uma vaga designada pela
Secretaria Estadual de Educacao de Santa Catarina e uma vaga designada pela
Fundacéo de Pesquisa do Estado de Santa Catarina.

VIl 01 (um) representante do Ministério da Educacdo, designado pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;



IX. representacéo de 1/3 (um terco) dos Diretores-Gerais dos Campus, sendo
0 minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental.

§1° 0s membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam o0s
incisos Il a X, serdo designados por ato do Reitor.

§2° 0s membros relacionados no inciso V serdo nomeados por ato do Reitor
apos escolha mediante Edital publicado em jornal de grande circulagdo no
Estado de Santa Catarina. O Edital dispord sobre as condicdes de participacéo,
critérios de escolha e demais requisitos para a composicao da representacao.

§3° 0s mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao para o
periodo imediatamente subseqtiente, excetuando-se 0s membros descritos no
inciso VI e 0s membros natos, de que tratam os incisos | e IX.

§4° Com relagdo aos membros de que tratam os incisos Il, lll e IV, cada campus
que compde o Instituto Federal podera ter no maximo 01 (uma) representagéo
por categoria, sendo 0s respectivos suplentes dos mesmos Campus.

§5° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Superior, assumira o respectivo suplente para a complementacdo do mandato
originalmente estabelecido.

§6° Os conselheiros da sociedade civil, representantes das Federacoes
patronais, titulares e suplentes da mesma instituicdo, serdo nomeados por ato
do Reitor apds escolha mediante sorteio publico entre as seguintes entidades:
Federagdo das Industrias do Estado de Santa Catarina, Federagdo da
Agricultura do Estado de Santa Catarina, Federac@o de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares do Estado de Santa Catarina, Federacdo Catarinense dos
Dirigentes Lojistas.

§7° Os conselheiros da sociedade civil, representantes das organizagdes dos
trabalhadores, titulares e suplentes da mesma instituicdo, serdo nomeados
por ato do Reitor apds escolha mediante sorteio publico entre as seguintes
entidades: Conlutas, Federacdo Sindical, Central Unica dos Trabalhadores e
Nova Central Sindical.

§8° Na hipdtese prevista no § 5° serda escolhido novo suplente para a
complementacdo do mandato original.



§9°0 Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois
tergos) de seus membros.

Art. 14. O Reitor sera o presidente nato do Conselho Superior, a quem caberd, em
caso de necessidade, o voto de qualidade.

Parégrafo Unico. No impedimento do Reitor do IFSC, a presidéncia do Conselho
Superior sera exercida pelo seu representante legal €, no impedimento deste,
por um dos Pré-Reitores por ele indicado.

Art. 15. Ao Conselho Superior do IFSC compete:
I. zelar pela observancia dos objetivos e finalidades do IFSC;
IIl. homologar as diretrizes da politica institucional nos planos administrativo,
econdmico-financeiro, de ensino, pesquisa e extensdo, apresentadas pela

Reitoria;

I1l. submeter a aprovacdo do Ministério da Educacdo o Estatuto do IFSC, assim
COMO aprovar 0s seus regulamentos;

IV. aprovar a proposta orcamentdria anual € acompanhar a sua execucao;

V. deliberar sobre valores de contribuicdes e emolumentos a serem cobrados
pelo IFSC, em funcéo de servigos prestados, observada a legislacdo pertinente;

VI. autorizar a alienacéo de bens imaveis e legados na forma da Lei;

VII. apreciar as contas da Reitoria, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade de registros contdbeis, dos fatos econdmico-
financeiros e da execucao orgamentéria das receitas e das despesas;

VIII. aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

IX. deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade

académica para escolha do Reitor do IFSC e dos Diretores-Gerais dos Campus, em
consonancia com o estabelecido nos art. 12 e 13 da Lei 11.892/2008;



X. deliberar sobre criacdo, alteragdo e extingdo dos cursos, observada a
legislacao vigente;

XI. autorizar, mediante proposta do Reitor, a contratacdo, concessao onerosa
Ou parcerias em eventuais dreas rurais e infra-estruturas, mantida a finalidade
institucional e em estrita consonancia com a legislacdo ambiental, sanitria,
trabalhista e das licitacdes;

XII. aprovar o seu proprio Regimento Interno;

XIII. propor a reformulacéo do presente Estatuto, apds consulta @ Comunidade
por meio de Audiéncia Publica, submetendo-o a aprovagdo pelo 0rgéo
competente do Ministério da Educacéo;

XIV. aprovar o0 Regimento Geral do IFSC e propor sua reformulagéo por 2/3
(dois tergos) do total de seus membros, observados os pardmetros definidos
pelo Governo Federal e legislacéo especifica;

XV. homologar a nomeacdo, designacao, exoneracao ou dispensa dos membros
da Auditoria Interna;

XVI. aprovar o planejamento anual e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

XVII. constituir outros 6rgaos colegiados de natureza consultiva, mediante
proposta apresentada pelo Reitor, conforme necessidades especificas do IFSC;

XVIII. deliberar sobre outros assuntos de interesse do IFSC levados a sua
apreciacao pelo Reitor;

Par4grafo Unico. O Conselho Superior poderd convocar Audiéncias Publicas,
com participacdo paritaria dos segmentos que compdem a comunidade
académica, para obter subsidios para suas decisdes. A proporcdo de
representantes de cada segmento em cada campus devera ser estabelecida
no Regimento do IFSC, garantindo-se que nenhum campus tenha maioria de
representantes nas Audiéncias e que cada segmento de cada campus seja
representado no minimo por 2 membros, independente do seu numero de
alunos e servidores.



Secao Il
Do Colégio de Dirigentes

Art.16. O Colégio de Dirigentes, drgdo de apoio ao processo decisorio do IFSC, tera
a seguinte composicao:

|. Reitor do IFSC;

II. Pro-Reitor de Administrag&o;

III. Pro-Reitor de Ensino;

IV. Pr6-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduacéo e Inovagéo;

V. Pro-Reitor de Extensdo e RelagGes Externas;

V1. Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

VII. Diretores-Gerais de cada um dos Campus.

Parégrafo Unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-d, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por

2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 17. O Reitor serd o presidente nato do Colégio de Dirigentes, a quem caberd, em
caso de necessidade, o voto de qualidade.

Parégrafo Unico. No impedimento do Reitor do IFSC, a presidéncia do Colégio
de Dirigentes sera exercida pelo seu representante legal e, no impedimento
deste, por um dos Pro-Reitores por ele indicado.

Art. 18. Ao Colégio de Dirigentes do IFSC compete:

. assessorar a Reitoria em assuntos administrativos do IFSC;

II. apreciar e recomendar as normas e critérios para a distribuicdo do orgamento
anual;



IIl. propor ao Conselho Superior a alteracao de funces e 6rgaos administrativos
da estrutura organizacional do IFSC;

IV. expedir orientacdes e procedimentos para o planejamento anual;

V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do plangjamento dos Campus e da
Reitoria;

VI. apreciar o calendario e a agenda sistémica do IFSC;

VII. apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboracéo de cartas de intencdo ou de documentos
equivalentes;

VIIIl. elaborar propostas de alteragdo do seu proprio regulamento, a ser
apreciado pelo Conselho Superior;

IX. apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo; e

X. apreciar outros assuntos de interesse da administragao do IFSC.

CAPITULO V
DA REITORIA

Art. 19. O Reitor do IFSC serd nomeado pelo Presidente da Republica, para mandato
de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo, ap6s processo de consulta a
comunidade académica atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergo) para a manifestagéo
do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestagéo dos servidores técnico-
administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo discente.

§ 1°. Poderdo candidatar-se ao cargo de Reitor 0s docentes pertencentes ao
Quadro de Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos campus que integram
o Instituto Federal, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em instituicdo federal de educacéo profissional e tecnoldgica e que
atendam a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

| - possuir o titulo de doutor;



Il - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da
Carreira do Magistério Superior.

Art. 20. Ao Reitor compete representar o IFSC, em juizo ou fora dele, bem como
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao.

Parégrafo Unico. O Reitor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo
titular da Diretoria Executiva e, no impedimento deste, por um dos Pro-Reitores
por ele indicado.
Art. 21. A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

[- exoneracdo;
[I- demiss&o nos termos da Lei 8112/90;
ll- posse em outro cargo inacumulavel;
IV- falecimento;
V- rendncia;
VI- aposentadoria voluntdria ou compulsdria.
§ 1° 0 mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes desse
prazo, pela aposentadoria, voluntdria ou compulsoria, pela rendncia e pela
destituicao ou vacancia do cargo.
§ 2° Nos casos de vacancia previstos no caput deste artigo, assumird a Reitoria
0 seu substituto legal, com a incumbéncia de promover no prazo maximo de
90 (noventa) dias o processo de consulta & comunidade para eleicdo do novo
Reitor.

Secao |

Da Estrutura do Gabinete do Reitor

Art. 22. O Gabinete do Reitor compreende:



| Reitor;

II. Diretoria Executiva;
IIl. Assessorias;

V1. Chefia de Gabinete.

Pardgrafo Unico. O detalhamento da estrutura do Gabinete, bem como
atribuicdes e competéncias serdo definidas no Regimento Geral do IFSC e nos
Regulamentos especificos.

Secao Il
Das Prd-Reitorias

Art. 23. As Pro-Reitorias serdo responsaveis por implementar e desenvolver a politica
educacional, de pesquisa, de extensdo e administrativa do IFSC, de acordo com as
diretrizes homologadas pelo Conselho Superior e orientacdes do Reitor.

Art. 24. A Pro-Reitoria de Administracdo compete planejar, desenvolver, controlar
e avaliar a administracdo orgamentdria, financeira e a gestéo de pessoas do IFSC,
executar o planejamento nos niveis tatico e operacional, elaborar 0s projetos de
infra-estrutura, executar as licitacOes, executar os contratos e a realizacdo de outras
atividades delegadas pelo Reitor.

Art. 25. A Pré-Reitoria de Ensino compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execugao
das politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior €, a partir de orientacfes do
Reitor & em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educagéo, promover
acles que garantam a articulagio entre 0 ensino, a pesquisa € a extensao.

Art. 26. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo compete propor,
planejar, desenvolver, articular, controlar e avaliar a execucdo das politicas de
Pesquisa, Pds-graduacéo, Inovagdo e Assuntos Internacionais homologadas pelo
Conselho Superior e, a partir de orientacdes do Reitor, em consonancia com as
diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia e
Tecnologia, coordenar os processos de edicdo de publicages técnico-cientificas e
promover acGes que garantam a articulagdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.



Art. 27. APr6-Reitoria de Extensao e Relagdes Externas compete planejar, desenvolver,
controlar e avaliar as politicas de extensdo, de integracdo e de intercambio da
Instituicdo com o setor produtivo e a sociedade em geral, homologadas pelo Conselho
Superior, coordenar 0s processos de divulgacdo e comunicacdo institucional e, a
partir de orientages do Reitor, promover acdes que garantam a articulagéo entre o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 28. A Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compete promover a integragéo
entre a Reitoria e 0S cAmpus, promover e coordenar 0s processos de planejamento
estratégico e a avaliacdo institucional; de sistematizacdo de dados, informactes
e de procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento
estratégico; planejar e coordenar as atividades relacionadas a tecnologia da informacéao
e da comunicacdo, bem como outras atividades delegadas pelo Reitor.

Art. 29. A estrutura organizacional e as atribuicdes dos cargos e funcdes de cada
uma das Pro-Reitorias serdo definidas no Regimento Geral do IFSC.

Secao lll
Do Orgéo de Controle Interno
Art. 30. A Auditoria Interna € o 6rgdo responsavel por fortalecer a gestao e racionalizar
as acoes de controle, bem como por prestar apoio, no &mbito do IFSC, aos Orgdos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da

Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Art. 31, A Unidade de Auditoria Interna sera dirigida por um Auditor-Chefe, designado
pelo Reitor, considerando-se a legislagéo pertinente.

Pardgrafo Unico. O Auditor-Chefe do IFSC sera substituido, em suas faltas e

impedimentos, por um componente da equipe técnica, previamente designado
pelo Reitor.

CAPITULO VI
DOS CAMPUS

Art. 32. Os campus serdo dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados pelo Reitor para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo, apds processo de consulta



a comunidade do respectivo campus, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um tergo) para a manifestagdo dos servidores
técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacéo do corpo discente.

§ 1°. Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus 0s servidores
ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel
superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educagéo
profissional e tecnoldgica e que se enquadrem em pelo menos uma das
seguintes situagoes:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do
Instituto Federal;

I - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou fungéo de
gestdo na instituico;

IIl - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo para o exercicio de
cargo ou funcdo de gestéo em instituicoes da administragdo publica.

§ 2° 0 Ministério da Educac@o expedird normas complementares dispondo
sobre o0 reconhecimento, a validagéo e a oferta regular dos cursos de que trata
o inciso Il do § 1o deste artigo.

Art. 33. Compete aos Diretores-Gerais a gestdo dos campus que dirigem, coordenando
as atividades administrativas e pedagogicas, respondendo solidariamente com o
Reitor por seus atos de gestéo, no limite da delegacéo.

Art. 34. O Regimento Interno de cada campus definira a sua estrutura organizacional

e suas respectivas competéncias, conforme diretrizes gerais emanadas pelo
Conselho Superior.

CAPITULO VII
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 35. A comunidade académica do IFSC é composta pelos corpos discente,
docente e técnico-administrativo em educacéo.



Secao |
Do Corpo Discente

Art. 36. O corpo discente do IFSC € constituido por alunos matriculados nos diversos
Ccursos e programas oferecidos pela instituigéo.

§ 1°. Os alunos do IFSC que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos
e programas fardo jus a diploma ou certificado na forma e nas condicbes
previstas na organizacéo didatica.

§ 2°. Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragéo
das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 37. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos de educacdo
de jovens e adultos articulados com a educacéo profissional, de nivel médio, de
graduacéo e de p6s-graduacdo do IFSC, poderdo votar e serem votados para as
representacoes discentes do Conselho Superior, bem como participar dos processos
eletivos para escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos Campi
Secao Il
Do Corpo Docente

Art. 38. 0 corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFSC, regidos pelo Regime Juridico Unico.

Secao lll
Do Corpo Técnico-Administrativo em Educacao
Art. 39. O corpo técnico-administrativo em educacao € constituido pelos servidores
iptegrantes do quadro permanente de pessoal do IFSC, regidos pelo Regime Juridico
Unico, que exercam atividades de apoio técnico-administrativo.

Secao IV

Do Regime Disciplinar



Art. 40. O regime disciplinar do corpo discente do IFSC sera definido conforme
diretrizes a serem estabelecidas pelo Conselho Superior.

Art. 41. 0 regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do IFSC
observard as disposicoes legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e
sancdes aplicaveis, bem como 0s recursos cabiveis, previstos pela legislacédo federal.

SecaoV
Dos Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 42, O IFSC expedird e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3° do
art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos
e programas.

Art. 43. No &mbito de sua atuacéo, o IFSC funciona como instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 44. 0 IFSC podera conferir titulos de Mérito Académico, conforme disciplinado
no Regimento Geral.

CAPITULO VI
DA AUTONOMIA PARA A OFERTA DE CURSOS

Art. 45. 0 IFSC goza de autonomia para criar, ampliar e remanejar vagas discentes,
organizar e extinguir cursos conforme Art. 4° do presente Estatuto e amparado na Lei
11.892/2008, que instituiu os Institutos Federais.

§ 1° A criacdo dos cursos de que trata o caput fica condicionada a sua relagéo
com o interesse de desenvolvimento sustentado, local e regional, de ambito
publico e dos agentes sociais, bem como a existéncia de previsdo orcamentéria
em face as despesas decorrentes.

§ 2° 0 IFSC, mediante prévia autorizaco do Poder Executivo, podera criar
cursos em municipios diversos da sua sede indicada nos atos legais de seu
credenciamento, desde que situados na mesma Unidade da Federacéo.



CAPITULO IX
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA
Secao |
Do Patriménio
Art. 46. O patrimdnio do IFSC é constituido:
| - pelos seus atuais bens e direitos que integravam o patriménio do Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Santa Catarina, 0s quais foram automaticamente
transferidos, sem reserva ou condicdes ao Instituto Federal de Educacéo Tecnoldgica
de Santa Catarina — IFSC, em conformidade com a Lei 11.892/2008;
Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir;
IIl - pelas doacdes ou legados que receber;
IV - por incorporagGes que resultem em servicos por ele realizado.
Pardgrafo Unico. Os bens e direitos do IFSC serdo utilizados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser
alienados a ndo ser nos casos e condicdes permitidos em lei.
Secao Il
Dos Recursos Financeiros
Art. 47. Os recursos financeiros do IFSC sdo provenientes de:

. dotacdes que Ihes forem anualmente consignadas no orgamento da Unido;

IIl. emendas parlamentares, doagdes, auxilios e subvencdes que Ihe venham a
ser concedidos;

IIl. remuneracdo de servigos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante contrato ou convénio especificos;



IV. valores de contribuices e emolumentos por servicos prestados, fixados
pelo Conselho Superior, observada a legislagéo pertinente;

V. resultado das operacdes de crédito e juros bancarios;
VI. receitas eventuais;
VII. alienagdo de bens maveis e imoveis;
VIII. receitas provenientes da exploracao de direitos de propriedade intelectual.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. As competéncias dos 6rgdos ou Setores que integram a estrutura
organizacional do IFSC serdo definidas no Regimento Geral.

Art. 49. O Regimento Geral do IFSC dispora sobre as normas administrativas e
académicas a que ficardo sujeitos os servidores e alunos.

Paragrafo Unico. As modificacdes de carater académico somente entrardo
em vigor no periodo letivo seguinte ao da sua aprovagao.

Art. 50. O Diretor Geral do CEFET-SC, nomeado para o cargo de Reitor do IFSC
exercera esse cargo até o final de seu mandato em curso e em carater pro tempore.

§ 1° Os Diretores-Gerais eleitos nas Unidades Floriandpolis, Sdo José, Jaragua
do Sul e Joinville, transformadas em campus do Instituto Federal de Santa
Catarina, exercerdo, até o final de seus mandatos e em carater pro tempore, 0
cargo de Diretor-Geral dos respectivos campus.

§ 2° Nos campus implantados a partir do Plano de Expansdo | ou em processo
de implantagdo no Plano de Expanséo Il, os cargos de Diretor-Geral serdo
providos em carater pro tempore, por nomeacao do Reitor do Instituto Federal,
em conformidade com a Lei 11.892/2008 e regulamentacéo especifica.

Art. 51. O IFSC tera uma Diretoria de Expansdo, cujo ocupante serd subordinado
ao Reitor, com objetivo de coordenar a implantagdo dos novos campus, enquanto



vigorar o Programa de Expansdo da Rede Federal promovido pelo MEC.
Art. 52. A alteracdo do presente estatuto exigird quorum qualificado de 2/3 dos
integrantes do Conselho Superior, mediante deliberacdo em sessdo convocada
exclusivamente para tal fim.
Paragréfo Unico. A convocagao da sessdo para os fins do caput seré feita pelo
Reitor ex officio ou pela maioria simples dos membros do Conselho Superior
apos realizagdo de consulta a Comunidade por meio de Audiéncia Publica.
Art. 53. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 54. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Superior do IFSC.

Art. 55. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
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Regimento Geral do
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Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina




RESOLUCAOQ N° 054/2010/CS

Floriandpolis, 05 de Novembro de 2010.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IFSC no uso das

atribuicdes que Ihe foram conferidas e atendendo as determinacoes
da Lei 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008,

Considerando a reunido ordindria do Conselho Superior realizada
no dia 20 de outubro de 2010.

Resolve:

Aprovar, 0 Regimento Geral do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia Tecnologia de Santa Catarina, conforme Anexo |.

Publique-se e
Cumpra-se.

CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS
Presidente do Conselho Superior do IFSC


https://www.ifsc.edu.br/documents/23567/0/Resoluo_n_54_-_REGIMENTO_GERAL_DO_IFSC+%281%29.pdf/85c38c46-3864-4b28-a9d9-f0838cdb8a0d

ANEXO |
REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
TITULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS
Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizagéo, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC),
com o objetivo de complementar e normatizar as disposigdes estatutdrias, bem como

estabelecer a dindmica das atividades académicas e administrativas e das relagées
entre os 6rgdos da instituicéo.

TITULO Il
DA ADMINISTRA(;T\O DO INSTITUTO FEDERAL

Art. 2° A administracdo geral do Instituto Federal de Santa Catarina sera exercida pela
Reitoria, 6rgdo executivo assessorado pelo Colégio de Dirigentes e pelo Conselho Superior.

Art. 3° 0 IFSC terd a seguinte estrutura organizacional basica:
I. Orgaos Superiores da Administragéo:
a) Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo;
b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo.
Il. Orgao Executivo e de Administracdo Geral:
a) Reitoria, composta pelo Reitor e cinco Pro-Reitores:
1. Pro-Reitoria de Administragéo;
2. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

3. Pro-Reitoria de Ensino;



4. Pro-Reitoria de Extensao e Relagdes Externas;
5. Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagéo.
lll. Orgdos de Assessoramento:
a) Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas;

1. Comissdo Permanente de Pessoal Docente; (Incluido pela
Resolucdo 03/2013/Consup)

2. Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educacéo. (Incluido pela Resolugdo
03/2013/Consup)

b) Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao;

¢) Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educacdo;

d) Comissao Permanente de Pessoal Docente;
e) Comissdo Propria de Avaliagéo.
IV. Orgdo de Controle; Auditoria Interna;
V. Procuradoria Federal;
VI. Orgdos de atividade finalistica; Diretorias-Gerais dos Campus e Diretoria do
Centro de Referéncia em Formacéo e Educacédo a Distancia; (Redac@o dada

Resolucdo 08/2014/Consup)

VII- Orgdos de Assessoramento das Diretorias-Gerais dos campus; Colegiados
dos campus



CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4° 0 Conselho Superior, 0 Colégio de Dirigentes, o Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e 0 Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas terdo regimentos
internos proprios, aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposicdes da
legislacdo federal aplicavel, do Estatuto do IFSC e deste Regimento Geral.

Art. 5° Para apoiar a gestdo pedagdgica e administrativa, o IFSC contara com
Colegiados dos Campus, de carater deliberativo no ambito de cada campus,
conforme delegacéo do Conselho Superior.

Paragrafo Unico: sempre que necessario, as decisées dos colegiados dos campus
deverdo ser homologadas pelo Conselho Superior, 0rgdo deliberativo maximo do
IFSC.

SECAO | - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6° O Conselho Superior do IFSC, de carater consultivo e deliberativo, é 0 0rgdo
maximo do Instituto Federal de Santa Catarina, tendo sua composicao, suas competéncias
e atribuicdes dispostas no Estatuto do IFSC e demais legislaces pertinentes.

Paragrafo Unico. Sdo elegiveis como representantes dos servidores docentes e
técnico-administrativos em educagdo no Conselho Superior todos os servidores
ativos do quadro de pessoal permanente do IFSC, porém, ndo poderdo ser
candidatos:

03/2013/Con

3)

membro-aa-Cemissio-Permanente-de-Pesseal-Becen ; (Revogado
pela Resolugao

sup)
b) membro do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);
¢) membro do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP);

d) servidor em exercicio de Cargo de Direcéo.

SECAO Il - DO COLEGIO DE DIRIGENTES



Art. 7°. 0 Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, serd composto pelo Reitor,
pelos Pr6-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campus que integram o
Instituto Federal de Santa Catarina, tendo suas competéncias e atribuicoes dispostas
no Estatuto do IFSC e demais legislacdes pertinentes.

SECAO Il - DO CEPE
Art. 8° O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é 6rgdo normativo e
consultivo, de assessoramento da Reitoria no que tange as politicas de ensino,
pesquisa e extensao.
Art. 9° Os membros do CEPE serdo:

. Pro-Reitor de Ensino, que o presidird;

II. Pro-Reitor de Extens@o e RelagOes Externas;

IIl. Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacao;

IV. 5 (cinco) representantes dos servidores docentes; (Redacao dada Resolugao
03/2013/Consup)

V. 5 (cinco) representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacdo; (Redacdo dada Resolucdo 03/2013/Consup)

VI. 5 (cinco) representantes dos discentes; (Redacado dada Resolucao 03/2013/
Consup)

VII. O Diretor de Ensino; (Incluido pela Resolugdo 03/2013/Consup)

VIII. O Diretor de Pesquisa e P6s-graduacéo; (Incluido pela Resolucao 03/2013/
Consup)



IX. o Diretor de Extensdo. (Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

§ 1°. Os membros do CEPE, identificados nos incisos de I a lll e Vil a IX do caput
serdao membros natos e cumprirdo mandato em concordancia com o tempo em
que se mantiverem na funcdo. (Redacao dada Resolugdo 03/2013/Consup)

§ 2°. 0s membros do CEPE identificados nos incisos IV, V e VI do caput deste
artigo serdo escolhidos pelos seus pares, juntamente com 0s respectivos
suplentes e terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica
reconducdo consecutiva.

§ 3° Os representantes dos servidores docentes, dos servidores técnico-
administrativos em educacéo e dos discentes sdo 0s membros eleitos para
compor as camaras de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagdo e de Extensdo.
(Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

Art. 10. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos em
educacdo, pertencentes ao quadro efetivo do I-FSC, ndo poderdo:

. Ser membro titular ou suplente do Conselho Superior (CS);

II. Ser membro titular ou suplente no Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas
(CDP),

[Il. Ser membro titular ou suplente na Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);
IV. Estar em exercicio de Cargo de Diregéo.

Art. 11. Os representantes discentes deverdo estar regularmente matriculados em
curso do IFSC e devem ser escolhidos entre seus pares.

Art. 12. Ao CEPE compete:

. Assessorar a Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa e
extenséo do IFSC;



Il. Analisar os projetos pedagogicos dos cursos do IFSC e submeté-los ao
Conselho Superior;

IIl. Regulamentar e emitir parecer sobre 0s processos autorizativos de cursos e
demais ofertas educativas do IFSC; (Redacdo dada Resolucao 03/2013/Consup)

IV. Estabelecer diretrizes curriculares para oferta educativa do IFSC; (Redac@o
dada Resolugao 03/2013/Consup)

V. Emitir parecer sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagdgico Institucional do IFSC;

V1. Definir diretrizes para a elaboracao e aprovagao do calendario académico do
IFSC; (Redacdo dada Resolugdo 03/2013/Consup)

VII. Regulamentar o funcionamento das camaras de ensino, de pesquisa e pds-
graduacdo e de extensao; (Redacao dada Resolucao 03/2013/Consup)

VIIl. Emitir parecer sobre recursos de processos de natureza didatico-
pedagagica;

IX. Elaborar propostas de alteragao do seu proprio regulamento, a ser apreciado
e aprovado pelo Conselho Superior;

XI. Regulamentar 0s projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao;



XII. Estabelecer diretrizes e procedimentos de acompanhamento e avaliagdo
das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIII. Expedir orientacdes para a elaboracdo da Organizagao Didatico-Pedagdgica
dos campus do IFSC;

XIV. Emitir parecer sobre a Organizacéo Didatico-Pedagogica dos cdmpus do IFSC;
XV. Exercer a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de suas recomendagdes;
XVI. Julgar os recursos sobre matérias de sua competéncia.

XVII. Estabelecer diretrizes e emitir parecer sobre as politicas e programas de
pesquisa e inovacao; (Incluido pela Resolucao 03/2013/Consup)

XVIII. Estabelecer diretrizes e emitir parecer sobre as politicas e programas de
extensao e relagbes externas; (Incluido pela Resolugdo 03/2013/Consup)

XIX. Coordenar a elaboragéo e aprovagéo do Regimento Didatico Pedagdgico —
RDP do IFSC; (Incluido pela Resolugdo 03/2013/Consup)

XX. Estabelecer normas e procedimentos para gestdo dos processos de
pesquisa e inovacao; (Incluido pela Resolucao 03/2013/Consup)

XXI. Estabelecer normas e procedimentos para gestdo dos processos de
extensao. (Incluido pela Resolucdo 03/2013/Consup)

Paragrafo unico. A organizacdo do funcionamento do Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo serd definida em regulamento especifico aprovado pelo
Conselho Superior.
SECAO IV - DO COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Art. 13. O Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP), 6rgdo de carater
normativo e consultivo, tem por finalidade subsidiar a Reitoria nos encaminhamentos
das politicas de pessoal.

Art. 14. Os membros do CDP serao:



. Pro-Reitor de Administragéo, que o presidirg;
II. Pro-Reitor de Ensino;
Ill. Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

IV. Diretor de Gestdo de Pessoas;

V. a Comissdo Permanente de Pessoal Docente; (Redacdo dada Resolucao
03/2013/Consup)

V1. a Comissdo Interna de Supervisdo; (Redacao dada Resolugao 03/2013/Consup)

\H-Deis—representantes-dos-discentes: (Revogado pela Resolucao 03/2013/
Consup)

§ 1°. 0s membros do CDP identificados nos incisos de | a IV do caput serdo
membros natos e cumprirdo mandato em concordancia com o tempo em que
se mantiverem na funcéo.

§ 2° 0s membros do CDP identificados nos incisos V e VI do caput serdo
escolhidos pelos seus pares, juntamente com 0s respectivos suplentes, nao
podendo haver mais de um representante titular por regido, e terdo mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica recondugdo consecutiva. No caso
de haver candidatos suficientes, serda garantido um representante eleito por
campus, de modo que cada campus e reitoria tenha um representante da CIS e
um da CPPD. (Redag&o dada pela Resolugdo CONSUP n° 12/2016)

Art. 15. Os membros representantes dos servidores docentes e técnico-
administrativos em educacdo no CDP deverdo ser servidores pertencentes ao quadro
de pessoal permanente em efetivo exercicio no IFSC e ndo poderédo:



I. Estar no exercicio de cargo de Direcéo;

II. Ser membro titular ou suplente do Conselho Superior (CS);

(Revogado pela Resolugdo 03/2013/Consup)

IV. Ser-rembro—tda—Cormissao—trterna—te-Supervisao—EtS); (Revogado pela
Resolucdo 03/2013/Consup)

V. Ser membro titular ou suplente do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);
VI. Ser membro titular ou suplente da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

Art. 16. Os representantes discentes do CDP deverdo estar regularmente matriculados
e serdo escolhidos entre seus pares.

Art. 17. Compete ao CDP:
|. Estabelecer diretrizes para a gestdo de pessoas;
IIl. Estabelecer os critérios de carater geral para a realizagdo de concurso
publico para o ingresso no IFSC e aprovar as normas especificas elaboradas

pelos setores responsaveis, nos termos das normas legais e regulamentares
pertinentes e das diretrizes de pessoal civil da Unido;

I1l. Emitir parecer sobre 0s processos relacionados a gestao de pessoas, como
instancia de recurso; (Redacao dada Resolugdo 03/2013/Consup)

IV. Regulamentar a carreira do magistério quanto: aos critérios para concessdo e
alterac@o dos regimes de trabalho; aos limites minimos e maximos de carga horaria
de aulas, segundo os regimes de trabalho, observadas a natureza e a diversidade de
fungdes, € ao processo de acompanhamento e avaliagdo das atividades docentes;

V. Regulamentar a carreira dos técnico-administrativos em educagéo quanto
aos critérios para concessao e alteracao dos regimes de trabalho e ao processo
de acompanhamento e avaliagdo das atividades administrativas;



VI. Estabelecer normas e critérios para a avaliacéo do desempenho docente e
dos técnico- administrativos em educacao;

VII. Estabelecer normas e critérios para a avaliacdo do estdgio probatorio dos
docentes e dos técnico-administrativos em educagéo;

VIII. Estabelecer normas e critérios para o afastamento dos servidores para fins
de capacitaco, licenca capacitagdo e licenga sabdtica, progressdo funcional
por mérito e demais direitos previstos na legislagéo em vigor;

IX. Criar comissoes para tratar de matérias especificas;

X. Encaminhar ao Conselho Superior proposta de alteracdo do seu Regulamento.

§ 1° A organizagdo do funcionamento do Colegiado de Desenvolvimento de
Pessoas sera definida em regulamento especifico aprovado pelo Conselho
Superior. (Redacéo dada pela Resolugdo 03/2013/Consup)

§ 2° As competéncias da Comissdo Interna de Supervisdo e da Comissao
Permanente de Pessoal Docente estardo descritas no Regimento Interno do
Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas. (Redacdo dada pela Resolucéo
03/2013/Consup)
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA REITORIA
Art. 18. O Instituto Federal de Santa Catarina tera como Orgao executivo a Reitoria.

§ 1° A Reitoria sera composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-Reitores.

§ 2° 0 Reitor estabelecerd as diretrizes sistémicas que serdo seguidas por
todos os campus e pelas pro-reitorias, por meio de seus atos normativos.

Art. 19. Compete a Reitoria:



[. A administracéo geral do IFSC, bem como a supervisdo da execugdo das
politicas de gestdo educacional, de pessoal, orcamentdria, financeira e
patrimonial, visando o aperfeicoamento, 0 desenvolvimento e a exceléncia das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

II. Formular as propostas orgamentdrias, encaminhando-as para aprovagao dos
Orgdos competentes;

Il Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicao;

IV. Coordenar e supervisionar a execucdo dos planos aprovados, adotando
medidas para seu cumprimento e avaliagdo dos resultados;

V. Promover o relacionamento e 0 permanente intercdmbio com as instituicoes
congéneres;

VI. Promover 0 planejamento, a integracdo e a cooperacdo mutua entre as
unidades organizacionais que compdem o IFSC.

Parégrafo Unico. Para eficiciaadministrativa e como medida de descentralizagéo,
0 Reitor delegard atribuicbes executivas aos Pro-Reitores, Diretores e Chefes
de Departamento da Reitoria e Diretores-Gerais dos campus, para a pratica de
atos nas areas académica e administrativa.

Art. 20. O cumprimento das competéncias da Reitoria sera desenvolvido pelos
ocupantes dos cargos relacionados a seguir:

|. Reitor;

II. Diretoria Executiva;
III. Pro-Reitorias

IV. Chefia de Gabinete;
V. Ouvidoria;

VI. Auditoria Interna;

VII. Procuradoria Geral.



Art. 21. Ao Reitor compete:
. Representar o IFSC;

II. Implementar e desenvolver a politica educacional e administrativa do IFSC,
de acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;

IIl. Firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;
IV. Expedir editais, resolucdes, portarias e instrucdes normativas;

V. Admitir, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e praticar demais atos
relacionados com a vida funcional dos servidores;

VI. Criar condicdes para o aprimoramento do processo educativo;

VII. Apresentar anualmente a apreciagdo do Conselho Superior 0 planejamento
e a proposta orcamentaria;

VIIl. Apresentar anualmente ao Conselho Superior Relatério de Gestdo e
Prestacdo de Contas, antes de encaminhd-los aos 6rgdos competentes;

IX. Zelar pela manutencé&o dos bens patrimoniais;
X. Promover 0 desenvolvimento dos servidores;

XI. Constituir comissdes de assessoramento para auxilid-lo no desempenho de
suas atribuicdes;

XII. Aprovar, ad referendum ao Conselho Superior, 0S ¢asos excepcionais;

XIIIl. Nomear e empossar todos 0s ocupantes de cargos de direcéo e funcoes
do pessoal do IFSC;

XIV. Delegar a seu substituto legal, Pro-Reitores e Diretores-Gerais dos campus,
competéncia para realizagéo de atos inerentes a administragao;

XV. Conferir e assinar graus.



Paragrafo Unico. O Reitor contarda com assessorias técnicas para
encaminhamento de suas atribuigdes.

Art. 22. A Diretoria Executiva é 0 6rgdo de apoio ao Reitor em questdes técnicas e
administrativas. Ao seu titular compete:

. Orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas;
II. Participar do planejamento, organizacéo e aplicacdo dos concursos publicos;
IIl. Coordenar a elaborag@o de respostas as solicitagbes emanadas dos 0rgaos
do controle externo (CGU — Controladoria Geral da Unido e TCU — Tribunal
de Contas da Unido), encaminhando aos setores responsaveis 0s assuntos
apontados em seus relatorios de auditoria, bem como acompanhar a
implementagéo das recomendacGes desses 0rgaos;

IV. Revisar, organizar, documentar e publicar 0s procedimentos relacionados
asua area;

V. Promover acdes visando a integracdo das atividades das pro-reitorias;
VI. Acompanhar o processo de integracdo entre a reitoria e 0s campus;
VII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Pardgrafo Unico. A Diretoria Executiva contard com assessorias técnicas para
encaminhamento de suas atribuigdes.

Art. 23. A Chefia de Gabinete € 6rgdo de apoio ao Reitor em questdes administrativas
€ a0 seu titular compete:

I. Assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;
II. Supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do Reitor;
Ill. Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV. Coordenar o protocolo oficial da Reitoria;



V. Participar de comissdes designadas pelo Reitor;

VI. Receber documentagao submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura
do Reitor ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII. Organizar a agenda do Reitor;

VIII. Organizar o conjunto normativo da Reitoria;

IX. Supervisionar 0s eventos da Reitoria;

X. Recepcionar os visitantes do Gabinete do Reitor.

XI. Supervisionar a emissdo de didrias e passagens (Incluido pela Resolucao
CONSUP n° 25/2016)

Paragrafo dnico. O Gabinete contard com assessorias técnicas para
encaminhamento de suas atribuigdes.

Art. 24. A Ouvidoria é orgdo de apoio ao Reitor em assuntos de acompanhamento do
processo pedagogico e administrativo e ao seu titular compete:

. Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestées, elogios e
denuncias, referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos
servidores e discentes do IFSC;

Il. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacdo, informag&o e resposta;

IIl. Identificar e interpretar o grau de satisfagdo dos usudrios, com relacéo aos
servicos publicos prestados;

IV. Propor solucGes e oferecer recomendagdes as instancias pedagogicas e
administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos servicos
prestados, com relacdo as manifestaces recebidas;

V. Realizar, no &mbito de suas competéncias, agtes para apurar a procedéncia
das reclamacdes e dendncias, assim como eventuais responsabilidades, com



vistas a necessidade ocasional de instauragdo de sindicancias, auditorias e
procedimentos administrativos pertinentes;

VI. Requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por
meio formal, informacGes junto aos setores e as unidades da Instituicao;

VII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
asuadrea .

Art. 25. A Auditoria Interna, 6rgdo de apoio ao Reitor do IFSC, supervisionada pelo
Conselho Superior, compete:

. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

II. Avaliar a eficiéncia, a eficécia e a economia na aplicagéo e utilizagéo dos
recursos publicos, de acordo com a legislagdo vigente;

[Il. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacéo;
IV. Assessorar a gestdo no tocante as acées de controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando & eficiéncia e a eficacia
dos controles para melhor racionalizacdo de programas e atividades;

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IFSC, aos
oOrgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), respeitada a legislacdo pertinente;

VII. Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas
pela administracéo;

VIIl. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar 0s 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal com as informages necessarias;

IX. Supervisionar os servigos e trabalhos de Controle Interno nos campus;

X. Assessorar 0s gestores do IFSC na execugdo de programas de governo;



XI. Verificar o desempenho da gestdo da instituicdo, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos;

XII. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacéo de contas anual do IFSC
e sobre as tomadas de contas especiais;

XllIl. Acompanhar a elaboracdo de respostas as solicitacbes da Controladoria
Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

XIV. Realizar auditorias internas periddicas na Reitoria e nos campus;
XV. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

XVI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
asua area;

XVII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 26. A Procuradoria é 6rgao de apoio ao Reitor do IFSC e ao Procurador-
Chefe compete:

I. Assistir o Reitor em questdes referentes a legalidade dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados;

II. Elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitacao;
I1l. Emitir parecer sobre contratos e convénios;

IV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
asua area.

SEGAQ | - DAS PRO-REITORIAS
SUBSECAO | — PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Art. 27. A Pro6-Reitoria de Administraco, dirigida por um Prd-Reitor nomeado pelo
Reitor, compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administragdo orcamentaria,

financeira e a gestao de pessoas do IFSC, executar o planejamento nos niveis tatico
e operacional, elaborar os projetos de infra-estrutura, executar as licitagdes, executar



0s contratos e a realizacdo de outras atividades delegadas pelo Reitor.

Art. 28. A Pro-Reitoria de Administracdo constituir-se-a dos seguintes 0rgaos:

. Diretoria de Administracéo;
a) Departamento de Orgamento e Financas;
b) Departamento de Compras;
¢) Departamento de Obras e Engenharia;
d) Departamento de Contratos.

Il. Diretoria de Gestao de Pessoas;

a) Departamento de Selecdo de Pessoas; (Alterado pela Resolucdo
CONSUP n° 25/2016)

b) Departamento de Administragdo de Pessoal. (Incluido pela Resolucao
CONSUP n° 25/2016)

Parégrafo unico. A estrutura e as atribuicdes das coordenadorias e assessorias
vinculadas a Pro-Reitoria Administragéo serdo publicadas por meio de Instrucdo
Normativa.

Art. 29. Compete ao Pro-Reitor de Administracéo:

. Elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educacdo, a proposta
orcamentdria anual do IF- SC;

II. Estabelecer e supervisionar a implementagéo de politicas e diretrizes voltadas
a economicidade e a eficacia administrativa, por meio do acompanhamento de
indicadores pré-definidos, no ambito da Reitoria e dos campus;

IIl. Supervisionar a manutencéo das instalacdes da Reitoria;



IV. Supervisionar os trabalhos da Comiss&o Permanente de Licitaces;

V. Supervisionar 0 uso e a conservagéo dos recursos alocados aos campus,
bem como acompanhar a execucdo das acOes das dreas de orcamento e
finangas, material e patrimonio;

VI. Representar o IFSC nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;

VII. Zelar pela adequacéo dos procedimentos administrativos as necessidades
académicas;

VIII. Presidir o Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas;

IX. Supervisionar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e
dos campus;

X. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua drea;

XI. Executar outras funcOes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe
tenham sido atribuidas;

XII. Administrar 0s recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria;

XIIl. Executar as agOes necessarias para viabilizacdo das politicas definidas
pelo Conselho Superior.

Art. 30. Compete ao Diretor de Administracéo:

. Propor a elaborag@o, o planejamento e a execucdo das atividades de sua
Diretoria;

II. Supervisionar a execugdo das licitacoes;

lll. Acompanhar os processos de Tomada de Contas, inventdrios de bens
moveis e imdveis e de alienacdes;

IV. Apresentar ao Prd-Reitor de Administracéo o relatorio anual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria;



V. Propor a elaboragéo de projetos para obtencéo de recursos financeiros;
VI. Acompanhar a execucdo e controlar o orcamento anual;

VII. Propor normas no ambito de sua Diretoria, submetendo-as ao 6rgao
competente;

VIII. Gerenciar a elaboracdo da proposta orcamentdria anual e plurianual;
IX. Gerenciar oS recursos financeiros, compreendendo a contabilidade
geral e respectivos assentamentos, escrituracéo e registros de documentos

especificos;

X. Gerenciar a execucdo das diferentes formas de pagamentos e recebimentos
de recursos;

XI. Gerenciar as ages relativas a comunicacdo administrativa;
XII. Coordenar a elaboracdo da prestacéo de contas do IFSG;

XIl. Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais
vinculadas;

XIV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
asua area;

XV. Prestar apoio e assessoria a0s campus em assuntos relativos a Pro-Reitoria;
XVI. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo Pré-Reitor de Administracéo.

Art. 31. Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas:

. Supervisionar as atividades relativas a salde e seguranca do trabalho
(Redag@o dada pela Resolucdo CONSUP n° 25/2016)

II. Supervisionar 0s servicos de processamento da folha de pagamento;



IIl. Supervisionar a execucdo das avaliagbes de desempenho de servidores
estaveis e em estdgio probatorio; (Redacdo dada pela Resolucdo CONSUP n°
25/2016)

IV. Subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentdria relativa as acdes de
gestdo de pessoas;

V. Acompanhar 0s processos de progressdo, afastamento, licenca e
aposentadoria de servidores;

VI. Coordenador a elaboracdo e a implementagéo do plano de capacitacio de
servidores; (Redacdo dada pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

VII. Elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento da area
de gestao de pessoas;

VIII. Propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria da drea de
gestdo de pessoas. (Redacdo dada pela Resolucdo CONSUP n° 25/2016)

IX. Gerenciar o desenvolvimento dos servidores na carreira; (Redacao dada
pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

X. Supervisionar a execucdo da politica de gestao de pessoas da Reitoria e dos
campus;

XI. Supervisionar a execucao dos recursos alocados no orgamento de pessoal;

XII. Organizar e manter atualizadas as informacdes relativas a legislacdo e a
jurisprudéncia referentes a assuntos de pessoal;



XIIl. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
asua area;

XIV. Prestar esclarecimentos aos 0rgaos de controle e dar parecer sobre
processos administrativos, em questdes pertinentes a area, bem como as
provenientes de demandas judiciais; (Redacao dada pela Resolucdo CONSUP
n° 25/2016)

XV. Representar o IFSC nos foros especificos da drea, quando se fizer
Necessario;

XVI. Reatizar-otitras-atividades-afinse-correfatas:

XVI. Fomentar, articular e encaminhar demandas de formagéo da drea de

gestdo publica em Instituicdo de Ensino, internas a instituicdo, em articulagéo

com a Pro-Reitoria de Ensino, para o Centro de Referéncia em Formacéo e

Educacdo a Disténcia. (Redacao dada pela Resolucdo CONSUP n° 25/2016)
Art. 32. Compete a Chefia do Departamento de Orcamento e Execucéo Financeira;

. Coordenar a execugao financeira do IFSC;

II. Coordenar 0s processos de realizacéo de empenho;

IIl. Coordenar a contabilidade;

IV. Fiscalizar e coordenar o acompanhamento dos gastos;

V. Controlar as diferentes formas de pagamentos e recebimentos de recursos;

VI. Prestar apoio e assessoria no processo de prestacdo de contas;

VII. Elaborar e divulgar planilhas orcamentarias dos gastos dos campus e
Reitoria;

VIIl. Documentar as atividades desenvolvidas no ambito de seu departamento;



IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
asua area;

X. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu
departamento;

XI. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo Diretor de Administracao.
Art. 33. Compete ao Chefe do Departamento de Compras:
. Coordenar e acompanhar a execugdo dos processos licitatorios;

II. Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar 0s
processos de compras;

IIl. Supervisionar a elaboragcdo de minutas de contratos e termos aditivos
referentes a dispensas e inexigibilidade, encaminhando-os para andlise e
parecer da Procuradoria Federal;

IV. Coordenar os langamentos no SIASG por meio do cronograma fisico-
financeiro dos contratos relativos aos processos de dispensa e inexigibilidade
de licitacéo;

V. Coordenar a atualizacdo dos dados de todos 0s sistemas governamentais no
tocante aos processos de licitagéo;

VI. Coordenar a publicacéo de editais no sitio do IFSC e em jornais de grande
circulaco;

VIIl. Coordenar a elaboracdo de editais de licitacdo, submetendo-os a
Procuradoria Federal para avaliagdo das minutas;

VIIIl. Acompanhar a abertura das licitagbes, dando suporte as Comissdes de
LicitacGes na realizagdo das atividades necessarias a aquisicao ou alienacao de
materiais de consumo ou permanentes e na contratagdo de obras e servigos,
na forma da lei 8.666/93 e legislagbes complementares;

IX. Providenciar o fechamento das licitacoes;



X. Prestar esclarecimentos aos oOrgdos de controle e dar parecer sobre
processos administrativos em questdes pertinentes a area;

XI. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu
departamento;

XII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
a sua area.

Art. 34. Compete ao Chefe do Departamento de Contratos:

. Elaborar e supervisionar a execucdo de contratos administrativos e seus
respectivos termos aditivos;

II. Elaborar e controlar as atas de registro de precos para aquisicdo de materiais
e contratacédo de servicos de curta duracéo;

IIl. Regulamentar e supervisionar a fiscalizagdo de contratos e capacitar 0s
respectivos fiscais;

IV. Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar o
gerenciamento e a execucdo de contratos e registro de precos;

V. Propor instrucdes normativas de contratos, obras e registro de precos;

VI. Formalizar processos de penalizacao as contratadas, relativos aos contratos
e registro de precos;

VII. Coordenar os langamentos nos sistemas informatizados por meio do
cronograma fisico- financeiro dos contratos;

VIII. Emitir Autorizacdes de Fornecimento de Materiais ou Autorizacdes de
Servicos;

IX. Elaborar pareceres técnicos para aditivos contratuais de prazos,
repactuagdes, rescisées bem como questdes relacionadas a execucdo dos
processos de registro de precos, como adesdes a atas, reajuste de precos
registrados e outros;



X. Prestar esclarecimentos aos oOrgdos de controle e dar parecer sobre
processos administrativos em questdes pertinentes a area;

XI. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu
departamento;

Xl Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua drea.
Art. 35. Compete ao Chefe do Departamento de Obras e Engenharia:
. Acompanhar e fiscalizar a execugao de obras e Servicos;

II. Atuar junto a administracio dos campus no tocante ao desenvolvimento do
plano urbanistico e de obras civis;

III. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu departamento;

IV. Coordenar a elaboracéo de projetos basicos, relatdrios e orgamentdrios de
obras e servigos de engenharia;

V. Coordenar as equipes de execucdo e fiscalizacdo do desenvolvimento de
projetos de obras;

VI. Emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e
Servigos a serem executados;

VII. Emitir e assinar termos de recebimento de obras;

VIII. Participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo do plano diretor de
infraestrutura da Instituig&o;

IX. Propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria na drea de
engenharia e infraestrutura;

X. Representar o IFSC nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;
XI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua drea;

XII. Realizar outras atividades afins e correlatas.



Art. 36. Compete ao Chefe do Departamento de Sele¢do e Desenvolvimento de
Pessoas:

IIl. Organizar e coordenar a realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos para servidores temporarios. (Redacao dada pela Resolugdo CONSUP
n° 25/2016)

probatério-na-Reitoriae-nos-campus: (Revogado pela Resolugao CONSUP n°
25/2016)

V. Prestar apoio e assessoria aos campus e a Reitoria em assuntos relativos ao
seu departamento;

VI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
asua area;

VII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

VIIl. Gerenciar os procedimentos de admissdo de pessoal. (Incluido pela
Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

IX. Organizar e coordenar a movimentacao de pessoal (remogdes, redistribuicdes
e lotagBes provisorias) (Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

X. Gerenciar 0 banco de servidores; (Incluido pela Resolucdo CONSUP n°
25/2016)

XI. Prestar esclarecimento técnico de assuntos relativos ao Departamento aos
oOrgdos de controle interno e externo e os provenientes de demandas judiciais,
(Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)



Art. 36-A Compete ao Chefe do Departamento de Administracdo de Pessoal:
(Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

. Proceder ao provimento de cargos;
II. Supervisionar e executar atividades referentes a folha de pagamento;

Il Organizar e coordenar as atividades relativas a jornada de trabalho, licengas,
controle de frequéncia e férias dos servidores;

IV. Gerenciar e executar os desligamentos de servidores (aposentadorias e
exoneracdes), bem como pensdes;

V. Supervisionar e manter atualizadas informagdes cadastrais de servidores
ativos (bem como de seus dependentes), inativos e pensionistas;

VI. Supervisionar e executar atividades relativas a beneficios;

VII. Prestar apoio e assessoria aos Campus e a Reitoria em assuntos relativos
ao seu Departamento;

VIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua drea;

IX. Prestar esclarecimento técnico de assuntos relativos ao Departamento aos
oOrgdos de controle interno e externo e 0s provenientes de demandas judiciais;

X. Realizar outras atividades afins e correlatas
SUBSEQAO Il - PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 37. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pro-
Reitor nomeado pelo Reitor, compete promover a integracdo entre a Reitoria e
0S campus, promover e coordenar 0S processos de planejamento estratégico e a
avaliaco institucional; de sistematizacdo de dados, informagGes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico; planejar e
coordenar as atividades relacionadas a tecnologia da informagéo e da comunicacéo,
bem como outras atividades delegadas pelo Reitor.

Art. 38. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:



|. Diretoria de Gestao do Conhecimento;
II. Diretoria de Tecnologias da Comunicacdo e da Informacéo.

a) Departamento de Sistemas de Informagéo (Incluido pela Resolucao
CONSUP n° 25/2016)

Parégrafo unico. A estrutura e as atribuicdes das coordenadorias e assessorias
vinculadas a Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional serdo publicadas
por meio de Instrucdo Normativa.

Art. 39. Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

I. Articular a atuacdo da Reitoria com os campus;

IIl. Atuar no planejamento estratégico do IFSC, com vistas a definicdo das
prioridades de desenvolvimento dos campus;

Ill. Atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a
execucdo dos planos estratégicos e operacionais;

[V. Atuar na promogéo de equidade institucional entre 0s campus, quanto aos
planos de investimentos;

V. Propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento
da gestdo;

VI. Supervisionar as atividades de gestdo da informagcéo, infraestrutura, planos
de aco, relatdrios e estatisticas da Instituicdo;

VII. Supervisionar a elaboracdo anual do plano de trabalho, do relatério de
gestdo e da prestacao de contas da Instituicao;

VIII. Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
asuadrea ;

X. Administrar 0s recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria;



XI. Manter intercambio com estruturas organizacionais congéneres nacionais e
internacionais, de modo a possibilitar o aprendizado mutuo e o desenvolvimento
de agdes em conjunto;

XII. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;
XIII. Representar o IFSC nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;

XIV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas;

Art. 40. Compete ao Diretor de Gestdo do Conhecimento:

|. Fomentar o desenvolvimento da cultura de compartihamento de
conhecimentos, de informacdes e de préticas de gestdo do conhecimento e
inovacao no IFSG;

Il. Coordenar a coleta e a sistematizacdo de dados e informacdes das
distintas areas organizacionais da instituicdo, disponibilizando-os na forma de
conhecimento estratégico;

lll. Estabelecer diretrizes e coordenar a elaboracdo do planejamento
institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e
0 Projeto Pedagdgico Institucional;

IV. Coordenar o processo de mapeamento e documentacdo dos processos
institucionais do IFSC;

V. Assessorar o Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional em assuntos e
encaminhamentos relativos a gestdo do conhecimento;

VI. Coordenar a elaboragéo do planejamento anual das atividades de gestdo
do conhecimento;

VII. Coordenar e acompanhar a atualizacdo e o cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional

VIII. Supervisionar e orientar 0 processo de elaboracdo e atualizacdo dos
Regimentos Internos das Unidades Organizacionais do IFSC;



IX. Coordenar a elaboracéo dos Manuais de Gestéo do IFSC;

X. Atuar de forma integrada com o Diretor de Tecnologia da Informacéao e da
Comunicacao para viabilizar ainformatizagao dos processos e o desenvolvimento
de sistemas especificos;

XI. Coordenar a elaboracdo do Relatorio de Gestdo do IFSC;

XII. Atuar, em conjunto com a Diretoria de Administracao, na elaboracdo da
Prestag@o de Contas do IFSC;

XIIl. Supervisionar e acompanhar o processo de avaliagdo institucional;

XIV. Propor o desenvolvimento de acbes em conjunto com as demais unidades
organizacionais do IFSC, visando a melhoria do processo de gestdo e o
desenvolvimento institucional

XV. Acompanhar as atividades das unidades organizacionais vinculadas a
Diretoria de Gestdo do Conhecimento, tendo em vista o desenvolvimento de

suas competéncias e atribuicdes, assim como do plano de trabalho;

XVI. Organizar, documentar, publicar e manter atualizados os procedimentos
relacionados a sua drea;

XVII. Manter intercambio com estruturas organizacionais congéneres de modo
a possibilitar o aprendizado mutuo e o desenvolvimento de agdes em conjunto;

XVIII. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos a
sua diretoria;

XIX. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo Pro-Reitor de
Desenvolvimento Institucional

XX. Representar e substituir o Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
guando designado;

XXI. Fomentar a elaboracdo, a utilizacdo e o compartihamento de contetidos digitais.

Art. 41. Compete ao Diretor de Tecnologias da Informacdo e da Comunicagéo:



|. Projetar e manter, em conjunto com as coordenadorias correlatas e a Reitoria,
0 Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. Planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao PDTI;
lIl. Identificar novas necessidades da instituicio quanto a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo e planejar o desenvolvimento de projetos para o
atendimento dessas necessidades em consonancia com o PDTI;

IV. Propor politicas de Seguranga da Informagédo e Comunicacao;

V. Gerenciar 0s investimentos e propor recursos para acdes de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao;

VI. Gerenciar pessoas e recursos tecnoldgicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao no &mbito da Reitoria;

VII. Propor a contratacdo de servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao no &mbito da instituicdo e gerenciar a qualidade desses servicos;

VIII. Avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia da Informagé&o e Comunicacéo;
IX. Revisar, organizar, documentar e publicar 0s procedimentos relacionados a sua area;

X. Fomentar a pesquisa € a inovagdo em tecnologias digitais, por meio de
aplicacOes das tecnologias da informacdo e da comunicagio aos processos
didatico-pedagdgicos;

XI. Difundir o uso das tecnologias da informagdo e da comunicacéo,
estimulando o dominio das novas linguagens de informagéo e comunicagéo
junto & comunidade académica;

XIl.  Desempenhar outras atividades atribuidas pelo Pro-Reitor de
Desenvolvimento Institucional; XIIl.Prestar apoio e assessoria aos campus em
assuntos relativos a sua diretoria;

XIV. Manter intercdmbio com as demais instituices correlatas objetivando o
desenvolvimento de projetos com beneficios comuns.



Art. 41-A Compete ao Chefe do Departamento de Sistemas de Informagéo: (Incluido
pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

. Atender as necessidades de manutengdo corretiva nos sistemas de informagéo;

Il. Manter atualizadas as ferramentas de apoio e 0s softwares necessarios ao
desenvolvimento e manutencao de sistemas de informacao;

[Il. Orientar 0s usuarios responsaveis pelos sistemas de informagao no uso das
facilidades neles disponiveis;

IV. Administrar o modelo de dados corporativos e 0s bancos de dados da Instituicéo;
V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua drea;

VI. Apoiar, estratégica e tecnicamente, a reestruturagéo dos processos-chave
e de apoio da Instituicao;

VII. Avaliar as necessidades e propor solugtes para o desenvolvimento ou a
evolucdo de sistemas de informagéo conforme Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao;

VIII. Dar suporte técnico aos sistemas de informagéo que estejam de acordo
com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo;

IX. Elaborar e manter atualizada a documentacdo dos sistemas de informagéo;

X. Especificar, modelar, implementar, implantar e evoluir sistemas de
informagcao proprios;

XI. Avaliar, alterar, implantar e evoluir sistemas de informag&o desenvolvidos por terceiros;
XII. Utilizar mecanismos de acompanhamento das atividades em cada projeto;

XII. Avaliar os riscos nos projetos de desenvolvimento de sistemas de
informacao;

XIV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
a sua area;



XV. Representar o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina nos foruns especificos da drea, quando se fizer necessario.

SUBSEQ/TO Il - PRO-REITORIA DE ENSINO
Art. 42. A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor,
compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execucdo das politicas de
ensino homologadas pelo Conselho Superior €, a partir de orientacdes do Reitor e
em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, promover
ac0es que garantam a articulagdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.
Art. 43. A Pr6-Reitoria de Ensino constituir-se-a dos seguintes drgéos:

|. Biretoria-tie-besenvotvifento-te-Ensino;

I. Diretoria de Ensino; (Redacao dada pela Resolugao n® 03/2013/Consup)

a) Departamento-de-Eduecacio-abistaneia; (Revogado pela Resolucdo
Resolugdo n° 08/2014/Consup)

IIl. Diretoria de Assuntos Estudantis; (Incluido pela Resolucao n® 03/2013/
Consup);

a) Departamento de Ingresso;

IIl. Diretoria de Estatisticas e Informagdes Académicas (Incluido pela Resolucéo
n° 03/2013/Consup)

a) Procuradoria Educacional Institucional.

IV. Diretoria do Centro de Referéncia em Formagédo e Educacéo a Distancia
(Incluido pela Resolucao n® 08/2014/Consup)

a) Departamento de Formagéo;
b) Departamento de Educagéo a Distancia.
Parégrafo Unico. A estrutura e atribuicdes das coordenadorias e assessorias

vinculadas a Pro-Reitoria de Ensino serdo publicadas por meio de Instrucdo
Normativa.



Art. 44. Compete ao Pr6-Reitor de Ensino:

[. Promover a integracdo com os Campus para a consolidagdo das politicas
institucionais de ensino; (Redacao dada pela Resolugdo 03/2013/Consup).

II. Promover a articulagéo de suas acdes com as demais Pro-Reitorias;

IIl. Coordenar a elaboracéo e a execucdo do plano de trabalho da Pré-Reitoria;

IV. Supervisionar a execucdo dos planos de trabalho dos campus, tendo em
vista 0 desenvolvimento de suas competéncias e atribuicoes; (Redacao dada
pela Resolugdo 03/2013/Consup).

V. Apresentar relatorios de atividades da Pré-Reitoria, quando solicitado por
Orgaos superiores;

VI. Representar a drea de ensino do IFSC em 6rgdos, instituicdes e comunidade
externa, por delegacéo do Reitor ou no &mbito de sua competéncia;

VII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua drea;

VIIl. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pré-Reitoria;

IX. Planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar aimplementacao das politicas
e diretrizes definidas pelo Conselho Superior; (Redacdo dada pela Resolugéo
03/2013/Consup).

X. Representar o IFSC nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;

XI. Executar outras funcOes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe
tenham sido atribuidas;



XII. Propor mecanismos de articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

. Planejar, implementar, coordenar e avaliar a regulacdo da oferta educativa;
(Redag@o dada pela Resolucao 03/2013/Consup)

Il. Representar a Pro-Reitoria de Ensino nos conselhos e colegiados ou quando
se fizer necessario; (Redacédo dada pela Resolugdo 03/2013/Consup)

IIl. Apresentar a Pro-Reitoria de Ensino relatorio anual das atividades realizadas;
[V. Emitir pareceres no ambito do Ensino;
V. Prestar assessoria aos demais 6rgaos do IFSC em matéria de sua competéncia;

VI. Encaminhar aos 0rgdos superiores processos que dependam de sua
apreciagao;

(Revogado pela Resolugao 03/2013/Consup)

VIII. Participar da elaboracéo do PPl e do PDI;

a-organizagio—e—o-deservetvimento—do—Ensine;— (Revogado pela Resolugao
03/2013/Consup)

Resolugao 03/2013/Consup)



XI. Fomentar a realizacéo de eventos cientificos relacionados ao ensino;

XIl. Planejar, implementar, supervisionar e avaliar programas especiais de
inclusao social e educativa, em sintonia com politicas e programas ministeriais;
(Redag@o dada pela Resolucao 03/2013/Consup)

: (Revogado pela

a-Sta-area; (Revogado pela Resolugao 03/2013/C0nsu )

+ (Revogado pela Resolugao

ig: (Revogado

pela Resolugao O3/2013/C0nsup)

XVIII. Promover-a-avatiacio-das-ofertas-te-ensine; (Revogado pela Resolucao
03/2013/Consup)

XIX. Promover acbes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa €
extensao;

XX.Planejar, implementar, supervisionar e avaliar a politica de implantagéo do
Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacéo
Bésica na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA; (Incluido
pela Resolucdo 03/2013/Consup)

XXI. Planejar, implementar, supervisionar e avaliar o processo de reconhecimento
de saberes; (Incluido pela Resolucéo 03/2013/Consup)



XXII. Planejar, implementar, supervisionar e avaliar politicas e programas de
capacitagdo de formadores. (Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

XXIII. Fomentar, articular e encaminhar demandas de Formagéo de Formadores,
internas a instituicdo, em articulagido com a Pro-Reitoria de Administracdo,
para o Centro de Referéncia em Formagéo e Educacdo a Distancia. (Incluido
pela Resolucdo 08/2014/Consup)




Art. 46-A. Compete ao Diretor de Assuntos Estudantis: (Incluido pela Resolucao
03/2013/Consup)

. Planejar, implementar, supervisionar e avaliar a politica de assisténcia
estudantil do IFSC;

II. Planejar, implementar, supervisionar e avaliar politicas, programas e projetos
educacionais institucionais e académicos direcionados ao discente, com foco no
acesso, permanéncia e éxito, em articulacdo com as demais estruturas da instituic&o;

ll. Conceber, articular e acompanhar novas formas de acesso aos Cursos
visando a incluséo social;

IV. Planejar, coordenar, acompanhar e controlar a elaboragéo e aplicacao dos
processos seletivos;

V. Conceber, planejar, implementar, acompanhar e avaliar a politica de inclusao
e 0s programas dela decorrentes;

VI. Elaborar, implementar e supervisionar diretrizes para estdgio e monitoria;
VII. Encaminhar aos 6rgaos superiores processos que dependam de sua apreciacao;
VIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua drea;

IX. Apresentar a Pro-Reitoria de Ensino plano de trabalho e relatorio anual das
atividades realizadas;

X. Prestar assessoria e informagOes em matéria de sua competéncia;
XI. Promover acdes que garantam a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao;

XII. Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente aplicavel em matéria de
sua competéncia.

XIIl. Representar a Pro-Reitoria de Ensino quando necessario.

Art. 47. Compete ao Chefe do Departamento de Ingresso:



|. Estabelecer procedimentos e normas para 0S processos de ingresso;

II. Programar e coordenar o calenddrio do processo de ingresso;

IIl. Elaborar os editais de ingresso da oferta educativa do IFSC; (Redacao dada
pela Resolucdo 03/2013/Consup)

IV. Coordenar a elaboracdo, organizagdo, aplicacéo, divulgacéo dos resultados
e avaliacdo dos processos seletivos em articulagdo com as coordenacdes de
ingresso dos campus; (Redagao dada pela Resolucao 03/2013/Consup)

(Revogado pela Resolugéo

VI. Definir em conjunto com a Pro-Reitoria de Extens@o e Relacdes Externas a
divulgacao do processo de ingresso; (Redacao dada pela Resolucdo 03/2013/
Consup)

VII. Concluir o processo de ingresso dos alunos, em conjunto com os Campus,
viabilizando condices para a realizagéo da matricula; (Alterado pela Resolucao
03/2013/Consup)

VIII. Assessorar as coordenaces de ingresso dos campus no que se refere
ao estabelecimento das condicGes fisicas, materiais e humanas para o
desenvolvimento do processo de ingresso;



IX. Estabelecer condiges para 0 processamento dos resultados do processo
de ingresso;

X. Articular o trabalho das comissdes de ingresso dos campus;

XI. Assessorar e acompanhar 0 desenvolvimento e execucdo do sistema de
ingresso junto a Diretoria de Tecnologias da Comunicacao e Informagcéo;

XII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
asua area;

XIll. Gereneiara-atuatizacio-to-banco-de-cursos;

Xlll. Auxiliar a Pro-Reitoria de Extenso e Relaces Externas no gerenciamento e
atualizagdo do banco de cursos; (Redacao dada pela Resolugdo 03/2013/Consup)

XIV. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu
departamento;

XV. Elaborar e divulgar os relatorios do processo de ingresso.

XVI. Supervisionar e gerenciar o sistema de ingresso e o Portal do ingresso;
(Incluido pela Resolugao 03/2013/Consup)

XVII. Representar a Diretoria de Assuntos Estudantis, quando se fizer
necessario. (Incluido pela Resolugdo 03/2013/Consup)

Art. 47-A. Compete ao Diretor de Estatisticas e Informagbes Académicas: (Incluido
pela Resolucdo 03/2013/Consup)

. Acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais, propondo politicas
publicas de controle das varidveis apresentadas;|.

II. Orientar o trabalho do Departamento de Registro Académico, disseminando
0 conhecimento regulatorio e normatizando sua atividade;

IIl. Estabelecer, em parceria com a Diretoria de Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacdo, as politicas de acesso ao sistema interno de Registro Académico;



IV. Articular a interlocucédo entre a Pro-Reitoria de Ensino e a Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional nas acbes de desenvolvimento dos sistemas
computacionais para atendimento das demandas do universo académico;

V. Garantir a atualizagdo dos Sistemas de Informacao Académica do Ministério
da Educacéo, promovendo as devidas traducdes conceituais com o sistema
interno de Registro Académico;

VI. Promover a auditoria dos dados académicos do IFSC de forma a garantir
a compatibilidade numérica das informagOes apresentadas nos Sistemas de
Informacgao do MEC e no Sistema interno de Registro Académico;

VII. Fornecer a Diretoria de Gestdo do Conhecimento 0s insumos estatisticos necessarios
para o cdlculo dos indicadores educacionais e para a geraco dos relatdrios de gestao;

VIIIl. Coordenar a coleta dos dados referentes ao Plano Semestral de Atividade
Docente, fornecendo subsidios estatisticos para a elaboragdo de politicas
publicas no mbito da Diretoria de Ensino;

IX. Estabelecer os parametros estatisticos do Relatorio de Atividade Docente;
X. Subsidiar a Pré Reitoria de Ensino com dados que apontem arranjos
educacionais improprios, com vistas a orientar 0 estabelecimento de novas
funcdes docentes e ampliar a oferta educacional;

XI. Propor, no @mbito de sua atuacéo, novos indicadores educacionais;

XIl. Coordenar a atividade da Procuradoria Educacional Institucional

XIIIl. Acompanhar as atividades provenientes do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacéo Superior - SINAES no IFSC;

XIV. Elaborar e aprimorar procedimentos para a avaliagdo interna e ciclica dos cursos
de graduagéo, com vistas a obtencao de exceléncia nos indicadores do SINAES;

XV. Representar a Pr6-Reitoria de Ensino quando necessario.

Art. 47-B. Compete ao Procurador Educacional Institucional: (Incluido pela Resolucao
03/2013/Consup)



. Operar a interlocugdo do IFSC com o MEC no tocante a prestagdo de
informacdes educacionais;

[l. Acompanhar a instrucdo e 0 andamento dos processos regulatorios,
no ambito do SINAES, garantindo o cumprimento das manifestacoes
institucionais nos prazos legais;

[Il. Indicar Auxiliares Institucionais (Als) para compartilhar tarefas de inser¢éo
de dados no sistema e- MEC;

IV. Propor atualizacdes no sistema interno de registro académico;

V. Participar do processo de capacitagéo inicial e continuada dos usudrios dos
sistemas de informacéo académica;

VI. Auditar as informag@es prestadas aos sistemas de informacédo académica,
perseguindo suas compatibilidades numéricas;

VIIl. Realizar coleta de dados e informagbes académicas nos prazos
estabelecidos pelos cronogramas dos sistemas censitarios;

VIII. Subsidiar a Pr6-Reitoria de Ensino com o conhecimento estatistico
necessario para a promogao de politicas publicas;

IX. Representar a Diretoria de Estatisticas e Informacbes Académicas,
quando necessario.

Art. 47-C. Compete ao Diretor do Centro de Referéncia em Formacéo e Educacio a
Distancia: (Incluido pela Resolugao 08/2014/Consup)

. Promover a integracéo sistémica com 0s cdmpus, para a consolidagéo das
politicas institucionais de formagéo de Formadores, de formagdo em Gestéo
Publica em Instituic&o de Ensino e de apoio a EaD;

Il. Coordenar o Comité Gestor de Formacdo com o objetivo de conceber,
planejar e implementar as demandas de formagdes institucionais;

IIl. Fomentar e supervisionar as acées de apoio aos Nicleos de Educacéo a
Distancia - NEaDs, nas ofertas de cursos a distancia e presenciais;



IV. Coordenar a elaboracao e a execucao do plano de trabalho da Diretoria;

V. Supervisionar a execucdo dos planos de trabalho do Departamento de
Educacéo a Distancia e do Departamento de Formacao;

VI. Apresentar relatorios de atividades da Diretoria, quando solicitado por
Orgaos superiores;

VII. Representar o Centro de Referéncia em Formacao e Educacéo a Distancia
do IFSC em 6rgéos, instituicbes e comunidade externa, por delegagéo do Reitor
ou no ambito de sua competéncia;

VIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
a sua area de atuacéo;

IX. Administrar os recursos financeiros e o patrimdnio do Centro de Referéncia
em Formacdo e Educagdo a Distancia;

X. Planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar a implementacao das politicas
e diretrizes definidas pelo Conselho Superior relativas ao Centro de Referéncia
em Formacdo e Educagdo a Distancia;

XI. Representar o IFSC nos foros especificos da drea de sua atuacgdo, quando
se fizer necessario;

XII. Executar outras funges que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

XIIl. Representar a Pro-Reitoria de Ensino quando se fizer necessario.

Art. 47-D. Compete ao Chefe do Departamento de Formacdo: (Incluido pela
Resolucédo 08/2014/Consup)

. Coordenar a construgdo, a implantacéo e a avaliagdo da oferta formativa do
Centro de Referéncia em Formagcéo e Educacao a Distancia;

Il. Consolidar por meio das ofertas formativas e de pesquisas a identidade
pedagadgica relacionada a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica nas
diferentes modalidades e niveis de ensino.



Ill. Coordenar o apoio técnico e pedagdgico aos NEaDs, na oferta de cursos a
distancia e presenciais;

IV. Viabilizar o apoio técnico e pedagdgico em EaD para a oferta formativa do
Centro de Referéncia em Formagcéo e Educacao a Distancia;

V. Integrar o Comité Gestor de Formagéo;

VI. Participar da execucdo do plano de trabalho do Centro de Referéncia em
Formag@o e Educacéo a Distancia.

VII. Apresentar relatorios de atividades do Departamento a Diretoria do Centro
de Referéncia em Formag&o e Educacéo a Distancia;

VIII. Definir e publicizar os processos e procedimentos relativos ao Departamento;

IX. Implementar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior
relativas ao Centro de Referéncia em Formagcéo e Educacao a Distancia;

X. Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas;

XI. Representar a Diretoria do Centro de Referéncia em Formacéo e Educacdo
a Distancia quando se fizer necessario.

Art. 47-E. Compete ao Chefe do Departamento de Educacdo a Distancia; (Incluido
pela Resolucdo 08/2014/Consup)

. Propor, discutir e desenvolver as politicas para a modalidade de educacéo
a distancia;

Il. Estabelecer processos e fomentar a criacdo de condicdes objetivas
para a organizacdo e o desenvolvimento da modalidade em todos 0s niveis
educacionais;

I1l. Apoiar os cdmpus e 0 Departamento de Formagao nos processos de criagdo,
reestruturacéo, extingdo, cadastramento e reconhecimento de cursos;

IV. Fomentar a realizacdo de eventos cientificos relacionados a modalidade a distancia;



V. Promover uma visao sistémica do IFSC, visando a consolidagao das politicas
institucionais com o desenvolvimento local e regional;

VI. Normatizar, supervisionar e acompanhar 0s processos de ensino relativos a
modalidade em todos 0s niveis educacionais;

VII. Promover a avaliagcdo das ofertas em educacdo a distancia;

VIII. Acompanhar a formacdo continuada do pessoal docente e técnico-
administrativo relacionado a modalidade de educacao a distancia;

IX. Fomentar a implantacdo de politicas e programas de educacdo a
distancia, visando a democratizacéo do acesso a educagdo, a informagao, ao
conhecimento e & interiorizacdo da oferta de vagas;

X. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu departamento.

XI. Representar a Diretoria do Centro de Referéncia em Formacéo e Educacdo
a Distancia quando se fizer necessario.

SUBSEGAO IV - PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELAGOES EXTERNAS

Art. 48. A Pro-Reitoria de Extensdo e RelagGes Externas, dirigida por um Pro-
Reitor nomeado pelo Reitor, compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar as
politicas de extensdo, de integracdo e de intercambio da Instituicdo com o setor
produtivo e a sociedade em geral, homologadas pelo Conselho Superior, coordenar
0s processos de divulgacdo e comunicacéo institucional e, a partir de orientacdes
do Reitor, promover aces que garantam a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo.

Art. 49. A Pr6-Reitoria de Extensdo e Relacdes Externas constituir-se-a dos
seguintes 6rgaos:

|. Diretoria de Extensao;
II. Diretoria de Comunicag&o Institucional;

Ill. Departamento de Marketing e Jornalismo.



Parégrafo unico. A estrutura e as atribuicdes das coordenadorias e assessorias
vinculadas a Pro-Reitoria de Extenséo e RelagOes Externas serdo publicadas
por meio de Instrucdo Normativa.

Art. 50. Compete ao Pro-Reitor de Extenséo e Relagdes Externas:

[. Atuar no planejamento estratégico do IFSC, com vistas a definicdo das
prioridades nas dreas de extensdo e comunicacdo dos campus;

II. Propor politicas de extensao para o IFSC;

Ill. Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, no exercicio de
suas atribuicoes;

IV. Promover acdes que garantam a articulac@o entre o0 ensino, a pesquisa
e a extensdo.

V. Apoiar o desenvolvimento de acdes de integracdo escola-empresa-
comunidade, nas dreas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo,
estdgios e visitas técnicas;

VI. Fomentar parcerias, relacbes de intercdmbio, convénios e acordos de
cooperacao com instituicBes regionais e nacionais;

VII. Acompanhar e controlar 0s projetos e as atividades de extensao;

VIII. Supervisionar o planejamento e coordenar as acdes de comunicacdo
institucional, acompanhando as atividades dos campus;

IX. Representar o Instituto Federal nos foros especificos da drea, quando se
fizer necessario;

X. Administrar 0s recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria;
XI. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

XIl. Representar o IFSC nos foros especificos da area, quando se fizer
Necessario;



XIIl. Executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas;

XIV. Fomentar, articular e encaminhar demandas de formacéo de formadores
e de gestdo publica em Instituicdo de Ensino, externas a instituicdo, para o
Centro de Referéncia em Formacdo e Educacdo a Distancia. (Incluido pela
Resolucdo 08/2014/Consup)

Art. 51. Compete ao Diretor de Extensdo:
|. Elaborar e coordenar o planejamento anual da Diretoria;
II. Cumprir as diretrizes estabelecidas no PDI;

IIl. Promover acOes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extenséo;

IV. Buscar parcerias para o fomento e desenvolvimento dos projetos e atividades
de extensdo;

V. Apoiar atividades sociais, culturais e esportivas;
VI. Acompanhar as atividades de extensdo nos campus;

VII. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos a sua diretoria;
VIIl.Promover a articulacdo das atividades de Extensdo entre os campus;

IX. Certificar os participantes em atividades de extensao;
X. Orientar e proceder o encaminhamento necessario para elaboragdo e
formalizacdo de convénios, termos de acordo, termos de cooperacdo e

contratos, resultados de parcerias externas;

XI. Desenvolver estratégias para estimular a comunidade interna a propor
projetos de extensdo;

XII. Encaminhar os processos administrativos dos projetos de extensao;

XIIl. Promover o programa de bolsas de extensao;



XIV. Apoiar 0s projetos de empreendedorismo e cooperativismo;

XV. Planejar e realizar eventos de extensdo em trabalho integrado com a
Diretoria de Comunicacdo Institucional;

XVI. Propor estudos objetivando a definicdo de dreas prioritarias para o
desenvolvimento da extensao;

XVII. Acompanhar 0s egressos, em articulagdo com a Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino;

XVIII. Apoiar alunos e egressos, oferecendo divulgacdo de empresas, agentes de
integracéo e consultoria de recursos humanos de vagas para estagio e emprego;

XIX. Promover a divulgacao de eventos visando ao auxilio de alunos e egressos
no ingresso ao mercado de trabalho;

XX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
a sua drea.

Art. 52. Compete ao Diretor de Comunicacao Institucional

[. Coordenar a elaboragdo do planejamento anual das atividades de
comunicacao;

II. Participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;
IIl. Executar a politica de comunicagéo social para o publico interno e externo;

IV. Avaliar e propor canais para veiculacdo de mensagens e campanhas
institucionais;

V. Propor projetos para melhoria dos processos de divulgagao e comunicagao
institucional;

VI. Acompanhar as ages de comunicagao nos campus;

VII. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos a sua Diretoria;



VIIIl. Assistir o Pro-Reitor na elaboragdo de programas, projetos e agoes de
divulgacdo do IFSC, nos assuntos relativos a imprensa, ao marketing e a
integracdo social com a comunidade interna e externa;

IX. Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas para a realizagéo de
campanhas publicitarias e eventos;

X. Acompanhar 0s processos administrativos para execucao das agées de comunicacao;
XI. Assistir a Reitoria nas atividades de comunicagao social e de relages publicas;
XII. Participar dos féruns de comunicagéo;

XIll. Acompanhar, avaliar e emitir relatério anual das a¢ées de comunicacao
previstas no planejamento;

XIV. Assessorar o Pro-Reitor de Relagbes Externas nos assuntos e
encaminhamentos relativos as atividades de comunicacéo;

XV. Revisar, organizar, documentar e publicar 0s procedimentos relacionados a sua drea
XVI. Planejar e coordenar as agbes de comunicagdo institucional.
Art. 53. Compete ao Chefe do Departamento de Marketing e Jornalismo:

. Coordenar a produgdo de jornais impressos € boletins informativos, voltados
para a comunidade académica e para o publico externo;

Il. Coordenar a producdo de telejornais, radiojornais, documentarios em video
e webjornais;

Ill. Organizar a armazenagem das reportagens relativas ao IFSC na midia;
IV. Realizar atividades relacionadas a assessoria de imprensa
V. Acompanhar e assessorar 0s boletins informativos produzidos pelos campus;

VI. Coordenar acées de marketing institucional;



VII. Propor padrdes e uniformizar os sitios dos campus, em conformidade com
orientacées do MEC;

VIIIl. Coordenar a manutencéo e atualizagdo do sitio oficial na internet, propor
diretrizes para criacdo e manutengéo dos sitios dos campus;

IX. Prestar apoio e assessoriaaos campus em assuntos relativos ao seu departamento;

X. Propor, elaborar e coordenar campanhas que visam a divulgacao dos cursos
e vagas, de acordo com orientages da Pro-Reitoria de Ensino;

XI. Elaborar campanhas especificas de acordo com a demanda de eventos da
Reitoria e campus;

XII. Assessorar o Diretor de Comunicagéo nos assuntos e encaminhamentos
relativos as atividades de marketing;

XIIl. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
a sua drea; XIV.Participar do planejamento anual das atividades da Diretoria
de Comunicag&o.

SUBSEGAO V - PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAOD

Art. 54. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagéo, dirigida por um Pro-
Reitor nomeado pelo Reitor, compete propor, planejar, desenvolver, articular, controlar
e avaliar a execucao das politicas de Pesquisa, Pds-graduacao, Inovacao e Assuntos
Internacionais homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientagGes do
Reitor, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacéo e do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia, coordenar os processos de edi¢do de publicactes
técnico-cientificas e promover acoes que garantam a articulacdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Art. 55. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e Inovagéo constituir-se-a dos
seguintes 6rgaos:

I. Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo;

II. Departamento de Inovagdo e Assuntos Internacionais.



Parégrafo Unico. A estrutura e atribuicdes das coordenadorias e assessorias
vinculadas a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo serdo
publicadas por meio de Instrugdo Normativa.

Art. 56. Compete ao Pr6-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduacéo e Inovagéo:

I. Elaborar e conduzir a politica institucional de pesquisa, pos-graduagao e inovacéo;

II. Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgdos envolvidos nas
atividades de pesquisa, pds-graduacéo e inovagao;

IIl. Coordenar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagdo
quantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino da pos-graduagéo;

IV. Analisar as propostas de programas e cursos de pos-graduacdo,
encaminhando-as aos 0rgdos competentes para aprovagao;

V. Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, no exercicio de
suas atribuicoes;

VI. Emitir pareceres sobre a criagdo de cursos de pos-graduacéo e criago e
atualizacdo de grupos de pesquisa;

VII. Elaborar, junto ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a proposta de
regulamentagdo da pesquisa, pos-graduacdo, inovacao e de suas atividades;

VIII. Promover articulagdo com instituicdes e empresas para o desenvolvimento
da pesquisa e inovacdo e a implantacéo de cursos de pds-graduacao;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
X. Promover acdes que garantam a articulagio entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.
XI. Administrar os recursos financeiros e o patrimbnio da Pro-Reitoria; XII.
Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior; XIlI.

Representar o IFSC nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas;



XV. Promover a integracéo da Pré-Reitoria com os cdmpus, para a consolidaco
das politicas de pesquisa, pds-graduacao e inovagéo do IFSC.

Art. 57. Compete ao Diretor de Pesquisa e Pos-graduagéo:

. Assessorar o Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo na
elaborac@o das politicas referentes as atividades de pesquisa e pos-graduacao;

Il. Executar as politicas de pesquisa e pos-graduacdo definidas pela Pro-
Reitoria e pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE;

Ill. Supervisionar as atividades de pesquisa;

IV. Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentdria relacionada as atividades
de pesquisa e pds- graduacéo;

V. Assessorar 0s grupos de pesquisa na elaboracao de projetos e na procura
de fontes de financiamento;

VI. Coordenar a atualizag&o do diretorio de grupos de pesquisa;
VII. Auxiliar na realizacdo de eventos, relativos a pesquisa e a pds-graduacdo;
VIII. Divulgar eventos e editais relativos & pesquisa e a pos-graduagéo;

IX. Manter atualizadas as informacoes referentes a avaliagdo quantitativa e
qualitativa das atividades de pesquisa e de p6s-graduacéo;

X. Atuar na articulag@o entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

XI. Assessorar a elaboracdo de projetos de cursos de pos-graduagdo, visando
sua autorizacdo e recomendacdo junto aos organismos competentes;

Xl Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua drea;
Xll. Contribuir para o processo permanente de desenvolvimento dos servidores;

XIV. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos a sua Diretoria.



Art. 58. Compete Ao Chefe do Departamento de Inovagéo e Assuntos Internacionais:
. Assessorar o Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagao na elaboragéo
da politica institucional de estimulo a prote¢do das criagbes, licenciamento,
inovacao e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Il. Executar a politica institucional de estimulo & prote¢do das criacoes,
licenciamento, inovagéo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

III. Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa;
IV Avaliar solicitagdo de inventor independente para adogao de invencao;

V. Promover o pedido de registro ou o pedido de patente no 6rgao competente
das criages desenvolvidas na Instituicdo, e 0 seu licenciamento;

VI. Promover as acgOes de transferéncia de tecnologia, licenciamento e
industrializacdo mediante celebracao de instrumentos contratuais e congéneres;

VII. Emitir parecer quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacoes
desenvolvidas na Instituicdo, passiveis de protecdo intelectual;

VIII. Articular ensino, pesquisa, extensdo e inovagéo na Institui¢éo;
IX. Propor diretrizes para politica institucional na érea de cooperagéo internacional;

X. Divulgar as atividades do IFSC em outros paises e as informacoes referentes
a programas de cooperacao internacional;

XI. Gerenciar os programas de cooperacdo internacional vigentes;
XII. Receber e apoiar a demanda externa de propostas de cooperagao internacional;
XIIIl.Emitir parecer nos processos de acordos e convénios internacionais;

XIV. Assessorar e representar a Reitoria em questdes de Inovagéo e Assuntos
Internacionais;

XV. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu departamento.



CAPITULO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CAMPUS

Art. 59. Os campus do IFSC serdo administrados por Diretores-Gerais nomeados de
acordo com o que determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008 e conforme demais
legislacdes vigentes, competindo-lhes a supervisdo dos programas de ensino,
pesquisa e extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites
estatutdrios e regimentais e delegacdes do Reitor.

§ 1° Aos campus poderdo estar vinculados centros vocacionais tecnoldgicos,
supervisionados pela Diretoria-Geral do campus.

§ 2° A Diretoria do campus € 0rgdo executivo que administra, coordena e
superintende todas as atividades do campus e serd exercida pelo Diretor-Geral,
auxiliado pelo Vice-Diretor, quando houver, e assessorado por:

I- Chefe do Departamento de Administracdo ou Diretor de Administracdo, em
concordancia com a nomenclatura utilizada no Regimento Interno de cada campus;

II- Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, em concordancia com a nomenclatura utilizada
no Regimento Interno de cada campus;

Art. 60. Compete ao Diretor-Geral do campus:
I. Coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as
diretrizes homologadas pelo Conselho Superior e demais colegiados sistémicos,
pelo Orgdo colegiado do campus e pelas orientacdes determinadas pelo Reitor,
em consonancia com o Estatuto, com o Projeto Pedagdgico Institucional, com
o Plano de Desenvolvimento Institucional € com o Regimento Geral do IFSC;
II. Representar o campus junto aos 6rgaos externos publicos e privados;
Ill. Representar o campus junto a Reitoria;

IV. Organizar o planejamento anual do campus;

V. Participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;



VI. Divulgar internamente as informac0es relevantes para o funcionamento do
campus;

VII. Autorizar a participacdo de servidores em eventos; VIIl. Autorizar processos
de compras e execucdo de servicos;

IX. Propor ao Reitor a designacao ou dispensa de servidores para o exercicio de
cargos comissionados e funcoes gratificadas;

X. Apresentar anualmente ao Reitor o relatorio de atividades de sua gestao;
XI. Zelar pela manutenc&o dos bens patrimoniais;
XII. Promover o desenvolvimento dos servidores;

XIIl. Criar comissOes de assessoramento e grupos de trabalho para auxilid-lo no
desempenho de suas fungoes;

XIV. Expedir portarias internas;

XV. Assinar diplomas, certificados e demais documentos académicos relativos
aos cursos ofertados no campus, mediante delegacao do Reitor;

XVI. Propor politicas educacionais e administrativas aos orgaos competentes;
XVII. Acompanhar a utilizag&o dos recursos orcamentarios do campus;
XVIII. Supervisionar 0s centros vocacionais tecnoldgicos vinculados ao campus.

XIX. Executar outras atribuictes, a partir de delegacédo do Reitor.

Art. 61. O Colegiado do Campus é 6rgdo normativo e deliberativo por delegagao do
Conselho Superior, no ambito do campus, de forma a assessorar o Diretor-Geral com
a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar
pela correta execucdo das politicas do IFSC.

Pardgrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Diretor Geral, a presidéncia
do Colegiado do Campus sera exercida pelo seu substituto legal.



Art. 62. 0s membros do Colegiado do Campus serdo:
. representantes dos servidores docentes;
II. representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao;
Ill. representantes dos discentes;
IV. representantes da sociedade civil;

V. 0 Chefe do Departamento de Administracdo ou Diretor de Administragdo
guando houver;

VI. o Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extensdo quando houver.

§ 1° Deve ser assegurada a representatividade paritaria dos segmentos que
compdem a comunidade académica.

§ 2°. Nos novos campus do IFSC, o Colegiado do Campus devera ser instalado
no prazo de até um ano, a partir da data de publicacdo de ato ministerial de
instalagdo do campus, conforme legislacdo vigente.

§ 3°. Para cada membro titular do Colegiado do Campus havera um suplente,
cuja designacéo obedecerd as normas previstas para os titulares, com excegéo
dos membros natos, cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos legais.

§ 4°. As normas para a eleicao dos representantes do Colegiado do Campus,
bem como as necessdrias para o seu funcionamento, serdo fixadas em
regulamento préprio e constardo no Regimento Interno do campus, conforme
orientaces expedidas pelo Conselho Superior.

§ 5°. Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato perdurara pelo periodo
em que se mantiver na respectiva fungdo, o mandato dos membros do Colegiado
do campus terd duracdo de dois anos, tendo como referéncia o ano letivo,
sendo permitida uma recondug@o para o periodo imediatamente subseqUente.

Art.63. Ao Colegiado do Campus compete:



. A apreciacdo interna e o encaminhamento ao CEPE de projetos de novos
Ccursos e alteragdes dos cursos existentes;

II. A apreciacdo e a aprovagéo do Plano Anual de Trabalho do campus;

IIl. A apreciagdo da proposta de calendario letivo anual, em concordancia com
as diretrizes estabelecidas pelo CEPE;

IV. A apreciacdo da oferta anual de vagas do campus, de acordo com diretrizes
expedidas pelo CEPE;

V. A apreciaco dos dados orgamentarios do campus e a definicdo sobre as
prioridades em funcdo dos recursos disponiveis, convénios e editais;

VI. A apreciacdo, quando solicitado ou quando se fizer necessario, de assuntos
didatico- pedagdgicos e administrativos;

VII. A avaliacdo de necessidades de servidores, a solicitacdo de movimentacdo
dos mesmos e a destinacéo de vagas;

VIIIl. A avaliacio de necessidades de servidores, dimensionamento, solicitacdo
de movimentacao e destinacdo de vagas no ambito do campus;

IX. A apreciacio das solicitagbes dos alunos, no que se refere as questdes ndo
previstas na Organizacdo Didatica;

X. A apreciacdo de questdes que prejudiqguem o andamento normal das
atividades do campus envolvendo servidores, alunos e comunidade externa;

XI. A definicdo sobre linhas de pesquisa do campus, em conformidade com as
politicas institucionais estabelecidas pelo CEPE;

XII. A apreciacdo do Relatdrio Anual de Gestéo do campus;
XIII. A criacdo de grupos de trabalho e comisses internas;
XIV. Aapreciacdo de propostas de atualizagéo do Regimento Interno do campus,

apos realizacdo de Assembléia Geral, encaminhando-as para aprovagdo do
Conselho Superior;



XV. A apreciacao do funcionamento dos demais 6rgaos colegiados do campus.

Art. 64. O Regimento Interno definird a estrutura organizacional de cada campus,
conforme Regimento Geral do IFSC e regulamentacGes emanadas do Conselho
Superior.

§ 1° 0 Regimento Interno do campus devera ser apreciado em Assembléia Geral
do campus, constituida por todos 0s segmentos que compdem a comunidade
académica.

§ 2° Compete ao Colegiado do campus autorizar a convocacéo, definir as
regras, homologar os resultados da Assembléia Geral e encaminhar a minuta
do Regimento Interno para apreciagéo do Conselho Superior.

Art. 65. O processo de escolha dos Diretores-Gerais dos campus serd coordenado
por uma Comissdo Eleitoral nomeada pelo Reitor, observando-se a legislagdo
vigente.

Art. 66. Os candidatos ao cargo de Diretor-Geral dos campus deverdo informar
por escrito no ato da inscricdo da candidatura, 0s nomes dos servidores que serdo
indicados para ocupar as fungdes de Chefe do Departamento de Administracdo e do
Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, caso eleitos.

§ 1° Para fins de aplicagdo desse regimento, no Campus Florian6polis, as
funcdes de Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo e de Diretor de Administragao
sd0 equivalentes as funcdes de Chefe de Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e de Chefe de Departamento de Administracéo.

§ 2° 0 Diretor-Geral eleito, o Chefe do Departamento de Administragéo e o
Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao informados no ato da
inscricdo deverdo tomar posse em conjunto.

§ 3° 0 Chefe do Departamento de Administrago e o Chefe do Departamento
de Ensino, Pesquisa e Extenséo informados no ato da inscri¢do e empossados
junto com o Diretor-Geral poderao ser substituidos a critério do Diretor-Geral do
campus, apos apresentacdo de justificativa ao Colegiado do campus.

§ 4°. Os campus que possuirem mais que 2500 alunos terdo Vice-Diretor, que
devera ser eleito por meio de chapa com o Diretor-Geral.



Art. 67. A estrutura de referéncia dos campus devera ser composta por:
I. Diretor-Geral e Vice-Diretor-Geral nos campus que possuirem;
II. Assessoria do Diretor-Geral;

lll. Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IV. Departamento de Administrago ou Diretoria de Administragéo;

: (Revogado

pela Resolugao 46/2013/Consup)

VI. Goordenadoria-te-ExtensioeRetacdestxternas; (Revogado pela Resolucao
46/2013/Consup)

VII. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;

VIIl. Goordenatdoriade-Materiais-e-Financas; (Revogado pela Resolucéo 46/2013/Constip)
IX. Coordenadoria de Registro Académico;

X. GoordenadoriaPedagdgica; (Revogado pela Resolucao 46/2013/Consup)

X|. Goordenadoria-dePestatisaetrovacas; (Revogado pela Resolucao 46/2013/Consup)

XIl. denadort
Resolucéo 46/2013/Consup)

46- (Revogado pela

XIlIl. Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC (Incluido pela
Resolucdo 46/2013/Consup)

XIV. Departamento de Assuntos Estudantis (Incluido pela Resolugdo CONSUP
n°® 25/2016)




§ 1°. Os cargos dispostos nos incisos VII, IX e Xl serdo ocupados por servidores
escolhidos pelos servidores do campus, na forma prevista no Regimento
Interno, para exercer a func@o pelo de periodo de 02 (dois) anos. (Redac@o
dada pela Resolugéo 46/2013/Consup)

§ 2° Podera haver apenas uma reconducéo consecutiva aos cargos, exceto
nos casos em que ndo existam outros potenciais candidatos.

§ 3° Nos campus em implantacao, 0s cargos dispostos nos incisos VII, IX e XIII
serdo de livre indicag&o do Diretor Geral, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
(Redag@o dada pela Resolucao 46/2013/Consup)

(Revogado pela Resolugao 46/2013/C0nsup)

§ 5° 0s alunos participam do processo de escolha dos coordenadores do
curso em que estiverem matriculados, como eleitores.

Regimente-trterno. (Revogado pela Resolugao 46/2013/Consup)

§ 7° 0 cargo de Chefe do Departamento de Assuntos Estudantis serd de
livre indicac@o do Diretor Geral e deverd fazer parte do rol dos cargos a serem
indicados no momento do processo de escolha do Diretor-Geral do Campus.
(Incluido pela Resolugdo CONSUP n° 25/2016)

Art. 68. A definicdo sobre a distribuicdo das funges gratificadas para as coordenadorias
obedecerd a regulamentacdo do Colégio de Dirigentes e serd prevista no
Regimento Interno de cada campus,conforme o quantitativo de funcdes especificas



dos mesmos, respeitando-se as caracteristicas inerentes aos seus diferentes estdgios
de desenvolvimento. (Redacao dada pela Resolucao 46/2013/Consup)

§ 1° As funcoes gratificadas definidas no regulamento citado no caput serdo
ocupadas por servidores escolhidos pelos servidores do campus, na forma
prevista no Regimento Interno, para exercer a funcdo pelo de periodo de 02
(dois) anos.

§ 2°Nos campus em implantacdo, as fungdes definidas no regulamento citado
no caput serdo de livre indicacdo do Diretor Geral, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos.

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 69. Os atos administrativos do IFSC obedecerédo a forma de:
. Resolucéo;
II. Portaria;
IIl.Instrug&o Normativa
§ 1° AResolucao é instrumento expedido pelo Reitor em razéo de sua atribuigéo
na qualidade de presidente do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes,
pelos presidentes do CEPE e do CDP, pelo Diretor-Geral do Campus em razdo
de sua atribuicdo na qualidade de presidente do Colegiado do Campus.
§ 2° A Portaria é instrumento pelo qual o Reitor e 0s Diretores-Gerais dos
campus, em razao de suas respectivas atribuicdes, dispdem sobre a gestéo
académica e administrativa.
§ 3° AlInstrucdo Normativa € o instrumento pelo qual o Reitor € 0s pro-reitores
determinam procedimentos relativos as atividades operacionais da Reitoria e
dos campus.

Art. 70. Os atos administrativos do Instituto Federal devem ser devidamente

caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados na Reitoria e
nos campus.



CAPITULO V
DAS COMISSOES E NUCLEOS PERMANENTES
TITULO |
Da Comisséo Propria de Avaliagéo - CPA

Art. 71. A Comisso Prépria de Avaliagdo do IFSC - CPA, responsavel pela condug&o
do processo de avaliagdo interna da instituicdo, de sistematizagao e de prestagéo das
informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior
- CONAES, compete:

l. a andlise global e integrada das dimensdes, estruturas, relacdes,
compromisso  social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais
do IFSG;

Il. o cardter publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

Il o respeito a identidade e a diversidade do IFSC;

IV. a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo do IFSC
e da sociedade organizada, por meio de suas representagdes.

Paragrafo Unico: A CPA atuard com autonomia em relacdo aos conselhos e
demais 0rgaos colegiados existentes no IFSC, devendo apresentar anualmente
relatorio da Avaliacao Institucional ao Conselho Superior do IFSC, que tem a
incumbéncia de aprovar o seu regulamento.

TiTuLo i

Do Niicleo de atendimento as pessoas com
necessidades especificas - NAPNE

Art. 72- Ao Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas
- NAPNE, responsavel pelo assessoramento a Coordenadoria de Inclusédo e
Assuntos Estudantis em questdes relacionadas a politicas de inclusdo do IFSC,
compete:



. Disseminar a cultura da inclusdo e da educagdo para a convivéncia e
aceitacao da diferenca no ambito do IFSC por meio de projetos, pesquisa,
assessorias e acoes educacionais;

II. Contribuir na implementacdo das politicas de acesso, permanéncia e
conclusdo com éxito dos estudantes com necessidades especificas;

IIl. Elaborar e executar programas de atendimento aos alunos com necessidades
especificas e auxiliar os professores na adequacéo de suas aulas, conforme o
programa definido.

Pardgrafo Unico: O NAPNE deve prestar contas anualmente de seu trabalho
ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFSC, que tem a incumbéncia de
aprovar o seu regulamento.

TiTuLo m
Da Comissao de Etica
Art. 73- A Comisséo de Ftica do IFSC é o 6rgéo responsével pela disseminagdo da
gtica publica, por consultas quanto a conduta éticg dos servidores e pela apuragéo
de responsabilidades por infracdo ao CAdigo de Etica do Servidor Publico Givil do
Poder Executivo Federal e a ela compete:

. Atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores do IFSC;

II. Aplicar o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter a Comissao de, Etica Publica (CEP) propostas de
aperfeicoamento do Caodigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante dentncia, fato ou conduta em desacordo
com as normas éticas;

¢) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acGes
objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;



Ill. Representar o IFSC na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se
refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007,

IV. Supervisionar a observancia do Cadigo de Conduta da Alta Administracéo Federal e
comunicar a GEP situagOes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V. Aplicar o cddigo de ética ou de conduta proprio do IFSC, se couber;

VI. Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patrimonio publico;

VII. Responder consultas que lhes forem dirigidas;

VIIl. Receber denuncias e representages contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuragao;

IX. Instaurar processo para apuracéo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

X. Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacéo;

XI. Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades federais
informaces e documentos necessarios a instrugdo de expedientes;

XII. Requerer informages e documentos necessarios a instrugéo de expedientes
a agentes publicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federagdo ou de
outros Poderes da Republica;

XIIl. Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV. Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV. Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do
ato a Diretoria de Gestdo de Pessoas, podendo também:

a) sugerir ao Reitor a exoneracdo de ocupante de cargo ou fungao de confianga;

b) sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao drgdo ou entidade de origem;



¢) sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressoes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando,
se for 0 caso, 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP;

XVI. Arquivar 0s processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragéo
cuja apuracao seja da competéncia de 6rgéo distinto;

XVII. Notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIII. Submeter ao Rgaitor do drgdo ou entidade sugestdes de aprimoramento ao
Cddigo de Conduta Etica do Servidor do IFSC;

XIX. Dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e
deliberar sobre 0s casos omissos, observando as normas e orientagoes da CEP;

XX. Elaborar e propor alteragdes ao codigo de ética ou de conduta prdprio e ao
seu regimento interno;

XXI. Dar ampla divulgacéo ao regramento ético;
XXII. Dar publicidade de seus atos, observadas as restricdes legais;

XXIIl. Requisitar agente pUincol para prestar servigos transitorios técnicos ou
administrativos a Comissdo de Etica, mediante prévia autorizagéo do Reitor;

XXIV. Elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética aprovado pelo
Conselho Superior;

>§XV. Indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de
Etica, que serdo designados pelo Reitor, para contribuir nos trabalhos de
educacdo e de comunicacao;

§ 1° A Comiss#o de Etica serd integrada por, no minimo, trés membros titulares
e trés suplentes, escolhidos entre servidores do seu quadro permanente e
designados pelo Reitor, para mandatos ndo coincidentes de trés anos;



§ 2° A atuagdo na Comisso de Ftica é considerada prestagdo de relevante
servico publico e tém prioridade sobre as atribuicOes proprias dos cargos dos seus
membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na Comissao, porém
ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor;

§ 3° A Comissdo de Etica prestard contas anualmente de seu trabalho ao
Conselho Superior, que tem a incumbéncia de aprovar o seu regulamento.

TiTuLo Iv

Da Comisséao Interna de Supervisao - CIS




TiTuLo v

Da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD




CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Os Regimentos Internos dos campus deverdo ser elaborados, com a
participacdo da comunidade académica, em um prazo maximo de 6 (Seis) meses a
partir da data da publicacdo do Regimento Geral do IFSC.

Art. 77. As normas administrativas e académicas a que ficardo sujeitos
servidores e alunos serdo definidas por meio de Resolucbes especificas
expedidas pelo Reitor.

Art. 78. 0 nimero de representantes por segmentos que compdem a comunidade
académica nas Audiéncias Publicas devera ser diretamente proporcional ao nimero
de alunos, servidores docentes e servidores técnico-administrativos em educagao
computados no inicio de cada semestre letivo nos campus e na Reitoria.

Art. 79. Nos cAmpus em processo de implantagcdo, no periodo de 5 (cinco) anos a
partir da autorizagéo para inicio de funcionamento, os cargos de Diretor-Geral serdo
providos por livre nomeacao do Reitor, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Durante a fase de implantag&o do campus, o Diretor-Geral
indicara entre os servidores do quadro efetivo um Chefe de Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, um Chefe de Departamento de Administracdo e
um Assessor.

Art. 80. Decorrido o prazo de 2 (dois) anos apds a autorizagdo de funcionamento dos
campus, devem ocorrer processo de escolha para 0s cargos previstos no Artigo 67, incisos
Vaxil.

Art. 81. A Reitoria e 0s campus deverdo se articular por meio de suas estruturas
administrativas correlatas, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a
identidade institucional.

Pardgrafo unico. Os setores correlatos da Reitoria € dos campus deverdo
realizar encontros com periodicidade anual para planejamento e avaliagao do
desenvolvimento das atividades, formulando sugestoes de procedimentos a
serem formalizados pelos foruns competentes do IFSC.



Art. 81-A. A criacio do Departamento de Registros Académicos vinculado a Diretoria
de Estatisticas e Infomag@es Académicas estara condicionada a existéncia do codigo
de cargo de direcdo especifico.

Pardgrafo Unico. A competéncia do Chefe do Departamento de Registros
Académicos estd descrita na Resolucdo 03/2013. (Incluido pela Resolugdo
03/2013/Consup)

Art. 81-B. O Centro de Referéncia em Formagc&o e Educacéo a Distancia, estruturaimente
vinculado a Pro-Reitoria de Ensino, devera ser regulamentado por documento especifico,
aprovado pelo Conselho Superior. (Incluido pela Resolucao 08/2014/Consup)

Art. 81-C. A implantacéo do Centro de Referéncia sera gradativa e a criacdo de sua
Diretoria e do Departamento de Formag&o ocorrera quando houver disponibilidade de
cargos de direcédo de codigos CD3 e CD4, respectivamente. (Incluido pela Resolugdo
08/2014/Consup)

Art. 82. Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 83. Durante a fase de implantacdo, 0s campus, campus avancados, pdlos
presenciais e centros vocacionais tecnoldgicos serdo regidos por regulamentagéo
especifica aprovada por meio de ato administrativo do Reitor.

Art. 84. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 85. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.



Regimento Interno
do Consup

Resolucao
n° 10/2013/Consup




RESOLUGAO N° 010/2013/Consup

Floriandpolis, 18 de Abril de 2013.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IFSC no uso das
atribuicoes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 15/12/2011, publicado
no DOU de 16/12/2011 e atendendo as determinacdes da Lei 11.892, de
29 de dezembro de 2008,

Considerando a Lei 11.892/2008, que institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

Considerando o Estatuto e o Regimento Geral do IFSC;

Considerando a decisdo do Conselho Superior na reuniao ordindria
realizada no dia 17/04/2013.

RESOLVE:

| — Aprovar o Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina conforme o
documento anexo.

Il — Revogar a Resolugao n° 05/2010 deste Conselho.
Publique-se, e

Cumpra-se

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Presidente do Conselho Superior do IFSC



CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° 0 Conselho Superior, previsto na Lei 11.892/2008 e no Estatuto do IFSC, é
0 0rgdo maximo do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina de
carater consultivo e deliberativo e tem por finalidade colaborar para o aperfeicoamento
do processo educativo, pedagdgico e administrativo da institui¢ao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° 0 Conselho Superior, nos termos do artigo 13 do Estatuto do IFSC, terd a
seguinte composicéo:

| - Reitor do IFSC, como presidente;

Il - representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campus, destinada aos
servidores docentes, sendo 0 minimo de 02 (dois) € 0 maximo de 05 (cinco)
representantes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

IIl - representacéo de 1/3 (um tergo) do nimero de campus, destinada ao corpo
discente, sendo 0 minimo de 02 (dois) € 0 maximo de 05 (cinco) representantes,
eleitos por seus pares, na forma regimental

IV - representacdo de 1/3 (um tergo) do nimero de cAmpus, destinada aos
servidores técnico-administrativos, sendo 0 minimo de 02 (dois) e 0 maximo de
05 (cinco) representantes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V - 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes;

VI - 04 (quatro) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) designados
pelas federacOes patronais listadas no § 6° e 02 (dois) designados pelas
organizagdes sindicais listadas no § 7°, em sistema de rodizio, com impedimento
de reconducdo consecutiva;



VII - 02 (dois) representantes do setor publico, sendo uma vaga designada pela
Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de Santa Catarina e uma vaga
designada pela Fundag&o de Pesquisa do Estado de Santa Catarina;

VI - 01 (um) representante do Ministério da Educacéo, designado pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

IX - representagdo de 1/3 (um terco) dos diretores gerais dos campus, sendo
0 minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental.

§ 1° Os membros do Conselho Superior, titulares e suplentes, de que tratam os
incisos Il a IX, serdo designados por ato do Reitor.

§ 2° Os membros relacionados no inciso V serdo nomeados por ato do Reitor
apos escolha mediante edital publicado em jornal de grande circulagdo no
Estado de Santa Catarina. O Edital dispord sobre as condicdes de participacdo,
critérios de escolha e demais requisitos para a composicao da representacao.

§ 3° Os mandatos dos conselheiros serdo de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo para o periodo imediatamente subsequente, excetuando-se 0s
membros descritos no inciso VI e 0s membros natos, de que tratam 0s incisos
lelX

§ 4° Com relacdo aos membros de que tratam os incisos Il, Il e IV, cada cAmpus
que compde o Instituto Federal podera ter no maximo 01 (uma) representagéo
por categoria, sendo 0s respectivos suplentes dos mesmos campus.

§ 5° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Superior, assumira o respectivo suplente para a complementacdo do mandato
originalmente estabelecido.

§ 6° Os conselheiros da sociedade civil, representantes das federacoes
patronais, titulares e suplentes da mesma instituicdo, serdo nomeados por ato
do Reitor apds escolha mediante sorteio publico entre as seguintes entidades:
Federagdo das Industrias do Estado de Santa Catarina — FIESC, Federagéo
da Agricultura do Estado de Santa Catarina — FAESC, Federacdo de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Santa Catarina — FHORESC,
Federag@o Catarinense dos Dirigentes Lojistas — FCDL.



§ 7° Os conselheiros da sociedade civil, representantes das organizagdes dos
trabalhadores, titulares e suplentes da mesma instituicdo, serdo nomeados
por ato do Reitor apds escolha mediante sorteio publico entre as seguintes
entidades: Conlutas, Federacdo Sindical, Central Unica dos Trabalhadores e
Nova Central Sindical.

§ 8° Na hipdtese prevista no § 5° sera escolhido novo suplente para a
complementacdo do mandato original.

Art. 3° 0 processo de renovagéo dos conselheiros deve ser iniciado com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias antes do encerramento de seus mandatos, respeitados
0s critérios de conducéo e recondugdo conforme este Regimento.

§ 1°0 conselheiro suplente assumird a representacéo nos casos de impedimento
ou auséncia do conselheiro titular e completara 0 mandato no caso de vacancia.

§ 2° Caso 0 processo de renovacdo dos conselheiros ndo preencha todas as vagas

de titulares e suplentes, novo processo deve ser iniciado com prazo de conclusao de

até 90 (noventa) dias, até que todas as vagas remanescentes sejam preenchidas.
Art. 4° Sdo elegiveis como representantes dos servidores docentes e técnico-
administrativos em educacdo no Conselho Superior todos os servidores ativos do
quadro de pessoal permanente do IFSC, porém, ndo poderdo ser candidatos:

a) membro do Colegiado de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE;

b) membro do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas — CDP;

¢) membro da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;

d) servidor em exercicio de cargo de direcéo.
Art. 5° Perdera o mandato o conselheiro que:

| - faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reunides durante o seu mandato;

Il - vier a ter exercicio profissional ou representatividade diferente daquela que
determinou sua designacao;

IIl - perder a condic&o de aluno regular do IFSC, em sendo representante dos discentes.



CAPITULO Ill
DA COMPETENCIA
Art. 6° Compete ao Conselho Superior do IFSC, conforme artigo 15 do Estatuto:

| - zelar pela observancia dos objetivos e finalidades do IFSC;

II' - homologar as diretrizes da politica institucional nos planos administrativo,
econdmico-financeiro, de ensino, pesquisa e extensdo, apresentadas pela Reitoria;

IIl - submeter & aprovagao do Ministério da Educacéo o Estatuto do IFSC, assim

Como aprovar 0s seus regulamentos;

[V - aprovar a proposta orcamentdria anual e acompanhar a sua execucao;

V - deliberar sobre valores de contribuicbes e emolumentos a serem cobrados
pelo IFSC, em funcéo de servigos prestados, observada a legislacao pertinente;

VI - autorizar a alienacéo de bens imdveis e legados na forma da lei;

VIl - apreciar as contas da Reitoria, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade de registros contdbeis, dos fatos econdmico-

financeiros e da execucao orcamentéria das receitas e das despesas;

VIII - aprovar a concessdo de graus, titulos e outras dignidades;

IX - deflagrar, aprovar as normas e coordenar 0 processo de consulta a
comunidade académica para escolha do Reitor do IFSC e dos diretores gerais
dos campus, em consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei

11.892/2008;

X - deliberar sobre criacdo, alteracdo e extingdo dos cursos, observada a

legislacao vigente;

XI - autorizar, mediante proposta do Reitor, a contratacdo, concessdo onerosa
Ou parcerias em eventuais areas rurais e infragstruturas, mantida a finalidade
institucional e em estrita consonancia com a legislacdo ambiental, sanitaria,

trabalhista e de licitacdes;



XII - aprovar o seu préprio Regimento Interno;

XIII - propor a reformulagéo do Estatuto do IFSC, apds consulta a comunidade
académica por meio de audiéncia publica, submetendo-0 a aprovacao pelo
0rgdo competente do Ministério da Educagéo;

XIV - aprovar o Regimento Geral do IFSC e propor sua reformulagdo por 2/3
(dois tergos) do total de seus membros, observados os pardmetros definidos
pelo Governo Federal e legislacéo especifica;

XV - homologar a nomeacéo, designacéo, exoneracdo ou dispensa do auditor
chefe da Auditoria Interna do IFSC;

XVI - aprovar o planejamento anual e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

XVII - constituir outros drgaos colegiados de natureza consultiva, mediante proposta
apresentada pelo Reitor, conforme necessidades especificas do IFSC;

XVIII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do IFSC levados a sua
apreciacao pelo Reitor.

Pardgrafo unico. O Conselho Superior poderd convocar audiéncias publicas,
com participacdo paritdria dos segmentos que compdem a comunidade académica,
para obter subsidios para suas decisdes. A propor¢do de representantes de cada
segmento em cada campus devera ser estabelecida no Regimento Geral do IFSC,
garantindo-se que nenhum campus tenha maioria de representantes nas audiéncias
e que cada segmento de cada campus seja representado no minimo por 02 (dois)
membros, independente do seu nimero de alunos e servidores.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA
Art. 7° O Reitor do IFSC é o membro nato e presidente do Conselho Superior.
Pardgrafo Unico - No impedimento do Reitor, a presidéncia do Conselho
Superior sera exercida pelo seu representante legal €, no impedimento deste,

por um dos Pr6-Reitores por ele indicado, conforme previsto no artigo 14 do
Estatuto do IFSC.



Art. 8° Compete ao Presidente do Conselho:
| - aprovar a pauta das reunides e presidir os trabalhos do Conselho Superior;
Il - convocar as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho;

Il - dirigir as discussdes concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando
0s debates e nele intervindo para esclarecimento;

IV - resolver questoes de ordem;
V - impedir debate durante o periodo de votagéo;
VI - nomear os membros do Conselho Superior do IFSC e seus respectivos suplentes;
VII - declarar a perda do mandato de conselheiro, prevista neste Regimento;
VIII - constituir comissdes, relatorias e grupos de trabalho, designando
seus membros, por iniciativa propria ou conforme proposi¢do aprovada
em plenario.
CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS
Art. 9° Aos conselheiros, serd facultado:

| - a criacdo de mecanismo de comunicagdo com seus pares por meio de lista
de discussdo ou forum de debate;

Il - o custeio das despesas de didrias e passagens para atendimento das
atribuicdes inerentes a representacdo no que tange as reunides ordinarias
e extraordindrias e ao desenvolvimento de atividades de grupos de trabalho,
comissoes e relatorias;

Il - 0 uso dos recursos e da infraestrutura da instituicéo, tais como sala de
reunido, conferéncia digital, material de escritdrio, motivados pelas atividades
inerentes a representacao.



Art. 10. Os conselheiros deverdo confirmar a presenca ou justificar sua auséncia em
até vinte e quatro horas (24 horas) antes da reunido.

Pardgrafo Unico. O conselheiro titular que ndo comparecer na reuniao
devera solicitar ao conselheiro suplente que o represente.

CAPITULO VI
DAS COMISS()ES, RELATORIAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 11. Poderdo ser constituidas comissdes, relatorias ou grupos de trabalho para
subsidiar a andlise de temas encaminhados para o Conselho Superior.

Art. 12, A presidéncia da comissao, relatoria ou grupo de trabalho deverd ser exercida
por um conselheiro.

Art. 13. O prazo para conclusdo dos trabalhos serd estabelecido quando da
constituicdo da comissdo, relatoria ou grupo de trabalho. Este prazo podera ser
prorrogado a critério do Conselho Superior.

Art. 14. A comissdo, relatoria ou grupo de trabalho podera consultar a qualquer
momento técnicos ou especialistas pertencentes ou ndo ao Quadro de Pessoal do IFSC.

Art. 15. Os conselheiros poderdo integrar outras comissdes ou grupos de trabalho,

como representantes deste forum, a fim de subsidiar a discussdo de temas que
serdo apreciados pelo Conselho Superior.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA

Art. 16. O Conselho Superior do IFSC tera um Secretdrio de livre escolha do
Presidente entre os servidores da instituicéo.

Art. 17. Compete ao Secretario:

| - secretariar as sessoes e lavrar as atas das reunioes do Conselho;



Il - preparar o expediente para os despachos da Presidéncia;

Il - transmitir aos conselheiros os avisos de convocages do Conselho quando
autorizados pelo Presidente;

IV - ter a seu cargo toda a correspondéncia e demais documentos do Conselho
Superior, disponibilizando-0s aos conselheiros, quando solicitado;

V - encaminhar pedidos de informagtes ou efetuar diligéncias quando
requeridas nos processos;

VI - organizar, para aprovagao do Presidente, a Ordem do dia das reunibes do
Conselho;

VII - dar publicidade as deliberacbes e manter atualizadas as informagdes da
pdgina do Conselho Superior no Portal do IFSC;

VIl - desincumbir-se das demais tarefas inerentes a Secretaria, quando
solicitadas pela Presidéncia do Conselho Superior do IFSC.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 18. O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos)
de seus membros, conforme dispde 0 § 9° do artigo 13 do Estatuto do IFSC.

Art. 19. O quorum minimo para a instalagéo da reunido € de maioria absoluta dos
conselheiros.

Pardgrafo tnico - O quorum serd apurado no inicio da reunido pela assinatura
dos conselheiros na lista de presenca, podendo a qualquer tempo ser solicitada
a recontagem dos presentes para efeitos de deliberagao.

Art. 20. A convocagdo dos conselheiros para as reunides, devera ser feita na forma
de aviso individual, por meio eletronico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
salvo em casos que demandem um pronunciamento urgentissimo do Conselho.



§ 1° A pauta da reunido devera ser encaminhada aos conselheiros com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e publicada na pagina do Conselho Superior no Portal do IFSC;

§ 2° A ata da reunido anterior devera ser encaminhada por meio eletronico
ao0s conselheiros, para andlise prévia, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizacdo da reunido;

§ 3° 0s documentos para apreciagéo na reunido devem ser disponibilizados no
forum do Conselho Superior com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 21. As reunides do Conselho Superior terdo a duracéo prevista de 04 (quatro)
horas, podendo ser prorrogadas por proposicéo, aprovada em plendrio, de um seus
membros ou do Presidente.

Art. 22. As reunides do Conselho Superior sdo abertas a comunidade académica, que
tera direito a voz por meio de suas representacdes no Conselho, porém sem direito a voto.

Pardgrafo tnico. A convite da presidéncia, de comissdo, de relatoria, de grupo
de trabalho ou por proposicdo de um dos conselheiros aprovada em plendrio
poderdo participar das reunides, também sem direito a voto, técnicos ou
especialistas nas matérias em discussdo, pertencentes ou ndo ao Quadro de
Pessoal do IFSC.

Art. 23 - A ata da reunido devera ser encaminhada aos Conselheiros, por meio
eletronico, para andlise, e se, no prazo de 10 (dez) dias, ndo for apresentada alteragéo
no texto ou solicitada apreciacdo e discussdo na préxima reunido do Conselho
Superior, a mesma sera considerada aprovada e a ata original sera assinada pelo
Presidente e Secretdrio, anexada a Lista de Presenca da reunido. (Redacdo dada
pela Resolugdo CONSUP n° 52/2015)

Paréagrafo Unico. Além do registro das presencas, deverd constar na ata, 0
registro dos conselheiros que justificaram sua auséncia.

Art. 24. Cada reunido tera 3 (trés) partes distintas, a saber:



| - Expediente;
II - Informagc0es gerais; e
[Il - Ordem do dia.

§ 1° O Expediente constard das comunicagtes da Presidéncia referentes a
correspondéncia recebida e expedida de interesse do Conselho Superior e de
qualquer outro assunto que envolva matéria ndo constante na Ordem do dia.

§ 2° A parte de InformacGes Gerais constituir-se-a de informacoes, pedidos,
esclarecimentos e quaisquer outros assuntos de interesse do Conselho e do
IFSC.

§ 3° A Ordem do dia serd constituida pela apresentagdo, leitura, discussao e
votacdo das matérias colocadas em pauta, na ordem aprovada.

Art. 25. Havendo condigbes técnicas, as reunies do conselho superior serdo
registradas de forma audiovisual, preferencialmente transmitidas ao vivo, e serdo
disponibilizadas no Portal do IFSC no prazo maximo de 10 (dez) dias para acesso a
toda comunidade académica por pelo menos 12 (doze) meses.

Art. 26. A mesa sera composta pelo Presidente, pelo Secretdrio e quaisquer outros
conselheiros convidados.

Pardgrafo unico. Poderdo ser convidados pelo Presidente, para auxiliar a mesa,

quaisquer outros servidores ndo integrantes do Conselho Superior, que nao
terdo direito a manifestagéo.

CAPITULO IX
DAS PROPOSIGOES

Art. 27. O Presidente do Conselho, bem como qualquer conselheiro presente na
reunido, é competente para apresentar proposicdes ao Conselho Superior.

§ 1° As proposicOes devem ter pertinéncia com as matérias colocadas em
pauta, na Ordem do Dia.



§ 2° As proposicdes apresentadas serdo acolhidas pelo Presidente que as
colocara em discuss@o e, se for o caso, em votagéo.

Art. 28. As proposicbes serdo discutidas oralmente pelos conselheiros que

expressamente se manifestem, pela ordem de inscricéo junto a Presidéncia e em um
tempo maximo de 3 (trés) minutos por intervencao.

CAPITULO X
DAS VOTACOES

Art. 29. Todas as matérias levadas a deliberacdo do Conselho serdo decididas,
preferencialmente, por aclamacao.

§ 1°Nao havendo consenso, as matérias serdo submetidas a votacéo em aberto.
§ 2° Néo serd permitido o voto por procuragao.
Art. 30. As matérias submetidas a votacdo serdo aprovadas por maioria simples de
votos entre 0s conselheiros presentes, respeitando-se o quorum minimo estabelecido
no artigo 19 deste regimento.

Pardgrafo unico. Cabe ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

Art. 31. As decisGes do Conselho Superior do IFSC serdo expressas na forma de Resolugao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGGES GERAIS
Art. 32. Caso um conselheiro seja candidato ao cargo de Reitor do IFSC ou a qualquer outro
cargo eletivo da instituico, devera desincompatibilizar-se formalmente da representatividade

junto ao Conselho Superior até o ato da sua inscricdo no processo de escolha.

Art. 33. Serd considerada como de relevante servico a participacdo dos membros do
Conselho nas reunides, ndo Ihes sendo atribuida qualquer remuneracao de presenca.



Art. 34. O atendimento as convocagdes do Gonselho Superior aos conselheiros e aos
demais servidores € prioritaria em relagdo a qualquer atividade administrativa, de
ensino, de pesquisa ou extensdo do IFSC.

Art. 35. O conselheiro devera se declarar impedido de votar nas deliberactes
que, diretamente, digam respeito a seus interesses particulares, de seu conjuge,
descendentes, ascendentes ou colaterais, a estes até o 3° grau.

Art. 36. O Conselho Superior somente apreciard resolucdes de outros 0rgdos
colegiados aprovadas ad referendum que tenham a respectiva ata que as referenda.

Art. 37. A Presidéncia do Conselho Superior do IFSC e sua Secretaria funcionarao
permanentemente.

Art. 38. O presente Regimento Interno podera ser alterado, parcial ou totalmente,
pelo voto favoravel de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior, observada a
legislagdo em vigor.

Art. 40. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacgao.

Art. 41, Ficam revogadas as disposicoes em contrario.



Resolucao Consup
n° 22, de 20 de
agosto de 2018

Regulamenta procedimento de apreciacao
de recurso interposto ao Conselho Superior
por servidor condenado em Processo
Administrativo Disciplinar



A PRESIDENTE do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pelo Decreto de 15/04/2016, publicado no DOU de 18/04/2016, e
atendendo as determinacbes da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

Considerando as deliberacbes do Conselho Superior, reunido em 25/06/2018 e
20/08/2018;

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugao regulamenta o procedimento de apreciacdo de recurso
interposto ao Conselho Superior do IFSC por servidor condenado em Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 2° Recebido o recurso pela Secretaria do Conselho Superior, devera ser
designado um relator que sera o responsavel por analisar precipuamente 0 processo,
sendo de sua competéncia apresentar o relatdrio aos demais membros.

Pardgrafo unico - O relatorio deve ser postado no forum do Conselho Superior, para
acesso exclusivo dos conselheiros, com antecedéncia de 10 dias da data da reunido
de sessao do julgamento.

Art. 3° A escolha do Relator serd realizada por sorteio, entre 0s conselheiros que
representem a comunidade interna do IFSC.

§1° 0 sorteio serd realizado pela Secretaria do Consup, quando do recebimento
do Recurso, respeitados 0s prazos legais, mediante a presenca da Assessoria
de Correicdo e Transparéncia e a formalizacdo de simula a ser encaminhada
para 0s Conselheiros.

§2° Na ocasido do sorteio, serdo designados um relator titular € um relator
suplente para atuar em caso de impedimento, suspei¢do ou impossibilidade
justificada do titular.

§3° Os relatores titular e suplente devem manifestar seu impedimento ou
suspeicdo no prazo de 48 horas da ciéncia da designacao.

Art. 4°, Estdo impedidos de relatar o processo e votar na sessao de julgamento 0s
Conselheiros que:



| — forem parte no Processo;

Il — tiverem intervindo no processo como mandatario da parte, perito, prestado
depoimento como testemunha ou proferido decisao;

Il — quando cOnjuge, companheiro, parente, consanguineo ou afim até o
terceiro grau do acusado.

Art. 5° Reputa-se fundada a suspeicao de parcialidade do Conselheiro quando:
| — for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;
Il — interessado no julgamento do processo.

Art. 6° 0 julgamento deve ter carater reservado, ndo sendo possivel a sua transmissao
ao vivo.

Pardgrafo unico - O sigilo e o cardter reservado do Processo Administrativo
Disciplinar se aplicam do recebimento da denuncia até o “transito em julgado
administrativo”, ou seja, se apresentado recurso ao Conselho Superior, 0
processo permanecera em reservado até seu julgamento.

Art. 7° O relator fard a leitura do relatorio e, posteriormente, podera haver sustentacdo
oral, sendo concedido o prazo de 10 minutos para a Advocacia-Geral da Unido, e,
posteriormente, para o advogado de defesa do acusado.

Paragrafo Unico. Na oportunidade, os conselheiros poderdo se manifestar,
conforme disposto no art. 28 da Resolugdo 10/2013/Consup.

Art. 8° Na sequéncia o relator proferird o seu voto, seguindo-se a votagao conforme
ordem alfabética, exceto o Presidente do Conselho, que proferird seu voto por ultimo.

Paragrafo unico. A votagéo sera nominal ndo cabendo ao conselheiro abster-se
de julgar, salvo alegada suspeicéo ou impedimento.

Art. 9° Com base no Relatdrio, os demais membros do Conselho apresentardo o seu
voto, que poderd se limitar a acompanhar a manifestacdo do Relator.

Parégrafo unico. O Conselheiro que discordar da posicao do relator, proferira



seu voto em contrdrio de forma fundamentada, o qual podera fazer referéncia
ao relatdrio da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar e/ou o Parecer
Juridico da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 10 Ao final da sessdo, o resultado da votag@o devera ser proclamado.

Art. 11 A ata da sessdo de julgamento devera ser elaborada em separado dos demais
itens da pauta da reunido do Conselho.

Art. 12 0 acusado devera ser intimado da decisdo final do Conselho, pela Secretaria
do CONSUP, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

Art. 13 Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Superior e diante da
necessidade de urgéncia, pela Presidéncia do Conselho mediante consulta a
Assessoria de Correicao e Transparéncia e a Procuradoria Federal.

Art. 14 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER

Autorizado conforme despacho no documento n° 23292.033850/2018-24
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