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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 06/2010

A Reitora do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IF-SC, Professora
Consuelo Aparecida Sielski Santos, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Decreto n° 6.944, de
21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, combinado com a Portaria Ministerial n®
450, de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e com a Portaria n° 537, de
31/12/2009, publicada no DOU do dia 31/12/2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG) e com a Portaria n°11, de 08/01/2010, publicada no DOU do dia 11/01/2010 e republicada no DOU
do dia 01/02/2010, do Ministério da Educacdo (MEC), torna publica a realizacdo de Concurso Publico, o
qual serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para provimento de cargos do quadro
permanente do IF-SC, de acordo com a Lei n°® 8.112/90.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS , DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas autorizadas atualmente e das que
vierem a ser autorizadas no prazo de validade do Concurso.

Os cargos deste Concurso Publico e a descricdo de suas atribuigcbes, os Campi, a
escolaridade/requisitos, a cidade de lotacdo e as respectivas vagas estdo indicados nos
anexos |, Il e Il deste Edital.

Para os cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, nivel de classificagcao C,
conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes previstas na Lei n°® 11.233, de 22/12/2005,
e Lei 11.784, de 22/09/2008, a carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais. O vencimento
basico € de R$ 1.264,99 e o auxilio alimentacdo € de R$ 304,00, resultando em uma
remuneracdo mensal de R$ 1.568,99.

Para os cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo, nivel de classificacao D,
conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes previstas na Lei n°® 11.233, de 22/12/2005,
e Lei 11.784, de 22/09/2008, a carga horaria € de 40 (quarenta) horas semanais. O vencimento
basico é de R$ 1.509,69 e o auxilio alimentacdo é de R$ 304,00, resultando em uma
remuneracdo mensal de R$ 1.813,69.

Para os cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, nivel de classificacdo E,
conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes previstas na Lei n°® 11.233, de 22/12/2005,
e Lei 11.784, de 22/09/2008, a carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais. O vencimento
basico € de R$ 2.307,85 e o auxilio alimentacdo € de R$ 304,00, resultando em uma
remuneracdo mensal de R$ 2.611,85.

Os valores referentes ao vencimento basico da Carreira de Técnico-Administrativo em
Educacdo poderdo sofrer acréscimo, caso o servidor possua diploma de graduacéo,
especializacdo, mestrado e/ou doutorado, conforme a Lei 11.784, de 22/09/2008.

A carga horéria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos
turnos de funcionamento de interesse da Instituicao.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

As inscrigBes para o Concurso Publico serdo realizadas somente VIA INTERNET, no endereco
eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br, no periodo de 08 a 29 de marco de 2010. Sera
disponibilizado o acesso a Internet para os candidatos que ndo dispuserem desse meio para
efetuar a sua inscricdo, nos dias Uteis do periodo mencionado, nos Campi do IF-SC abaixo
indicados, das 11h00min as 19h00min nos enderecos relacionados a sequir:

Campus Endereco

Ararangua | Avenida XV de Novembro, s/n° - Bairro Cidade Alta — Ararangua — SC
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Chapecé Av. Nereu Ramos, 3450-D, Bairro Seminario — Chapeco6 - SC

(Florianopolis)

Continente Rua 14 de Julho, 150, Coqueiros - Florianépolis - SC

Florian6polis | Avenida Mauro Ramos, 950 — Centro, Floriandpolis - SC

Jaraglljla do Av. Getllio Vargas, n° 830, Centro - Jaragua do Sul - SC
Joinville Rua Pavéo, 1337, Loteamento Novo Horizonte — Bairro Costa e Silva, Joinville —

SC

Sao José Rua José Lino Kretzer, n® 608, Praia Comprida - Sdo José - SC

3.2. Pararealizar a inscri¢éo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:
3.2.1 Acessar o endereco eletronico http://concursos.ifsc.edu.br, no periodo de 08 a 29 de
marc¢o de 2010;
3.2.2 Preencher integralmente a ficha de inscri¢éo;
3.2.3 Imprimir o boleto bancério, no qual constara o nimero de inscricdo do candidato;
3.2.4 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme apresentado no item 3.3 Esse
pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de atendimento externo das agéncias), em postos de auto-
atendimento ou via Internet até o dia 30 de marco de 2010.
3.3. O valor da taxa de inscricdo para cada cargo é o estabelecido a seguir:
Cargo(*) Valor de inscricdo
Técnico Nivel de classificagdo C R$ 50,00
Técnico Nivel de classificagdo D R$ 60,00
Técnico Nivel de classificagdo E R$ 80,00

* Os cargos disponiveis para cada nivel de classificacdo estdo indicados no anexo | deste Edital.

3.4.

3.5.

3.6.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
satisfaz os requisitos de escolaridade indispensaveis a investidura no cargo.
Caso o candidato faca diversas inscricdes, somente as que forem pagas serdo validadas para
fins de realizagdo de provas. Ressalta-se que as provas objetivas para todos os cargos objeto
deste concurso serdo aplicadas na mesma data e horario, sem a devolugéo dos valores pagos
em duplicidade.
O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, 0s seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e em suas eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com a Receita Federal, com a Justica Eleitoral e, no caso de candidato do
sexo masculino, com as obriga¢fes militares;
f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, conforme anexo | deste
Edital;
g) estar em situacédo regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao;
h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;
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3.7.

3.8.

i) ser considerado APTO por pericia médica oficial em todos os exames médicos pré-
admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasiao dos exames médicos
pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Essa avaliacdo tera carater eliminatério.
i) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no Art.137, paragrafo Gnico da Lei n°
8.112/1990.

Todos os candidatos que necessitarem de condi¢cBes especiais para a realizagdo de prova

objetiva deverdo protocolar formulario préprio, disponibilizado no momento da inscricdo, que

devera ser impresso e a ele anexada documentagéo comprobatéria de sua condi¢do, conforme

item 3.7.2, até a data de 29 de margo de 2010.

3.7.1. A candidata que tiver como condicdo especial a necessidade de amamentar durante a
aplicacdo da prova objetiva deverda, além de protocolar o formulario indicado no item 3.7,
levar um acompanhante que ficara& com a guarda da crianca em local reservado e
diferente do local onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacao se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do acompanhante, além de nao
ser dado nenhum tipo de compensacédo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacao. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

3.7.2. O candidato que necessitar condicao especial para a realizagdo de prova objetiva devera
protocolar o formulario indicado no item 3.7, anexando:
a)exames meédicos comprobatérios de sua condicdo, somente para os candidatos
portadores de necessidades especiais;
b)atestado médico emitido ha no maximo 90 (noventa) dias por especialista da area na
qual se insere a sua condicao, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), somente para os candidatos portadores de necessidades especiais;
c)atestado médico emitido ha no maximo 30 (trinta) dias por pediatra, somente para a
candidata que tiver como condi¢céo especial a necessidade de amamentar;
d)comprovacédo de sua inscricdo (copia do boleto bancério).

3.7.3. O formulario indicado no item 3.7 deste Edital ndo se constitui em solicitacdo para
concorrer a vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, hem
com ela guarda qualquer relacéo.

3.7.4. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.7.5. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicdo, nao podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.7.6. O formulario a que se refere o item 3.7 podera ser protocolado nos Campi do IF-SC
citados do item 3.1, durante o periodo de inscricbes, considerando o horario de
atendimento externo dos seus setores de protocolo. Esse formulario podera também ser
enviado até 29 de marco de 2010 (prazo limite para postagem), via SEDEX ou em carta
registrada, ambos com aviso de recebimento, aos cuidados da Comissdo Organizadora
de Concurso Publico no endereco: Avenida Mauro Ramos, 755, 3° andar, Centro,
Florianépolis — SC. CEP 88020-300.

3.7.7. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para a realizagdo da prova objetiva
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado o atendimento ou ndo de sua solicitacdo, quando da verificagdo do local de
prova, na data provavel de 14 de abril de 2010.

3.7.8. O candidato que ndo comprovar a sua necessidade de condi¢do especial para realizacédo
de prova, no periodo e na forma indicados no item 3.7 e seus subitens, ndo terda o seu
pedido deferido e concorrera a vaga sem as condi¢des especiais solicitadas.

Caso haja prova em dia de sabado, o candidato que, por convic¢des religiosas, ndo puder

comparecer, devera, até a data de 29 de marco de 2010, observando-se o horario de

atendimento externo dos setores de protocolo dos Campi citados no item 3.1, protocolar
requerimento, solicitando horario especial para realizagdo de prova com documentacao
comprobatéria de sua condicdo, sabendo e acatando nesse ato a possibilidade de
confinamento em ambiente escolar durante o periodo anterior ou posterior as provas. Esse
requerimento podera também ser enviado até 29 de marco (prazo limite para postagem), via
SEDEX ou em carta registrada, ambos com aviso de recebimento, aos cuidados da Comisséo
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3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Organizadora de Concurso Publico no enderego: Avenida Mauro Ramos, 755, 3° andar, Centro,

Florianépolis — SC. CEP 88020-300.

N&o havera isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para o candidato que

declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa.

Somente fard jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender ao

seguinte requisito: apresentar cépia do cartdo comprobatério de sua inscricdo no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cujas informacdes deverao ter

validade de 2 (dois) anos, conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e

de acordo com o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.10.1. O candidato interessado em solicitar a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo

devera:
k) proceder conforme o disposto nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3;
[) imprimir a Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira, que sera gerada no momento da
inscricdo, caso o candidato solicite a isencéo total de pagamento da taxa de inscri¢ao;
m) anexar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira copia do cartdo comprobatdrio
de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e entregar esses documentos: pessoalmente ou por procura¢do nos Campi do
IF-SC citados no item 3.1, conforme o horério de atendimento externo dos seus setores
de protocolo, ou ainda, via correio — SEDEX — aos cuidados da Comissédo Organizadora
de Concurso Publico no endereco: Avenida Mauro Ramos, 755, 3° andar, Centro,
Florianépolis — SC. CEP 88020-300.

3.10.2. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser entregue
pessoalmente, por procuragdo ou postado via correio durante o periodo de 08 a 18 de
marc¢o de 2010.

3.10.3. Os resultados dos pedidos de isengdo serdo divulgados até o dia 24 de marco de
2010 no sitio eletrénico do Concurso.

3.10.4. Nao haveré recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento
da taxa de inscricao.

3.10.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 30 de marco de 2010 nao tera a sua inscricdo
efetivada.

3.10.6. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

3.10.7. ApOs a entrega da documentacao, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragfes das
informacdes prestadas.

3.10.8. Os pedidos de isencdo serdo analisados pela Comissdo Organizadora de Concurso
Publico, apds consulta ao 6rgédo gestor do CadUnico para verificacdo da veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.10.9. O candidato é responsavel pela veracidade de suas informac8es e pela autenticidade
da documentacdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas, conforme o disposto no art. 10, Paragrafo Unico do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma.

A inscricdo, cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia til posterior ao Ultimo dia de

inscrigdo, conforme o prazo estabelecido no item 3.2.1 deste Edital, ndo sera aceita.

A inscricdo ndo serd aceita, caso o pagamento da taxa tenha sido efetuado por meio de

cheque devolvido por qualquer motivo.

As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo ser@o de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o IF-SC do direito de elimina-lo do Concurso Publico, se o preenchimento

for feito com dados incorretos, bem como se for constatado, posteriormente, serem as
informacdes inveridicas.

O IF-SC nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das

linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

A homologagéo das inscrigcBes se dara automaticamente apds o pagamento do boleto referente

a taxa de inscrigdo, o qual devera ser mantido na posse do candidato até o término do certame.

O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido as

instrucdes descritas no item 3 deste Edital.
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4.

4.1.

DAS PROVAS

Este Concurso Puablico consistird da aplicacdo de provas objetiva e préatica, em conformidade com o
disposto nos itens 4.11 e 4.12 deste Edital, nas quais serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre os conteldos relacionados a cada cargo, cuja composicdo e
respectivos programas fazem parte do anexo Il deste Edital.

4.1.1. Somente havera prova pratica para os cargos de Técnico de Laboratério, Técnico em

Enfermagem, Técnico de Tecnologia da Informacao e Analista de Tecnologia da Informacéo
que consistird da realizacéo de atividades inerentes a esses cargos e a suas funcoes.

4.1.2. O candidato devera efetuar as provas objetiva e pratica nos locais indicados no anexo V. O

endereco do local de realizacdo das provas sera divulgado na data provavel de 14 de abril de
2010.

4.1.3. A verificagdo do local das provas objetiva e pratica serd de inteira responsabilidade do

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

411

candidato, sendo a sua divulgacéo publicada no sitio eletrénico do Concurso na data provavel

indicada no item 4.1.2.
Para a entrada nos locais das provas objetiva e pratica, os candidatos deverdao obrigatoriamente
apresentar original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira expedida por
Orgéos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo (OAB,
CORECON, CRA, CREA, etc.), Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) que contenha foto (modelo novo).
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, um dos
documentos relacionados no item 4.2, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias. Neste caso havera a tomada das impress@es digitais do candidato.
Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos mencionados nos
itens 4.2 e 4.3, quer eles estejam autenticados ou nao.
Os candidatos deverdo comparecer aos locais das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao seu inicio. O horario fixado serd o horario oficial de Brasilia (DF). Sera
vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apos o inicio das mesmas.
N&o serdo aceitos pedidos de segunda chamada para a prova objetiva, nem para a realizacdo de
prova fora do horario e local indicados neste Edital.
O IF-SC nado assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagédo e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizag&do das provas, seja qual for a situacéo.
Durante a realizagdo da prova objetiva, é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive
telefones celulares e relégios, sob pena da eliminagéo do candidato neste Concurso Publico.
O IF-SC definiu apenas os contelddos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem
indicar a bibliografia a eles correspondentes.
O candidato portador de necessidade especial participara deste certame em igualdade de condicdes
com os demais no que se refere a contelido e avaliacdo de provas.

. DAPROVA OBJETIVA

4.11.1. A prova objetiva serd realizada para todos os cargos e tera duragéo de 4 (quatro) horas.
4.11.2. O candidato devera verificar o local de prova no endereco eletrénico http://concursos.ifsc.edu.br

a partir da data provavel de 14 de abril de 2010.

4.11.3. A prova objetiva tera 40 (quarenta) questfes de mudltipla escolha, sendo 1 (uma) alternativa, e

apenas 1(uma), a correta.

4.11.4. A prova objetiva serd composta por duas partes: prova de conhecimentos gerais e prova de

conhecimentos especificos. O nimero de questbes de cada parte, por tipo de prova, sera
especificado junto aos programas, no anexo Il a este Edital.

4.11.5. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota expressa com 2

(duas) casas decimais, tendo todas as questdes de cada prova o mesmo valor.

4.11.6. Serao considerados classificados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 6,00 (seis inteiros).

4.11.7. Na hip6tese de anulacdo de questdo(8es) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s)

mesmay(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

4.11.8. Para responder a prova objetiva e, portanto, preencher o cartdo de respostas personalizado, 0s

candidatos deverao dispor de caneta esferogréafica azul ou preta.
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4.11.9.

Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a. a(s) questao(6es) da prova que contenha(m) mais de uma opgao de resposta
assinalada no cartéo de respostas;

b. a(s) questdo(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

c. a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas for
preenchido fora das especificacdes nele contidas ou nas instru¢cdes da prova, ou
seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas
gue ndo sejam de cor azul ou preta ou, ainda, com marcacéo diferente da indicada
no modelo previsto no cartdo de respostas.

4.11.10. As questBes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas
especifico, insubstituivel e personalizado para cada candidato, o qual devera ser
preenchido/assinado conforme as orienta¢6es do fiscal de sala.

4.11.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova objetiva ap6s 1 (uma)
hora de seu inicio.

4.11.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente e devem fazé-lo apés a
assinatura da ata de sala.

4.11.13. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao
de respostas, podendo reter para si apenas a folha do caderno de prova em que consta
a copia do cartdo de respostas.

4.11.14. Serao considerados nédo classificados todos os candidatos que obtiverem nota inferior

a 6,00 (seis inteiros) e, de igual modo, 0s ausentes nesta etapa.

4.11.15. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 18 de abril de 2010, com

inicio as 14 (quatorze) horas e término as 18 (dezoito) horas.

4.11.16. A prova objetiva e seu respectivo gabarito serdo disponibilizados no endereco

http://concursos.ifsc.edu.br no primeiro dia util subsequente a sua realizagéo.

4.11.17. A divulgacdo da classificacdo dos candidatos na prova objetiva, apds avaliacdo dos

pedidos de revisdo, sera disponibilizada no endereco http://concursos.ifsc.edu.br na
data provavel de 06 de maio de 2010.

4.12. DA PROVA PRATICA

4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.12.4.

4.12.5.

4.12.6.

4.12.7.

4.12.8.

4.12.9.

4.12.10.

Para a prova pratica, serao convocados os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratorio,
Técnico em Enfermagem, Técnico de Tecnologia da Informacédo e Analista de Tecnologia da
Informacao classificados na prova objetiva, em ordem decrescente dos pontos obtidos, até 8
(oito) vezes o respectivo nimero de vagas.
Em ocorrendo empate dos pontos na posicao limite, serdo convocados todos os candidatos
com a mesma média.
A convocacao dos candidatos sera feita mediante aviso disponibilizado no sitio eletrénico do
concurso, na data provavel de 06 de maio de 2010, sendo a ordem de apresentacdo de cada
candidato a mesma de sua classificacdo na prova objetiva.
A prova prética ocorrera no periodo provavel de 08 a 23 de maio de 2010.
Serdo considerados classificados, na prova pratica, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 6,00 (seis inteiros).
Serdo considerados ndo classificados todos os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00
(seis inteiros) e, de igual modo, os ausentes nesta etapa.
Caso ndo haja candidato classificado nesta etapa, serdo convocados novos candidatos nos
termos do item 4.12.1.
A divulgacao da classificacdo dos candidatos na prova pratica sera disponibilizada no endereco
http://concursos.ifsc.edu.br na data provavel de 01 de junho de 2010.
A divulgacéo da classificacdo dos candidatos na prova pratica, ap6s avaliacdo dos pedidos de
revisdo, sera disponibilizada no endereco http://concursos.ifsc.edu.br na data provavel de 15 de
junho de 2010.

Os candidatos classificados na prova objetiva que n&o forem convocados para a prova
pratica nos termos dos itens 4.12.1., 4.12.2. e 4.12.7., serdo considerados nado classificados
neste Concurso Publico.
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5. DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS FINAIS

5.1.

A classificacao dos candidatos sera feita mediante os critérios a sequir:

5.1.1 Para os cargos que ndo exigem prova pratica, os candidatos serdo classificados por
cargo/cidade de lotacdo, em ordem decrescente dos pontos obtidos na prova objetiva.

5.1.2 Para os cargos que exigem prova pratica, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente de acordo com a equacdo a seguir, sendo a nota final expressa com 2
(duas) casas decimais:

NotaFinal = (provaobjetivax 0,4) + (provapréaticax 0,6)

5.1.3. Ocorrendo empate no total de pontos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

5.1.4. Para os cargos em que for exigida a prova prética, ndo estando o candidato amparado
pelo item 5.1.3, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, aquele que:

a. obtiver a maior nota na prova pratica;
b. obtiver a maior nota na prova objetiva;
c. tiver a maior idade.

5.1.5. Para os cargos em que ndo for exigida a prova pratica, ndo estando o candidato

amparado pelo item 5.1.3, o desempate beneficiara, sucessivamente, aquele que:
a. obtiver a maior nota na prova objetiva;
b. tiver a maior idade.

5.1.6. A divulgacdo dos resultados finais anteriores a avaliagdo dos recursos sera
disponibilizada no endereco http://concursos.ifsc.edu.br na data provavel de 15 de
junho de 2010.

5.1.7. A divulgacdo da classificacdo final dos candidatos apds a realizacdo das provas
objetiva e pratica, considerados os pedidos de revisdo/recursos, sera disponibilizada no
endereco http://concursos.ifsc.edu.br, na data provavel de 23 de junho de 2009.

6. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.

6.2.

Este Edital ndo possui o nimero minimo suficiente de vagas, por cargo, que contemple reserva
a portadores de necessidades especiais, atendendo ao disposto no Artigo 5°, Paragrafo 2° da
Lei 8.112/90.

O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com 0s demais no que se refere aos requisitos para o cargo.

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1. Serdao considerados homologados os candidatos aprovados passiveis de convocacao,
respeitando-se a ordem de classificacao e o quantitativo maximo de homologados, indicado no
Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo/cidade de
lotacéo.

7.3. O ato de homologacéo dos resultados finais, conforme item 7.2, sera publicado no Diéario Oficial
da Unido.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO E POSSE
8.1. Os candidatos serdo nomeados no Diario Oficial da Unido, considerando-se o interesse e

conveniéncia da Administracdo, obedecendo-se a ordem de aprovagdo por cargo/cidade de
lotacdo e respeitando-se o quantitativo de vagas autorizadas pelo MEC e MPOG, conforme o
indicado no Anexo | deste Edital.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Os candidatos nomeados serdo convocados por meio de comunicacédo oficial. A partir do

recebimento desse documento, os candidatos terdo 5 (cinco) dias Uteis para manifestar-se

sobre a aceitacdo do cargo, apresentando-se a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas de
quaisquer dos Campi do IF-SC. A n&o-manifestacdo do candidato convocado no prazo

estabelecido para esse fim facultara ao IF-SC a convocacédo dos candidatos seguintes, sendo o

seu nome eliminado deste Concurso Publico.

Para a posse, o candidato devera comprovar a escolaridade e atender aos demais requisitos

elencados no item 3.6 do presente Edital.

A pericia médica oficial para a posse, citada no item 3.6, sera realizada em data e local

estipulados pelo IF-SC. O candidato devera apresentar os seguintes exames e laudos médicos

expedidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias a contar da data de realizacédo da pericia:

8.4.1. Originais de Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Colesterol Total, HDL,
Triglicerideos, Tipagem Sangiinea, Creatinina, VDRL, TGP, Gama GT, EPF, Parcial
de urina, ECG e Raio-X de Térax PA;

8.4.2. RX do Toérax Bilateral, Teste Ergométrico, Acido Urico e PSA, se o (a) candidato (a)
tiver 40 anos completos ou mais, além dos exames solicitados no item 8.4.1.

O candidato que ndo comprovar a escolaridade ou ndo atender aos demais requisitos

elencados no item 3.6 do presente Edital tera seu nome eliminado deste Concurso Puablico.

A homologacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso

automatico no Quadro de Pessoal do IF-SC.

Os candidatos, quando nomeados, terdo prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo da

respectiva Portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para tomar posse e 0 prazo

maximo de 15 (quinze) dias ap0s a posse, para entrar em exercicio.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E RECURSO

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

E admitido pedido de revisdo quanto & formulacdo das questdes da prova objetiva e de seu
gabarito, bem como dos resultados da prova pratica.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso.

N&o havera pedido de revisdo contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da
taxa de inscricao.

Nao sera admitido pedido de revisédo quanto a recontagem de pontos da prova objetiva.

Os pedidos de revisdo quanto a formulagdo das questdes da prova objetiva e de seu gabarito
deverdo ser feitos em formulario proprio, disponibilizado no sitio eletrénico do concurso e
protocolados nos locais indicados no item 9.8, no dia 20 de abril de 2010, durante o periodo das
09h as 12h e das 14h as 18h.

Os pedidos de revisdo quanto aos resultados da prova pratica deverdo ser feitos em formulario
préprio, disponibilizado no sitio eletrénico do concurso e protocolados nos locais indicados no
item 9.8, no dia 02 de junho de 2010, durante o periodo das 09h as 12h e das 14h as 18h.

Os pedidos de recurso quanto aos resultados finais do Concurso deverdo ser feitos em formulario
préprio, disponibilizado no sitio eletrénico do concurso e protocolados nos locais indicados no
item 9.8, no dia 16 de junho de 2010, durante o periodo das 09h as 12h e das 14h as 18h.

Os pedidos de revisdo/recurso a que se referem os itens 9.1 e 9.2 dever&o ser protocolados nos
locais listados na tabela abaixo:

Cidade Endereco

Ararangua Avenida XV de Novembro, s/n° - Bairro Cidade Alta — Ararangua — SC
Cacador Rua Santa Catarina, n° 195, Centro — Cacador - SC

Canoinhas Rua Felipe Schmidt, n°® 10, Centro — Canoinhas - SC

Chapeco Av. Nereu Ramos, n° 3450-D, Bairro Seminario — Chapecé - SC
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10.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

Continente
(Florianopolis)

Rua 14 de Julho, n° 150, Coqueiros - Floriandpolis - SC

Criciima Rua Doménico Sénego, n° 542, Bairro Santa Barbara — Criciima -SC
Florian6polis Avenida Mauro Ramos, n°® 950, Centro - Florianépolis - SC
Gaspar Rua Industrial José Beduschi, n° 35, Centro - Gaspar SC
Itajai Rua Tijucas, n° 505, Centro — Itajai — SC

Jaragua do Sul

Av. Getllio Vargas, n° 830, Centro - Jaragua do Sul - SC

Rua Pavéo, n° 1337, Loteamento Novo Horizonte — Bairro Costa e Silva,

Joinville Joinville — SC
Lages Av. Belizario Ramos, n° 2276, Centro - Lages - SC
Sao José Rua José Lino Kretzer, n® 608, Praia Comprida - Sdo José - SC
Sdo (I;/I;g?sl do Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro - Sao Miguel do Oeste - SC
Urupema Av. Manoel Pereira de Medeiros, n°® 155 Centro — Urupema -SC
Xanxeré Rua Euclides Hack, n® 1603, Bairro Veneza — Xanxeré — SC

DO FORO JUDICIAL

10.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital é o
da Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Municipio de Florianopolis.

N&o serdo aceitos pedido de revisdo/recurso via fax e/ou correio eletrénico (e-mail) ou postados
no correio.
Pedidos de revisdo e/ou recursos fora das especificacbes estabelecidas neste Edital serdo
preliminarmente indeferidos.
Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo e/ou recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiguem, com argumentacao logica e
consistente.
O pedido de reviséo e/ou recurso protocolado fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo,
para tanto, considerados a data e horario de seu protocolo.
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11.

DiSPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacéo,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

Este Edital sera publicado integralmente no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico

http://concursos.ifsc.edu.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo

deste documento. Seu aviso de abertura sera publicado em jornal de circulagcdo estadual.

Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

11.3.1. fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento ou fase do certame;

11.3.2. ndo mantiver atualizado o seu endereco;

11.3.3. desacatar e/ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora ou
executora do Concurso;

11.3.4. for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

11.3.5. for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;

11.3.6. ausentar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, sem o0 acompanhamento de fiscal;

11.3.7. retirar-se da sala, em desacordo com os itens 4.11.11., 4.11.12. e 4.11.13 deste Edital.

11.3.8. nao se apresentar no IF-SC no prazo estabelecido no item 8.2 deste Edital.

11.3.9. ndo se apresentar no IF-SC no prazo de 30 dias, apds a sua nomeacdo no Diario
Oficial da Unido.

Os candidatos aprovados para a cidade de lotagéo Jaragua do Sul poderéo atuar, a critério da

Administracdo, tanto no Campus Jaragua do Sul, quanto no Campus Avancado Geraldo

Werninghaus, ambos localizados na cidade de Jaragua do Sul - SC.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des

estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais

nao podera alegar desconhecimento.

N&do sera fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de

classificacdo no presente Concurso Puablico, valendo para esse fim a homologacdo do

resultado final do Concurso, publicada no Diario Oficial da Uniéo.

N&o serdo aceitos pedidos de remocéo e/ou redistribuicdo no periodo de estagio probatério,

salvo no interesse da Administragao.

N&o serdo prestadas quaisquer informacdes referentes ao presente Edital por telefone,

disponibilizando-se exclusivamente o endereco eletrénico concurso@ifsc.edu.br para contato

com a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Todas as divulgacdes referentes a este Edital seréo realizadas a partir das 18 horas.

As nomeacfes dos candidatos homologados neste Concurso Publico deverdo ser

acompanhadas por meio do sitio eletrénico da Imprensa Nacional, http://www.in.gov.br.

O candidato investido no cargo devera participar de Programa de Formacdo Continuada

ofertado pelo IF-SC, durante o periodo de Estagio Probatério.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serédo resolvidos

por sua Comissao Organizadora.

Professora Consuelo Aparecida Sielski Santos
Reitora do IF-SC
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ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, CIDADE DE LOTACAO E VAGAS

ITEM 1. CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO - ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DE NIVEL E

Cargo Requisito Cidade de Lotacao Vagas
Canoinhas 01
Criciima 01
. Graduacédo em Administracao e registro no
Administrador respectivo conselho profissional. Gaspar 01
Lages 01
Sao Miguel do Oeste 01
Cacador 01
Canoinhas 01
Florianépolis 01
Graduacao em Informética; ou Engenharia da Gaspar 01
Analista de Tecnologia Computag¢éo; ou Ciéncias da Computacao; ou ltaial o1
da Informagéo Sistemas de Informagéo; ou Curso Superior de !
Tecnologia em Redes de Computadores. Lages 01
Sao Miguel do Oeste 01
Urupema 01
Xanxeré 01
Canoinhas 01
Criciima 01
Bibliotecério - Graduacgao em Biblioteconomia e registro no Gaspar 01
Documentalista respectivo conselho profissional. ltajai 01
Lages 01
Sao Miguel do Oeste 01
Florianépolis 04
Contador Graduagao_ em Ciéncias Contqbels e registro Jaragué do Sul 01
no respectivo conselho profissional.
Sao José 01
Canoinhas 01
Criciima 01
Itajai 01
Pedagogo - Orientador Graduacéo em Pedagogia com habilitagdo em .
Educacional Orientacdo Educacional Jaragua do Sul 01
Lages 01
Sao Miguel do Oeste 01
Xanxeré 01
) ) - Gaspar 01
Pedagogo - Supervisor Graduacédo em Pedagogia com habilitacdo em
Escolar Supervisdo Escolar
Jaragua do Sul 01

11
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Cacador 01
Canoinhas 01
Gaspar 01
Itajai 01
Técnico em Assuntos Graduagéo em Pedagogia; ou Licenciatura em .
L . . Jaragué do Sul 01
Educacionais qualquer &rea do conhecimento.
Lages 01
Séo Miguel do Oeste 01
Urupema 01
Joinville 01
ITEM 2. CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO - ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DE NIVEL D
Cargo Requisito Cidade de Lotacéo Vagas
Ararangua 01
Cacador 02
Canoinhas 04
Chapeco 02
Criciima 03

Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante. Todos com um ano de Gaspar 04
experiéncia comprovada em qualquer area.

Assistente em
Administracdo

Itajai 03

Lages 04

Sao Miguel do Oeste 04

Urupema 02
Xanxeré 02
Canoinhas 01
Curso Técnico em Agroindustria; ou Curso
Técnico de Laboratério: | Técnico em Alimentos; ou Curso Técnico em
Lages 01

Agroindustria Agropecuaria; ou Curso Técnico Agricola; ou

Curso Técnico em Quimica.

Sao Miguel do Oeste 01

Técnico de Laboratério: | Curso Técnico em Edificagcfes; ou Curso

Edificacdes Técnico em Construgéo Civil. Cricidma 01

12
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Técnico de Laboratorio:

Curso Técnico em Mecanica; ou Curso Técnico
em Maquinas Navais; ou Curso Técnico em
Construcdo Naval; ou Curso Téchico em

A Fabricagdo Mecénica; ou Curso Técnico em Itajai 01
Mecanica Naval e o
Automobilistica; ou Curso Técnico em
Manutencdo Automotiva; ou Curso Técnico em
Manutencdo Mecanica.
Curso Técnico em Quimica;
Ou Curso Técnico em Tecnologia Quimica; ou
Técnico de Laboratério: | Curso Técnico em Quimica Industrial; ou Curso . .
- A 5 PR Sao José 01
Quimica técnico em Andlises e Processos Quimicos; ou
Curso Técnico em Processos Quimicos
Industriais.
. o~ L Gaspar 01
L. . Curso Técnico Téxtil; ou Curso Técnico em P
Técnico de Laboratério: . P L N
Texiil Malharia; ou Curso Técnico em Quimica Téxtil;
ou Curso Técnico em Confecgéo. Jaragua do Sul 01
Canoinhas 01
Criciima 01
Curso Técnico em Informaética; ou Curso Floriandpolis 01
Técnico em Sistemas de Informacéo; ou Curso G o1
Técnico em Montagem e Manutencao de aspar
Técnico de Tecnologia Computadores; ou Curso Técnico em Rede de ltaial o1
da Informacéo Computadores; ou Curso Técnico em Eletronica ajal
com énfase em Sistemas Computacionais; ou 3 + do Sul 01
Curso Técnico de Telecomunicacdes com aragua do su
énfase em Redes de Computadores.
Lages 01
Sao Miguel do Oeste 01
Xanxeré 01
- Curso Técnico em Enfermagem e registro no o
Técnico em Enfermagem 9 9 Floriandpolis 01

respectivo conselho profissional
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ITEM 3. CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO - ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DE NIVEL C

Cargo Requisito Cidade de Lotacao Vagas
Canoinhas 01
Criciima 01
Gaspar 01
pesstete de Aunos | 7T MEd Complts com sl s e | o
Lages 01
Sé&o José 02
Séo Miguel do Oeste 01
Canoinhas 01
Criciima 01
Floriandpolis 01
Al d Sbioteca | £ Fdamena) Completocom u aroce | R
' Itajai 01
Jaragua do Sul 02
Lages 01
Sao Miguel do Oeste 01
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ANEXO Il

PROVAS E PROGRAMAS

CARREIRA DE TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DE _NIVEL C

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes

Compreensao de texto; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; estrutura do
periodo e da oracao; emprego de tempo e modos verbais; emprego e colocacdo de pronomes; conotacdo e
denotacdo. Redacéo Oficial. A nova reforma ortografica ndo sera considerada neste Edital.

PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 (trinta) questdes especificas para cada cargo de  nivel de classificagéo C

Assistente de Alunos

Noc¢des de Administracdo: conceitos basicos, organogramas e fluxogramas; Organizacédo escolar ; Projeto
Politico Pedagdgico; Nocdes de Relacdes Humanas e relagbes publicas; Etica e postura profissional;
Adolescéncia; Disciplina escolar: Conceitos basicos ; Nog¢des de Curriculo escolar; Diversidade sdcio-
cultural e inclusdo; Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal, lideranca e equipe
multiprofissional; estatuto da crianca e do adolescente; Educacdo de jovens e adultos; Conceitos de internet
e intranet; ferramentas e aplicacdes de informatica; sistemas operacionais; Navegadores (browsers) de
internet; Correio Eletrdnico; procedimento para realizacdo de cépia de seguranca (backup); conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Hardware: microcomputador — configuracdes bésicas e
componentes; impressoras — classificacdo, nocfes gerais e operacdo; outros periféricos, aplicacao,
funcionamento basico, padrdes; Conhecimentos técnicos relativos ao processamento de software livre; Lei
8112/90 e suas alteracdes; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualizacdes).

Auxiliar de Biblioteca

Biblioteconomia: conceitos basicos; Tipos de documentos e finalidades; Catagolagcdo e Classificacao;
Bibliografia e referéncia;Obras nacionais e internacionais; Conservacdo do Acervo; Organizacdo e
administracdo de bibliotecas;Nogdes de arquivologia; Orientacdo ao usudrio; Etica e postura profissional;
NocBes de Procedimentos administrativos; Correspondéncia oficial; Conceitos de internet e intranet;
ferramentas e aplicagbes de informatica; sistemas operacionais; Navegadores (browsers) de internet;
Correio Eletrénico; procedimento para realizacdo de clpia de seguranca (backup); conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Hardware: microcomputador — configuracdes basicas e
componentes; impressoras — classificacdo, nocdes gerais e operacdo; outros periféricos, aplicacao,
funcionamento basico, padrdes; Conhecimentos técnicos relativos ao processamento de software livre; Lei
8112/90 e suas alteracdes; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualizacdes).
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CARREIRA DE TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DE NIVEL D

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes

Compreensao de texto; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; estrutura do
periodo e da oracdo; emprego de tempo e modos verbais; emprego e colocacdo de pronomes; conotagao e
denotacao. Redacéo Oficial. A nova reforma ortografica ndo sera considerada neste Edital.

PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 (trinta) questdes especificas para cada cargo de  nivel de classificacdo D

Assistente em Administracao

NogBGes de Administragdo: conceitos bdasicos; tipos de organizacdo; Estruturas organizacionais;
Departamentalizacdo; Organogramas e fluxogramas. No¢Ges de RelagSes Humanas e relagdes publicas;
Nocdes de administracdo: financeira, de pessoas e de materiais; No¢des de Funcdes administrativas:
planejamento, organizacao, direcdo e controle; Etica e responsabilidade social; Nogbes de Procedimentos
administrativos; Noc¢des de Organizacdo e métodos; Nocdes de atendimento a clientes e atendimento ao
telefone; Comunicacédo; Nocdes de Arquivologia; Redacdo e correspondéncias oficiais; Processos de
licitacdo e contratos — Lei n° 8.666/1993 e alteracBes posteriores; Conceitos de internet e intranet;
ferramentas e aplicacdes de informatica; sistemas operacionais; Navegadores (browsers) de internet;
Correio Eletrdnico; procedimento para realizagdo de coépia de seguranca (backup); conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Hardware: microcomputador — configuracdes bésicas e
componentes; impressoras — classificagdo, nogfes gerais e operagdo; outros periféricos, aplicacéao,
funcionamento basico, padrdes; Conhecimentos técnicos relativos ao processamento de software livre; Lei
8.112/90 e alteracdes; Administracdo Publica; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualizaces).

Técnico de Laboratério: Agroindustria

Ferramentas de controle de qualidade na indlstria de alimentos — BPF, PPHO, APPCC e sistema ISO;
Microbiologia de alimentos; Embalagem e acondicionamento de produtos alimenticios; Métodos de
conservagdo dos alimentos; Aditivos quimicos na inddstria de alimentos; Oxidacao de lipidios em alimentos;
Processamento de leite e derivados; Processamento de carnes e derivados; Processamento de frutas e
derivados; leiaute de laboratérios ; seguranca no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados no laboratorio; Conceitos de internet e intranet; ferramentas e aplicagcbes de
informatica; sistemas operacionais; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; procedimento
para realizacdo de cépia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso; Hardware: microcomputador — configuracdes basicas e componentes; impressoras — classificacédo,
nocdes gerais e operacao; outros periféricos, aplicacdo, funcionamento basico, padrdes; Conhecimentos
técnicos relativos ao processamento de software livre; Lei 8112/90 e suas alteragdes; Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994 e suas atualizacdes).

Técnico de Laboratério: Edificacfes

Tecnologia da Construcdo Civil, Materiais da Constru¢édo Civil, Gestdo da Qualidade na Construcéo Civil,
Patologias na Construcdo Civil, Seguranca do Trabalho na Construgcéo Civil, Resisténcia dos Materiais na
Construgdo Civil e Mecéanica dos Solos. Conceitos de internet e intranet; ferramentas e aplicacfes de
informéatica; sistemas operacionais; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; procedimento
para realizacdo de cépia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso; Hardware: microcomputador — configuracdes basicas e componentes; impressoras — classificacédo,
nocdes gerais e operacao; outros periféricos, aplicacdo, funcionamento basico, padrdes; Conhecimentos
técnicos relativos ao processamento de software livre; Lei 8.112/90 e alteragdes.; Codigo de Etica
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Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994 e suas atualizacdes).

Técnico de Laboratério: Mecéanica Naval

Fundamentos dos processos de fabricacdo; Fundamentos de elementos de maquinas; Fundamentos da
tecnologia dos materiais; Motores de combustdo interna; Tipos e classificacdo das embarcacdes;
Manutencdo de embarcacdes; Fundamentos do projeto de embarcacBes; Hidrostatica; Estabilidade;
Geometria das embarcacdes; Estrutura das embarcacfes; Processos de fabricacdo, materiais utilizados e
reparos em embarcagBes com cascos de aco, de fibra de vidro, de madeira, de aluminio e inflaveis.
Manutengcdo de motores de embarcacdes; Conceitos de internet e intranet; ferramentas e aplicacdes de
informatica; sistemas operacionais; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; procedimento
para realizacdo de cépia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso; Hardware: microcomputador — configuracdes basicas e componentes; impressoras — classificacédo,
nocdes gerais e operacao; outros periféricos, aplicacdo, funcionamento basico, padrdes; Conhecimentos
técnicos relativos ao processamento de software livre; Lei 8112/90 e suas alteracdes; Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994 e suas atualizacdes).

Técnico de Laboratério: Quimica

Propriedades da matéria; processos de separacdo e misturas; transformacdes da matéria; ligacdes
quimicas; fungdes quimicas; Calculos estequiométricos; solu¢des; termoquimica; seguranga no laboratorio;
técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério; Conceitos de internet e
intranet; ferramentas e aplicacdes de informatica; sistemas operacionais; Navegadores (browsers) de
internet; Correio Eletrénico; procedimento para realizacdo de copia de seguranca (backup); conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Hardware: microcomputador — configuracdes basicas e
componentes; impressoras — classificacdo, nocfes gerais e operacdo; outros periféricos, aplicacao,
funcionamento basico, padrdes; Conhecimentos técnicos relativos ao processamento de software livre; Lei
8112/90 e suas alteracdes; Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualizacdes).

Técnico de Laboratério: Textil

Processo produtivo Téxtil; modelagem; enfesto e corte; manutencdo de maquinas de costura diversas e
teares; lubrificantes e lubrificagdo, nog¢des de instalacdo de maquindrio téxtil, inclusive da parte elétrica e
pneumatica; planejamento e detalhamento de servicos de montagem e manutencdo de maquinas; costura;
estamparia; leiaute de laboratérios; no¢des de higiene e seguranca no trabalho; planejamento, programacao
e controle da producéo (PPCP); no¢des de funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, execucao e
controle; nocdes de organizacdo e métodos; Conceitos de internet e intranet; ferramentas e aplicacdes de
informéatica; sistemas operacionais; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; procedimento
para realizacdo de cépia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso; Hardware: microcomputador — configuragdes basicas e componentes; impressoras — classificacao,
nocles gerais e operagdo; outros periféricos, aplicagdo, funcionamento basico, padrdes; Conhecimentos
técnicos relativos ao processamento de software livre; Lei 8112/90 e suas alteragdes; Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994 e suas atualizacdes).

Técnico em Enfermagem

Técnicas e Fundamentos de Enfermagem; Atuacao do técnico de enfermagem nos diversos procedimentos
de assisténcia ao paciente; Psicologia aplicada a enfermagem; Assisténcia de enfermagem visando atender
as necessidades de conforto, seguranca e bem estar, higiene e seguranca ambiental; Registro de
enfermagem; Prevencdo e controle de infec¢Bes; Administracdo de medicamentos; Normas de
biossegurangca em enfermagem; Processo de trabalho em enfermagem; Pericia Médica; Prontuario;
Arquivologia; Etica aplicada a enfermagem; Coédigo de ética profissional; Legislagdo do exercicio
profissional; Salde do trabalhador; O direito e o cuidado a salde nas diferentes fases da vida da mulher, da
crian¢a, do adolescente, adulto e idoso; Conceitos de internet e intranet; ferramentas e aplicacfes de
informatica; sistemas operacionais; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; procedimento
para realizacdo de cépia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de

17



MINISTERIO DA EDUCAGAO - SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO - Edital 06/2010

acesso; Hardware: microcomputador — configuragdes basicas e componentes; impressoras — classificacao,
nocBes gerais e operagdo; outros periféricos, aplicagdo, funcionamento basico, padrdes; Conhecimentos
técnicos relativos ao processamento de software livre; Lei 8112/90 e suas alteragdes;; Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994 e suas atualizacdes).

Técnico em Tecnologia da Informacao

Hardware do PC: processadores, barramentos, memérias, placas-mée, setup, placas de Video, Placa de
Som, placas de rede, periféricos; armazenamento e recuperagdo de Dados: Discos Rigidos SCSI, RAID,
Hot Swap; Portas Paralela e Serial; dispositivos SCSI; scanners; instalagdo e montagem de
microcomputadores; redes de computadores: tipos, componentes, tipos de servidores; Protocolos: conceitos
béasicos, o modelo OSI, Padrédo IEEE 802, TCP/IP: fundamentos, camadas, enderegamento IP, Protocolos
de Aplicacdo, DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP, HTTP; cabeamento de rede: cabos, instalacdo, conectores;
redes sem fio: fundamentos, IEEE 802.1; equipamentos de redes: repetidores e hubs, pontes e switches,
roteadores; compartilhamento de arquivos e impressoras;, compartiihamento, instalacdo, acessos;
administracdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca, configuracdes de
seguranca; conceitos de Internet e Intranet; Sistemas Operacionais: Linux, Windows XP; Windows 98;
ferramentas e aplicacdes de informatica: Navegadores (browsers) de internet; correio eletrénico; seguranca
da informacdo; copia de seguranga; Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque,
nomenclatura; Lei 8.112/90 e alteragbes; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualizacdes).
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CARREIRA DE TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQO DE _NIVEL E

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes

Compreenséo de texto; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; estrutura do
periodo e da oracdo; emprego de tempo e modos verbais; emprego e colocacdo de pronomes; conotagao e
denotacdo. Redacéo Oficial. A nova reforma ortografica ndo sera considerada neste Edital.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

25 (vinte e cinco) questdes especificas para cadac  argo de nivel de classificacdo E

Administrador

Administracdo Geral; Administracdo Puablica; Func8es Administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo
e controle; Gestao e Administracdo Financeira: planejamento e execucdo do orcamento publico; NocGes de
Contabilidade Gerencial; Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica; Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Pessoas; Diagndéstico Organizacional; Planejamento Estratégico; Gestdo de Materiais
e Logistica: controle de patriménio e estoques; Gestdo de Projetos; Direito Administrativo: licitacdes,
contratos e convénios; Servicos terceirizados; Etica profissional; Processo Administrativo; Lei n® 8.112/1990
e alteracBes; Lei 8666/93 e alteragdes; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualizac¢des).

Analista de Tecnologia da Informacéao

Sistemas operacionais: GNU/Linux; Unix e Familia; MS-Windows; comandos; gerenciamentos de
processos; gerenciamento de usuarios e grupos; seguranca; gerenciamento de memédria; sistemas de
arquivos; Redes de Computadores: topologias; arquitetura; componentes; padrdes; modelo ISO/OSI e
TCPI/IP; redes LAN e WAN; redes sem fio; tipos e meios de transmissao; técnica de comutacao de circuitos,
pacotes e células; padrdes da série IEEE; tecnologias de redes locais e de longa distancia; VolP;
cabeamento estruturado; equipamentos de comunicacdo de dados e redes (modem, repetidor, hub, ponte,
roteadores e switch); Servigcos de rede: gerenciamento de servidores de e-mail, arquivos, Web e DNS;
protocolos e bancos de dados de gerencia de redes, inclusive SNMP e suas MIB; seguranca da informacao:
seguranca fisica e légica; legislagéo relativa a seguranca dos sistemas de informagéo; arquiteturas de rede
segura; DMZ; plano de contingéncia; backup; NAT; proxy transparente e mascaramento; filtragem de
conteudo; filtragem de pacotes; protocolos de autenticagdo; criptografia; cédigos maliciosos e protecao;
técnicas de ataque e protecdo; IDS; NIDS; andlise de logs. Lei 8.112/90 e alteragBes; Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994 e suas atualizacdes).

Bibliotecario — Documentalista

Biblioteconomia, documentacdo e Ciéncia da Informacéo: conceitos basicos e finalidades; normas técnicas
para a area de documentacao (ABNT); caracterizacdo dos documentos; indexagdo: conceito, definigéo,
linguagem de indexacéo, descritores, processo de indexacdo, tipos de indexacdo; a profissdo do
bibliotecario, legislacao; classificacdo Decimal Dewey (CDD); catalogacdo (AACR): catalogagdo descritiva,
pontos de acesso, catalogacdo de multimeios; tipos e fungdes do catalogo; organizagao e administragdo de
bibliotecas, principios e fungbes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca; planejamento de bibliotecas: redes e sistemas de bibliotecas, centros de
documentacao e servicos de informacao; desenvolvimento de cole¢Bes: politica de selecédo e aquisicao,
avaliacdo de colec¢des; politica de selecdo e processo de aquisicdo em bibliotecas; fontes de informacdes
gerais; servico de referéncia: estratégia de busca da informacéo; estudo e treinamento de usuarios; alerta e
disseminacdo da informacdo; disseminacdo seletiva da informacdo; automacao: fundamentos e
instrumentos de andlise de sistemas, formatos de intercambio; planejamento da automacdo; redes de
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informacdo Internet e base de dados; sistemas nacionais e internacionais de informacédo; tabelas de
notacdo de autor; comutacao bibliografico; empréstimo entre unidades de informacéo; Bibliotecas/unidades
de informacdo virtuais, eletrdnicas, digitais; elaboracdo, apresentacdo, execucdo e acompanhamento de
projetos; pressupostos tedricos, historicos e legais da educacéo profissional; Lei 8.112/90 e alteracdes;
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n° 1.171, de 22
de junho de 1994 e suas atualiza¢des).

Contador

Contabilidade Publica e Legislacdo: Receita e despesa publica: conceito, classificagcdo econdmica e
estagios; receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutagfes
ativas; plano de contas da Administracao Publica: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensacgédo; balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variacdes de acordo com a Lei n® 4.320/64; orcamento; conceito e espécies; natureza juridica; principios
orcamentarios; normas gerais de direito financeiro (Lei n® 4.320, de 17.3.64); fiscalizacao e controle interno
e externo dos orcamentos; despesa publica: conceito e classificacdo; principio da legalidade; técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000); Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
(SIAFI); Lei das licitacdes e contratos publicos (8666/93 e alteracdes); Informatica: basica e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Intranet e Internet;
nogdes de Linux; Lei 8.112/90 e alteragdes; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualizac¢des).

Pedagogo - Orientador Educacional

A Pedagogia como teoria e pratica da educacédo; tendéncias pedagdgicas em educacédo; abordagens do
processo de ensino e aprendizagem; concepcdes de curriculo e a organizacdo do curriculo escolar da
Educacédo Basica (Ensino Médio) e da Educacao Profissional; planejamento, planos e projetos educativos;
projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagcdo do
projeto politico-pedagdégico); formacdo docente; avaliacdo institucional; desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusédo social,
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem; concepcdo, elaboracdo e realizagcdo de projetos de
pesquisa; a pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretacdo de indicadores
sécio-educacionais e econdmicos;pressupostos tedricos, histéricos e legais da Educagédo e da Educacéo
Profissional; qualidade social da educagéo; financiamento publico da educacdo no Brasil; objetivos da
escola e praticas de organizagdo e gestdo; o projeto politico-pedagogico da Escola; organizagdo
administrativa, pedagégica e curricular do sistema de ensino; a avaliacdo de ensino: defini¢cdes,
modalidades, func¢des e tipos; fundamentos da orientacdo educacional; o papel do orientador educacional;
métodos e técnicas em orientacéo educacional; Lei 8.112/90 e alteracdes; Codigo de Etica Profissional do
Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas
atualizacoes).

Pedagogo - Supervisor Escolar

A Pedagogia como teoria e pratica da educacgédo; tendéncias pedagoégicas em educacdo; abordagens do
processo de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo e a organizagdo do curriculo escolar da
Educagédo Basica (Ensino Médio) e da Educacédo Profissional; planejamento, planos e projetos educativos;
projeto politico-pedagoégico (metodologia de elaboragdo,implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do
projeto politico-pedagdégico); formacdo docente; avaliacdo institucional; desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e incluséo social,
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem; concepcdo, elaboracdo e realizacdo de projetos de
pesquisa; a pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretacdo de indicadores
sécio-educacionais e econdmicos;pressupostos teoricos, histéricos e legais da Educacdo e da Educacao
Profissional; qualidade social da educagéo; financiamento publico da educacdo no Brasil; objetivos da
escola e praticas de organizagdo e gestdo; o projeto politico-pedagogico da Escola; organizagdo
administrativa, pedagogica e curricular do sistema de ensino; a avaliacdo de ensino: definigGes,
modalidades, fungbes e tipos; fundamentos da supervisdo escolar; o papel do supervisor; métodos e
técnicas em superviséo escolar; Lei 8.112/90 e alteragdes; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualizaces).
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e alteracdes; Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualizagdes).

Técnico em Assuntos Educacionais

A Pedagogia como teoria e pratica da educacado; tendéncias pedagdgicas em educacdo; abordagens do
processo de ensino e aprendizagem; concepcdes de curriculo e a organizacdo do curriculo escolar da
Educacédo Basica (Ensino Médio) e da Educacao Profissional; planejamento, planos e projetos educativos;
projeto politico-pedagogico (metodologia de elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do
projeto politico-pedagégico); formacao docente; avaliagdo institucional; desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusédo social,
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem; concepcdo, elaboracdo e realizagcdo de projetos de
pesquisa; a pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretacdo de indicadores
sécio-educacionais e econdmicos;pressupostos teoricos, histéricos e legais da Educacdo e da Educacao
Profissional; qualidade social da educacéo; financiamento publico da educacdo no Brasil; objetivos da
escola e praticas de organizacdo e gestdo; o projeto politico-pedagdgico da Escola; organizacao
administrativa, pedagégica e curricular do sistema de ensino; a avaliacdo de ensino: defini¢cdes,
modalidades, funcdes e tipos; Lei 8.112/90 e alteracbes; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualizacées).
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ANEXO IlI

EXTRATO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DE NIVEL C

Assistente de Alunos
Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Biblioteca

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacdo ou informacado, quer no
atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos. Realizar manutencdo do acervo. Participar de
treinamentos e programas de atualizacdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DE NIVEL D

Assistente em Administracdo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmaos; preparar relatérios e planilhas; executar servigcos areas de
escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de Tecnologia da Informacao

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacédo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcag8es e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, sallde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DE NiVEL E

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
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organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Analista de Tecnologia da Informagé&o

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Bibliotecario Documentalista

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acfes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador

Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacéo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento;
elaborar demonstragfes contabeis e a Prestacéo de Contas Anual do 6rgao; prestar assessoria e preparar
informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo - Orientador Educacional

Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagodgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacfes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo - Supervisor Escolar

Implementar a execugédo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagoégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associaces a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas

atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Candidato:
Cargo/Area:
Data / / Horério: :
P Pontuagéao Pontuagéao
item TOPICOS A AVALIAR Méxima Obtida
1 Utilizacdo adequada dos itens de seguranca: jaleco, sapato 10
fechado e outros.
5 Conhecimento, manuseio e familiarizacdo com os equi pamentos, 20
materiais e utensilios para a técnica proposta.
3 Apresenta postura de cuidado e zelo pelos materiais e 10
instrumentos utilizados.
4 Utilizacdo adequada das técnicas de laboratério emp  regadas nos 20
procedimentos, manuseios e desenvolvimento da prati ca.
5 Consegue expressar-se com seguranga quanto aos 10
procedimentos realizados.
6 Realiza a pratica no tempo previsto. 10
7 Os resultados obtidos estdo em conformidade com o previsto. 20

SUB TOTAL (somatéria dos pontos atribuidos pelo ava  liador)

TOTAL (somatoria dos pontos atribuidos pelo avaliador, dividindo-se
por 10)

Avaliador: Assinatura:
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ANEXO V

LOCALIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRAT ICA

Cidade de Lotacédo Localidade de realizacdo das pro  vas (*)

= Ararangua

Ararangua
= Criciima
= Chapecé
= S&o Miguel do Oeste Chapeco

= Xanxeré

= Florianépolis
Grande Floriandpolis(**)
= ltajai
(Florianodpolis ou S&ao José)
= S&do José

= Canoinhas

» Gaspar Jaragua do Sul

= Jaragua do Sul

= Joinville Joinville
= Cacador
= |Lages Lages

=  Urupema

* O endereco do local de realiza¢do das provas sera divulgado na data provavel de 14 de abril de 2010.
** Os candidatos que optarem por cargos cujas cidades de lotacdo sejam Florianépolis, Itajai ou Sao José poderéo, a

critério do IF-SC, realizar as provas objetiva e pratica tanto na cidade de Florianépolis, quanto na cidade de Sdo José. O
endereco do local de realizagdo das provas sera divulgado na data provavel de 14 de abril de 2010.
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