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RESOLUCAO N° 029/2017 - CCF Floriandpolis, 19 de dezembro de 2017

Aprova Regimento Interno do
Programa de Empresas
Juniores no Campus
Florianépolis do IFSC.

O COLEGIADO DO CAMPUS FLORIANOPOLIS, no uso das atribuigdes que |he foram
conferidas pelo Capitulo I, Secao I, Art.12, do Regimento Interno do Campus
Florianopolis,

CONSIDERANDO a aprovagao na 2612 (Ducentésima sexagesima primeira) reuniao
ordinaria do Colegiado do Campus Florianépolis, realizada no dia 14 de dezembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Programa de Empresas Juniores, vinculado a
Diretoria de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao do Campus Florianépolis do
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC -
conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

%_‘ \dl/y
ANDREA MARTINS AI{E)DJAR

Presidente do Colegiado do Campus Florianopolis - IFSC
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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE EMPRESAS JUNIORES DO CAMPUS
FLORIANOPOLIS

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E FINALIDADES

Art. 1° - O Programa de Empresas Juniores do Campus Floriandpolis, doravante
denominado pela sigla PROEJs, constituido pela presente Resolugao do Colegiado do
Campus Florianépolis, do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina - IFSC - subordinado a Diretoria de Pés-Graduagao, Pesquisa e
Extensao do Campus Florianépolis, € constituido por professores e técnicos
administrativos do IFSC, por alunos regularmente matriculados nos cursos do Campus
Florianépolis do IFSC e por pessoas externas a comunidade escolar que formalmente
solicitem associagao ao Programa.

Art. 2° - Sao finalidades do PROEJS:

| — Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos;

Il — Contribuir para a formacéo de qualidade dos alunos de todos os niveis;

IIl — Contribuir com a sociedade por meio da prestacao de servigos e

desenvolvimento de produtos e sistemas;

IV — Intensificar o relacionamento do Campus com a comunidade;

V — Contribuir para o desenvolvimento econémico e social da comunidade;

VI — Proporcionar aos estudantes a preparagdo e a valorizagéao profissionais por meio
da adequada assisténcia de professores e especialistas.

Art. 3° - Sao atividades, nao exclusivas, inerentes ao PROEJS:

| — Auxiliar as Empresas Juniores (EJs) no desenvolvimento de suas atividades;
Il — Promover estudos e diagnosticos sobre temas relativos as EJs;

lIl — Organizar e realizar eventos sobre temas relativos as EJs;

IV - Fazer a divulgagéo no IFSC das principais noticias relativas as EJs;

V — Propiciar intercambio tecnolégico, cientifico e cultural com outras EJs;

VI — Contribuir para desenvolvimento de projetos educacionais de ensino e
promogao do empreendedorismo;

VIl — Desenvolver material didatico para divulgagao de temas referentes as EJs;
IX — Formular projetos para participagao de editais publicos relativos as EJs;

X — Divulgar o nome do IFSC através de participagao em eventos externos da area de
empreendedorismo.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 4° - O PROEJS sera subordinado a Diretoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e
Extensdo do Campus Florianépolis do IFSC.
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Art. 5° - O PROEJS, tera como Orientador Geral um professor efetivo do
quadro permanente do Campus Florianépolis do IFSC.

Art. 6° - O PROEJS terd uma Equipe Administrativa, definida pelos membros das EJs
do Campus Florianopolis e participantes do Programa, constituida pelos seguintes
cargos:

| — Orientador Geral,

Il — Coordenador Geral;

Ill — Coordenador de Marketing e Prospecc¢ao;

IV — Coordenador de Projetos;

V — Coordenador de Recursos Humanos, Infraestrutura, Capacitagdo e Formagao.

§1° - Cabe ao Coordenador Geral, sob acompanhamento do Orientador Geral a
responsabilidade de articular institucionalmente agdes, junto aos gestores do
IFSC, para viabilizar as finalidades do PROEJS.

§2° - A Equipe Administrativa deve apresentar a Diretoria de Pos-Graduagao, Pesquisa
e Extensdo o planejamento anual das atividades publicas a serem
realizadas pelo Programa.

§3° - O Coordenador Geral deve convocar os membros das EJs do Campus
Florianopolis e participantes do Programa para uma Assembleia Geral para definir o
planejamento anual de atividades do Programa.

§4° - A Equipe Administrativa tera um mandato de um ano e sera eleita em Assembleia
Geral dos membros das EJs do Campus Florianépolis e participantes do Programa.

Art. 7° - A Assembleia Geral sera constituida por todos os membros das EJs do
Campus Florianopolis e participantes do Programa que de livre e espontanea
vontade tenham formalizado, através de ficha cadastral, sua associagcado junto ao
PROEJS.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral sera convocada pelo Coordenador Geral ou por
dois tercos (2/3) dos membros das EJs do Campus Florianépolis e participantes
do Programa ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente sempre
que necessario.

. CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

Art. 8° - Sao competéncias do Orientador Geral:

| — Zelar pelo cumprimento das finalidades do PROEJS;

Il — Acompanhar o desenvolvimento das atividades do PROEJS;

lIl — Orientar o cumprimento do planejamento anual;

IV — Representar o PROEJS junto a Diregao Geral do Campus Florianépolis e a
Reitoria do IFSC;

V — Orientar a elaboragao do relatorio anual das atividades do PROEJS:
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VI — Responsabilizar-se pelo patriménio do PROEJS;

VIl — Assinar, caso necessario, junto com os demais coordenadores, O0s
documentos oficiais do PROEJS;

VIII — Elaborar em conjunto com os coordenadores da equipe administrativa e com o
Diretor de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo do Campus Floriandpolis o plano
anual de fomento das EJs e do Programa.

Art. 9° - Sao Competéncias do Coordenador Geral:

| — Zelar pelo cumprimento das finalidades do PROEJS;

Il — Manter permanente contato com a Diretoria de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e
Extensdo do Campus Florianopolis do IFSC para promogao das atividades
publicas do PROEJS;

lll — Responsabilizar-se pela execugao do planejamento anual do PROEJS;

IV — Representar o PROEJS junto a Direcdo Geral do Campus Florianopolis e a
Reitoria do IFSC;

V — Coordenar a elaboragao do relatorio anual das atividades do PROEJS;

VI — Assinar junto com os demais coordenadores, os documentos oficiais do PROEJS;
VIl — Elaborar, em concordancia com o Orientador Geral do PROEJS e do Diretor de
Pos-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo do Campus Florianopolis, o plano anual de
fomento das EJs e do Programa.

Art. 10 - Compete ao Coordenador de Marketing e Prospeccao:

| — Auxiliar na elaboracdo do plano anual de atividades dos itens que competem a
marketing e prospecc¢ao do PROEJS;

Il — Auxiliar na elaboracdo do relatério anual de atividades dos itens que
competem a marketing e prospecc¢ao do PROEJS;

Il — Implementar agbées de divulgacdo das areas e atividades das EJs e do
PROEJS;

IV — Desenvolver agdes para ampliagdo das areas de atuacao das EJs;

V — Prospectar oportunidades de projetos e parcerias no ambito do PROEJS;

VI — Promover a integracdo entre os membros e as diferentes areas de atuagao do
PROEJS e deste com a sociedade.

Art. 11 - Compete ao Coordenador de Projetos:

| — Auxiliar na elaboragédo do plano anual de atividades dos itens que competem a
coordenacgao de projetos do PROEJS;

Il — Auxiliar na elaboragdo do relatorio anual de atividades dos itens que
competem a coordenacgao de projetos do PROEJS;

lll — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos do PROEJS;

IV — Aplicar boas praticas de gerenciamento de projetos;

V — Promover a integraga@o entre os membros e as diferentes de atua¢édo do PROEJS e
deste com a sociedade.

Art. 12 - Compete ao Coordenador de Recursos Humanos, Infraestrutura,
Capacitagao e Formagao:

| — Auxiliar na elaboragéo do plano anual de atividades dos itens que competem a

sua coordenadoria;
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Il — Auxiliar na elaboragdo do relatorio anual de atividades dos itens que
competem a sua coordenadoria;

lll — Elaborar a¢des de formagao e capacitagao para a equipe do PROEJS;

IV — Aplicar boas praticas de gerenciamento de recursos humanos;

V — Promover a integragao entre os membros e as diferentes de atuagao do PROEJS e
deste com a sociedade;

VI — Acompanhar os indicadores de desempenho referentes a recursos humanos do
PROEJS;

VIl — Promover agdes para ampliagao do quadro de membros do PROEJS e das EJs;
VIl — Elaborar a¢des de formagao e capacitagdo para a comunidade académica do
Campus Florianépolis.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS - DIREITOS E DEVERES

Art. 13 — Sao participantes do PROEJS todos os alunos vinculados as EJs do Campus
Florianopolis e todos aqueles que voluntariamente solicitaram associagao junto ao
Coordenador de Recursos Humanos, Infraestrutura, Capacitagao e Formacao do
Programa.

Art. 14 — Sao direitos dos participantes:

| — Participar com direito a voto da Assembleia Geral semestral convocada para
definicdo do planejamento e acompanhamento das atividades do PROEJS;

Il - Ser membro da Equipe Administrativa do PROEJS;

[Il — Escolher a Equipe Administrativa do PROEJS;

IV — Participar de todas as atividades inerentes ao PROEJS;

V — Usufruir dos equipamentos disponibilizados pelo PROEJS.

Art. 15 — Sao deveres dos participantes:

| — Ajudar a viabilizar as atividades do PROEJS que visem cumprir as finalidades
previstas no artigo 2° deste Regimento;

Il — Contribuir para divulgacao das atividades do PROEJS;

IIl — Preservar o patriménio do PROEJS;

IV — Uma vez na condicdo de membro da Equipe Administrativa fazer cumprir a
programacao prevista no planejamento anual e as responsabilidades de sua
Coordenadoria.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16 — O Diretor de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo do Campus de
Floriandpolis do IFSC é convidado permanente das reunides da Equipe Administrativa
e das Assembleias Gerais do PROEJS.

Art. 17 — As atividades externas do PROEJS abertas a comunidade em geral
serao caracterizadas como atividades de Extensdo, quando possivel, e deverao seguir
os tramites institucionais do IFSC.
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Art. 18 — As atividades dos membros da Equipe Administrativa sao de carater
voluntario, ndo cabendo nenhuma remuneracgio para as mesmas.

Art. 19 — Os participantes do PROEJS nao pertencentes a comunidade académica do
IFSC serao identificados através de carteirinha expedida pela Coordenadoria de
Recursos Humanos, Infraestrutura, Capacitagao e Formacao, para que possam se
identificar junto ao setor de vigilancia do IFSC quando da sua participagdo em
eventos dentro das dependéncias do Campus Florianopolis.

Art. 20 — O patriménio do PROEJS sera registrado como pertencente ao Programa e
vinculado ao Diretor de Poés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e ficara sob
responsabilidade do Orientador Geral.

Art. 21 - O PROEJS devera encaminhar anualmente a Diretoria de Pos-
Graduagéo, Pesquisa e Extensao o relatério das atividades realizadas.

Art. 22 — Caso ocorra a extingdo do PROEJS, o seu patriménio ficara sobre
responsabilidade da Diretoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensdo que devera
destina-lo a outros grupos/nucleos/programas/projetos do Campus Floriandpolis que
desenvolvam atividades de Pds-Graduagao, Pesquisa, Extensao, Empreendedorismo e
Inovacao.

Art. 23 - Este regimento somente podera ser alterado pelo Colegiado do
Campus Florianopolis do IFSC, por iniciativa da Assembleia Geral do PROEJS.

Art. 24 — Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos em comum acordo entre
o Diretor de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo do Campus Florianopolis do IFSC e
a Equipe Administrativa do PROEJS.



