REGIMENTO INTERNO

COMISSAO INTERNA DE SAl’JplE DO SERVIDOR
CAMPUS FLORIANOPOLIS



@D MINISTERIO DA EDUCACAQO
SECRETARIA DE EDUCACAC PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
INSTITUTO FEDERAL  COMISSAO INTERIA DE SAUDE DD SERVIDOR PUBLICO - CAMPUS FLORIANOPOLIS

TITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1" O presente Regimento regulamenta a organizagio ¢ o funcionamento da Comissio Interna de Saude
do Servidor (CISSP). Campus Florianépolis (CF). do Instituto Federal de Educacado. Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina (IFSC-CF). de acordo com o disposto na legislagdo vigente.

Art. 29 A CISSP-CF, orgdo de cariter consultivo e permanente, foi constituida pela Portaria n°. 275 de
3071272013, do [FSC-CI. considerando a Norma Operacional de Saide do Servidor (NOSS), Portaria
Normativa n® 03, de 7 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestio.

TITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A CISSP-CF tem por objetivos:

[ - Propor agdes voltadas & promogio da satude e 4 humanizacio do trabalho, em especial a
melhoria das condi¢des de rabalho, prevengio de acidentes. de agravos a saide e de doencgas
relacionadas ao trabalho:

Il - Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da saide
¢ da seguranga, contribuindo. dessa forma. para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho;

[l - Valorizar ¢ estimular a participagdo dos servidores, enquanto protagonistas ¢ detentores de
conhecimento de processo de trabalho. na perspectiva de agentes transformadores da realidade:

IV - Propor agces motivadoras relacionadas ao desenvolvimento da autoestima do servidor e
satisfagdo no trabalho, contribuindo, assim. para redu¢do de indicadores negativos, como
absenteismo. docngas do trabalho, acidentes, licencas saude e aposentadorias precoces.

TITULO 111 _
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 4° A CISSP-CF compete:

I - Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos. com a participagio do
maior ninero de trabalhadores:

Il - Elaborar plano de trabalho que possibilite a ag¢do preventiva na solugio de problemas de
seguranga ¢ saude no trabalho:
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[11 - Participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevengio necessarias.
bem como da avalia¢iio das prioridades de a¢@o nos locais de trabalho:

IV - Realizar, periodicamente. verificagdes nos ambientes ¢ condigoes de trabalho. visando a
identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e a salide dos trabalhadores;

V - Realizar. a cada reunido. avaliagio do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho
¢ discutir as situagdes de risco que foram identificadas:

VI - Divulgar, em conjunto com a Coordenadoria de Satide Ocupacional (CSO). informagoes aos
trabalhadores, relativas a seguranga e a satde no trabalho:

VII - Participar das discussdes promovidas pela zestao do Campus. para avaliar os impactos de
alteragdes no ambiente e no processo de trabalho relacionados a seguranga e a saude dos
trabalhadores:

VIII - Requerer a gestdo do Campus a paralisa¢io de miquina. ou setor. onde considere haver risco
grave ¢ iminente a seguranga ¢ a salide dos trabalhadores:

IX - Divulgar ¢ promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras. bem como clausulas de
acordos ¢ convengdes coletivas de trabalho. relativas a seguranga ¢ a satide no trabalho:

X - Participar, em conjunto com a gestdo do Campus e CSO. da analise das causas das doengas ¢
acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas identificados:

X1 - Requisitar a gestdo do Campus as informagdes sobre questoes que tenham interferido na
seguranga e na salde dos trabalhadores ¢ analisa-las:

XII - Requisitar & gestio do Campus as copias das Comunicagoes de Acidente de Trabalho (CATs)
cmitidas;

X111 - Promover, anualmente, em conjunto com a gestdo do Campus ¢ CSO. a Semana Interna de
Prevengio de Acidentes do Trabalho — SIPAT:

XIV - Participar, anualmente, em conjunto com a CSO. dc¢ Campanhas de Prevengao ¢ Promogao
da Saude (AIDS, Alcool e outras Drogas ctc).

TITULO 1V
DA COMPOSICAO

Art. 5° A CISSP/CF sera composta por servidores de diversos Departamentos, setores ¢ coordenagdes do
Campus Florianopolis.
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Art. 6° O namero de membros titulares sera determinado pela propor¢do de | (um) membro para cada 30
(trinta) servidores do quadro geral do Campus. devendo a comissdo ser composta por um minimo de 3 (trés)
¢ um maximo de 21 (vinte ¢ um) memboyros, sendo. no minimo. um representante de cada Departamento e de
cada Diretoria.

Art. 7¢O numero de suplentes corresponderi a 50% do nimero de titulares. excetuando-se para o niimero
de efetivos superior a 630 (seiscentos e trinta) servidores. situagdo que implicara a existéncia de igual
namero de membros titulares e suplentes.

Art. 8 A CISSP-CF sera composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos setores que
compdem o Campus Floriandpolis. necessariamente incluida a representagdo dos setores que oferegam maior
risco.

Art. 9° O mandato dos membros eleitos da CISSP-CF tera duragdo de 2 (dois) anos, sendo permitida 1
(uma) reeleigio.

Art. 10O membro suplente da CISSP-CF podera participar das reunides. sendo que, na presenca do seu
titular, ndo fara uso do voto, somente do direito de manifestagao verbal.

Art. 11 . Qualquer trabalhador poderi participar das reunides da CISSP-CF. tendo direito a manifestagido de
ordem,

Paragrafo 1° Nas auséncias ¢ impedimentos do Coordenador. a coordenagdo sera exercida por um substituto
legal.

Art. 12 A Comissdo serd composta por: Coordenador, Vice-Coordenador. secretério e seu substituto, sendo
estes escolhidos de comum acordo entre os membros titulares.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 13 . Sao atribuigoes e deveres gerais de todos os membros da CISSP-CF:

I - Participar das reunides convocadas. discutindo os assuntos em pauta e apreciando as
recomendagdes;

IT'- Frequentar o curso de capacitagio inicial dos membros da CISSP-CF:

11 - Cuidar para que todas as atribuicoes da CISSP-CF sejam cumpridas durante a respectiva
gestio, conforme o presente regulamento:

IV - Representar os trabalhadores locais acompanhando as pericias e inspe¢oes no local de trabalho
realizadas pela equipe de vigilancia e promogio da saide. podendo tal representagdo ser realizada
em conjunto com as entidades sindicais representativas;
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V - Dispor de um periodo minimo de 2 (duas) horas semanais para trabalhos exclusivos da
comissiio, distribuidos conforme a necessidade de cada unidade ¢ de comum acordo com a chefia
imediata;

VI — Participar de eventos e atividades de capacitagio relacionadas as suas atribuigoes. desde que
agendados previamente com a Diretoria de cada Campus:

VIl — Acessar os locais de trabalho, desde que autorizado pela chefia do setor responsavel:

VIII — Receber copias de todas as atas aprovadas das reunides ordinarias e extraordindrias
realizadas pela CISSP-CF. :

Séo atribui¢oes do Coordenador da CISSP-CF:
I - Convocar os membros para as reunioes da comissio;

[ - Coordenar as reunides, assinar os relatorios e atas aprovados ¢ determinar o encaminhamento
das decisdes aprovadas as Diretorias das unidades. acompanhando a sua execugiio:

[T - Determinar as tarefas dos demais membros da comissio:
IV - Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria:

V - Delegar atribui¢des ao Vice-Coordenador.
Sdo atribuigdes do Vice-Coordenador da C1SSP-CF:

I - Executar as atribui¢oes que lhe forem delegadas:

Il - Substituir o Coordenador nos seus impedimentos eventuais. ou nos seus afastamentos
temporarios.

Sao atribuigdes, em conjunto, do Coordenador ¢ do Vice-Coordenador da CISSP-CF:

I - Cuidar para que a Comissiio disponha das condigoes necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos:

I - Coordenar e supervisionar as atividades da Comissdo. zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados;

I1I - Intermediar os contatos necessarios com a equipe do vigilancia ¢ promogio da saide ¢ as
entidades sindicais representativas. quando da recusa de acesso a alzuma area ou setor considerado
de sigilo e/ou seguranga;

IV - Manter ¢ promover o bom relacionamento da CISSP-CF com a alta gestdo da institui¢do. a
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‘

equipe de vigilincia ¢ promogio da saide. a Diretoria da unidade. as entidades sindicais
representativas e as demais comissoes:

V - Zelar pelas dirvetrizes gera s da CISSP-CF.
Art. 17 . Sao atribuigoes do Secretario Jda CISSP-CF:

I - Acompanhar as reunides da Comissio e redigir as Atas, apresentando-as para aprovagio e
assinatura dos membros presentes;

Il - Preparar as correspondéncias:
1 - Executar atribui¢des que lhe forem delegadas.
Art. 18 . Cabe a Diretoria do Campus proporcionar aos membros da CISSP-CF os meios necessarios ao

desempenho de suvas atribuigoes. garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes no
plano de trabalho.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 19 . Compete ao Coorderador convocar eleigoes para escolha dos membros na CISSP-CF, no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do (érmino do mandato em curso.

Art. 20 . O Coordenador ¢ o Vice-Coordenador da CISSP-CF constituirido, dentre seus membros, no prazo
minimo de 55 (cinquenta ¢ cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissio Eleitoral - CE,
que serd a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 21 . O ntimero de inscri¢des de candidatos para a representagio dos trabalhadores sera ilimitado.

Art. 22 . Publicagio ¢ divulgagio de Edital, em locais de facil acesso e visualizag¢do, no prazo minimo de 45
(quarenta e cinco dias) antes do término do mandato em curso.

Art. 23 . Inscrigio e elei¢ao individual, sendo que o periodo minimo para inscrigio sera de quinze dias.

Art. 24 . Realizagao da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CISSP-
CFE

Art. 25 . Realizagdo da eleigio em dia normal de trabalho. respeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participagdo da maioria dos trabalhadores.

Art. 26 . Volo secrelo.
Art. 27 . Apuragdo dos votos. em horirio normal de trabalho. com acompanhamento de representante da
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Diretoria do Campus e dos servidores, em niimero a ser definido pela comissio eleitoral.
Art. 28 . Faculdade de elei¢io por meios eletronicos.

Art. 29 . Guarda, pela CISSP-CF. de todos os documentos relativos & eleicio. por um periodo minimo de
cinco anos.

Art. 30 . Os representantes dos servidores serido escolhidos em vetigio por lista nominal. sendo vedada a
formacéo de chapas.

Art. 31 . A definigdo dos membros titulares e suplentes da CISSP-CF obedecera a ordem decrescente de
votos recebidos, observando-se o dimensionamento previsto no TITULO 1V DA COMPOSICAO. deste
regulamento. Em caso de empate entre os eleitos. assuntira o trabalhador que tiver mais tempo de servico no
Campus Floriandpolis.

Art. 32 . Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na Ata da eleicao ¢ apuragio. em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior. em caso de vacancia de suplentes.

Art. 33 . Caso o nimero minimo de candidatos por Departamento/Diretoria ndo for atingido. o Chefe de
Departamento. ou o Diretor, indicara o seu respectivo representante:

Art. 34 . Caso o Departamento/Diretoria s6 tiver um candidato inscrito. ele sera automaticamente eleitos

Art. 35 . A inscri¢do no pleito sera feita por meio de preenchimento do formuldrio de inscricio junto a
comissdo eleitoral, cabendo a esta emitir o comprovante de inscrigio. entregando-o ao servidor candidato a
vaga na CISSP-CF.

Art. 36 . Ao término do processo eleitoral, o presidenie. da comissio eleitoral terd o prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis para encaminhar a Ata de eleicio o Diretor da unidade. ao Subsistema Integrado de
Atengdo a Saude do Servidor (SIASS) e ao Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagio Basica.
Profissional e Tecnologica (SINASEFE), para as providéncias cabive's.

Art. 37 . Os membros eleitos serdo empossados no dia scguinte ao termino do mandato anterior.

TITULO VI
DA CAPACITACAO DOS MEMBROS

Art. 38 . A capacitagdo dos membros titulares e suplentes da CISSP-CF devera ser promovida pela Diretoria
do Campus e/ou pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 39 . A capacitag¢do inicial devera ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias. contados a partir da
data da posse.
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Art. 40 . A capacitagdo inicial sera cbrigatoria ¢ devera ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas e
maxima de 80 (oitenta) horas e serd realizada durante o horirio de expediente do Campus.

Art. 41 . O contetdo e a metodologia de cada evento de capacitagio oferecido deverio ser discutidos com os
membros da CISSP-CF.

Art. 42 . A carga hordria didria da capacitagdo micial serd objeto de discussiio éntre a Diretoria da unidade e
a CISSP-CF.

Art. 43 . O curso de capacitagio inicial devera conter o seguinte conteiido minimo:
[ - Estudo do ambiente. condigies de trabalho. bem como dos riscos ocupacionais no Campus;
I - Metodologia de investigacao de analise de acidentes e doengas do trabalho;

Il - Nog¢odes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos
ocupacionais no Campus;

IV - Nog¢des sobre os programas voltados & satde existentes no Campus;
V - Nogoes sobre as legislagoes trabalhistas e previdenciarias em vigor que embasam a criagiio da
CISSP:

VI - Nogdes basicas de prevenciio e combate a incéndios e primeiros socorros;
VII Organizagio da CISSP-CF ¢ outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da
COMIsSsao.
TITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO
Art. 44 . Das decisoes da CISSP-CF cabera pedido de reconsideragio. mediante requerimento justificado.

Art. 45 . O pedido de reconsideracdo sera apresentado a CISSP-CF até a proxima reunido ordindria, quando
sera analisado, devendo o Coordenador ¢ o Vice-Coordenador efetivarem os encaminhamentos necessarios.

Art. 46 . O membro titular que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de 3 (trés) reunides,
sera considerado renunciante. sendo substituido pelo seu suplente.

Art. 47 . No caso de afastamento definitivo de algum dos cargos estabelecidos pelo Art. 12, sera escolhido
por votagdo entre os membros. em até 2 (dois) dias Gteis, 0 novo representante.

Art. 48 . A convocagito das reunides para os membros titulares da CISSP-CF se dara por e-mail, que devera
ser enviado com antecipagao minima de 5 (cinco) dias uteis, com pauta e material necessarios a serem
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apreciados.

Art. 49 . O quorum necessirio para a realizagio das reunides ordinarias seri de. no minimo. 3 (trés)
membros. Caso o guorun minimo necessario nao for atingido em até 15 (quinze) minutos apos o horario. a
reunido sera cancelada.

Art. 50 . A Diretoria Geral do Campus Florianopolis oferecera todas as condigdes estruturais necessarias ao
funcionamento da CISSP, incluindo material de apoio aos scus membros ¢ espaco fisico para reunides que
abrigue todos os membros titulares, material de apoio acs seus membros.

Art. 51 . O Departamento de Gestio de Pessoas do Campus Floriandpolis (DGPF) devera viabilizar ¢
promover a¢des de Capacita¢do e Formagio dos membros da CISSP-CT,

Art. 52 . A CISSP-CF devera ter espago proprio para divulgagio de suas atividades nos murais. Intranet,
Internet e outros meios de comunicagdo do Campus.

Art. 53 . A CISSP-CF devera possuir endereco eletronico que possibilite a comunica¢ido com a comunidade
interna e externa.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 . Os casos omissos a este Regimento serdo resolvidos somente pela CISSP com quoram minimo de
metade mais um do niimero de membros:

Art. 55 . Este Regimento Interno da CISSP do Campus Florianopolis entrara em vigor a partir da sua
aprovagiio pelo Colegiado do Campus Floriandpolis:

Art. 56 . Este Regimento podera ser avaliado e revisto a qualquer momento. conforme indicaciio da CISSP.
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