XXX/2019
CONVENIO DE COOPERAGAO

TERMO DE CONVENIO DE coopERAcAo QUE CELEBRAM ENTRE SI
O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/SC E O INSTITUO
FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA - IFSC PARA EXECUGAO DO PROGRAMA
“BOLSAS DE ESTAGIO” DO ENSINO SUPERIOR.

Estando de pleno acordo quanto as clausulas deste instrumento, celebram entre si, este convénio, as partes a
seguir nominadas:

‘Sg}ix’émls racéo eg'i’z)ria em Santa C tiéﬁna, com sede na Rua Felipe Schmidt n® 785,

SERVIGO SOCIAL DO

1° a0 4° andares, Centro, Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.603.595/0001-68, neste ato
representado, por delegacao do Presidente do Conselho Regional do SESC- SC disposta na Portaria 07/2008, pelo Diretor do
Departamento Regional do SESC-SC, Sr. ROBERTO ANASTACIO MARTINS, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°

459:969.119-49.

Pon s

INSTITUO FEDERAL DE EDUCAGAOQ CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA IFSC, autarqula federal inscrita no CNPJ
sob 0 n° 11.402.887/0001-60, com sede na Rua 14 de Julho, n® 150, Coqueiros, Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, CEP
88.075-010, neste ato representado por sua Reitora, Sra. MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER, brasileira, nomeada pelo Decreto
de 15 de Abril de 2016, publicado no Diario Oficial da Unigo do dia 18 de Abril de 2016, portadora da Carteira de Identidade n°
3945665-0 e CPF n° 591 .649.809-87.

B

FUNDA

O presente convenlo de cooperagao guarda vunculagao e regula se:

|- pelos termos da Lei n® 11.788/08;

il- pelas diretrizes fixadas na Portaria SESC n®

456/98;

M- pelas especificagdes e detalhamentos do objeto;

V- pelos principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado pertinentes.

gerando, por consequéncia, vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. A Bolsa de Estagio, por néo ter natureza salarial, ndo estara sujeita a qualquer desconto previdenciario ou
mesmo vinculado ao FGTS, excecio feita & eventual valor relativo ao recolhimento do Imposto de Renda, nos termos da

lei especifica.

O objeto do presente convénio é a formalizacdo das condigGes basicas para a realizagéo de estagio
curricular obrigatério e ndo obrigatorio de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, nos cursos
superiores oferecidos pela CONVENIADA, para propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados, em conformidade aos curriculos, programas e calendarios escolares, a
fim de se constituirem em instrumentos de integragdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

JEA'SEGL : DEVIGENCIAT : e
(@] presente instrumento tera vigéncia pelo perlodo de 03 (tres) anos, contados a partir de sua assinat
sendo validado a partir de sua publicagio no Diario Oficial da Unido, reservados os 90 (noventa) dias iniciais para avaliac&o

conjunta, que apontara pela manuteng&o ou cancelamento do presente convénio.




a)

b)

c)

d)

e)

')

m)

Divulgar por meio de circulares, publicagdes, andncios na imprensa ou em outras midias a quantidade de Bolsas de
Estagio a serem concedidas anualmente, segundo suas areas;

Celebrar Termo de Compromisso, a ser firmado entre o CONVENIENTE, o estudante e a Instituicdo de Ensino, indicando
a jornada de atividades e as condigbes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar:

Selecionar, através de historico escolar e prova escrita e/ou pratica e entrevista, os estudantes aptos para a
realizacdo dos estagios;

Fixar o horario do estagio de acordo com a necessidade decorrente do programa de trabalho de cada area, podendo
haver estagios noturnos, aos sabados, domingos e feriados, sem prejudicar as obrigagdes e o rendimento do
estagiario, sendo possivel o remanejamento das horas, caso surjam necessidades, no interregno das atividades
especificas, desde que ultrapasse a carga horaria maxima permitida;

Oferecer "bolsa de estagio” ao estagiario, no caso de estagio nao obrigatorio, podendo, o valor, variar de acordo
com a fase, carga horaria ou quaisquer outros indicativos;

Oferecer, no caso de estagio n&o obrigatério, auxilio — transporte;

Efetuar, até o Ultimo dia de cada més em que efetivamente foi realizado o estdgio, o pagamento da bolsa
correspondente a frequéncia do estagiario apurada no periodo;

Emitir o Termo de Compromisso para o estdgio em 05 (cinco) vias e encaminha-lo, juntamente com o Plano ou
Projeto de estagio, a Instituicdo de Ensino antes do inicio do estagio;

Indicar & Instituicdo de Ensino o nome do estagiario a ser substituido, por motivo de natureza técnica, administrativa
ou disciplinar, considerado inapto a continuar suas atividades de estagio;

Expedir, ao término do periodo de realizagéo, Certificado de Estagio contendo o nome do estagiario, a carga horaria, o
periodo, o local de realizagdo das acdes/programas desenvolvidos, bem como o nome e a qualificagdo do
supervisor;

Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacio de desempenho;

Contratar no caso de estagio n&o obrigatério, Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos termos da
Lei;

Enviar a instituicio de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria
ao estagiario;

n) Indicar funciondrio de seu quadro pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento

desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

§ 1° Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o estagiario se obrigara a cumprir as condicdes fixadas por este

documento e as normas internas de estagio estabelecidas pelo CONVENIENTE, bem como a execugdo das atividades

previstas no Plano de Estagio, supervisionadas por profissional lotado na Unidade de realizacéo do estagio e que possua

formagao em area correlata a do estudante.

§ 2° A carga horaria do estagio, expressa no Termo de Compromisso, ndo podera exceder 20 (vinte) horas semanais, salvo
nos casos de compensagao de horario.

§ 3° As bolsas de estagio serdo concedidas pelo prazo maximo de 10 (dez) meses € minimo de 06 (seis) meses,

podendo ser renovado por igual e Unico periodo, desde que seja respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) meses

entre os periodos.

-~

9)

Encaminhar estudantes que estejam frequentando os quatro Ultimos semestres dos cursos relacionados no Edital e
n&o apresentem reprovagdo em matérias basicas do curriculo especifico de sua formagao;
Expedir o comprovante de matricula e historico escolar dos estudantes selecionados para o estagio, mediante solicitagdo
expressa do CONVENIENTE;
Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;
Exigir de cada educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de relatorio das
atividades;
No caso de solicitacdo e fornecimento de material pela CONVENIENTE, a CONVENIADA devera divulgar no

. campus da Instituicio as Bolsas de Estagio oferecidas;
Contratar no caso de estagio obrigatério, Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos termos da Lei;
Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacéo cultural e profissional do
educando; o F EAD

(R SR




h) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas.

Ambas as partes poderéo celebrar convénios analogos com outras pessoas juridicas de d|re|to privado
efou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo havendo portanto qualquer espécie de exclusividade.

Os S|gnatar|os deste mstrumento ndo poderao utilizar 0 nome ou a logomarca do outro em guaisquer
atividades de divulgacéo, como por exemplo, em cartdes de visitas, anlincios diversos, impressos, etc., sob pena de imediata
rescisdo do presente convénio, independente de aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das
responsabilidades civis e penais cabiveis.

é) (0] cancelamento podera ser determlnado mdependentemente de notlflcagao ou interpelacéo judICIa| quando ocorrer
a inexecucdo total ou parcial injustificada, ou ainda pela execugdo inadequada do objeto deste instrumento por qualquer
das partes;

b) O presente convénio podera ser cancelado por interesse particular das partes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Os Termos de Compromisso celebrados com os estagiérios poderéo ser desfeitos a qualquer tempo, por
iniciativa do CONVENIENTE, cabendo-lhe o pagamento das quantias até entéo devidas.

SULA'OITAVA = DO EORO -
Fica eleito o Foro da Justlga Federal de Flonanopolls/SC com renuncia expressa de qualquer outro por
mais privilegiado que seja para dirimir eventuais controvérsias oriundas da execugédo do presente contrato.

Por estarem entre si conveniados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, para que
surtam idénticos efeitos, na presenga de testemunhas abaixo.

e

ROBERTO ANASTACIO MARTINS
Diretor do Departamento Regional do SESC/SC

Horianopolis/SC, 3{ de aav\gg__ de 20 20.

SCHNY SCHNEID
Reitora do IFSC

Testemunhas:
1. 2.
NOME: NOME:

CPF: CPF:







]
ﬂﬂﬂ |NST|TUTO FEDERAL Sacredars de Bducaghc
Bl santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

OFiCIO n° 027/2020-REITORIA / IFSC
Floriandpolis, 20 de janeiro de 2020.

Ao Senhor

Roberto Anastdcio Martins

Diretor do Departamento Regional do SESC/SC

Rua Felipe Schmidt, n2 785, 12 ao 42 andares, Centro
CEP: 88.010-002 — Floriandpolis/SC

Assunto: Encaminha Termo de Cooperagao Assinado.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23292.014294/2019-
62.

Senhor Diretor

1. Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar-lhe 2 (duas) vias para
assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica, firmado entre o SESC e o IFSC, referente ao processo
NUP 23292.014294/2019-62.

2. Solicitamos que nos encaminhe 1 (uma) via do Termo apds a assinatura.

3. Colocamo-nos a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios pelo
e-mail parcerias@ifsc.edu.br, e telefone (48)3877-9005.

Atenciosamente, ,34

Reitora

instituto Federal de Santa Catarina
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60






