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PROCESSO N° 23292.001304/2018-43
TERMO DE CONVENIO N° 04/2018/AT-GAB/IFSC

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA E CONFECCOES ONEDA LTDA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICAM:

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, doravante denominado IFSC, autarquia federal,
constituida nos termos da Lei n° 11.892, de 28/12/2008, inscrito no CNPJ sob o n°. 11.402.887/0001-
60, sediado a Rua 14 de julho, n° 150, Coqueiros — Florianopolis/SC, CEP 88075-010, neste ato
representado por sua Reitora a Sra. Maria Clara Kaschny Schneider, nomeada pelo Decreto de 15 de
Abril de 2016, publicado no Didrio Oficial da Unido do dia 18 de Abril de 2016, portadora da Carteira
de Identidade n° 3945665-0 ¢ CPF n° 591.649.809-87, ¢ de outro a CONFECCOES ONEDA LTDA,
doravante denominado CONCEDENTE, inscrita no CNPJ n°® 00.577.158/0001-29, com sede no
enderego Av. Deputado Francisco Mastella, 3955, Bairro Sete de Setembro, na cidade de Gaspar/SC,
CEP 89.114-732, neste ato representada por Andre Oneda, portador da carteira de identidade n°
3.060.329-3 SSP/SC e inscrito no CPF n°® 854.365.699-00, resolvem firmar o presente CONVENIO,
mediante as clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO AMPARO LEGAL

Este Convénio e sua operacionaliza¢io se fundamentam nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069/90
e da Consolidagdo das leis do Trabalho (C.L.T.) nos artigos que tratam da regulamentagdo do trabalho do menor na condi-
¢do de aprendiz, com a nova redagio dada pela Lei 10.097 de 2000, Decreto 5.598, de 1° de dezembro de 2005 ¢ demais
disposigdes legais e regulamentares que regem o trabalho do menor, ¢ se destinam a formalizagdo das condigdes necessa-
rias para a realizagio do Programa Aprendizagem Profissional, parceria entre empresas, 6rgdos e o IFSC visando a inclusfo
social de adolescentes entre 14 e 24 anos, através da formagdo técnico-profissional metddica, profissionalizagéo ¢ insergao
no mundo do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objetivo proporcionar aos discentes entre 14 e 24 anos da INSTITUICAO DE ENSINO, dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio, trabalho na condigfo de aprendiz junto 8 CONCEDENTE, de acordo com as condigdes
legais e vagas existentes.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I - Caberé 3 INSTITUIGAO DE ENSINO
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a) Cadastrar seus cursos técnicos em conformidade com as diretrizes do Ministério do Trabalho € Emprego, para que sejam
reconhecidos como Programas de Aprendizagem Profissional, para efeito de cumprimento da legislagdo, conforme art. 2 da
Portaria MTE n°. 1.681/2011 e do art. 12 da Portaria n°. 1.005/2013 MTE;

b) Supervisionar os cursos técnicos reconhecidos como programas de aprendizagem visando o acompanhamento ¢ orienta-
¢Ho das atividades praticas no dmbito da CONCEDENTE;

c) Garantir a articulagio e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e prética;

d) Avaliar o processo de aprendizagem;

e) Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar dos discentes selecionados para os programas de aprendizagem na convenen-
te;

f) Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que ofere¢am as condigdes de seguranga e saude,
em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentares aprovadas pela portaria 3.214/78;

g) Encaminhar discentes para as atividades préticas do programa de aprendizagem em hordrios compativeis com a agenda
escolar de cada aprendiz, de modo a ndo prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema regular de ensino;

h) Adequar a profissionalizagio as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de insergiio efetiva;

i) fornecer aos adolescentes certificado definindo as competéncias, os contelidos e as habilidades adquiridas durante o tra-
balho na condigiio de aprendiz.

j) Reconhecer a carga hordria desenvolvida no trabalho na condig¢fio de aprendiz como atividade de prética profissional exi-
gida nos cursos técnicos, em conformidade com a resolugéo 13/2015-CONSUP, e conforme equivaléncia de estigio obriga-
tério prevista no pardgrafo 1°, do art. 12 da Portaria no. 1.005/2013 MTE.

II- Caberd 4 CONCEDENTE

a) proporcionar ao adolescente formagdo técnico-profissional metédica, propiciando atividades praticas em articulagio e
complementaridade com as atividades teéricas ministradas pelo IFSC, em conformidade com um programa de aprendiza-
gem, condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento (como conceituado no Estatuto
da Crianga e do Adolescente), sempre em locais adequados e com observincia das normas e regulamentos de protegdo ao
trabalho do menor, em especial os artigos pertinentes a matéria contidos no ECA, os artigos da CLT e legislagdo comple-
mentar trabalhista e previdencidria, bem como as Instrugdes Normativas N° 26 de 20 de dezembro de 2001 da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho € a Portaria N° 20 do Ministério do Trabalho, visando propiciar ao adolescente aprendiz o exercicio
qualificado de profisstes existentes em sua organizagéo;
b) disponibilizar vagas para a colocagio de aprendizes portadores de deficiéncia fisica, mental e sensorial (nos termos da
Lei 7853/89 e regulamentado pelo Decreto 3298/99), em “colocagio competitiva” entendida como aquela efetivada nos ter-
mos da legislagdo trabalhista e previdencidria sem adogio de procedimentos especiais, ressalvada a utiliza¢fio de apoios es-
peciais, e/ou “colocagio seletiva” que é aquela realizada também nos termos da legislagdo trabalhista e previdencidria, po-
rém com a adogdo de procedimentos especiais, tais como jornada varidvel, hordrio flexivel, proporcionalidade de saldrio,
adequago das condig¢tes e do ambiente de trabalho e outros;
c) receber, acompanhar, orientar, esclarecer ¢ estimular o adolescente durante o processo de aquisigdo de conhecimento
pratico;
d) participar da formag&o tedrica quando houver solicitagio do IFSC (aulas, palestras e visitas);
¢) colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa;
f) garantir que o processo de transmissfo de conhecimentos se faga por ctapas organizadas, do mais simples para o mais
complexo;
g) realizar o processo seletivo do adolescente ao ingressar no Programa de Aprendizagem Profissional, informando ao IFSC
a relagio dos aprovados;
h) informar ac IFSC com antecedéncia minima de 30 dias a substitui¢do do adolescente integrante do trabalho na condigdo
de aprendiz, o que devera se justificar nas seguintes situag@es:
e Na data prevista para seu término estipulado neste instrumento;
 Quando o aprendiz completar 24 anos de idade, salvo no caso de aprendiz portador de deficiéncia, situagio
em que ndo hd limite de idade;
e Desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz, comprovado através de laudo de avaliagdo elaborado
pelo IFSC, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, apds consulta ao estabelecimento onde se realiza a
aprendizagem;
Falta disciplinar grave prevista no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;
Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de declaragio do
IFSC;
A pedido do aprendiz;
e Fechamento da Institui¢io em virtude de faléncia, encerramento das atividades da Institui¢do e morte do Em-
pregador constituido em Institui¢do individual.
i) assegurar ao adolescente os seguintes direitos e beneficios, além de outros oriundes do contrato de trabalho especial de
aprendizagem:
e  Celebrar contrato de aprendizagem.
» Remunerar o aprendiz empregado com saldrio minimo/hora, salve condi¢des mais favoraveis, incluidas as ho-
ras destinadas as atividades teéricas desenvolvidas no Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia de
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Santa Catarina — IFSC Cimpus NOME DO CAMPUS, e horas préticas desenvolvidas na NOME DA INSTI-
TUICAO, nos termos do Art. 428 da CLT e do decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

e Assegurar aos adolescentes que estejam cursando o ensino médio uma jornada de atividades tedricas e prati-

cas que nio exceda 8h didrias ou 40h semanais;

s Conceder ao adolescente aprendiz 30 dias de férias por ano, que sera remunerada com acréscimo de 1/3 cons-

titucional e coincidentes, preferencialmente, com seu periodo de férias escolares;

»  Conceder o Transporte, por meio de vales ou veiculo da prépria concedente, para os deslocamentos do adoles-

cente, contemplando as atividades praticas e tedricas.

» Quitagfio de todos os encargos sociais devidos nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, da CLT e

da legislagfio trabalhista e previdencidria, com a apresenta¢do da copia autenticada dos comprovantes de reco-
Ihimento sempre que solicitado pelo IFSC;

e Nio exceder o prazo legal de 2 anos.

e  Proceder ao registro e anotagio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

j) avaliar na prética o desenvolvimento do aprendiz quanto as disciplinas ministradas pelo IFSC;

k) desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferegam as condigbes de seguranga
¢ saide, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentares aprovadas pela portaria
3.214/78;

1) desenvolver os programas de aprendizagem em hordrios compativeis com a agenda escolar de cada aprendiz, de
medo a nfio prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema de ensino regular.

m) Assegurar a celebragdo de contrato de trabalho por escrito com prazo ndo superior a dois anos, além do com-
promisso de proporcionar, ao aprendiz inscrito no programa de aprendizagem, formagfo técnico-profissional compativel
com seu desenvolvimento fisico, mental e psicoldgico.

n) A validade do contrato de aprendizagem pressupde anota¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ma-
tricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, ¢ inscrigdo em programa de apren-
dizagem desenvolvido sob a orienta¢do de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica.

0) Sdo vedadas a prorrogagio e a compensagio de jornada.

p) Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada
um serdo totalizadas.

Paragrafo tnico. Na fixa¢io da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade qualificada em
formagdo técnico-profissional metddica levara em conta os direitos assegurados na Lei no 8.069. de 13 de julho de 1990.

q) E vedado ao responsével pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas
daquelas previstas no programa de aprendizagem.

1) As aulas praticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metodica ou
no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do aprendiz, desde que as peculiaridades das ativida-
des ou dos locais de trabalho constituam embarago a realizagio das aulas praticas.

s) A Contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois por cento da remuneragio paga
ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

u) O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 nas hipdteses previstas nos artigos 28 e 29 do decreto 5.598/2005.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio terd a duragdo de 5 (cinco) anos a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante a
emissdo de Termo Aditivo, ou ser denunciado a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, mediante comunicagdo por
escrito com antecedéncia prévia de 30 dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de rescisdo ou resolugdo do presente convénio, as partes se comprometem a tomar todas as medidas necessarias
para preservar os interesses dos adolescentes em processo de aprendizado.

CLAUSULA SEXTA — DA SELECAO DOS ALUNOS
O processo de selego dos alunos serd realizado exclusivamente pela CONCEDENTE, cabendo & INSTITUIGAO DE EN-
SINO apenas encaminhar os alunos aptos a participarem do processo seletivo mediante solicitagio da CONCEDENTE, via

oficio, contendo o nimero de aprendizes que deseja contratar e a area de formagao/ocupacdo em que os aprendizes irdo atu-
ar.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
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Fica eleito o Foro da Justiga Federal de Florianépolis/SC, como competente para dirimir eventuais controvérsias durante a
vigéncia deste Convénio.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS
Por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente termo em 5 (cinco) vias, para que produza seus efeitos legais a

partir da sua assinatura.

Florianépolis/SC, 4 3 de  2de 2012 .

e~
Maria Clara Kaschny Schneider
REITORA DO IFSC

Andre Qneda’
SOCIO PROPRIETARIO CQNFECCOES ONEDA
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