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Daniel Comin da Silva

Graduado em Arquitetura e Urbanismo pela UNESC, com mestrado também em
Arquitetura e Urbanismo pela UFSC. Como docente, foi professor temporario do
IFSC-Criciuma de 2012 a 2014, ingressando no quadro efetivo da area da
construcdo civil em maio de 2014. Atua na area de projetos no curso Técnico em
Edificagdes e na Engenharia Civil. Foi Coordenador de Relagdes Externas de 2016 a
2018. Atualmente é Chefe de Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo do
Campus Criciuma.

Niguelme Cardoso Arruda

Graduado em Letras-Portugués (UFG), com especializagdo em Educagao (UEMG) e
em Linguistica Aplicada (UFU), mestrado e doutorado em Linguistica e Lingua
Portuguesa (UNESP). Como professor, exerce suas atividades desde 1996, com
atuagdes tanto na educagao basica quanto na superior. Iniciou suas atividades
docentes no IFSC Criciuma em fevereiro/2015, campus em que também exerce,
atualmente, a fungéo de coordenador da area de Linguagens e Ciéncias Humanas e
do curso de Especializagdo em Ensino Integrado de Filosofia, Geografia, Histéria e
Sociologia, ofertado em parceria com o programa Universidade Aberta do Brasil.

Elder Comin Perraro

Graduado em Ciéncias Contabeis e Pés-Graduado em Gestao Publica. Atuou de
2007 a 2013 na Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Siderépolis.
Servidor efetivo do IFSC-Campus Criciima desde maio de 2013, no cargo de
assistente em administragao, com atuacao nos seguintes setores: Coordenadoria de
Compras, Materiais e Finangas, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
Coordenadoria de Registro e Secretaria Académica e Assessoria da Diregao-Geral.
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Em atividade desde 2010, o Campus Criciuma do IFSC tem crescido bastante desde
entdao. Com praticamente todos os cursos ja em regime pleno e depois de tantas
conquistas, buscaremos a consolidacdo de nossas acdes e de nossa posicao
enquanto escola publica e referéncia em educacdo de qualidade na Regiao
Carbonifera. Para nos consolidarmos, manteremos ac¢des importantes de relacbes
externas, mas com um olhar atento a nossa comunidade académica, prezando pela
qualidade de vida e bem-estar dos nossos servidores e alunos.

No entanto, enquanto unica escola publica federal da regido, entendemos que
podemos e precisamos continuar crescendo, identificando demandas da
comunidade, mantendo importantes parcerias e chegando também a outros locais.
Acreditamos que para nos consolidarmos como instituicdo, precisamos estar
proximos da comunidade e ser lembrados como instituicdo que desenvolve ensino,
pesquisa e extensao articulados com as demandas locais.

Temos clareza do desafio que € conduzir o IFSC-Campus Criciuma. Desse modo,
para atingirmos os resultados esperados, faremos uma gestdo responsavel,
participativa e que atenda os principios da impessoalidade, eficiéncia, transparéncia,
compromisso social, bem como o respeito a pluralidade.

Este plano de gestéo traz, de forma sucinta, algumas propostas para a gestao 2020-
2023, tendo por base seis linhas de acdo. No entanto, nosso trabalho ndo se limitara
as acdes apresentadas neste documento, visto que valorizamos um processo de
gestao participativa e que, para tanto, tera contribuicbes continuas da comunidade
académica.
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e Aprimorar a comunicacao interna entre a gestao e a comunidade académica;

e Organizar reunides ampliadas do Conselho de Gestdo, incentivando a
participacao dos demais servidores;

e Trabalhar com uma gestéo transparente, mantendo os informes semanais da

Direcao-geral e publicizando periodicamente a execucao orgcamentaria do
campus;

* Realizar, semestralmente, reunides gerais da Gestao (Direcao-geral, DEPE e
DAM) com todos os servidores do campus, com o intuito de nortear as acdes da
Gestao;

¢ Realizar, anualmente, reunides com todas as areas/setores do campus, com o
intuito de avaliar as atuais acdes e planejar agdes futuras;

* Planejar acdes que possibilitem buscar recursos extraorgcamentarios;

e Equilibrar a agenda de compromissos externos inerentes ao cargo de Diretor-
geral com os compromissos internos.
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e Fortalecer a Comissao de Acompanhamento das Acdes de Permanéncia e
Exito do cAmpus e as acdes do Plano Local de Permanéncia e Exito;

¢ Avaliar a efetividade dos cursos de Formacao Inicial e Continuada ofertados,
subsidiando ofertas futuras;

* Incentivar e organizar junto as diferentes areas de formagao do campus, novos
cursos de Formacao Inicial e Continuada alinhados com as demandas locais;

e Fortalecer as reunides de curso/areas, de modo a aprimorar as praticas em sala
de aula, subsidiando as revisées dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos e
garantindo a formacao integral do aluno;

e Buscar as condi¢gdes necessarias para implantacdo dos novos cursos previstos
no POCV;

¢ Apoiar e fortalecer a atuagcao do Nucleo de Acessibilidade Educacional;
e Fortalecer a articulagao entre Ensino, Pesquisa e Extensao (EPE);

¢ Apoiar e incentivar a divulgacao dos trabalhos de EPE;
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e Consolidar a curricularizacao da extensao nos cursos ofertados no campus,
como meio de aprimorar a formagao do aluno, fortalecer os cursos € o campus;

¢ Publicar editais internos de incentivo a atividades de EPE, com recursos para
bolsas e para a execucgao das propostas;

¢ Organizar um calendario com as principais agdes de EPE no campus;

e Apoiar a discussao sobre e defender a revisdo do Regulamento Didatico
Pedagdgico do IFSC, sobretudo para evidenciar as especificidades das

diferentes modalidades de ensino;

e Aprimorar o0 sistema de entrega de materiais no Departamento de
Administracdo, tornando-o mais dinamico e com entregas mais frequentes,
fortalecendo o apoio ao ensino;

e Fomentar e fortalecer as ofertas na modalidade EaD;
¢ Atualizar e ampliar continuamente o acervo bibliografico;

e Fortalecer a atuagdo da Coordenadoria de Assuntos Estudantis no apoio as
atividades em sala de aula.
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e Manter e ampliar o programa de formagao continuada para servidores,
atendendo as demandas especificas das categorias;

¢ Planejar, junto aos coordenadores, os afastamentos para capacitacao;
* Repensar e ampliar os momentos de integracao entre os servidores;

e Apoiar e fortalecer agdes da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico —
CISSP, visando ao bem-estar dos servidores;

e Organizar acoes de treinamento de servidores e alunos para emergéncias de
incéndio e de primeiros socorros;

e Incentivar a participacao dos servidores em projetos e eventos diversos:
desportivos, cientificos e artistico-culturais;

e Criar um programa de acolhimento de e recep¢ao aos novos servidores,
organizando orientacdes fundamentais ao exercicio das atividades;

e Buscar, junto a Reitoria, a consolidacao do numero de servidores previstos para
atipologia do campus, bem como defender sua ampliacao.
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e Organizar, semestralmente, reunides com as representagdes estudantis do campus
(representantes de turma, grémio estudantil, centros académicos);

¢ Revisar e remodelar o Manual do Aluno como forma de melhor orienta-lo sobre a
dindmica institucional;

e Fomentar e organizar atividades de integracao discente;

e Consolidar a oferta de alimentacdo escolar aos alunos, bem como estruturar, no
Bloco D, um espaco apropriado para alimentacao;

e Estudar e implementar um sistema de identificacdo dos alunos;
* Apoiar e incentivar a participagao dos alunos em eventos institucionais;
e Ampliar a oferta de armarios individuais;

e Implementar agdes continuas que permitam mapear a inser¢ao dos egressos no
mercado de trabalho e/ou na continuidade de seus estudos;

e Apoiar e fomentar a criacdo de empresas juniores como forma de aperfeicoar o
processo de ensino-aprendizagem e a profissionalizacdo dos alunos.
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e Requalificar os espacos de convivéncia do campus, contribuindo para a
integracao e bem-estar da comunidade académica;

¢ Realizar estudo de urbanizacao do patio central do campus, por meio de
arborizacao e equipamentos;

* Buscar, junto a Reitoria e aos poderes publicos, a urbanizagao do entorno do
campus;

e Promover as adequacgdes necessarias para melhoria das condigcdes de
acessibilidade espacial do campus;

e Avaliar, junto aos alunos, a adequacao fisica do container do Grémio Estudantil
e Centros Académicos, requalificando-o como espaco de convivio;

e Estudar a ocupacao do Bloco D, priorizando a ampliagcao de salas de aula e
garantindo as condi¢gdes de uso;

e Ampliar a sala das assistentes de alunos no térreo, permitindo melhor qualificar
a atuacao da Coordenadoria de Assuntos Estudantis;
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e Avaliar periodicamente as salas de aula, garantindo-lhe a organizagao
necessaria para o desenvolvimento das atividades, bem como buscando a
atualizacao destes espacos;

e Buscar a ampliagdo do numero de laboratorios de informatica no campus e
implantar um segundo laboratério com 40 computadores;

e Buscar recursos para viabilizar a cobertura entre os blocos;
e Consolidar a estrutura fisica dos cursos;
¢ Realizar manutencao continua da estrutura fisica do campus;

e Finalizar a elaboracdo e a aprovacido do Plano Diretor do campus Criciuma,
consolidando-o como instrumento norteador de futuras ocupacdes.
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e Aprimorar as relagdes com as familias, propondo atividades que aproximem
escola/familia;

e Fortalecer a divulgacao das agdes do campus, promovendo a comunidade
externa conhecimento das atividades desenvolvidas;

e Organizar, junto as areas, atividades praticas a serem desenvolvidas em locais
publicos;

e Fortalecer a aproximagao com o setor produtivo local, divulgando o potencial
cientifico do campus;

e Articular com os municipios da regido atividades de EPE, fortalecendo e
consolidando as parcerias;

e Fortalecer as parcerias com instituicées publicas e privadas, com intuito de
ampliar as oportunidades de estagio.
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