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Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacdo da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em Assistente Administrativo

PARTE 1 - IDENTIFICAGAO

| - DADOS DA INSTITUIGAO

Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC

Instituido pela Lei n 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Reitoria: Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros — Florianopolis — Santa Catarina — Brasil —
CEP 88.075-010 Fone: +55 (48) 3877-9000 — CNPJ: 11.402.887/0001-60

Il - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Tubarao

2. Endereco e Telefone do Campus:
Rua Deputado Olices Pedra de Caldas, 480, Dehon Tubarao / SC - 88704-296
Fone: (48) 3301-9100

Il - DADOS DOS RESPONSAVEIS PELO PPC

3. Chefe DEPE:
Lucas Schmidt - lucas.schmidt@ifsc.edu.br

Fone (48) 3301-9102

4. Nome do(s) responsavel(is) pelo PPC e contatos:
Gabriela Pelegrini Tiscoski - gabriela.tiscoski@ifsc.edu.br
Pierry Tezza - pierry.tezza@ifsc.edu.br
Tatiani Fernandes Teixeira - tatiani.teixeira@ifsc.edu.br
Roseane Fernandes Teixeira - roseane.teixeira@ifsc.edu.br
Fone: (48) 3301-9100

5. Aprovagao no Campus:

A Resolugao do Colegiado do campus que aprova a oferta do curso segue anexa.
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PARTE 2 - PPC

IV-DADOS DO CURSO

6. Nome do curso
Formagao Continuada em Assistente Administrativo

7. Eixo tecnologico:
Gestéo e Negécios

8. Modalidade:
Curso a Distancia — EaD.

9. Carga horaria total do curso:
160 Horas

10. Regime de matricula:

Matricula seriada (matricula por bloco de UC em cada semestre letivo), conforme RDP

11. Forma de ingresso:
O ingresso nos cursos FIC poderéo ocorrer por meio de analise socioeconémica, sorteio ou prova,

a ser definido no edital de ingresso do IFSC.

12. Objetivos do curso:
O objetivo do curso é a formagéao de assistentes em administragao para atuarem em atividades de
apoio administrativo, ligadas aos segmentos econOmicos da industria, comércio e servigos, com

conhecimentos especificos nas areas de recursos humanos, produg¢ado, marketing e finangas.

13. Perfil profissional do egresso:
Executa processos administrativos e atividades de apoio em recursos humanos, finangas,
producdo, logistica e vendas. Atender fornecedores e clientes. Fornecer e receber informagdes sobre

produtos e servigos. Tratar de documentos variados.

14. Competéncias gerais do egresso:
1. Identifica, sistematiza e interpreta informagdes do contexto organizacional (ambiente interno e externo) a

fim de auxiliar a gestdo na tomada de decisao;
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2. Auxilia no planejamento, na organizacao, na direcdo e no controle de rotinas administrativas com visao
sistémica e sustentavel,

3. Executa rotinas administrativas na area de marketing, gestdo de pessoas, produgéo e finangas.

15. Areas/campo de atuagdo do egresso:

Ao final do Curso, ha uma ampla variedade de areas de atuagdo que o egresso do curso podera
atuar, sendo algumas:

a) industrias do setor produtivo, dos mais variados tipos, como: alimentos; minerag¢ao; quimica;
siderurgia; automotivo; infraestrutura;

b) automacao da manufatura;

c¢) unidades produtoras de matérias-primas diversas;

d) empresas prestadoras de servigos, tais como: instituigdes financeiras; comércio; construgédo
civil; transporte aéreo; escritérios e consultérios de profissionais liberais; empresas de servigos basicos,
como energia elétrica e telecomunicagoes;

e) empresas de consultoria e implementagéo de sistemas de produgao;

f) instituicbes publicas;

g) organizagdes do terceiro setor;

h) universidades e centros de pesquisa.

16. Certificacao do Egresso:

Assistente Administrativo.

V - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

17. Matriz curricular:

Componente Curricular CH Ead* T%tl—:lﬂl
Fundamentos da Administragao 30 30
Gestéo de Pessoas 30 30
Gestéo da Producao e Logistica 30 30
Marketing e Vendas 30 30
Praticas Administrativas 40 40
Carga Horaria Total 160 160
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18. Componentes curriculares:

Unidade Curricular: Fundamentos da Administragao CH Total*:30 Semestre:n/a
CH EaD*:30 CH Laboratoério*:

Objetivos:

- Refletir sobre as contribuicées dos principais pensadores do campo cientifico da Administragao.

- Propiciar aos alunos base conceitual e tedrica a respeito das teorias e técnicas administrativas.

- Orientar a insergdo do aluno no contexto da Administragdo contemporanea por meio da
compreensdao dos principais conceitos e escolas que envolvem o campo cientifico da

Administragao.

Conteudos:

Introdugdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVEA). Introdugdo a administragdo. Origem da
administragdo como ciéncia. Escolas do pensamento administrativo. Teorias da administragdo. Fungbes
administrativas (planejamento, organizagéo, lideranga e controle). Processo administrativo e niveis da
administracdo (estratégico, tatico, operacional. Evolugdo dos conceitos da Teoria Administrativa. Novas

configuragdes organizacionais e paradigmas.

Metodologia de Abordagem

As interacbes entre docentes e discentes poderado ser efetuadas de forma sincrona ou assincrona. De
forma sincrona, por meio de webconferéncias com a indicagao da plataforma feita pelo professor. De forma
assincrona, com suporte de servicos do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (Moodle), a partir da
indicacao de atividades de aprendizagem como féruns, tarefas, questionarios e materiais de estudo como
textos, videos, leituras complementares etc, mediadas pelo préprio docente da UC.

O professor da unidade curricular podera implementar abordagens diferenciadas de acordo com as

especificidades e necessidades encontradas.

Bibliografias:
CHIAVENATO, I. Administragao: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 9. ed. Barueri: Manole, 2014. 654
p.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragao: da revolugdo urbana a revolugéo digital. Sdo Paulo:
Atlas, 2012

STONER, James A. F.; FREEMAN, R. Edward. Administragdo. Tradugio de Alves Calado. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009. 533 p., il. ISBN 9788521611684.
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Unidade Curricular: Gestao de Pessoas CH Total:30 Semestre:
CH EaD*:30 CH Laboratério*:

Objetivos:

- Compreender e analisar os processos de gestdo de pessoas de forma estratégica e integral.
- Desenvolver e aprimorar os conceitos fundamentais sobre a gestdo de pessoas no trabalho com
vistas a formagao pessoal e profissional, proporcionando o desenvolvimento de uma visao critica e

reflexiva.

Conteudos:
As organizagdes e a administragdo de pessoal. Evolugdo da administragdo de pessoal. Subsistemas de

recursos humanos. Etica Profissional.

Metodologia de Abordagem:

As interacdes entre docentes e discentes poderdo ser efetuadas de forma sincrona ou assincrona. De
forma sincrona, por meio de webconferéncias com a indicagao da plataforma feita pelo professor. De forma
assincrona, com suporte de servicos do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (Moodle), a partir da
indicagdo de atividades de aprendizagem como foruns, tarefas, questionarios e materiais de estudo como
textos, videos, leituras complementares etc, mediadas pelo préprio docente da UC.

O professor da unidade curricular podera implementar abordagens diferenciadas de acordo com as

especificidades e necessidades encontradas.

Bibliografias:

CARVALHO, Antbnio Vieira de. Administragcao de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 4.
ed. Barueri: Manole, 2014.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 267 p.

GIL, A. C. Administracao de recursos humanos: um enfoque profissional. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
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Unidade Curricular: Gestdao da Producao e Logistica CH Total:30 Semestre:
CH EaD*:30 CH Laboratério*:

Objetivo:

- Fornecer uma visao integrada e estratégica da fungéo produgéo.

- Apresentar a evolugao e conceitos de logistica e de gestao da produgao.

Conteudo:
Os Sistemas de Produgéo. Planejamento Estratégico da Produgdo. Planejamento Mestre da Produgéo.

Programacao da Produgao. Controle da Produgéo. Introdugéo a Logistica. Cadeia de suprimentos.

Metodologia de Abordagem:

As interagbes entre docentes e discentes poderdo ser efetuadas de forma sincrona ou assincrona. De
forma sincrona, por meio de webconferéncias com a indicagdo da plataforma feita pelo professor. De
forma assincrona, com suporte de servigcos do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (Moodle), a
partir da indicagdo de atividades de aprendizagem como féruns, tarefas, questionarios e materiais de
estudo como textos, videos, leituras complementares etc, mediadas pelo préprio docente da UC.

O professor da unidade curricular podera implementar abordagens diferenciadas de acordo com as

especificidades e necessidades encontradas.

Bibliografias:
CORREA Henrique L. CORREA, Carlos A. Administragdo de producio e de operagdes: manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestao de qualidade, producao e operagdes. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

SLACK, Nigel; JOHNSTON, Robert; BRANDON-JONES, Alistair. Administragao da produgao. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

Unidade Curricular: Gestao de Marketing e Vendas CH Total: 30 [Semestre:

CH EaD*: 30 CH Laboratério*:

Objetivo:
- Discutir o conceito de marketing, sua relagdo com as demais areas da organizagdo e sua
importancia frente ao desafios mercadolégicos da atualidade;
- Descrever possiveis decisbes acerca de cada um dos componente do mix de marketing: produto,
preco, praga e promogao;
- Apresentar ferramentas basicas para entendimento do mercado e do comportamento do

consumidor;
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- Discutir o processo de venda pessoal, descrevendo técnicas para o atendimento efetivo das

necessidades dos clientes e da organizagéo.

Conteudo:
Conceito e importancia do marketing; mix de marketing; analise de mercado e identificacdo de

oportunidades; processo de venda pessoal; tipos de clientes; técnicas de vendas.

Metodologia de Abordagem:

As interagbes entre docentes e discentes poderédo ser efetuadas de forma sincrona ou assincrona. De
forma sincrona, por meio de webconferéncias com a indicagao da plataforma feita pelo professor. De forma
assincrona, com suporte de servicos do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (Moodle), a partir da
indicacdo de atividades de aprendizagem como féruns, tarefas, questionarios e materiais de estudo como
textos, videos, leituras complementares etc, mediadas pelo préprio docente da UC.

O professor da unidade curricular podera implementar abordagens diferenciadas de acordo com as

especificidades e necessidades encontradas.

Bibliografias:
AYRES, Alexandre. Boas vendas!: como vender mais e melhor. Brasilia, DF: SEBRAE, 2007.

KOTLER, Phillip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragao de vendas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation = inovagao em modelos de
negocios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

STONER, James A. F.; FREEMAN, R. EdwardONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Administragao. 5. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2009.

Unidade Curricular: Praticas administrativas CH Total:40 Semestre:

CH EaD*:40 CH Laboratorio*:

Objetivo:
- Estudar e conhecer as diferentes praticas administrativas.

- Conhecer os conceitos e aplicabilidade das diversas ferramentas administrativas

Conteudo:
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Planejamento Financeiro. Contas a Pagar. Contas a Receber. Demonstragdes contabeis. Rotinas
administrativas. Ferramentas aplicadas a Administragdo: (brainstorming, 5W2H, 5S); organograma,

fluxograma.

Metodologia de Abordagem:

As interagbes entre docentes e discentes poderéo ser efetuadas de forma sincrona ou assincrona. De
forma sincrona, por meio de webconferéncias com a indicagao da plataforma feita pelo professor. De forma
assincrona, com suporte de servicos do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (Moodle), a partir da
indicacdo de atividades de aprendizagem como féruns, tarefas, questionarios e materiais de estudo como
textos, videos, leituras complementares etc, mediadas pelo préprio docente da UC.

O professor da unidade curricular podera implementar abordagens diferenciadas de acordo com as

especificidades e necessidades encontradas.

Bibliografias:

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao
organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 405 p

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 214 p.

CAMPOS, Alexandre de; BARSANO, Paulo Roberto. Administragao: guia pratico e didatico. 2. ed. Sao
Paulo: Erica, 2016.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. Tradugao de Allan Vidigal Hastings.
Revisado de Jean Jacques Salim. 12. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010. 775 p

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 370 p.

SILVA, Moacyr de Lima. Custos. Sao Paulo: Erica, 2010. 220 p., il., 24 cm. (Contabilidade de$complicada).

19. Certificagoes intermediarias:
N&o ha.
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VI - METODOLOGIA E AVALIAGAO

20. Metodologia de desenvolvimento pedagégico do curso:

O curso sera operacionalizado na modalidade de Ensino a Distancia (EaD) com suporte de
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), especificamente o Moodle. Para organiza¢do dos
estudos, os alunos contardo com o roteiro de estudos indicando os materiais, as datas de atividades, inicio
e fim do curso. Também terdo a disposi¢cao o Projeto Pedagdgico do Curso e o Plano de Ensino da Unidade
Curricular.

O conteudo sera dividido em estudos. Cada estudo, além do material basico e complementar
contard com uma aula via webconferéncia e atividades de aprendizagem, todas avaliativas, independente
de comporem nota ou nao.

A interagcdo dos estudantes sera realizada por meio de atividades e recursos, sincronos e

assincronos.

21. Avaliagao da aprendizagem:

A avaliagdo dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo educativo e
acontecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-agdo-reflexdao da aprendizagem e o
desenvolvimento de competéncias, resgatando suas dimensdes diagnodstica, formativa, processual e
somativa.

As avaliagbes ocorrerdo ao longo de todo o curso e serdo realizadas no Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA). Poderdao acontecer avaliagdes em atividades sincronas via
webconferéncia, por exemplo, apresentacao de resultados de atividades.

Os instrumentos de avaliagdo serdo diversificados com o objetivo de estimular o estudante a:
pesquisa, extensédo, reflexao, iniciativa, criatividade, laboralidade e cidadania. Serao utilizados os seguintes
instrumentos de avaliagdo, mas nao se limitando a eles: féruns, questdes de auto resposta, pesquisas,
jogos, avaliagéo por pares, estudos de caso e desenvolvimento de projetos.

De acordo com o Art. 41, do Regimento Didatico Pedagoégico do IFSC, o resultado final da
avaliacéo sera registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), sendo 6 (seis) o resultado minimo para
aprovagao. A Nota Final sera a média das notas das atividades avaliativas, levando em consideragao o
peso de cada uma delas.

A recuperagdo de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a realizagdo de
novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, cujo resultado sera registrado pelo professor,
prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliagdo realizada antes da recuperagdo e o obtido na

avaliagao de recuperagao.
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22. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores:

O curso néo possibilita 0 aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores.

23. Atendimento ao Discente:

O acompanhamento sera realizado de forma constante por meio do ambiente virtual, com
mediacao aos estudantes por meio de féruns, mensagens privadas e outros recursos disponiveis no curso.
O discente conta ainda com atendimento da equipe pedagdgica que periodicamente acompanha o
desenvolvimento do curso a fim de contribuir para qualificar a oferta.

E assegurado aos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), que tera por objetivo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos acessiveis
e recursos de Tecnologia Assistiva que contribuam com a minimizacdo das barreiras fisicas, atitudinais,
educacionais, comunicacionais e outras que possam interferir na plena participacdo nas atividades

educacionais e sociais.

24. Atividade em EabD:

A seguir explicita-se os itens do presente documento que atende os incisos dos artigos 12 e 13 da
Resolugdo CEPE/IFSC n° 04 de 16 de margo de 2017, grifados.

Art. 12. O Projeto Pedagdgico do Curso na modalidade a distancia ou presencial
com parte da carga horaria em EaD deve especificar:
| — a metodologia das atividades de ensino-aprendizagem e avaliagao; [itens 20 e
21]
Il — os mecanismos de interagao entre professores e alunos; [itens 20 e 25.3]
Il — a infraestrutura fisica e tecnolégica a ser disponibilizada para viabilizar a
oferta; [itens 34 e 35]
IV — se o corpo docente que atuara no curso possui experiéncia e/ou formagao

nesta modalidade. [item 36]

Art. 13. O Projeto Pedagoégico do Curso presencial com parte da carga horaria a
distancia, além dos itens elencados no artigo 12, devera identificar os
componentes curriculares parcial ou integralmente a distancia, indicando os itens
abaixo:

| — carga horaria presencial e a distancia dos componentes curriculares; [itens 17
e 18]
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Il — porcentagem total da carga horaria presencial e a distadncia do curso. [item 17]
O material didatico sera disponibilizado no ambiente virtual Moodle (videoaulas, livro digital
interativo, livro em PDF) e serdo produzidos pelos professores em interagao com equipe multidisciplinar ou

ainda poderao ser o materiais que ja existem em repositérios de materiais didaticos para a EaD.

25. Equipe multidisciplinar:

O apoio pedagdgico a concepgao, ao desenho educacional e a produgdo de materiais do curso sera
assegurado pelo campus ofertante, com auxilio do Nucleo de Educagéo a Distancia e da equipe pedagdgica
do campus, conforme artigo 9° da Resolugdo CEPE/IFSC n° 4/2017.

25.1. Atividades de tutoria:

No que diz respeito a atividades de tutoria, havera professores mediadores (tutores) que farao
tutoria exclusivamente online, por meio do AVEA Moodle. As atividades de tutoria serdo desenvolvidas de

forma a complementar a atuagéo do professor formador e envolve as seguintes atividades:

° Acompanhar todas as atividades do curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVEA);
° Utilizar as ferramentas do AVA, orientando a utilizagao destas pelos estudantes;
° Acompanhar os alunos em todas as disciplinas do curso, mantendo contato frequente com

eles por meio do AVA,;

° Orientar os alunos para estudo a distancia, buscando mostrar a necessidade de se adquirir
autonomia de aprendizagem;

° Incentivar os alunos a participarem das atividades propostas no AVEA,;

° Acompanhar as atividades propostas de acordo com o Projeto Pedagégico do Curso (PPC),
o material didatico, o cronograma de disciplinas e atividades estabelecido para o curso,
orientando os alunos no desenvolvimento de suas atividades;

° Mediar a ampla comunicagao entre Professores Formadores e alunos;

° Manter informado o Professor Formador sobre o progresso, as dificuldades e os resultados
obtidos pelos alunos sob sua responsabilidade;

° Discutir, por meio de orientagdo do Professor Formador de cada disciplina, sobre os
contelidos das disciplinas;

° Auxiliar o Professor Formador na elaboragao de objetos de aprendizagem;

° Pesquisar e disponibilizar objetos de aprendizagem na plataforma, com a orientagdo do
Professor Formador;

° Realizar a corregéo e o registro de avaliagdes de atividades a distancia, quando solicitadas

pelo Professor Formador;
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° Manter comunicagdo permanente com o Professor Formador e com a Coordenagao do

Programa, informando-os sobre o andamento da disciplina;

° Elaborar relatérios de regularidade e desempenho dos alunos.

As coordenagdes adjuntas do programa e a equipe multidisciplinar atuardo no acompanhamento

das atividades de tutoria, monitorado acessos ao AVA e realizagao das atribuigdes acima elencadas.

25.2. Material didatico institucional:

O material didatico sera produzido pelo préprio campus ofertante e disponibilizado no Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem, em cada uma das unidades de estudo. Os materiais de estudo a serem
disponibilizados: videos, artigos, apresentacbes, gravacdes das webconferéncias, textos de dominio
publico, entre outros.

Qualquer que seja o material didatico utilizado, seu formato, linguagem e conteudo deverdo ser
adequados a um curso a distancia.

Todo o material necessario ao estudante estara disponibilizado o Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem. A bibliografia indicada na ementa refere-se ao material utilizado para a construgao do curso

e possivel para aprofundamento dos estudantes.

25.3. Mecanismos de interagao entre docentes, tutores e estudantes:

Em cursos a distancia a comunicagdo é fundamental para que os participantes estejam sempre
informados sobre tudo que envolve a execugao do curso. Por isso, para a comunicagao entre coordenagao,
professores, tutores, equipe multidisciplinar e estudantes valer-se-a de todas as ferramentas disponiveis,
priorizando-se sempre os recursos do AVEA Moodle, como noticias, férum, chat e mensagens diretas,
integradas aos emails dos participantes cadastrados no AVEA.

S6 serao considerados para fins de comprovacao de atividades comunicativas, as trocas de
mensagens em grupo registradas e disponibilizadas no AVEA Moodle.

A interacao sera realizada via atividades assincronas e sincronas, tendo prioritariamente o suporte
do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA).

As atividades assincronas para interagdo serdo principalmente féruns, em especial o mural de
avisos, forum de duvidas e féruns de discussdo ao longo dos estudos, disponibilizados no AVEA. Também
serao utilizadas mensagens, a partir do AVEA, e mensagens instantaneas, via aplicativo de celular, e e-mail.
As atividades sincronas serao realizadas por meio de webconferéncia.

Poderdo ainda ser utilizados outras atividades como: chats, wikis, glossario, laboratorio de

avaliacdo, enquetes, entre outros. Nao havera interagdes presenciais.
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PARTE 3 — AUTORIZAGAO DA OFERTA

VIl - OFERTA NO CAMPUS

26. Justificativa para oferta neste Campus:

O municipio de Tubardo, localizado na regido sul de Santa Catarina, possui uma extensao
territorial de 301,755 km2 que abriga 97.235 habitantes (IBGE, 2010) e integra a AMUREL (Associagéo de
Municipios da Regidao de Laguna). Essa associagdo € composta por 18 (dezoito) municipios: Armazém,
Brago do Norte, Capivari de baixo, Grdo Para, Gravatal, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, Laguna, Pedras
Grandes, Pescaria Brava, Rio Fortuna, Sangéo, Santa Rosa de Lima, S&o Ludgero, Sao Martinho, Treze de
Maio, Tubardo (AMUREL, 2014). O perfil da economia local e regional, a partir da sintetizacdo de dados
relativos ao PIB (Produto Interno Bruto), com vistas aos setores na economia, € ilustrado por meio do
Quadro 1.

Quadro1 — Participacdo dos setores na economia local e regional em mil reais (R$).

Ammazem 17.543 25.081 45719
Brago do Norte 43106 195.054 270.690
Capivari de Baixo 6.930 150.962 146.525
Grao Pard <Ry 22116 42620
Gravatal 14.329 27.788 46.375
Jaguanna 35429 o7 366 117.024
Laguna 53478 87.3: 354 378
Pedras Grandes 26.889 11.557 26.806
Pescana Brava - - -
Rio Foruna 29.509 11225 36.272
Sangao 15.379 71.557 60.888
Santa Rosa de Lima 17.410 2643 14.845
Sdo Ludgero 11.642 80.862 93.609
Sdo Martinho 18.766 6.086 22156
Treze de Malo 26.516 18.965 41143
Tubardo 33.090 463.4%3 1.115.704
Regido 384187 1.232.162 2.434.804
Santa Catarina 6.225.443 25.317.920 43.017.308

Fonte: IBGE, 2010

De acordo com os dados obtidos, observa-se que o setor de servigos representa 60,1% da
economia da regido, enquanto que, a industria responde por 30,4% e a agropecuaria, 9,5%. No municipio

de Tubarao, a representatividade do setor terciario remonta a 70% da economia local, o que fica clara a
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necessidade de qualificagdo e constante atualizagcao dos profissionais da regido, principalmente qualificagdo
na area de rotinas administrativas, com grande procura de profissionais com esta qualificagéo.

O Campus Tubarao ja recebeu solicitagdo de abertura de curso de assistente administrativo de
diversas instituicbes da regido, sao elas: associagcdo dos Municipios da Regido de Laguna - AMUREL;
Associacao Empresarial de Tubardo - ACIT e Camara dos Dirigentes Logistas de Tubardo - CDL; além de
empresas privadas e publicas da regido da AMUREL.

No que diz respeito a escolarizagao, analisou-se sob quatro faixas de escolaridade da populagcao

economicamente ativa da regido, demonstrado a seguir.

Quadro 2 — Faixas de escolaridade da populagdo economicamente ativa da regiao.

Armazém 3.533 1.372 1.473 360
Brago do Norte 11.419 4903 6459 1.897
Capivari de 8.110 4212 5.118 1.154
Baixo
Grao Para 3,151 986 597 290
Gravatal 4778 1.804 2.066 676
Jaguaruna 8.734 2799 2677 ir3
Laguna 22424 B.179 11.435] 2833
Pedras Grandes 2275 602 e08 162
Pescana Brava - -
R0 Fortuna 2.003 756 938 269
Sangdo 5638 1.711 [e) 189
Santa Rosa de 1.017 310 442 84
Lima
S30 Ludgero 4 487 20Mm 2199 684
S30 Martinho 1.605 603 528 119
Treze de Maio 3.808 992 892 338
Tubarao 33.932 18.135 23.684 9943
Regiao 116.914 49375 60.515 19.771
Santa Catarina 2.459 577 1.054.604 1.341.57T1 524.209

Fonte: IBGE, 2010

Conforme ilustrado, cerca de 44% da populagédo de Tubardo possui Ensino Médio Incompleto ou
Completo, sendo este o publico-alvo para um curso de formagdo continuada na area da gestdo, em
especifico em rotinas administrativas.. Cabe ressaltar, que o IFSC na cidade de Tubario é o Uunico Campus
da Rede Federal (REDE, 2016) na regido da Amurel.
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27. ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:
O Cémpus Tubarao possui o eixo de Gestdo e Negdcio implantado, j& com os seguintes cursos:
Técnico em Administragdo e Técnico em Logistica. O cAmpus também oferta o curso de Especializagdo em

Gestéo Escolar.

28. Publico-alvo na cidade/regiao:

Pessoas com ensino fundamental completo, acesso a internet e computador com microfone e
camera, que desejam trabalhar ou atualizar seus conhecimentos na &rea da administracdo, rotinas
administrativas, no¢cbes de gestdo de marketing e vendas, producéo e logistica, gestdo de pessoas e

finangas.

29. Inicio da oferta:

O curso sera ofertado por edital especifico, conforme a demanda e disponibilidade de recursos.

Primeira oferta prevista para junho/2020.

30. Frequéncia da oferta:

Conforme demanda.

31. Periodicidade das aulas:

As aulas, atividades e/ou qualquer recurso destinado ao processo ensino-aprendizagem serao

disponibilizados semanalmente no AVEA.

32. Local das aulas:

Como trata-se de um curso EAD, as aulas e todas as atividades deste curso serdo realizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVEA).

33. Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

200 vagas.

33.1 Justificativa para oferta de vagas inferior a 40.

Nao se aplica.
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sional e

34. Pré-requisito de acesso ao curso:

Ensino fundamental completo e acesso a computador com internet, microfone e camera.

35. Instalagoes e equipamentos:

Como trata-se de um curso EAD, as aulas e todas as atividades deste curso serdo realizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Portanto, as instalagdes e equipamentos referem-se apenas a

infraestrutura necessaria ao AVA Moodle.

36. Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

O corpo docente do curso sera composto por Professores Formadores e Professores Mediadores
a Distancia e serdo convocados através de Edital Publico, onde serao selecionados professores do quadro
permanente do IFSC para atender as necessidades do curso, observando-se a legislagéo especifica vigente
referente a atuagao de bolsistas no &mbito do programa Rede e-Tec Brasil.

Os professores formadores serdo responsaveis pela preparagcdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), elaboragdo dos instrumentos digitais de aprendizagem e oferta das disciplinas,
acompanhando o desenvolvimento das atividades dos alunos no AVA.

Os professores mediadores a distancia atuarao de forma complementar auxiliando os alunos em
suas atividades, na compreensdo e desenvolvimento dos conteudos, sob a orientagdo do professor
formador na condugéo do curso.

De forma complementar, estardo a disposi¢do os professores do Campus Tubarao listados abaixo:

DOCENTE

Nome Area

Regime de Trabalho

Gabriela Pelegrini Tiscoski

Administracéo

Dedicacao Exclusiva

Pierry Tezza

Administracao

Dedicagao Exclusiva

Sandro Cunha

Matematica

Dedicacéo Exclusiva

Fabricio Bueno dos Santos

Dedicacao Exclusiva

Ciéncia da Computagao

O corpo técnico-administrativo sera formado pelo coordenador geral da presente oferta, bolsistas
selecionados por meio de edital publico, além dos servidores efetivos do IFSC campus Tubardo, que
atenderdo as necessidades pedagogicas e administrativas da oferta, observando-se a legislagao especifica
vigente.

Estarédo a disposig¢éo os servidores do Campus Tubarao listados abaixo:
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TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Nome Cargo

Fernanda Corréa Garcia Técnico em Assuntos Educacionais

Gisely Cordova Bardini Pedagoga

Juliana Espindola Assistente de Alunos

Ramon Heerdt de Souza Técnico de Laboratério de Informatica

Ramon Alves Sebastiao Assistente em Administracao

Maria Regina Andreatto Bibliotecaria
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