EDITAL N2 01/2019 — CONTRAUT JR

A presidente da CONTRAUT JR — Empresa Junior de Engenharia de Controle e
Automacado do Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC, Eloisa Barichello Hertz, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o
processo seletivo simplificado para a selecio de novos membros para o processo
TRAINEE da empresa.

1. Das inscrigdes

1.1. No periodo de 22/10/2019, as 18h, a 26/10/2019, as 23h59, estardo abertas as
inscricOes para o processo seletivo, visando a selecdo de académicos para atuar no
processo TRAINEE da CONTRAUT JR. As inscricdes ocorrerdo, exclusivamente, pelo
preenchimento do formulario online, disponibilizado nas redes sociais da empresa ou
pelo link: https://forms.gle/STURN9k6Xhan1Maw6. Este processo foi devidamente
aprovado por todos da Diretoria Executiva da CONTRAUT JR.

1.2. A inscricdo somente serd efetivada mediante recebimento do e-mail de
confirmacgao.

1.3. O ndo cumprimento e/ou comparecimento do candidato a qualquer fase da
selecdo acarretard em sua imediata eliminacdo do Processo Seletivo.

1.4. Este serd o primeiro processo realizado pela empresa junior do curso de
Engenharia de Controle e Automacao do Instituto Federal de Santa Catarina campus
Chapecé. Este edital, junto com o envio do formulario, fardo parte do processo
seletivo dos candidatos, desempenhando diversas fung¢des posteriormente descritas.

1.5. Serdo disponibilizadas vagas para aqueles que possuirem os pré-requisitos basicos
para participar do processo seletivo. A participacdo no processo TRAINEE da
CONTRAUT JR tera duragdo maxima de 3 meses, como experiéncia, onde o candidato
serd avaliado e ai sim, sera efetivado como associado.

1.6. A funcdo do TRAINEE, assim como do membro efetivo é voluntaria, ndo havendo
remuneracao pelo exercicio das suas atividades.

2. Dos requisitos
2.1. Os candidatos interessados devem atender aos seguintes requisitos basicos:

2.1.1. Ser aluno regularmente matriculado no curso de graduag¢ao em
Engenharia de Controle e Automacao do IFSC campus Chapeco;

2.1.2. Ter cursado a disciplina de Programacao |;

2.1.2.1. Caso o candidato ndao tenha essa unidade curricular
integralizada, poderad solicitar uma prova por competéncia via e-mail.


https://forms.gle/5TURN9k6Xhan1Maw6

2.1.3. Ter disponibilidade e flexibilidade de horarios;

2.1.4. Possuir um bom relacionamento com os académicos do curso,
juntamente com os professores

2.1.5. Trabalhar em equipe de forma exemplar
2.1.6. Ter um bom desempenho nas etapas de sele¢ao do processo seletivo.

2.2. Nao é necessario ter experiéncia para assumir uma vaga, mas ela pode contar
pontos no momento da selegao.

2.3. Caso o candidato ndo se enquadre em algum dos requisitos basicos estabelecidos,
estara desclassificado.

3. Das vagas

3.1. Serdo disponibilizadas 4 (quatro) vagas para o Processo TRAINEE 19.2. Podera
haver uma lista de espera de acordo com a classificacdo dos candidatos, caso a
diretoria julgue necessario. Os candidatos em lista de espera serdo informados através
do e-mail e solicitados em caso de desclassificacao, desisténcia de algum TRAINEE ou
demanda da empresa.

3.2. A CONTRAUT IR reserva-se no direito de ndo preencher todas as vagas caso n3o
existam candidatos com perfil adequado para ocupd-las, bem como expandir o nimero
de aprovados caso seja necessdrio.

4. Das atribuicoes especificas dos cargos

4.1. Os candidatos aprovados na sele¢dao participardao do processo TRAINEE da
CONTRAUT JR com duracdo maxima de 3 meses, sendo no minimo 5 horas semanais as
quais serao distribuidas entre execugdo de trabalhos referente a diretoria a qual forem
alocados, bem como reunides, treinamentos, dentre outras tarefas como experiéncia,
onde o candidato sera avaliado, podendo ser efetivado como associado.

4.2. Os candidatos selecionados que passarem pelo processo TRAINEE, irdo ocupar o
cargo de associado dentro das Diretorias. Serdo responsaveis também por identificar
possiveis oportunidades de atuacdo da empresa, como também, auxiliar no
acompanhamento e tudo que compete ao cargo dentro das diretorias nos projetos e
servigos desenvolvidos pela CONTRAUT JR.

5. Daselegao
5.1. O processo seletivo serd composto por 3 (trés) etapas, quais sejam:

5.1.1. Inscricdo com os dados do candidato, por meio do preenchimento do
formulario (item 1.1 ) até as 23h59 do dia 26/10/2019.



5.1.2. Dindmica em grupo, com peso de 70%, e pontuacao variando de 0 a 100,
que acontecera no dia 30/10/2019*, em local e horario a definir**,

5.1.2. Entrevista individual com algum membro da diretoria da CONTRAUT JR,
com peso de 30%, e pontuacdo variando de 0 a 100, em horario e local a definir**

5.2. Serdo os critérios utilizados:
5.2.1. Desempenho do candidato em todas as etapas do programa de selecao.

5.2.2. Bom relacionamento entre todos os candidatos e integrantes da
CONTRAUT JR durante o programa de selecao.

5.3. Vale ressaltar que o processo seletivo ird recrutar membros de carater imediato
para atuar na CONTRAUT JR, tendo, portanto, a sua inclusdo no quadro associativo
logo apds o resultado do processo.

* Data sujeita a alteracdo. Neste caso, os candidatos serdo comunicados através do
e-mail.

** 0 local e horario serdo avisados previamente via e-mail do candidato.
6. Dos resultados

6.1. A classificacdao dos candidatos serd de acordo com o desempenho nas dinamicas,
analise do formulario e entrevista com os selecionados. A divulgacdo do resultado dos
selecionados sera de no maximo 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo da entrevista, por
meio do e-mail, divulgacdao nos murais do campus e redes sociais.

6.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

6.2.1. Perfil do candidato durante a realizacdo da entrevista e etapas do processo
seletivo da empresa, por meio da oratdria, relacionamento com as pessoas ligadas ao
curso e conhecimento dos assuntos relacionados a area de Engenharia de Controle e
Automagao;

6.2.2. Semestre em que se encontra o académico.

7. Consideragoes finais

7.1. Ao inscrever-se na selecdo, o candidato aceitard as normas estabelecidas neste
edital e no regimento da CONTRAUT JR.

7.2. Participar do processo seletivo ndao implica obrigatoriedade na admissdao do
candidato, cabendo a Diretoria Executiva avaliar a oportunidade de aproveitamento de
cada um.

7.3. Destacamos que a entrada de novos membros constitui um momento de extrema
importancia para a empresa. E a partir da renovacdo da equipe que acreditamos ser
transformacdo na vida de muitas pessoas.



8. Concordancia

8.1. Todos os candidatos inscritos no processo seletivo descrito por este edital afirmam
estarem cientes e de acordo com as informacdes citadas nesse documento. Qualquer
caso nao tratado neste edital sera avaliado pela Diretoria Executiva da CONTRAUT JR.

8.2. Qualquer termo deste edital podera ser alterado, mediante ao caso fortuito ou de
forca maior, desde que os candidatos sejam comunicados com antecedéncia minima
de 1 (um) dia.

8.3. Duvidas? Entre em contato pelo e-mail: contraut.jr@gmail.com ou na nossa sede:
Bloco F, sala F55.

Chapecd, 22 de outubro de 2019
Eloisa Barichello Hertz
Diretora Presidente


mailto:contraut.jr@gmail.com

