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0 PREM\O

Tendo como objetivo gue ao longo do ano demonstraram seus melhores
resultados e foram suas melhores versdes, proporcionando uma melhor vivéncia empresarial para seus membros,
transformando realidades e impactando mercado e clientes por toda Santa Catarina. Além dos reconhecimentos e

celebrag@es dos resultados o Prémio FEJESC contara com a da Diretoria e Equipe Executiva,

Diretoria do Nucleo e Presidéncia do Conselho do ano de 2020.
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Reguisios B0 PREWy,

As empresas juniores serao avaliadas de acordo com

(0N

A auditoria de resultados sera realizada com os dados auditados até as 23h59 do dia
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(BI, TR, TETRA)
EJS CONECTADAS

EJS ALTO IMPACTO

|E.S. JUNIOR
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FeppN o NENT
EJS ALTO CRESCIMENTO

> Visando avaliar as empresas juniores que superaram seus limites e foram as melhores versdes de
Si esse ano, alcangando suas metas anuais de projetos, faturamento e percentual de membros
que executam. Serdo reconhecidas todas as EJs de alto crescimento em 2019.

EJS CONECTADAS

>Visando avaliar o quanto a empresa junior conseguiu se conectar com a rede, realizando a¢des
compartilhadas e promovendo aos membros alinhamento com o propdésito do movimento. Serdo
reconhecidas todas as EJs Conectadas em 2019.

EJS IMPACTO

> Visando avaliar o quanto a empresa junior impactou, gerou mais valor para a sociedade através
de seus projetos, além de superar seus desafios e se conectou com a rede. Serdo reconhecidas
todas as EJs de Impacto em 2019.
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FeppN o NENT
EJS ALTO IMPACTO

>Visando avaliar o quanto a EJ impactou, gerou mais valor para a sociedade através de seus
projetos, além de superar seus desafios, se conectou com a rede e além disso, atingiu o cluster 5.
Serdo reconhecidas todas as EJs de Alto Impacto em 2019.

EJS RECEM-FEDERADAS

> Tendo em vista a importancia do crescimento da rede catarinense e do desafio dessas EJs neste
ano para fazerem parte da rede. Serdo reconhecidas todas as empresas juniores federadas no
ano de 2019.

|ES. JUNIOR

> Com o objetivo de reconhecer as instituicdes que apoiam o Movimento Empresa Junior. Serdo
reconhecidas todas as instituicdes que alcangaram 25% de seus cursos com empresas juniores
federadas.
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CarporinS PREMIO

EJ CONSTANCIA
E) MAIS CONECTADA
EJ IMPACTO EM SC
DESTAQUE NO POLO FJ REVELAGAO
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EM
EJ REVIRAVOLTA CAregoRrIns P}

> Com o objetivo de avaliar as Empresas Juniores que mais cresceram e foram além, do
Lidere (02/11) até o dia da auditoria final (10/12). Essa categoria premiara a EJ que mais
cresceu em relagdo ao AC neste periodo.

INDICADORES:
> % de crescimento em relacdo ao anual de AC (em relagdo ao menor indicador,
faturamento, projetos e % de membros que executam)

EJ MAIS CONECTADA

> Visando estimular ainda mais conexdes entre a Rede Catarinense, o prémio de Empresa

Junior mais conectada surge para premiar as ejs que foram referéncia na batalha
conectados no ano de 2019 e entregaram solu¢des mais completas e multidisciplinares
pro mercado.

INDICADORES:

> ser uma Ej conectada

> a¢des compartilhadas com o maior nimero de EJ's (peso 1)

> maior numero de a¢Bes compartilhadas com base no ndmero total de projetos da EJ
(peso 2)
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F) DESTAQUE NO CLUSTER Carggomns PREM
1,2,3,4&5

> Cada cluster possui suas dores e para crescer as EJs precisam sonhar alto, supera-las e &
atingir resultados nunca vistos. Essa categoria premiarad as empresas juniores destaques

de cada cluster.

INDICADORES:
> maior indice no cluster
*calculo com base na régua de cluster do ano que vem

DESTAQUE NO POLO

>Com 0 objetivo de avaliar as Empresas Juniores destaques em cada polo que mais
geraram resultado, trabalharam em conjunto solucionando dores e realizando a¢des

compartilhadas, essa categoria visa premiar a EJ que mais impactou em cada polo de
Santa Catarina.

INDICADORES:
> Ter batido AC e Conectada
> % de crescimento em relagdo ao anual do AC
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CATggoRINS FREVIO

> Além de crescer e atingir os objetivos em 2019, vamos reconhecer também aquelas que fizeram
isso de forma constante durante todo o ano, mantendo seus resultados em todos os meses.

INDICADORES:
Ter batido AC
Ter vendido todos os meses
Maior tempo no farol verde
CRITERIO DE DESEMPATE:
Tempo (em dias) no més que a EJ ficou no verde

>Tendo em vista avaliar as empresas juniores que além de baterem suas metas conseguiram

trazer a vivéncia empresarial para dentro da sua EJ, sendo apto de unir um grupo, capaz de
alcancar os resultados orientados por um propdsito, através de um recrutamento saudavel dos
membros, reduzindo o turnover, ocupando 0os membros para a realizacdo de projetos e
garantindo presenca dos membros em eventos.

INDICADORES:
% de tempo de permanéncia dos membros no ano
fat/membro A
7
% de membros que executam Y] FEEI\EISOC
% de membros em Eventos L



EJ IMPACTO EM SC

>

Carpgorps PREM

Com o objetivo de premiar a empresa junior que mais transformou o ecossistema e o estado
através de projetos e conexdo com a rede, gerando impacto em seus clientes, alcancando os
Objetivos Sustentaveis da ONU (ODS) de uma forma sustentavel. Essa categoria visa premiar a g
que alcancou todas as metas e foi uma EJ impacto em 2019, além do seu crescimento durante o
ano.

INDICADORES:

> Ter batido AC, Conectada e Impacto

> Constancia

> Maior % em relacdo a indicadores de conectados
> Maior % em relacdo a indicadores de impacto
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EJ RELAMPAGO CAregorns PREM

Com o objetivo de premiar a Empresa Junior que superou todos seus desafios durante o
periodo de federagdo e alcancou seus resultados de forma sustentavel e com o tempo mais
rapido. Esse categoria premiara a EJ mais rapida para federacdo.

INDICADORES:
> EJ com o tempo mais rapido de federa¢do no ano
> Tempo entre a primeira reunido de suporte até a data de entrada na rede

F) REVELACAQ

> Se Federar é vencer os primeiros desafios enquanto empresa junior, contudo, para continuar
crescendo e manter a EJ saudavel é preciso se desafiar mais, por isso, essa categoria visa
premiar a EJ federada no ano de 2019 que alcan¢ou os maiores resultados.

INDICADORES:
> Ter sido federada em 2019
> Faturamento ap0s a federacdao/meses na rede
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No Prémio FEJESC vamos comemorar a FEJESC bi alto impacto, vibrar os resultados da rede e ovacionar o time que
ira assumir a responsa no ano que vem. Esse sera o nosso momento de dizer obrigado a cada um que viveu

conosco, do alivio de saber que todo o esfor¢o conta e a correria valeu a pena.

A gente se vé no Ultimo encontro do ano do bi alto impacto, dia

Mas nao esqueca de garantir a sua inscricao, antes que as vagas se encerrem!

E ai? Vocé vai assistir o Prémio FEJESC do palco ou da plateia?


http://bit.ly/Pr%C3%AAmioFEJESC19

