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EDITAL DE SELECAO DE EQUIPES MAKERS DE
COMPETICAO DO IFSC PARA FOMENTO DE ACOES 2021

Chamada EPE 05/2020

Em consonancia com o inciso IV do artigo 7° da Lei n° 11.892/2008, considerando o
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e os desafios
contemporaneos para promocao e educacao profissional com foco no engajamento de
estudantes e desenvolvimento de tecnologias inovadoras a partir de estratégias didaticas
como STEAM+A, o reitor pro tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), prof. André Dala Possa, no uso de suas atribuicoes
legais torna publica a abertura de inscricoes para selecao de Equipes Maker de Competicao
com reconhecida atuacdo para fomento as acoes planejadas para 2021.

1. DO OBJETIVO

O presente edital selecionara até 10 (dez) Equipes Maker de Competicao do IFSC para
fomento as acoes planejadas para 2021 e 2022.

2. DAS EQUIPES MAKERS DE COMPETICAO

Com este edital o IFSC passa a implementar acoes sistémicas para consolidar o fomento a
inovacao didatico-pedagogica dos seus curriculos por meio de estratégias ligadas a
metodologia STEAM+A e a aprendizagem baseada na experiéncia com protagonismo
discente. Esses conceitos amplamente discutidos e perseguidos pelo corpo de educadores
tém encontrado desafios de ordem pratica que em alguns casos inviabilizam a operacao -
como a montagem dos laboratorios e a propria manutencao dos espacos e equipes de
experimentacao continuada. Quando as equipes constituidas encontram condicoes viaveis
a sua existéncia e desenvolvem seus planos de trabalho, a participacdo nos eventos de
representacao pode representar novo obstaculo. Nesse sentido, o presente edital
fomentara a manutencao e o processo de institucionalizacao de Equipes Maker de
Competicdo. As Equipes Maker de Competicao do IFSC caracterizam-se como laboratoérios
permanentes de pratica extracurricular focados na experimentacao continuada entre
teoria e pratica, prioritariamente criando vinculos institucionais entre empresas do
respectivo setor.
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3. DIRETRIZES NORTEADORAS A ELABORAGCAO DOS PLANOS DE TRABALHO

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)

)

Explicitar de que forma as atividades da equipe de competicao contribuem para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico contextualizando a realidade local.
Comprovar que a coordenacao é exercida por servidor do quadro permanente do IFSC;
Indicar atividades de capacitacao das quais a equipe tenha promovido ou participado;
Informar como ocorrem os processos de recrutamento de novos estudantes zelando
pela manutencao e continuidade das atividades a longo prazo.

Apresentar diagndstico de lacunas de competéncias identificadas ao longo do trabalho
da equipe e estratégias de formacao.

Indicar cronograma de capacitacdes online e presenciais aos membros das equipes;
Listar acdoes de aproximacdo da equipe com empresas privadas e oOrgaos da
administracao publica para firmar parcerias que viabilizem apoio aos projetos em
acordo com a legislacao vigente;

Indicar estratégias para promover e incentivar a participacao dos alunos membros em
outros projetos de extensao e de pesquisa e em editais que vao ao encontro das areas
de conhecimento desenvolvidas nas Equipes Maker de Competicao.

Elencar como pretendem preparar as equipes para promocao de oficinas, minicursos e
palestras em eventos do IFSC, disseminando entre alunos e servidores as atividades de
areas que sao tendéncias no contexto contemporaneo de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, tais como: robotica; inteligéncia artificial; realidades virtual e
aumentada; aeromodelismo; eficiéncia energética; processos automatizados de
manufatura (impressao 3D, Router CNC, Fresadora CNC) - dentre outros;
Comprometer-se em citar o IFSC em oportunidades de divulgacao das equipes,
seguindo o manual de uso da marca.

4. COMPROMISSOS DO IFSC

a)

b)

g)

Repassar bolsa aos servidores coordenadores das equipes contempladas em cota Unica
(taxa de bancada) no valor de RS 50 mil por proposta - conforme classificacao final e
planilha orcamentaria que é parte integrante do plano de trabalho;

Caso existam menos que dez equipes classificadas, o valor da cota de bolsa sera
ampliado entre as contempladas em valores iguais até a completa execucao do
recurso global da presente chamada que é de até RS 500 (quinhentos mil reais). Neste
caso, a “Apéndice do Plano de Trabalho” devera ser encaminhada para
chamadas.epe®ifsc.edu.br até o dia 15/08/2021;

Disponibilizar seus laboratérios e ambientes compartilhados para o bom andamento
das atividades planejadas pelas equipes atendidas regras proprias de cada Campus;
Inserir as demandas de insumos e equipamentos das equipes no planejamento dos
processos licitatorios da Rede conforme necessidade mapeada - satisfeitos os critérios
de disponibilidade orcamentaria e financeira;

Disponibilizar sempre que necessario espaco fisico fixo para sediar os encontros das
equipes, bem como para armazenar os materiais e equipamentos dos projetos;
Empreender esforcos para facilitar a aproximacao das equipes com empresas privadas
e orgaos da administracao publica para firmar parcerias que viabilizem apoio aos
projetos em acordo com a legislacao vigente;

Promover e incentivar a participacao dos alunos membros em outros projetos de
extensao e de pesquisa e em editais que vao ao encontro das areas de conhecimento
desenvolvidas nas Equipes Maker de Competicao;
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4. CRONOGRAMA E FORMA DE INSCRICAO:

A inscricao da equipe interessada em participar do presente edital deve ser realizada da

data de publicacao até o dia 22 de dezembro de 2020. A inscricao devera ser feita por
preenchimento e envio de formulario eletronico disponivel no endereco
https://www.ifsc.edu.br/chamadas-publicas com lancamento de todas as informacodes
solicitadas e anexo do plano de trabalho até as 23h59min do Ultimo dia do periodo de
inscricoes.

Atividade Periodo
Inscricoes até 22/12/2020
Homologacao das inscricoes 23/12/2020
Recurso quanto a nao homologacao de inscricao até 28/12/2020
Resultado parcial 28/12/2020
Pedido de recurso 29/12/2020
Resultado final 30/12/2020
Reunido remota de acompanhamento dos projetos 05/2022
09/2022
Execucao dos projetos ate 3040442022
até 31/10/2022
Entrega do relatorio final aEe3A-L85 2000
até 30/11/2022

5. DOCUMENTOS E FORMULARIOS:
No ato do envio do formulario de inscricao, o proponente deve prestar todas as informacoes
solicitadas e anexar os seguintes documentos:

a) Plano de trabalho (Anexo A);

b) Carta de anuéncia emitida pela respectiva Direcao-Geral de Campus (Anexo B);

c) Termo de compromisso do coordenador da equipe (Anexo C);

d) Planilha orcamentaria (apéndice do plano de trabalho).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Conforme cronograma, sera publicada lista preliminar de inscritos com a
respectiva situacao.

6.2 Do resultado preliminar das inscricées cabe recurso. O pedido de revisao da
situacao da inscricaodeve ser enviado exclusivamente para o email
<chamadas.epe®ifsc.edu.br> com o titulo "Recurso Edital 05/2020" e os argumentos do
pedido devem constar no corpo do email.

6.3 Conforme cronograma, sera publicada lista de homologacao de inscritos.

6.4 Os candidatos inscritos avancam para a fase seletiva, conforme item 8 deste edital.



https://www.ifsc.edu.br/chamadas-publicas
mailto:chamadas.epe@ifsc.edu.br

7. DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 Critérios e pontuacao para composicao da nota final de classificacao:

Classificatorio ou Eliminatoério/

Nota minima

Nota maxima

Item Critérios de avaliacao
Comprovacao exigida atribuida
Coordenador(a) Servidor do quadro Eliminatorio - matricula SIAPE - 20
permanente do
IFSC
Formacéo relacionada | Eliminatério - link do curriculo - 20
a area de atuacéo da lattes
equipe
Carta de anuéncia da | Eliminatério -arquivo PDF upado - 20
Direcao-Geral do no formulario de inscricao
Campus
Portfolio Tempo de existéncia Documento que comprove o
da equipe (a contar da inicio das atividades, sendo
data de fundacgao) preferencialmente uma ata de
criacdo da propria equipe ou
documento institucional como
portaria do respectivo campus,
registro de projeto no SIGAA,
PSAD ou assentamento de
efetividade do servidor 1,0 10
coordenador. (sendo (sendo
atribuido 1 atribuido 1
Tempo de existéncia Registros fotograficos ou ponto por ponto por
da equipe audiovisuais das atividades semestre semestre
(considerar-se-a até desenvolvidas nos semestres de efetiva de efetiva
2020-1) subsequentes a fundacao até o operacdo) operacdo)
presente 2020-1; atas das
reunides ou outros registros que
comprovem a efetividade das
acoes.
Plano de trabalho Relacao entre as 7,0 10
atividades Aderéncia as alineas ¢, d, e, f,
desenvolvidas e os g, h eidoitem 3.
objetivos do edital
Qualidade redacional Uso da norma culta da Lingua 7,0 10
Portuguesa
Planilha orcamentaria | Pertinéncia entre a previsao da 7,0 10

distribuicdo orcamentaria e as

atividades propostas
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8. PROCESSO SELETIVO

8.1 Os inscritos homologados participam de processo seletivo concorrendo com a nota
final alcancada a partir dos critérios listados no item 7.1.

8.1.1 As notas das propostas serao atribuidas por comissao especificamente nomeada para
esse fim por meio de portaria do reitor do IFSC.

8.2 As propostas que figurarem no processo seletivo serao classificadas em ordem decrescente.

8.3 A nota final € alcancada pela soma das notas alcancadas pela proposta em cada um
dos critérios constantes no item 7.1.

8.3.1 A maior nota final possivel é 100.
8.3.2 Propostas com nota final inferior a 22,0 serao desclassificadas.

8.4 Havendo empate entre propostas classificadas sera atendida aquela com maior nota no
item "Portfélio".

9. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Oresultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no portal do IFSC
<https://www.ifsc.edu.br/chamadas-publicas> conforme cronograma.

9.2 Do resultado preliminar, cabe recurso. O pedido de recurso quanto as notas da entrevista
deve ser enviado exclusivamente para o email <chamadas.epe®ifsc.edu.br> com o titulo
"Recurso Edital 05/2020 - parcial” e os argumentos do pedido devem constar no corpo do email.
9.3 Conforme cronograma, sera publicado o resultado final do edital - apo6s analise de
recursos ao preliminar.

10. DO REPASSE DOS RECURSOS

As equipes contempladas receberao orientacdes via email para documentacao de contratacao,
conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira do IFSC, seguindo a ordem de
classificacao.

11. DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E DO RELATORIO FINAL

Serao realizadas duas reunides (em maio e setembro de 2022) de acompanhamento das
atividades, cuja presenca do coordenador é obrigatdria. Caso o coordenador nao possa estar
presente sua auséncia deve ser justificada, sendo necessario o agendamento de encontro em
horario alternativo.

O relatorio final devera ser entregue pelo e-mail chamadas.epe®ifsc.edu.br conforme
cronograma e seguindo o modelo de relatorio de Pesquisa da Proppi, disponivel na Intranet, na
Aba “Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao” => Documentos => “4.4 Projetos/Editais/Chamada
interna” => “PROPPI_D013_RELATORIO FINAL DE PESQUISA”.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serao resolvidos pelas Pré-Reitorias EPE do IFSC.
12.2 Possiveis davidas devem ser encaminhadas exclusivamente para o email
<chamadas.epe®ifsc.edu.br> com o titulo "Edital 05-2020 - davida".
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Floriandpolis (SC), 16 de dezembro de 2020.

Prof. André Dala Possa
Reitor pro tempore do IFSC

Documento SIPAC 23292.044081/2020-37

Blog do IFSC: https://www.ifsc.edu.br/blog
Portal e hotsite: https://www.ifsc.edu.br/ e https://www.ifsc.edu.br/covid-19
Perguntas frequentes: https://www.ifsc.edu.br/perguntas-frequentes

Redes sociais:

n IFSC - Instituto Federal de Santa Catarina -

Home @ IFSC (@ifsc)
W s (@ifse)

m IFSC - Instituto Federal de Santa Catarina Mission Statement, Employees and

Hiring n IFSC

Spotify:
https://spoti.fi/3h6 2UPK Google:

https://bit.ly/32qVYZu Apple:
https://apple.co/2WrMTfa

Demais tocadores: https://bit.ly/CienciaParaSeusQuvidos11
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Anexo A - Plano de Trabalho

(disponivel para download em ".odt" e ".doc" na drea das chamadas publicas do Portal do IFSC)

<https://www.ifsc.edu.br/chamadas-publicas>
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Anexo B - Carta de Anuéncia da Direcao-Geral do Campus

Carta de Anuéncia

Declaro que estou ciente que o(a) servidor(a), (nome do servidor), participara do Edital EPE IFSC
05/2020, no papel de coordenador(a) da equipe (nome da equipe), com a carga hordria semanal de

xx horas. Atesto que a equipe esta sediada em nosso Campus e desenvolve atividades relacionadas
aos objetivos do citado edital.

Local, xx, dezembro de 2020.

Assinatura e carimbo da Dire¢ao-Geral do Campus
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Anexo C - Termo de Compromisso do Coordenador da Equipe

Nome:
CPF;
Edital;
Banco; N° do banco; N° da agénciaj
N° da conta: () Conta corrente () Conta poupanca

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, com sede
na Rua 14 de Julho, n® 150 — Coqueiros — Florianopolis/SC — CEP 88.075-010, e o(a) servidor(a) acima
indicado(a), por meio do presente instrumento particular, firmam termo de compromisso e concessao de
bolsa ao(a) servidor(a), nos seguintes itens:

O(A) COORDENADOR(A) da equipe participante do Edital EPE 05/2020 do IFSC, além do que estabelece
as legislacdes internas e externas, obriga-se a:

1. Ser servidor efetivo do IFSC, docente ou técnico administrativo, ou em cooperagéo técnica.

2. Desenvolver integralmente as atividades propostas — sem prejudicar suas atribui¢des no IFSC.

3. Executar a atividade dentro do prazo previsto no cronograma.

4. Perseguir as metas do Plano de Trabalho relatando embargos e prestando contas conforme cronograma.
5. Apresentar as informacdes solicitadas em auditoria.

6. Comunicar ao setor responsavel situagdes impeditivas de continuidade da coordenagéo da equipe,
como o seu desligamento do IFSC, dando encaminhamento as providéncias cabiveis para cancelamento
ou substituicdo da coordenacao da atividade, conforme normativas internas.

7. Respeitar as normatizagdes e procedimentos institucionais, especialmente aqueles relacionados
ao uso da marca IFSC.

8. Manter-se adimplente em relagdo as normativas institucionais vigentes.

9. Participar de reunides de gestado do edital sempre que convocado.

10. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Didatico Pedagogico do IFSC e seus anexos.\

1. Devolver ao IFSC, em caso de abandono da execug¢ao da atividade ou de nao obediéncia ao
prazo estabelecido, por qualquer motivo que néo seja de forga maior ou caso fortuito, 0 montante dos
valores recebidos a qualquer titulo pelo desenvolvimento e execucdo da atividade/plano de trabalho,
atualizados monetariamente, via Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

12. Acompanhar o desenvolvimento dos discentes vinculados direta ou indiretamente a equipe,
responsabilizando-se por informar ao setor responsavel quando o/a discente desistir, trancar matricula,
graduar-se, ndo cumprir a carga horaria relacionada a execugao da atividade ou qualquer outro evento
que justifique a exclusdo do(a) discente ou outra medida de gestdo educacional.

, xx de dezembro de 2020.
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Apéndice do Plano de Trabalho - Planilha Orcamentaria (modelo)

Nome da equipe

Coordenador(a)

Despesas de Capital - equipamentos e material permanente

Item Justificativa Quant. Valor unit. (RS)

Valor total (R$)

Descrever os itens: | Justificar a necessidade e o | Descrever a | Indicar o valor de

equipamentos e objetivo atingido com a quantidade | mercado atual de
outros materiais compra do item necessaria uma unidade do

permanentes (bens do item item
patrimoniaveis)

Indicar o valor total
(n. de unidades x
valor unit.)

Subtotal de despesas de Capital RS
Despesas Correntes - material de consumo e servicos
Item Justificativa Quant. | Valor unit. (RS) | Valor total (RS)

Descrever os itens | Justificar a necessidade e o | Descrever a | Indicar o valor de

referentes aos objetivo atingido com a quantidade | mercado atual de
materiais de compra do item necessaria uma unidade do
consumo, servicos, do item item

entre outros que nio
se enquadram na
classificacio de
capital

Indicar o valor total
(n. de unidades x
valor unit.)

Subtotal de despesas Correntes

RS

Total geral da Planilha Orcamentaria

R$




