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EDITAL 08/2021/PROEN
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE TUTOR PRESENCIAL
PARA ATUAR NO PROJETO BASICO PARA DESENVOLVIMENTO DE
AGOES PARA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL NO IFSC

1. INTRODUGAO

1.1 O Reitor do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a
abertura das inscricoes e das normas do Processo Seletivo Interno com vistas a contratacdo temporaria de
Tutores Presenciais para atuar nos cursos de Ensino Fundamental e Médio Integrados a Qualificagédo
Profissional (PROEJA FIC) vinculados ao Projeto Basico para Desenvolvimento de A¢des para Implementagao
da Politica de Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educagao Profissional no IFSC, conforme

disposicdes deste edital.

2. DO CRONOGRAMA E DAS VAGAS

2.1 O cronograma abaixo podera ser alterado, caso haja situa¢des imprevisiveis que retardem ou antecipem o

andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

Data Evento
28/09/2021 Publicagdo do Edital
28/09/2021 a 06/10/2021 Inscri¢des via formulério eletronico: https://bit.ly/3EHaFIk.
07/10/2021 Homologagao das Inscrigdes
11/10/2021 Publicacdo do Resultado Parcial
12/10/2021 Data para encaminhamento de recurso ao resultado parcial
13/10/2021 Publica¢do do resultado final, apds analise dos recursos

2.2 Seréo disponibilizadas as vagas a seguir:

Local de Atuacao Vagas
Ararangua 01
Canoinhas 01

Criciima 01



https://bit.ly/3EHaFIk

Florianopolis (Centro) 01
Gaspar 01
Jaragua do Sul (Rau) 01
Lages 01

Sao Lourengo do Oeste 01
Urupema 01

3.DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 Ser estudante regular de qualquer curso de graduagao do IFSC (tecndlogo, bacharelado ou licenciatura) ou

ser servidor graduado do IFSC (TAE ou Docente), atendendo a Resolucdo Consup n°® 048/2016, a Resolucéo

Consup n° 026/2019 e a Resolucdo CDP n° 012/2019.

3.2 Se servidor do IFSC, a atuacao dependera da autorizagcédo da chefia imediata, considerando o nao prejuizo
aos servicos do setor/area e, se docente, nao podera atuar no dia/horario destinado as atividades de

planejamento do ensino constantes em sua agenda de atividades docentes.

3.3 Ter disponibilidade para participar de reunides de alinhamento e eventuais capacitagdes organizadas pela

coordenacéao do Projeto EJA-EPT.

3.4 Ter disponibilidade para atuar presencialmente no local para o qual realizar a inscricdo, bem como no

mesmo turno da oferta dos cursos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricoes deverao ser feitas conforme o cronograma constante no item 2.1 deste edital, via

preenchimento do formulario eletronico disponivel no link https://bit.ly/3EHaFIk.

4.2 O IFSC nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegcam o preenchimento do formulario

eletrénico, como problemas nos dispositivos ou de acesso a internet.

4.3 Somente sera aceita a documentacdo encaminhada via formulario eletrénico. Nao sera aceito o envio por

e-mail.

4.4 O formulario de inscricao deve ser devidamente preenchido até a data limite especificada no cronograma

constante no item 2.1 deste edital, ndo havendo possibilidade de preenchimento apds encerrar o prazo.

4.5 Nao serao aceitas as inscricoes em mais de uma vaga deste edital. Se efetuada mais de uma inscricao,
sera considerada apenas a que foi feita por ultimo, observando a data/hora constante no banco de dados do

formulario.


https://sigrh.ifsc.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=130338&key=c95102bd166f50e2b054d01a1e026d2c
https://sigrh.ifsc.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=647754&key=f9e34bffb3429f07e8c3dcc577e46d9d
https://sigrh.ifsc.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=647754&key=f9e34bffb3429f07e8c3dcc577e46d9d
https://sig.ifsc.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1595898&key=1515b3f45e6ba3671a6d51a8b7a59cac
https://bit.ly/3EHaFIk

4.6 No ato da inscrigéo, deveréo ser anexados ao formulario eletrénico os seguintes documentos digitalizados,
em arquivo unico:

a) Documento de identificagdo com foto, contendo o numero do RG e do CPF.

b) Comprovante de tempo de experiéncia como tutor, se houver.

c) Comprovante de experiéncia com Educagao de Jovens e Adultos, se houver.

d) Comprovante de tempo de experiéncia como docente na educagao basica e/ou superior, se houver.

e) Diploma da maior formagao em nivel de pés-graduacao, se houver (especializagao, mestrado ou doutorado),
devidamente reconhecido no Brasil, na forma da legislacao em vigor.

f) Estudante do IFSC: comprovante atualizado de matricula em curso de graduacao (tecnélogo, bacharelado ou
licenciatura).

g) Servidor TAE e docente do IFSC: comprovante de vinculo como servidor.

h) Servidor TAE e docente do IFSC: declaragdo de disponibilidade de horario e ciéncia da chefia imediata
(formulario do Anexo | deste edital, devidamente preenchido e assinado por todas as partes).

i) Servidor TAE do IFSC: comprovante de conclusido da graduacéo.

4.7 Os documentos elencados no item 4.6 deverdo ser anexados ao formulario eletrébnico em arquivo Unico

(formato PDF), contendo um sumario como primeira pagina. O arquivo deve ter o nome do candidato.

4.8 A inscricdo que nao contiver um documento que comprove o requisito minimo constante no item 3.1 deste

edital sera INDEFERIDA pela Comissao Examinadora.

5.DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1 A Comissdo Examinadora deste processo seletivo sera composta por servidores do Instituto Federal de

Santa Catarina.

6.DO PROCESSO SELETIVO E DO RESULTADO PARCIAL

6.1 O processo seletivo sera composto de apenas uma etapa (Analise Documental), que tera o valor maximo

de 100 pontos, conforme especificagdo a seguir:

a) Experiéncia comprovada com Educacdo de
40 pontos
Jovens e Adultos

b) Experiéncia comprovada como tutor 02 pontos por semestre, até o limite de 20 pontos

¢) Experiéncia comprovada no magistério do L
. L . ) 02 pontos por semestre, até o limite de 20 pontos
ensino basico ou superior

d) Formagdo em nivel de pds-graduagio Especializacao: 10 pontos




Mestrado: 15 pontos
Doutorado: 20 pontos

6.2 Experiéncias comprovadas de estagio, pratica de ensino, monitoria e tutoria serdo consideradas para a

pontuacao do candidato aluno do IFSC no que diz respeito as alineas “b” e “c” do item 6.1.

6.3 Para a comprovacdo da experiéncia como tutor e/ou docente na educagdo basica ou superior, serao

aceitas Carteira de Trabalho, declaracdo da instituicdo empregadora ou contracheques.

6.4 Serdo pontuadas somente as informagdes comprovadas. Documentos com dados insuficientes para

validar a informacgao ou que estejam ilegiveis serao desconsiderados no calculo da pontuacéo.

6.5 O resultado parcial sera divulgado na data indicada no cronograma constante no item 2.1 deste edital, no

endereco https://www.ifsc.edu.br/oportunidades.

6.6 Em caso de recurso ao resultado parcial, este devera ser encaminhado para o e-mail cips@ifsc.edu.br, na

data que aparece no cronograma disponivel no item 2.1 deste edital.

7.DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificacao final deste processo seletivo tera o valor maximo de 100 pontos e se dara pelo somatdrio
obtido na analise documental de cada candidato, conforme critérios do item 6.1, obedecendo a ordem

decrescente da pontuacéo de cada um.
7.2 Em caso de empate na pontuacdo obtida, os candidatos com maior idade prevalecerdo sobre os demais.

7.3 No ato da conferéncia dos documentos enviados via formulario de inscrigcao, sera desclassificado deste
processo seletivo o candidato que, mediante analise da Comissao Examinadora, tiver sido constatado que

fraudou quaisquer dos documentos anexados, estando também sujeito as sancbes previstas em lei.

7.4 Sera criado um cadastro reserva para os candidatos classificados, durante a vigéncia deste edital.

8.DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final sera divulgado a partir das 18h00, na data prevista no cronograma constante no item 2.1

deste edital, no endereco https://www.ifsc.edu.br/oportunidades.

9.DA CONTRATAGAO

9.1 O candidato sera convocado pelo e-mail que informou no ato da inscricdo, respeitando-se a ordem

classificatoria e mediante a necessidade do IFSC.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta regular ao endereco de e-mail informado na

inscri¢cdo, para ter ciéncia de possiveis convocagoes.


https://www.ifsc.edu.br/oportunidades
mailto:cips@ifsc.edu.br
https://www.ifsc.edu.br/oportunidades

9.3 O candidato convocado tera um prazo de até 3 (irés) dias uteis para se posicionar quanto a sua
contratagéo, confirmando ou ndo seu interesse em atuar no projeto. Ultrapassado esse prazo e nao tendo se

manifestado, o candidato perdera o direito a vaga e sera convocado o préximo da lista de espera.

10. DAS ATRIBUIGOES DO TUTOR PRESENCIAL

10.1 Acompanhar os cronogramas de aulas e mediar o relacionamento entre os professores e os discentes;
apoiar a coordenagao em atividades que promovam a aproximacdo dos estudantes com a instituicio;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e emitir relatérios e pareceres, quando necessario, orientado pela
coordenagdo; estabelecer contato permanente com os alunos; mediar as atividades entre docentes e
discentes; participar das atividades de capacitagdo e atualizagcdo promovidas pela instituicido de ensino;
elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenacido; acompanhar o
rendimento avaliativo dos alunos e fazer intervencbes, caso necessario, sob orientagdo dos professores
responsaveis; manter-se atuante e dar retorno as solicitagdes dos alunos; apoiar operacionalmente a
coordenacédo do curso nas atividades presenciais; cumprir atividades relacionadas a sua atuagao e outras

compativeis, indicadas pela coordenagao geral do projeto.

10.2 E obrigatéria a presenga onde acontecem as aulas (local de atuago).

11. DA REMUNERACAO

11.1 A prestacdo de servigos dos contratados sera paga pela Fundagdo de Engenharia e Ensino de Santa
Catarina (FEESC), por Transferéncia Eletronica Disponivel (TED), levando em conta a carga horaria semanal

prevista.

11.2 Serdo computadas as horas efetivamente trabalhadas do primeiro ao ultimo dia do més de referéncia,

respeitando-se os limites e valores previstos no quadro abaixo:

FUNCAO VALOR BRUTO DA CARGA DURACAO DO
PRESTACAO DE SERVICOS HORARIA CONTRATO
TUTOR PRESENCIAL R$ 1.029,24 20 horas semanais 19 meses

11.3 O valor final mensal da prestagcdo de servicos dependera da quantidade efetiva de dias uteis e horas

trabalhadas no més, atestadas pela chefia imediata.

11.4 A carga horaria semanal das atividades é limitada a 20 horas e os pagamentos a que fazem jus os
profissionais selecionados neste edital serdao efetivados somente nos periodos em que houver efetivo trabalho

desenvolvido.



11.5 O pagamento da prestagdo de servigos tera incidéncia de obrigac¢des tributarias e contributivas do Instituto

Nacional de Seguridade Social (INSS) e do Imposto Sobre Servigos (ISS).

11.6 As prestacdes de servicos ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servico publico
federal, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificagdo natalina, dispensa por motivos de doenga,

licengas diversas ou casos fortuitos ou de forga maior.

11.7 No exercicio de suas atividades, o prestador de servigos que agir contrariamente aos principios éticos e de

boa conduta sera desvinculado da fungéo.

11.8 A rotina de trabalho do prestador de servigos e as atividades serdo exercidas de forma presencial ou,

quando necessario, a distancia.

11.9 A carga horaria de trabalho do prestador de servigos ndo podera ultrapassar 4 horas diarias e 20 horas

semanais, incluindo o cOmputo de atividades presenciais e a distancia, quando for o caso.

11.10 A contratacdo dos aprovados neste edital sera feita apds a publicagdo do resultado final, por meio de

convocacao a ser enviada ao e-mail informado pelo candidato no formulario de inscricéo.

11.11 Caso o selecionado seja aluno do IFSC, este devera ter vinculo discente durante todo o periodo da

contratagcéo (19 meses).

11.12 Considerando a realidade pandémica da COVID-19, é possivel haver alteragdes nas formas de execugao
do trabalho, em conformidade com as medidas de seguranca sanitaria do IFSC, as quais serao repassadas aos

tutores pela coordenacgao geral do projeto.

12.  DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inscrigdo neste processo seletivo implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo de todos os termos
contidos neste edital, que tera validade de 01 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo, a contar da
publicacao do resultado final.

12.2 Este processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e das vagas que surgirem
durante a validade do edital. Os candidatos classificados e ndo convocados em um primeiro momento
comporao um cadastro de reserva, podendo ser chamados posteriormente.

12.3 A aprovagao neste processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da gestdo do IFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade deste edital,
conforme item 12.1.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as etapas relativas ao
processo seletivo regido por este edital, as quais serdo publicadas no endereco

https://www.ifsc.edu.br/oportunidades.



https://www.ifsc.edu.br/oportunidades

12.5 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, ilicito ou
atentar contra a disciplina, estando sujeito as sangdes previstas em lei.

12.6 Nao poderao se candidatar no processo seletivo deste edital os servidores do IFSC ocupantes de Cargo
de Direcao (CD).

12.7 As duvidas acerca deste processo seletivo deverao ser enviadas para o e-mail cips@ifsc.edu.br.

12.8 Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Examinadora deste processo seletivo.

Floriandpolis, 28 de setembro de 2021.

Mauricio Gariba Junior

Reitor


mailto:cips@ifsc.edu.br

ANEXO |
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA (SERVIDORES DO IFSC)

Eu, , CPF , Matricula
SIAPE n° , lotado no Campus , Setor ,
inscrito para a vaga de Tutor Presencial no Curso de Qualificagdo Profissional Integrado a Educagdo de Jovens e

Adultos (PROEJA-FIC), declaro que possuo disponibilidade de carga horaria semanal para atuacdo na referida
vaga, conforme quadro abaixo, sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo do IFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2021)

Segunda-Feira Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha

Tarde

Noite

Obs 1: Nao podera(ao) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuacdo na instituicao,
conforme horarios disponibilizados no site do IFSC, SIGRH ou agenda de atividades docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO podera, também, ser indicado como disponivel(is) o(s)
dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organizagdo do ensino.

, de de 2021.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario nos dias/turnos
informados no quadro acima, sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do IFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:

Cargo:




