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EDITAL PROEX n° 31/2018
SELEGCAO DE BOLSISTAS PARA PROJETO DE EXTENSAO

A Reitora do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a abertura das inscrigbes (internas e externas) e as normas de selegao de
beneficiarios de bolsas para atuar no projeto de extensao “Nucleo de Produgao Audiovisual”, de acordo com a
Resolugéo n° 61/2016/CS/IFSC, a Portaria SETEC/MEC n°58/2014 e a Resolugdo Normativa 016/2010 CNPq.

1 Objetivo
Selecionar bolsistas para serem beneficiarios de bolsa de extensdo na modalidade “colaborador externo”.
2 Definicoes

2.1 Bolsista colaborador externo beneficiario em projeto de extensdo: profissional especialista, sem vinculo com o
IFSC, cuja expertise é essencial para a complementacao da competéncia da equipe, visando contribuir para a
eficacia do projeto.

3 Candidatura

Podem inscrever-se profissionais sem vinculo com o IFSC que atendam aos critérios elencados no presente edital.

4 Condicoes de participacao

4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro, dentro das normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigragao.
4.2 Manter curriculo atualizado na plataforma Lattes (http:/lattes.cnpq.br).

4.3 Ter disponibilidade para atuacdo de 22 a 62 feira. Considerando as atividades académicas e administrativas do
projeto, durante a vigéncia do termo de compromisso podem ocorrer viagens, inclusive aos finais de semana.

4.4 Ter disponibilidade para atuar presencialmente na Diretoria de Comunicagao do IFSC, conforme carga horaria do
presente edital.

4.5 A documentagao comprobatéria do pré-requisito devera ser anexada no ato da inscrigdo (anexo ao email).

5 Inscrigao

5.1 As inscrigdes estardo abertas conforme o cronograma do presente edital.
5.2 As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo e-mail <marketing@ifsc.edu.br>.

5.2.1 O e-mail deve ter o campo “Assunto” preenchido com as seguintes informacdes: “EDITAL PROEX
35/2018 — CANDIDATO BOLSA PRETENDIDA” (EXEMPLO: EDITAL PROEX 35/2018 — COLABORADOR
EXTERNO EDITOR DE VIDEO)”.

5.2.2 No corpo da mensagem devera constar apenas:

a) Nome completo, sem abreviaturas;

b) Data de nascimento;

c) Telefone(s) para contato;

d) O endereco eletrdnico do curriculo Lattes do candidato.

5.2.3 Devera ser anexada ao e-mail a documentagao comprobatéria dos requisitos de candidatura, conforme a
bolsa/vaga pretendida, digitalizada em arquivo unico (formato PDF):


http://lattes.cnpq.br/

a. Diploma académico de graduagéo;
b. Certificado de pds-graduacgéo (se o candidato possuir);
c. Comprovagéao de experiéncia anterior (contrato de trabalho ou registro CTPS);

5.2.4 O tamanho maximo do anexo, citado no item anterior, € de 10MB (dez megabytes).

5.2.5 O e-mail devera ser enviado pelo candidato dentro do periodo estipulado no cronograma, sendo
desconsiderados os e-mails eventualmente recebidos fora do prazo estipulado.

5.3 Caso um mesmo candidato envie mais de um e-mail de inscrigao, sera considerado apenas a ultima versao
enviada.

54 A auséncia da documentagdo que comprove atendimento aos requisitos de candidatura implicara em
indeferimento da inscricdo.

5.5 Nao serdo aceitos, para fins de comprovagéo dos critérios dispostos entre os requisitos da vaga ou que sejam
objeto de pontuagéo neste Edital, declaragdes do préprio candidato ou curriculos elaborados pelo préprio candidato,
inclusive Curriculo Lattes.

5.6 Documentos apresentados de forma incorreta, incompreensivel ou ilegivel serdo desconsiderados.
5.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.
5.8 Somente sera aceita documentacdo encaminhada via e-mail, na forma do edital.

5.9 O IFSC néo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e/ou
erros por envio de e-mail.

6 Do processo seletivo

6.1 A selegdo sera realizada por banca composta por servidores do IFSC vinculados a Pro-reitoria de Extensao e
Relagdes Externas (PROEX) ou convidados designados para este fim por portaria da Reitora.

6.2 O processo seletivo para colaboradores externos de que trata este Edital sera composto por duas etapas: analise
documental (primeira etapa) e entrevista (segunda etapa), conforme cronograma previsto no item 1.

6.2.1 Na Etapa de Andlise Documental (primeira etapa) serao atribuidas notas de 0 a 10 (zero a dez) para os dois
seguintes aspectos, seguido de composi¢ao de nota final do item na ordem de 30% para o item “b” e 70% para o item

a.

a) Avaliacao de experiéncias profissionais anteriores do candidato frente aos requisitos da fungéo pretendida no
projeto:

l. 0 (zero) sem experiéncia diretamente relacionada ao perfil da vaga;

Il. 3 (trés) — até 3 (trés) anos de experiéncia diretamente relacionada ao perfil da vaga;

. 5 (cinco) — de 3 a 5 (trés a cinco) anos de experiéncia diretamente relacionada ao perfil da
vaga;

V. 10 (dez) — de 5 a 10 (cinco a dez) anos de experiéncia diretamente relacionada ao perfil da
vaga.

b) Titulagdo do candidato:
l. 7 (sete) pontos para graduagéo;
Il. 8 (oito) pontos para especializagao;

Il 9 (nove) pontos para mestrado e 10 (dez) pontos para doutorado, prevalecendo
somente o titulo de maior pontuagao.

6.3 Cabera recurso administrativo quanto ao Resultado Parcial da Etapa de Analise Documental.

6.3.1 O recurso devera ser enviado por meio de e-mail para <marketing@ifsc.edu.br> conforme cronograma.


mailto:tv@ifsc.edu.br

6.3.2 O e-mail deve ter o campo Assunto preenchido com “RECURSO PRIMEIRA ETAPA - EDITAL PROEX
35/2018 — BOLSA PRETENDIDA” (EXEMPLO.: RECURSO PRIMEIRA ETAPA - EDITAL PROEX 35/2018 —
COLABORADOR EXTERNO EDITOR DE VIDEO).

6.4 O resultado dos recursos e da Etapa de Analise Documental sera divulgado conforme cronograma no endereco:
<http://www.ifsc.edu.br/chamadas-publicas>, juntamente a convocagdo para a segunda etapa do processo
(entrevista, analise de portfdlio).

6.4.1 Os 3 (trés) candidatos para a bolsa Colaborador Externo com melhor desempenho no item “Analise
Documental” em cada categoria, serdo convocados para participacdo na segunda etapa — entrevista.

6.5 Na Etapa de Entrevista (segunda etapa) o candidato classificado na analise documental sera submetido a banca
tendo até 20 minutos para apresentar seu portfélio e responder as perguntas dos avaliadores. A entrevista serdo
atribuidas notas de 0 a 10 (zero a dez) para os seguintes aspectos:

a) Desenvoltura do candidato na entrevista presencial quanto aos conhecimentos técnicos relativos a vaga
pretendida;

b) Qualidade de portfélio, que devera ser apresentado durante a entrevista, na relagdo com os objetivos do
projetoe a experiéncia comprovada na analise documental. Se necessario, sera disponibilizado um
computador com Internet para que o candidato possa fazer a pesquisa sobre seus trabalhos.

6.6 Serao desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa do processo seletivo.

6.7 O Resultado Parcial da Etapa de Entrevista serd divulgado conforme cronograma, no endereco:
http://www.ifsc.edu.br/chamadas-publicas.

6.8 Cabera recurso administrativo quanto ao resultado parcial da entrevista.

6.8.1 O recurso devera ser enviado por meio de e-mail para <marketing@ifsc.edu.br> conforme o cronograma.

6.8.2 O e-mail deve ter o campo “Assunto” preenchido com “RECURSO SEGUNDA ETAPA - EDITAL PROEX
35/2018 — BOLSA PRETENDIDA” (EX.: RECURSO PRIMEIRA ETAPA - EDITAL PROEX 35/2018 -
COLABORADOR EXTERNO — EDITOR DE VIDEO).

6.9 Em caso de empate na pontuagdo final dos candidatos, o critério para desempate sera a maior idade dos
empatados, considerando ano, més e dia.

6.10 O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma, no endereco:
http://www.ifsc.edu.br/chamadas-publicas.

6.10.1 Os candidatos classificados poderao ser convocados em caso de abertura de novas vagas no projeto ou
por desocupagao das vagas dispostas neste Edital.

6.11 Conforme cronograma, os candidatos serdo convocados respeitando a classificacdo do resultado final para
apresentar os documentos necessarios para assumir suas atividades de bolsista, incluindo os documentos originais
apresentados na etapa de entrevista e que foram digitalizados para inscrigéo.

6.11.1 Caso, no ato da convocagdo, o candidato optar por ndo assumir o termo de compromisso, a
coordenacdo do projeto convocara o proximo classificado e reclassificara aquele desistente para a ultima
posicéo da respectiva fila.


http://www.ifsc.edu.br/chamadas-publicas

7 Das atividades a serem executadas pelos bolsistas

7.1 Os bolsistas selecionados deverao desenvolverao suas atividades no ambito do Projeto de Extens&o “Nucleo de
Produgao Audiovisual ”.

7.1.1 Funcdes e responsabilidades a serem desenvolvidas por bolsista colaborador externo EDITOR DE VIDEO:

a) Assistir, selecionar e ordenar o material gravado;
b) Definir os cortes;
¢) Construir o primeiro corte seguindo as indicagdes do roteiro;

d) Identificar a necessidade de material extra: videografismo, trilha sonora, imagens adicionais, textos em off
etc;

e) Inserir trilha sonora, videografismo e material de arquivo nas sequéncias;

f) Apresentar a edicdo final e fazer as alteracbes necessarias, respeitando o prazo estipulado pela
coordenacgao do projeto;

g) Cumprir o plano de trabalho acordado junto a coordenagao do projeto;
h) Elaborar relatério mensal de atividades.

7.1.2 Fungdes e responsabilidades a serem desenvolvidas por bolsista colaborador externo JORNALISTA:

a) Pesquisar temas relevantes, nos eixos tematicos em que o IFSC atua, que possam ser transformados em
reportagens e que venham despertar interesse das comunidades internas e externas, como forma de difusédo
do conhecimento; de forma a interagir com a comunidade externa e publicos estratégicos do IFSC;

b) Produzir essas reportagens, sempre de acordo com os critérios de noticiabilidade e atendendo as
expectativas de professores, técnicos administrativos e estudantes;

c) Realizar entrevistas com servidores, alunos e parceiros para levantamento de informacéo, selecionando os
subtemas mais relevantes e transformando-os em texto jornalistico.

d) Estruturar o texto, em linguagem jornalistica, com cunho pedagdgico quando possivel;

e) Selecionar os trechos mais relevantes das entrevistas (decupagem do material bruto);

f) Realizar a redagéo final do texto.

g) Utilizar os recursos técnicos para captagao e edigdo de audio e video (softwares e equipamentos);
h) Elaborar relatério mensal de atividades.

7.1.3 Fungbes e responsabilidades a serem desenvolvidas por bolsista desenvolvidas por bolsista colaborador
externo MOTION DESIGNER:

a) Criar animagdes a partir de ideias e concepgdes discutidas com a equipe multifuncional do projeto;
b) Adequar as pecas audiovisuais aos diversos formatos e canais;

¢) Acompanhar as tendéncias estéticas referentes ao motion design;

d) Editar e finalizar as composi¢des audiovisuais;

e) Produzir e adaptar trilhas, locugdes e efeitos sonoros;

f) Criar animacgdes 2D e 3D, composig¢des, dire¢cao de arte e edicao de video;

g) Cumprir o plano de trabalho acordado junto a coordenacgao do projeto;

h) Elaborar relatério mensal de atividades.

7.2 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio.

7.3 Para atendimento de necessidades especificas do projeto, podera vir a ser requerido do bolsista deslocamento
ocasional para outras cidades ou Estados.

7.4 Na hipotese de deslocamento para outras cidades ou Estados, o IFSC assumira os 6nus de transporte,
hospedagem e alimentagéo do bolsista no periodo em que estiver fora da sede.



8 Recursos financeiros

8.1 O bolsista recebera auxilio financeiro para execugao das atividades.

8.1.1 O auxilio financeiro sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais. A carga-horaria é de 30-{trinta) 25
(vinte e cinco) horas semanais.

Conforme Plano Anual de Trabalho (PAT) da PROEX, este edital prevé o repasse global de R$ 96.000,00 (noventa e
seis mil reais) a serem assim repassados:

8.2 Do quantitativo de vagas, fungao e pré-requisitos:

Bolsa Funcao e Vagas e carga | Valor mensal da Pré-requisito
responsabilidade do horaria bolsa
beneficiario semanal
C°:::°ra:|°r\f3tem° 2 (duas); 30R R$ 2.000,00 Graduacéo em
itor de Video semanats PP ;
Profissional especialista, sem l(g:orgunlﬂcagli;olt.So’cdlgl,
vinculo com o IFSC, cuja 25h semanais rodugao Muttimidia,

Cinema, Publicidade e

: Propaganda, Televisdo
1 (uma); 36h
( ) : R$ 2.000,00 ou similar.

expertise é essencial para a
Colaborador Externo  |complementagdo da

Motion Designer competéncia da equipe, semanais
visando contribuir para a _
eficacia do projeto. 25h semanais
Colaborador Externo 1 (uma); 36h R$ 2.000,00 Comunicagao Social,
Jornalista semanais Jornalismo.

25h semanais

8.1 A fonte dos recursos para este edital esta prevista no PAT 2019 da Reitoria.

8.2 O auxilio financeiro a que este Edital se refere sera concedido em conformidade com a disponibilidade
orcamentario-financeira do IFSC.

8.3 O controle de frequéncia dos bolsistas sera feito por folha-ponto a ser preenchida diariamente pelo beneficiario e
assinada mensalmente pela chefia imediata e coordenagéo do projeto.

9 Cronograma*

DATA EVENTO
da publicagao até o dia 26/11/2018 periodo de inscrigdes.
dia 27/11/2018, a partir das 19h homologacao das inscri¢des com classificagdo da 12 etapa.

data para encaminhamento de recurso referente ao resultado da 12 etapa

de 28/11/2018 até 29/11/2018 o
— analise documental.

dia 30/11/2018, a partir das 14h resultado final e convocacgao para fase de entrevistas.
dia 03/12/2018, a partir das 9h 22 etapa — entrevista.
dia 05/12/2018, a partir das 19h publicacdo do resultado parcial da 22 etapa.

data para encaminhamento de recurso referente ao resultado parcial da
22 etapa - entrevista

dia 11/12/2018, a partir das 14h publicacdo do resultado final.
a partir de 14 de janeiro de 2019 inicio das atividades

até dia 07/12/2018

* considera-se sempre o limite de 23h59min, horario de Brasilia.



10 Disposigoes finais

10.1 O envio de inscri¢gdo por candidato no presente Processo Seletivo implicara em manifesta-¢do de conhecimento
e aceitagao tacita das instrugdes contidas neste Edital.

10.2 O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu contrato rescindido.

10.3 O bolsista podera ser desligado do Projeto, a qualquer tempo, por solicitagdo, por deixar de cumprir com as
atividades pertinentes a fungao, por conduta inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das
atividades.

10.4 A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a vaga, fi-cando a concretizacao
deste ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinen-tes, do interesse e conveniéncia da
administragéo do IFSC, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

10.5 O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a partir da data da publicagdo de seu resultado, podendo ser
prorrogado por mais um ano, a interesse da instituicao.

10.6 O presente Edital, suas retificacdes e os resultados parciais e finais serdo publicados no site do IFSC, no
endereco eletrénico http://www.ifsc.edu.br/chamadas-publicas.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as informa-cées relativas ao
processo seletivo regido por esse Edital.

10.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados jun-to ao IFSC, para fins
de convocagéao.

10.9 Esclarecimentos acerca deste processo seletivo podem ser solicitados por meio de envio de e-mail para
<marketing@ifsc.edu.br>, preferencialmente com o assunto - DUVIDA - EDITAL PROEX 35/2018

10.10 Os casos omissos serao decididos pela Diretoria de Comunicagéo do IFSC.

Floriandpolis, 12 de novembro de 2018.

Maria Clara Kaschny Schneider
Reitora do IFSC

Publicacao autorizada pelo documento Sipac n°. 23292.052151/2018-15.
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