. MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
INSTITUTO FEDERAL CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 37/2013/CS
Florianépolis, 07 de outubro de 2013.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IF-SC no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto de 15/12/2011, publicado no DOU de 16/12/2011 e atendendo as determinagdes da
Lei 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008,

Considerando a necessidade de adequacdo do Regimento Interno do Campus a Resolugdo

n° 33/2012/CS, que aprova a estruturag@o proviséria dos campus do IFSC;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, as alteracdes do Regimento Interno do

Campus Sao José que passa a vigorar com as alteragdes, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e sera submetida a ratificagdo do Conselho

Superior em sua primeira reunido ordindria.

Publique-se, ¢

Cumpra-se.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Presidente do Conselho Superior do IFSC
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Regimento Interno do Campus Sao José

CAPITULO 111

DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Secao I - Da Diretoria Geral

Subsecao I - Da Equipe do Gabinete da Diretoria Geral

Secdo II - Da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao

Subsecio I - Da Assessoria do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensiao

Subsecao II — Da Equipe da Secretaria da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao

Subsecio IX-A — Da Coordenadoria de Biblioteca e Arquivo Permanente

Secao III -

Subsecio VI-A — Da Coordenadoria de Contratos

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DE CARGOS

Secdo I - Da Diretoria Geral do Cimpus

Secio II - Da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Departamento de
Administracao

I - Orgdos de assisténcia direta a Diretoria Geral, Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e ao Departamento de Administracdo do Campus:

b) Assessoria do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

I -

a) Diretoria Geral,;

b) Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

b.10) Coordenadoria de Biblioteca e Arquivo Permanente;

c.6) Coordenadoria de Contratos.

Art. 12. Cada Curso de Graduacdo contard com um Colegiado, 6rgdo consultivo no
ambito do respectivo curso, que tem por finalidade acompanhar a implementacdo do projeto

pedagogico, avaliar alteragdes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao Curso, planejar e



avaliar as atividades académicas do curso, observando-se as politicas do IFSC.

Art. 12-A. Os Colegiados dos Cursos de Graduagado serdo constituidos por:

I - Coordenador do Curso, membro nato e que o presidira;

IT - um representante docente de cada Area que tenha Unidades Curriculares no Curso;

III - 20% do total de docentes oriundos da Area que oferece o Curso;

IV - representantes do corpo discente do Curso, na propor¢ao de um discente para cada
quatro docentes deste Colegiado;

V - um técnico-administrativo em educag¢ao vinculado ao Curso.

§ 1° Os Colegiados dos Cursos de Graduacao redigirdao Regulamento de Funcionamento
proprio, a ser apreciado e aprovado pelo Colegiado do Campus, em consondncia com as diretrizes
emitidas pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

§ 2° As normas para a eleigdao dos representantes dos Colegiados dos Cursos de Gradua-
¢do serdo organizadas por comissao constituida especificamente para esse fim e aprovadas pelo Co-
legiado do Campus, em consonancia com as diretrizes emitidas pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CEPE.

Art. 13. Aos Colegiados dos Cursos de Graduacao compete:

I - analisar, avaliar e propor alteragdes ao Projeto Pedagogico do Curso;

IT - acompanhar o processo de reestruturagdo curricular;

IIT - propor e/ou validar a realizacdo de atividades complementares do Curso;

IV - acompanhar os processos de avaliacao do Curso;

V - acompanhar os trabalhos e dar suporte ao Nucleo Docente Estruturante;

VI - decidir, em primeira instancia, recursos referentes a matricula, a validacdo de
Unidades Curriculares e a transferéncia de curso ou turno;

VII - acompanhar o cumprimento de suas decisdes;

VIII - propor alteragdes no Regulamento de Funcionamento do Colegiado do Curso;

IX - manifestar-se, quando se fizer necessario ou quando solicitado, em assuntos
académicos pertinentes ao referido curso;

X - auxiliar o Coordenador do Curso no que lhe for de sua competéncia;

XI - exercer as demais atribuigdes conferidas pela legislagao em vigor.

Art. 14. Orgio normativo e deliberativo, no ambito da Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de forma a assessorar o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre matéria académica
e didatico-pedagogica.

Art. 15.

I - Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;



XI - Coordenador de Biblioteca e Arquivo Permanente.

Paragrafo unico. O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ o presidente do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e exercerd, quando necessario, o voto de minerva.

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a por convocacao do
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 17.

IV - acompanhar o trabalho pedagdgico e administrativo das Coordenadorias vinculadas
a Diretoria;

VI - levantar e deliberar sobre as necessidades de pessoal docente e técnico
administrativo ligado a Diretoria, para processo de sele¢do e provimento de cargos;

XI - levantar e deliberar sobre as necessidades de capacitagdo profissional dos
servidores ligados a Diretoria;

XIII - analisar e deliberar sobre pedidos de reducao e ampliagdo de carga horaria dos
servidores ligados a Diretoria;

XIV - analisar ¢ deliberar sobre solicitagdes de afastamento dos servidores vinculados a
Diretoria, em conformidade com a legislagdo em vigor;

XXI - analisar e emitir parecer sobre assuntos pertinentes a Diretoria de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

I - avaliar as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao,
pelo Departamento de Administragdo e pelas Coordenadorias;

I - deliberar sobre as necessidades de contratagdes/remogdes/cessdes de servidores
técnicos administrativos que envolvam a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o
Departamento de Administragao;

Secao I
Da Diretoria Geral

Art. 24. A Diretoria Geral € o 6rgao executivo que administra, coordena e superintende

todas as atividades do Campus e sera exercida pelo Diretor Geral, auxiliado pelo:

IT - Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao.



Art. 26. O Diretor Geral sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos pelo
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao, e no caso de auséncia ou impedimento deste, pelo Chefe do
Departamento de Administracao.

Art. 27.

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor Geral do Campus, ao Diretor de Ensino, Pesquisa
e Extensdao ou ao Chefe do Departamento de Administracdo o acompanhamento dos encargos
delegados.

Art. 28.

XI - responsabilizar-se pelo patrimdnio da Diretoria Geral;

Subsecio 11
Da Equipe do Gabinete da Diretoria Geral

Art. 30. Aos servidores responsaveis pelos servigos de secretaria do Gabinete da
Diretoria Geral incumbe:

I - executar as atividades da Secretaria da Diretoria Geral;

I - organizar e manter o arquivo de documentos da Diretoria Geral;

VI - operacionalizar as correspondéncias do Gabinete da Diretoria Geral;

Secao 11
Da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao

Art. 31. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, vinculada a Diretoria Geral do
Campus e gerida sob a responsabilidade de um Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao, é o 6rgao
que planeja a execugdo e avalia as politicas de ensino, pesquisa e extensdo por orientacao do Diretor
Geral do Campus em consonancia com as politicas sistémicas, promovendo a¢des que garantam a
articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Paragrafo unico. O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera substituido, nas suas
auséncias e impedimentos por um dos Coordenadores vinculado a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao por ele indicado.

Art. 32. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, diretamente vinculado a Diretoria
Geral, compete:

Art. 33. Ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, incumbe:

I - coordenar, acompanhar, elaborar e divulgar o Planejamento Anual da Diretoria de

Ensino, Pesquisa e Extensao;



XI - participar do processo de selecdo de docentes e técnicos administrativos em
educagdo vinculados a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XII - apreciar justificativas de atrasos e auséncias de servidores da Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

XIII - promover a articulagdo dos servidores da Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

XIV - analisar e emitir parecer sobre a movimentacao dos servidores ligados a Diretoria
de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XV - propor agdes para qualificacdo e capacitacdo dos servidores da Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVII - elaborar ¢ encaminhar ao Diretor Geral a relagdo de material de consumo e
permanente necessario ao funcionamento da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVIII - propor ao Diretor Geral normas e procedimentos para a melhoria dos processos
desenvolvidos no ambito da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIX - revisar, organizar, documentar e¢ publicar os procedimentos relacionados a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XX - emitir parecer sobre o material permanente e equipamento em uso pela Diretoria
de Ensino, Pesquisa e Extensdo a serem alienados;

XXII - encaminhar a execucdo das deliberagdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, no que concerne a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXIV - apresentar relatorio anual sobre as atividades da Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

XXV - prestar esclarecimentos aos o6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXVI - responsabilizar-se pelo patrimonio da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Art.34. Revogado.

Subsecio I
Da Assessoria do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 35. Ao Assessor do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao incumbe:

I - assistir e assessorar o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando solicitado;

VI - representar o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo em reunides, quando
solicitado;

VII - participar e secretariar as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao

e/ou quando designado pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;



VIII - coordenar as atividades atribuidas a Secretaria da Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

IX - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas e procedimentos para a
melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da Assessoria;

XII - prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a Assessoria, quando solicitado pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

XIII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Subseciao 11
Da Equipe da Secretaria da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao

Art. 36. Aos servidores responsaveis pelos servigos de secretaria, vinculados a Diretoria
de Ensino, Pesquisa e Extensao, incumbe:

I - dar andamento aos expedientes da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

II - encaminhar o publico interno e externo as Coordenadorias/ Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IV - organizar e manter o fluxo de documentos protocolados da Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e das Coordenadorias de Area;

V - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas e procedimentos para a
melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da Secretaria;

VI - executar outras atribuicdes determinadas pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 37. As Coordenadorias de Area de Refrigeragio e Climatizagio, de
Telecomunicagdes e de Cultura Geral, vinculadas a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao,
compete:

Art. 38.

IT - planejar a distribuicdo de carga horaria, a elaboracdo de horarios, a distribuicdo do
espaco fisico e dos recursos materiais, em conjunto com os demais Coordenadores € o Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXVI - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas e procedimentos para
a melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da Coordenadoria;

XXVIII - elaborar e encaminhar ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao a relacao de
material de consumo e permanente necessario ao funcionamento da Coordenadoria;

XXXV - substituir o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando indicado;



XXXVI - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo

Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 42. A Coordenadoria Pedagogica, vinculada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo compete:

Art. 43.

XV - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas e procedimentos para a
melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da Coordenadoria;

XVI - elaborar e encaminhar ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo a relacdo de
material de consumo e permanente necessario ao funcionamento da Coordenadoria;

XXII - substituir o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando indicado;

XXIII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 44. A Coordenadoria de Orientacdo de Turno, vinculada a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo compete:

Art. 45.

IV - registrar a assiduidade e a pontualidade dos docentes, encaminhando os registros ao
Diretor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao;

XII - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas e procedimentos para a
melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da Coordenadoria;

XIII - elaborar e encaminhar ao Diretor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo a relacido de
material de consumo e permanente necessario ao funcionamento da Coordenadoria;

XXI - substituir o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao quando indicado;

XXII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 46. A Coordenadoria de Estagio, vinculada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, compete:

Art. 47.

XII - elaborar e encaminhar ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo a relacdo de
material de consumo e permanente necessario ao funcionamento da Coordenadoria;

XVIII - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao normas e procedimentos para
a melhoria dos processos desenvolvidos no &mbito da Coordenadoria;

XX - substituir o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando indicado;



XXI - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 48. A Coordenadoria de Registro Académico, vinculada a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, compete:

Art. 49.

XIV - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas e procedimentos para a
melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da Coordenadoria;

XVI - elaborar e encaminhar ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo a relacdo de
material de consumo e permanente necessario ao funcionamento da Coordenadoria;

XXIII - substituir o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando indicado;

XXIV - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 50. A Coordenadoria de Extensio e Relacdes Externas, vinculada a Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:

Art. 51.

XVII - elaborar e encaminhar ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo a relacdo de
material de consumo e permanente necessario ao funcionamento da Coordenadoria;

XIX - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas e procedimentos para a
melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da Coordenadoria;

XXV - substituir o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando indicado;

XXVI - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 52. A Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo, vinculada a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, compete:

Art. 53.

VI - articular com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo as atividades de pesquisa
e de inovagao;

XVII - elaborar e encaminhar ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo a relacao de
material de consumo e permanente necessario ao funcionamento da Coordenadoria;

XXII - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas e procedimentos para
a melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da Coordenadoria;

XXVII - substituir o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdao quando indicado;

XXVIII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo

Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo.



Subsecao IX-A
Da Coordenadoria de Biblioteca e Arquivo Permanente

Art. 53-A. A Coordenadoria de Biblioteca ¢ Arquivo Permanente, vinculada & Diretoria
de Ensino, Pesquisa e Extensao, compete:

I - coordenar e articular as propostas para constante modernizagao da biblioteca;

II - coordenar e implementar a politica de ampliagdo do acervo bibliografico e de arqui-
VO permanente;

IIT - preservar e organizar os documentos relativos a memoria da Instituicao;

IV - organizar e manter atualizado o registro bibliografico e de midias do acervo;

V - manter atualizada a base de dados para consulta no sistema de controle de acervo e
empréstimos;

VI - realizar pesquisas e levantamentos de livros e documentos relacionados as ativida-
des do Campus;

VII - organizar e manter atualizados os arquivos de documentos referentes & memoria
do Campus.

Art. 53-B. Ao Coordenador de Biblioteca e Arquivo Permanente incumbe:

I - planejar junto a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo a constante modernizagao
da biblioteca;

IT - providenciar a aquisicdo de obras culturais e cientificas, periddicos e folhetos de in-
teresse da comunidade académica;

III - manter intercambio com outras bibliotecas ¢ centros de documentagao;

IV - disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e a geracao do conheci-
mento;

V - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucao do seu plano de acao;

VI - comunicar ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao os atos e fatos relacionados
com o pessoal, patrimdnio, seguranga, usudrios da biblioteca que requeiram providéncias superio-
res;

VII - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao normas e procedimentos para a
melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da Coordenadoria;

VIII - promover a articulagdo dos servidores da Coordenadoria;

XI - apreciar justificativas de atrasos e auséncias dos servidores da Coordenadoria;

X - analisar e emitir parecer sobre a movimentacao dos servidores ligados a Coordena-
doria;

XI - propor agdes para qualificagdo e capacitagdo dos servidores da Coordenadoria;



XII - levantar as necessidades de pessoal, bem como a identificagdo do perfil dos servi-
dores para o processo de selecdo e provimento de cargos;

XIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a Coor-
denadoria;

XIV - elaborar e encaminhar ao Diretor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo a relagcdo de
material de consumo e permanente necessario ao funcionamento da sua Coordenadoria;

XV - emitir parecer sobre o material permanente e equipamento em uso pela Coordena-
doria a serem alienados;

XVI - participar do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e da reunido integrada dos
Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdao e Administracao;

XVII - elaborar e divulgar o Planejamento Anual da Coordenadoria;

XVIII - apresentar relatério anual sobre as atividades da Coordenadoria;

XIX - prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle e dar parecer sobre processos ad-
ministrativos, em questdes pertinentes & Coordenadoria;

XX - responsabilizar-se pelo patrimonio da Coordenadoria;

XXI - indicar substituto nos seus impedimentos;

XXII - substituir o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando indicado;

XXIII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Dire-
tor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secao 111
Do Departamento de Administracao

Art. 54. O Departamento de Administracdo, vinculado a Diretoria Geral do Campus e
gerido sob a responsabilidade de um Chefe de Departamento, ¢ o 6rgdo que planeja, executa e
avalia as atividades administrativas, por orientacdo do Diretor Geral do Campus, em consonancia
com as politicas sistémicas, promovendo agdes que garantam a articulagdo entre as areas
administrativa e a de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 55. Ao Departamento de Administragdo, vinculado a Diretoria Geral, compete:

Art. 56.

XXIV - substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos e no impedimento do Diretor
de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Art. 57. Revogado.



VI - coordenar e operacionalizar os processos contabeis, em articulagdo com a Diretoria
Geral e com a Pro-Reitoria de Administragao;

Art. 62.

XIV - participar do processo de prestacdo de contas em articulagdo com a Diretoria
Geral e com a Pr6-Reitoria de Administragao;

Art. 63.

VI - apoiar administrativamente as atividades da Diretoria Geral do Campus em

questdes inerentes a area de tecnologias da informagdo e comunicacao;

Subsecio VI - A
Da Coordenadoria de Contratos

Art. 68-A. A Coordenadoria de Contratos, vinculada ao Departamento de
Administragdo, compete:

I - acompanhar e coordenar a fiscalizagdo dos contratos terceirizados e dos prestadores
de servigos;

I - acompanhar a qualidade dos produtos e servigos prestados pelas empresas
terceirizadas;

III - acompanhar todos os pagamentos referentes aos espagos locados no Campus Sao
José.

Art. 68-B. Ao Coordenador de Contratos incumbe:

I - lancar no sistema financeiro do Governo Federal as notas fiscais para pagamento;

IT - encaminhar a documentacdo necessdaria, relativa aos contratos efetuados, para o
Departamento de Contratos, da Reitoria;

IIT - promover a articulag@o dos servidores da Coordenadoria;

IV - apreciar justificativas de atrasos e auséncias dos servidores da Coordenadoria;

V - analisar e emitir parecer sobre a movimentagdo dos servidores ligados a
Coordenadoria;

VI - propor agdes para qualificagdo e capacitagdo dos servidores da Coordenadoria;

VII - levantar as necessidades de pessoal, bem como a identificagdo do perfil dos
servidores para o processo de sele¢ao e provimento de cargos;

VIII - elaborar e encaminhar ao Chefe do Departamento a relacdo de material de
consumo e permanente necessario ao funcionamento da Coordenadoria;

IX - emitir parecer sobre o material permanente e equipamento em uso pela

Coordenadoria a serem alienados;



X - participar do Conselho de Administragdo e da reunido integrada do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e Administragao;

XI - apresentar relatorio anual sobre as atividades da Coordenadoria;

XII - elaborar e divulgar o Planejamento Anual da Coordenadoria;

XIII - propor ao Chefe do Departamento normas e procedimentos para melhoria dos
processos desenvolvidos no ambito da Coordenadoria;

XIV - revisar, organizar, documentar e¢ publicar os procedimentos relacionados a
Coordenadoria;

XV - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes & Coordenadoria;

XVI - substituir o Chefe do Departamento, quando indicado;

XVII - responsabilizar-se pelo patriménio da Coordenadoria;

XVIII - indicar substituto, nos seus impedimentos;

XIX - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Chefe
do Departamento.

Secao I
Da Diretoria Geral do Campus

Art. 70. Os candidatos aos cargos de Diretor Geral deverdo informar por escrito no ato
da inscri¢do da candidatura, os nomes dos servidores que serdo indicados para ocupar os cargos de
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de Chefe do Departamento de Administragao.

§ 1° O Diretor Geral do Campus, o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao e o Chefe do
Departamento de Administracao, deverao tomar posse em conjunto.

§ 2° O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Chefe do Departamento de
Administragdo, empossados juntos com o Diretor Geral, poderdo ser substituidos, a critério do

Diretor Geral, apos apresentacao de justificativa ao Colegiado do Campus.

Art. 72. O Diretor Geral serd substituido, nos seus impedimentos, pelo Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e, no impedimento deste, pelo Chefe de Departamento de

Administragao.



Secao 11
Da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao e
do Departamento de Administracio

Art. 73. Os cargos de Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Chefe do Departamento
de Administragao serdo de livre indicagao do Diretor Geral.

Art. 74. O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Chefe do Departamento de
Administragdo serdo substituidos, nos seus impedimentos, por um dos Coordenadores das
Coordenadorias vinculadas a respectiva Diretoria e Departamento, por indicacao dos titulares das
Chefias.

Art. 75. Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao e
de Chefe do Departamento de Administracdo, cabera ao Diretor Geral indicar substituto.

Art. 76. As Assessorias do Diretor Geral, do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao e

do Chefe de Administracao serao de livre indicagao das respectivas Chefias.

§2°. O acompanhamento das atividades das comissdes e/ou grupos de trabalho sera
efetuado pelo Diretor Geral, Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou pelo Chefe do
Departamento de Administragao.

Art. 90. O acompanhamento das atividades do NAPNE do Campus Sao José sera

realizado pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 94. Revogado.



ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS
Lein®. 9.640 de 25 de maio de 1998.

Nomenclatura Codigo
Diretor Geral do Campus S3o José CD2
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo CD3
Chefe do Departamento de Administracdo CD4
Assessor do Diretor Geral do Campus Sao José FG2
Assessor do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao FG2
Assessor do Chefe do Departamento de Administracdo FG2
Coordenador de Area de Refrigeracio e Climatizagdo FG1
Coordenador dos Cursos Técnicos da Area de Refrigeracio e Climatizagio FG4
Coordenador de Area de Telecomunicacdes FGI1
Coordenador dos Cursos Técnicos da Area de Telecomunicacdes FG4
Coordenador dos Cursos de Graduacio da Area de Telecomunicacdes FG4
Coordenador da Area de Cultura Geral FG1
Coordenador Adjunto da Area de Cultura Geral FG4
Coordenador dos Cursos de Graduacio da Area de Cultura Geral FG4
Coordenador Pedagogico FG2
Coordenador de Orienta¢dao de Turno FG4
Coordenador de Estagio FG4
Coordenador de Registro Académico FG2
Coordenador de Extensdo ¢ Relagdes Externas FG2
Coordenador de Pesquisa ¢ Inovagao FG4
Coordenador de Biblioteca e Arquivo Permanente FG4
Coordenador de Gestao de Pessoas FG1
Coordenador de Tecnologias da Informa¢ao e da Comunicacao FG2
Coordenador de Materiais e Finangas FG2
Coordenador de Multimeios FG4
Coordenador de Servigos Gerais FG4

Coordenador de Contratos

FG4
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