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Décima Oitava Reunido Ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul

Aos doze dias do més de junho de dois mil e quinze, as catorze horas e dez minutos, na sala B-06
do bloco “B”, reuniram-se os membros do Colegiado do IFSC - Campus Jaragua do Sul — Centro
2013-2015, para a Décima Oitava Reunido Ordinaria: * Erci Schoenfelder — Presidente do
Colegiado do Campus, * Carlos Eduardo Raulino — Chefe do Departamento de Administragdo, *
Neli de Lemos — Diretora de Ensino Pesquisa e Extensdo, * os representantes dos servidores
docentes: Vandré Stein, Julio Eduardo Bortolini e Catia Regina Barp Machado, * as
representantes dos servidores Técnicos Administrativos em Educagdo: Kély Zimmermann,
Rosemery Weidauer Rachor e Vanessa Dal-Ri Gaia e * as representantes discentes: Sarah
Orthmann Tavernard de Alencar e Bruna Gabriela da Silva. A servidora Ariela Porto e a servidora
Cleide Elis da Cruz Raulino participaram, sendo que as servidoras participaram parcialmente da
reuniao. O Presidente iniciou a reuniao conforme a segunda e ultima pauta enviada por e-mail dia
10/06/2015, porém solicitou para antecipar o assunto do Regulamento da Biblioteca do IFSC
Campus Jaragua do Sul, item 5 da pauta, uma vez que a servidora Cleide Elis da Cruz Raulino
necessita retornar ao local de trabalho para substituir servidora que estava encerrando seu
expediente, ao qual os membros do Colegiado aprovaram a alteragdo. “I — EXPEDIENTE”: Nao
havendo pontos do item EXPEDIENTE passou-se para o item de pauta ORDEM DO DIA. "Il -
ORDEM DO DIA: * Regulamento da Biblioteca do IFSC Campus Jaragua do Sul, a servidora
Cleide Elis da Cruz Raulino destaca que o Regulamento foi atualizado e no documento foi
suprimido as questées que estavam ilegais. A servidora Catia Regina Barp Machado sugeriu
alteragbes no Regimento da Biblioteca, deixando em aberto as proposigdes para que sejam ou
nao acatadas, a mesma salienta que encaminhara as sugestdes via e-mail. Frente as
observagoes elencadas os membros do Colegiado aprovaram por unanimidade o Regulamento. A
Servidora Cleide Elis da Cruz Raulino retirou-se da reunido. * POCV (Plano de Oferta de Cursos
e Vagas) do IFSC Campus Jaragua do Sul, a servidora Neli de Lemos apresentou as alteragoes
da POCYV, indicando que as mesmas foram realizadas juntamente com as coordenagdes dos
cursos. A servidora comentou que houve um contato com a Prefeitura Municipal de Jaragua do
Sul para uma parceria para criacao de um Pdlo UAB (Universidade Aberta do Brasil) em Jaragua
do Sul. A servidora apresentou as vagas que foram atualizadas para o Colegiado, ao qual se deu
a discussao de como seria analisada e priorizada as vagas para O concurso, que ocorrera,
possivelmente, ainda neste ano. A servidora Catia Regina Barp Machado sugeriu que seja criada
uma lista de prioridade para que seja apresentada a Pré-Reitora de Ensino Daniela Carrelas, em
reuniao via Webconferéncia, marcada para dia 16/06/2015. Houve discussdo sobre como criar a
lista e como priorizar cada uma das vagas, ao qual foi elecada as seguintes vagas conforme
demanda da POCV: 1- Licenciatura em Quimica (Chamada de Concurso em aberto); 2-
Engenheiro Quimico (Redistribuigdo); 3- Moda; 4- Beneficiamento Téxtil; 5- Beneficiamento Téxtil;
6- Licenciatura em Quimica. Sendo a sequéncia aqui disposta votada e aprovada por unanimidade
pelos membros do Colegiado. Julio retirou-se da reunido apoés ser interrompido pelo presidente
deste colegiado que o desqualificou, chamando-o de louco por ter ponderado “se a oferta de
vagas for maior que seis vagas, por qué ndo pensamos em contratar um professor de musica”. O
Presidente Erci Schoenfelder no auge do momento em que este assunto estava em discusséo,
utilizou a expressao "Ta louco" como um jargéo, sem a intencdo de magoa-lo e logo em seguida,
manifestou o seu pedido de desculpas ao respectivo Professor e a todos os membros presentes.
* Calendario Académico do IFSC Campus Jaragua do Sul, Na sequéncia a Diretora de Ensino,
Pesquisa e Extens&o Neli de Lemos apresentou o Calendario Académico 2016, uma das questdes
discutidas foi a definicdo dos sabados letivos para completar os 100 dias previstos, para cada
semestre. Para o primeiro semestre de 2016 o sabado definido foi 16/04/2016 e para o segundo
semestre o sabado definido foi 08/10/2016, ambos discutidos e aprovados pelos membros do
Colegiado. A Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo Neli de Lemos retirou-se da reunido para
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participar da ceriménia de encerramento do JIFSC na cidade de Joinville. * PAT 2016 IFSC
Campus Jaragua do Sul, o servidor Carlos Eduardo Raulino apresentou a proposta do Plano
Anual de Trabalho 2016 compilada pelos coordenadores dos cursos. Os membros do Colegiado
aprovam a prosposta, porém a servidora Técnica Administrativa em Educagdo Rosemery
Weidauer Rachor se abstém da votacdo. * Regimento Interno do IFSC Campus Jaragua do
Sul, A servidora Ariela Porto, Presidente da Comissao Interna, apresentou a versdo do Regimento
Interno aprovado em Assembléia no dia 11/06/2015. A aluna Sarah Orthmann Tavernard de
Alencar, informou que ira abster-se da votagéo, pois percebe que os alunos nao fizeram parte da
criagado e alteracao do Regimento Interno, uma vez que nao foi aberto espago paraos alunos se
manifestarem. Com excegdo da aluna relatada o Regimento Interno é aprovado pelos demais
membros do Colegiado. A servidora Ariela Porto retirou-se da reunido. * FG4 para a
Coordenadoria do NEAD - Nucleo de Ensino a Distancia, o assunto foi apresentado apenas a
titulo de informe para os membros do Colegiado. * Solicitagdo de Afastamento do pais com
6nus dos Servidores Vandré Stein e Heiderose Herpich Piccoli no periodo de 11/11/2015 a
20/11/2015, para visitar a ITMA 2015 — International Exhibition Textile Machinery (feira de
maior relevancia mundial de maquinas e equipamentos téxteis, na cidade de Mildo — Italia),
o servidor Vandré Stein informou que ndo ha a necessidade de ser aprovado pelo Colegiado, pois
a definicdo cabea Reitoria, porém, a Diregdo-Geral colocou como pauta para a reunido do
Colegiado. O servidor também informou que as despesas com as passagens aéreas serdo pagas
pelos servidores, porém gostaria de solicitar as diarias pelo IFSC, para cobrir as despesas com
hotel e alimentacdo visto que € uma feira de inovagdes tecnolégicas na area de atuagdo dos
servidores envolvidos. Foi dado encaminhamento referente ao ponto de pauta, no que se refere a
realizar as justificativas e encaminhar documento protocolado para a Reitoria que fara a efetiva
avaliagao e aprovagdo. * Eleigcao para novos membros do Colegiado do Campus, este item
nao estava em pauta, porem foi lembrado pela servidora Rosemery Weidauer Rachor que o
mandato dos atuais integrantes esta encerrando em julho e é necessario realizar o novo processo
para escolha dos novos membros. Nao havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as
16h53min pelo Presidente Erci Schoenfelder e eu, Vanessa Dal-Ri Gaia, lavrei a presente ata que
sera lida e assinada pelos membros do Colegiado presentes.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CAMPUS JARAGUA DO SUL

Resolugao n° 005/2015 Jaragua do Sul, 30 de junho de 2015.

O Colegiado do Campus Jaragua do Sul, do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas
pelo Capitulo Il, Art. 17, do Regimento do IF-SC do Campus Jaragua do Sul e considerando
a decisao dos membros na Reunido Ordinaria do Colegiado do Campus Jaragua do Sul de
12 de junho 2015,

RESOLVE:

APROVAR o Regulamento para a Biblioteca do IFSC Campus Jaragua do
Sul conforme documento anexo.

Cumpra-se.
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Jiretor Gerafto Campus Jaraguéa do Sul
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RESOLUCAO N° 005/2015, de 30 de junho de 2015.

Estabelece o Regulamento para a Biblioteca do
Instituto Federal de Santa Catarina — Campus

Jaragua do Sul

O Presidente do Colegiado do Instituto Federal de Santa Catarina - Campus
Jaragua do Sul, Erci Shoenfelder, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas
pelo artigo 5° do Regimento do Colegiado supracitado, e,

Considerando:

- a Resolugao n° 01/2012 que estabelece o regulamento para a Bibliote-
ca do Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Jaragua do Sul,

- a Resolugao n° 037/2012/CEPE que regulamenta as normas para em-
préstimo de material bibliografico aos usuarios do SiBI/IFSC;

- a Resolugao N° 165/2011/CEPE que Estabelece o regulamento Gnico
para o Sistema de Bibliotecas do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina;

- a Resolugao N° 32/2015/CONSUP que Regulamenta as normas para
cobranga de multa no atraso da devolugado de materiais no Sistema de Bibliotecas
Integradas do IFSC.

RESOLVE,

APROVAR o Regulamento para a Biblioteca do Instituto Federal de Educa-
¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — Campus Jaragua do Sul, com reda-

¢ao readequada por esta Resolucéo, cujo teor se publica a seguir:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
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Art. 1° A Biblioteca do IF-SC Campus JS esta subordinada ao Departamento de En-

sino, Pesquisa e Extensao do Campus.

Art. 2° A Biblioteca do Campus JS integra o Sistema de Bibliotecas do Instituo Fede-
ral de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (SiBI/IFSC), e tem por fi-
nalidade:

|. oferecer acesso informacional aos programas de ensino, pesquisa e extensao do
IFSC, desenvolvendo servigos e produtos que possibilitem satisfazer as necessida-
des informacionais de seus usuarios;

ll. disponibilizar fontes de informacgéo atualizadas e em diferentes suportes, que sir-
vam como apoio para as atividades académicas e cientificas, visando contribuir para
o desenvolvimento profissional do cidadao colaborando dessa forma, para o desen-

volvimento cientifico, tecnolégico e cultural da sociedade.

Art. 3° O presente regulamento contém as normas que regem e orientam as rotinas
dos servicos prestados pela Biblioteca do Campus JS. Ficam sujeitos a este
regulamento todos os usuarios da Biblioteca, independente da sua condicao de

enquadramento, seja aluno, seja servidor, seja comunidade externa.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art.4° A Biblioteca permanecera aberta diariamente, a saber:
Segunda a sexta-feira, das 8h as 22h.

Paragrafo unico: A Biblioteca permanecera fechada aos sabados, domingos, feria-

dos e recessos escolares previstos no calendario académico do Campus JS.

a
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Art. 5° Qualquer pessoa pode ter acesso ao acervo e utilizar as dependéncias da Bi-
blioteca para estudo e pesquisa. Porém, para ser utilizada pelos professores e suas
respectivas turmas, para atividades de ensino, recomenda-se que se faga um comu-

nicado antecipado a Coordenacéo da Biblioteca, por questées logisticas.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS

Art.6° A biblioteca disponibiliza os seguintes servicos:
|. Empréstimo domiciliar;

Il. Renovagao de empréstimo;

Il. Reserva de materiais;

IV. Servico de consulta local e on-line ao acervo;

V. Acesso a Internet para pesquisa académica;

VI. Levantamento bibliografico;

VII. Servico de referéncia;

CAPITULO IV
DOS SERVIGOS DE EMPRESTIMO, RENOVAGAO E DEVOLUCAO

Art.7° O servico de empréstimo sera realizado, preferencialmente, mediante apre-
sentagéo da identificagdo estudantil ou funcional (carteirinha/cracha) e o uso da se-
nha cadastrada pelo usuario no sistema de empréstimo, sendo que o processo so6
sera concluido quando o cupom for entregue.

Paragrafo Gnico: A senha cadastrada pelo usuario sera pessoal e intransferivel.

Art.8° A inscrigao do usuario (servidores e alunos) na Biblioteca sera valida enquanto

ele estiver regularmente matriculado na instituicao.

Art.9° Os prazos e os limites de empréstimo por categoria sdo de:
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Categorias Prazo Limites
Alunos (cursos técnicos e graduagao) 15 dias 05 titulos
Alunos (Pés-graduacao) 30 dias 05 titulos
Servidores 30 dias 10 titulos

Art.10° Os titulos de Colecdo Reserva (CR), materiais bibliograficos identificados
com uma tarja vermelha, somente poderdo ser emprestados por 01 (um) dia para fo-

tocopia ou durante os finais de semana.

Paragrafo unico: Para fins de fotocopia, € necessario respeitar a Lei de direitos au-

torias (Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 e suas alteragées)

Art. 11° Nao sera permitido empréstimo domiciliar dos seguintes materiais:

|. Obras de referéncia (CF), guias, almanaques, dicionarios, enciclopédias, entre ou-
tros (exceto os minidicionarios);

Il. Periédicos (revistas e jornais) que nao estao catalogados no sistema de gerencia-
mento da Biblioteca;

IlIl. Mapas (exceto para sala de aula);

IV. Relatérios e projetos dos alunos da Instituigao.

Art.12° O atraso na devolugao de materiais bibliograficos implica cobranca de muita,

por dia e por material, conforme Resolugao n® 32/2015/CONSUP.

Art.13° Cada usuario sera responsavel pela renovagdo da data de empréstimo do
material em seu poder, por meio da internet, no site http://biblioteca.ifsc.edu.br . A re-

novacao podera ser realizada nos casos em que a obra nao esteja reservada para
outro usuario, que nao esteja em atraso, que nao exceda o limite maximo de em-
préstimo e de renovagao (pelo terminal Web) e que nao ultrapasse o valor de acu-
mulo de débito por multa, estabelecido na Resolucao N° 32/2015/CONSUP.

Paragrafo unico: Em caso de falha de conexao, site nao disponivel ou qualquer ou-

tro problema que impeca a utilizagdo do servigo de renovagao on-line, o usuario de-

A
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vera comparecer a Biblioteca com o(s) material(ais) que esta(do) em seu poder para

realizar devolugao ou renovacgao.

Art.14°. Os usuarios serdo atendidos conforme a data de solicitagdo da reserva. As
obras reservadas ficarao a disposicao do usuario por 24 horas a partir do comunica-

do enviado para o e-mail informado no cadastro do usuario.

Paragrafo unico: A renovagao do empréstimo nao sera efetuada quando o material

bibliografico estiver em fila de “reserva”.

Art.15° O usuario é responsavel pelo material bibliografico por ele retirado do acervo,
e, no caso de perda ou dano, sera obrigado a restitui-lo por outro equivalente, defini-
do pela coordenagao da Biblioteca. O fato devera ser comunicado a Biblioteca para
o sistema n&o gerar a penalidade por atraso e para iniciar o processo de reposicéo,
que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso contrario, além da restituicéo,
0 usuario devera pagar multa gerada neste periodo. No caso de inadimpléncia, o
usuario sera notificado e, esgotados os prazos, serdo tomadas medidas legais por
perda/dano ao patriménio publico, conforme dispositivos da Instrucdo Normativa SE-
DAP n° 205, de 08 de abril de 1988, referente a responsabilidade e indenizacgéo.

Art.16° Nao é permitido fazer empréstimos a terceiros. E vetado ao usuario retirar

qualquer material em nome de outra pessoa.

Art.17° E de responsabilidade do usuario a devolucado do material emprestado, que
devera ser realizada no setor de atendimento, entregue diretamente para o atenden-
te que dara baixa do empréstimo no sistema de gerenciamento de Biblioteca. O

usuario devera aguardar até que a operagao seja concluida.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE CONDUTA
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Art.18° Os usuarios que fizerem uso inadequado da Biblioteca ou desrespeitarem as

normas estabelecidas, estardo sujeitos a penalidades.

Art.19° Nao sera permitido ao usuario lanchar, beber, jogar ou fumar nas dependén-

cias da Biblioteca.

Art.20° Nao sera permitido o uso do celular ou aparelho sonoro em qualquer recinto
da Biblioteca, exceto aparelhos com fones de ouvido, respeitando os limites de volu-

me.

Art.21° E proibida a entrada na Biblioteca com bolsas, maletas, mochilas, sacolas,

pacotes ou similares; para tanto, disponibilizamos o servico de guarda-volumes.

Art.22° O guarda-volumes devera ser usado apenas durante o periodo de permanén-
cia na Biblioteca. Se for constatado o contrario, o guarda-volumes sera esvaziado e

disponibilizado para outro usuario.

Paragrafo unico: A Biblioteca ndo se responsabiliza por bens deixados no guarda-

volumes ou nas dependéncias da Biblioteca.

CAPITULO VI
DA MATRICULA, TRANCAMENTO, DESISTENCIA
E CONCLUSAO

Art.23° Ao aluno que desistir, trancar matricula, concluir o curso e aos servidores que
vierem a ter sua matricula desativada, se possuirem obras ou documentos empres-
tados, deverado efetuar devolugao e, se for o caso, quitar a multa pendente, e nao te-

rao direito a empréstimo.
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Paragrafo Gnico: nos casos em que a devolugéo nao for efetuada no prazo, seréao
tomadas medidas legais por perda/dano ao patriménio publico, conforme dispositi-
vos da Instrucdo Normativa SEDAP n° 205, de 08 de abril de 1988, referente a res-

ponsabilidade e indenizacao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.24° Alegar desconhecer este regulamento n&o isenta o usuario das penalidades

constantes nele.

Art.25° Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela Coordenagao da
Biblioteca e, quando se fizer necessario, serdo comunicados ao Departamento de

Ensino, Direcao Geral e/ou Colegiado do Campus JS.

Art.26° Este Regulamento podera sofrer modificagdes, quando se fizerem necessa-
rias, mediante proposta de qualquer membro da comunidade escolar, submetida a
apreciagao e aprovagao do Colegiado do Campus Jaragua do Sul.

Art.27° Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagéo pelo Colegia-
do do Campus Jaragua do Sul.

Art. 28° A resolugao n°® 01/2012 fica revogada.

Jaragua do Sul, 24 de junho de 2015.

Aprova-se,

—
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ATA DA ASSEMBLEIA COM OS SERVIDORES
DO IFSC CAMPUS JARAGUA DO SUL -
CENTRO REALIZADA EM 11/06/2015
REFERENTE ADEQUAGCOES
DO REGIMENTO INTERNO
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INSTITUTO FEDERAL CAMPUS JARAGUA DO SUL. REDE FEDERAL

DE EDUCACAD
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E TECNOLOGICA

Aos onze dias do més de junho de dois mil e quinze, as treze horas e trinta minutos, no
Auditorio do Bloco Administrativo do IFSC, Campus Jaragua do Sul, situado na Avenida
Getulio Vargas numero oitocentos e trinta, reuniram-se em assembleia, com o propdsito

| o

fad

4 de analisar e aprovar adequagoes no Regimento Interno deste Campus, as setenia e
5 cinco pessoas presentes mediante assinatura, fica fazendo parte integrante da presente
6 ata como seu Anexo |. O documento apresentado contém as sugestdes da Comissao
7 Interna composta pelos servidores: Ariela Porto (Presidente), Anjeeri Luiz Sadzinski,
8 Carlos Eduardo Raulino, Clodoaldo Machado, Daniel Augustin, Ederson Stiegelmaier,

9 Giana Laikovski, Jaison da Maia, Kelly Zimmermann. A presidente da Comiss3o Interna
10 inicia a assembleia apresentando o Parecer nimero 01/2015 da Comissao Central, Anexo
Il 1l e as orientagcGes de condugdo da presente assembleia, Anexo lll. Prosseguindo as
12 atividades foi realizada a leitura de cada um dos artigos do documento em analise. Para
I3 os itens onde haviam sugestbes da comissao Interna houve votagdo a favor ou contraria e
14 para os itens com sugestOoes diversas, as opgoes foram expostas e seguidas por
15 votagdes. O resultado deste processo esta descrito abaixo e detalhado no documento
16 entitulado Adequacao do Regimento Interno do Campus Jaragua do Sul ao Regimento
17 Geral do Instituto Federal de Santa Catarina, Anexo IV, neste documento todo texto
I8 adicionado esta destacado na cor verde, em azul estao os textos alterados e em vermelho
19 tachado os textos suprimidos. Corregao ortografica do termo Diretor e Direcdo Geral,
20 adicionando o hifen em ambas as situagoes, Dire¢do-Geral e Diretor-Geral, sugestdo de
servidor aprovada pela assembleia por unanimidade. Adicao do titulo | e dos artigo 1° e
2° do Regimento e de seus Objetivos, adicionado pela comissao e aprovado pela

~ 2
N

23 assembleia por unanimidade. Artigo 4°, sdo finalidades do Campus/ JAR, foram alterados
24 todos os incisos, atualizando-os de acordo com o Regimento Geral Vigente, a alteracéo
25 foi aceita pela assembleia por maioria verificada por contraste. Artigo 5°, inciso | e II,
26 houve sugestao de servidor para que a Assembleia Geral do Campus deixe e ser um
27 orgao consultivo e passe a ser 6rgdo normativo e deliberativo, houveram 20 votos
28 favoraveis, 18 contrarios e 19 abstengbes. Esta alteragdo ficou condicionada a uma
29 consulta ao Regimento interno e comissao central para verificar se ha algum impedimento
30 legal. Artigo 5° inciso lll, alinea b, Secretaria Executiva, foi suprimida pois ndo possui
31 cargo comissionado, houve sugestao de servidor para que se mantenha esta funcao no
32 Regimento. 34 votos a favor, 15 contrarios e 11 abstengbes. Esta alteracdo ficou
33 condicionada a uma consulta a comiss&o central para verificar se ha algum impedimento.
34 Artigo 5° inciso lll, alinea ¢, Coordenadoria de Extensdo e Relagbes Externas foi
35 alocada para orgao de diregédo, aprovado por maioria verificada por contraste. Artigo 5°,
36 inciso IV, alinea a, adicdo da Coordenadoria do Nucleo de Educacdo a Distancia,
37 justificada pela alocagao de uma FG4 para o cargo, aprovado por maioria, verificada por
38 contraste. Artigo 7°, paragrafo Gnico, alteracao no texto aceita por unanimidade, texto
39 atualizado: Para o cargo de Diregdo do Campus € permitida uma reconducéo. Artigo 11,
40 paragrafo 1°, insercdo deste paragrafo aprovada por contraste. Artigo 12, adigdo dos
41 paragrafos 1 e 2 aceita por contraste. Artigo 13, este artigo refere-se a assembleia que
42 passou a ser deliberativa e normativa, assim o texto que trata disso foi alterado. Foram 4

43 adicionadas competéncias a assembleia aprovadas por contraste. Foram adicionadas

44 também as formas de convocagao da assembleia. Ao tratar do percentual de assinaturas, g
45 houveram dois impasses, primeiro quanto ao numero de assinaturas necessarias para é
46  convocagao, sendo que 26 pessoas votaram por 30% e 32 pessoas votaram por 50%, em l
47 seguida votou-se entre 50% do total da comunidade académica para convocar uma

48 assembleia, neste quesito 20 votos, ou 50% de servidores, mais 50% de estudantes, /
49 neste quesito houveram 33 votos a favor, 3 pessoas se abstiveram da votagdo. O texto

}K % \’\e\/-\,>§€®
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final ficou: Assembleia Geral do camp':s sera convocada: § 1° - A Assembleia Geral do
Campus/JAR sera convocada com, no minimo, trés dias Gteis de antecedéncia, pelo
Diretor-Geral, por maioria simples dos membros do Colegiado do Cémpus/JAR e/ou por
cinquenta por cento de servidores mais cinquenta por cento de discentes. § 2° - As
votacoes respeitardo a proporcionalidade de 1/3 (um terco) para os discentes e 2/3 (dois
tercos) para os servidores, vencendo & proposta que apresentar maior indice de votagéo.
Artigo 14, paragrafo 2° Os membros \'escritos nos incisos I, VI e VIl sa30 membros natos
do Colegiado do Campus/JAR e o Di etor-Geral do Campus/JAR sera seu Presidente,
sem direito a voto, salvo em caso de eripate. Foram adicionados e aceitos por contraste
como membros natos o Chefe DAM e ¢ Diretor DEPE. Artigo 17, das competéncias do
colegiado do campus, foram suprimidas : alteradas pelas competéncias que constam no
Regimento Geral do IFSC, a alteragdo fo aceita por contraste. Artigo 18, adicionada a
Coordenadoria no NEAD, aceito por unaniimidade. Artigo 23, foi inclusa uma introducéo a
Direcao-Geral, aceita por unanimidade. Aitigo 25, das competéncias do Diretor-Geral,
foram alteradas seguindo o Regimento Geral do IFSC, alteragao aceita por unanimidade.
Artigo 26, as competéncias da secretaria I:xecutiva retornam caso seja aceito o retorno
desta secretaria. Artigo 27, adicionadas as competéncias da assessoria do Diretor-Geral,
aceitas por unanimidade. Artigo 30, adicionadas as competéncias da assessoria do
Diretor de Ensino, aceitas por unanimidade. Artigo 31, das Coordenadorias de Curso,
competéncias alteradas de acordo com o Regimento Geral e aceitas por unanimidade.
Artigo 32, da Coordenadoria de Estagio, competéncias alteradas de acordo com os
Manuais de Gestao e aceitas por unanimidade. Artigo 35, da Coordenadoria Pesquisa e
Inovagd@o, competéncias alteradas de acordo com os Manuais de Gestio e aceitas por
unanimidade. Artigo 36, da Coordenadoria Pedagdgica, competéncias alteradas de
acordo com as sugestdo dos servidores do setor que seguiram os documentos
atualizados, aceitas por unanimidade. Artigo 37, da Coordenadoria de Biblioteca,
competéncias alteradas de acordo com os Manuais de Gestao e aceitas por unanimidade.
Artigo 39, da Coordenadoria de Infraestrutura, suprimido o inciso XXI, aceito por
unanimidade. Artigo 42, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, competéncias
alteradas de acordo com os Manuais de Gestdo e aceitas por unanimidade. Dos
Servidores, artigos suprimidos, pois entende-se que ha legislagdo que ftrata das
competéncias de todo servidor, aceito por unanimidade. Dos grupos de ftrabalho e
comissodes, artigos suprimidos, pois entende-se que cada grupo de trabalho e comissdo
possui sua portaria especifica, aceito por unanimidade. Das disposi¢coes transitorias,
suprimidas pois ja foram sanadas e ndo sdo mais transitérias, aceito por unanimidade.
Das disposicoes finais, foram acrescentados os artigos 51 e 52, aceitos por
unanimidade. Anexo I, Regulamento de provimento de cargos comissionados do Campus
Jaragua do Sul, foi votada a permanéncia ou supressao dos pré-requisitos para cargos de
diregcéo e coordenacgoes, foram favoraveis a supressio de todos os pré-requisitos, exceto
0s previstos em lei, que competem a Diregao-Geral e Fungdo de Coordenacéo de Curso
32 pessoas, foram contrarias a esta supressdo 19 pessoas, ndo houveram abstencoes.
Sendo assim, foram adicionados e aceitos o artigos 3°, com seus paragrafos 1, 2 e 3
conforme texto a seguir: Art. 3°. Os candidatos ao cargo de Diretor-Geral dos campus
deverao informar por escrito no ato da inscrigdo da candidatura, os nomes dos servidores
que serdo indicados para ocupar as fungoes de Chefe do Departamento de Administragdo
e do Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo, caso eleitos.§ 1°. O Diretor
Geral eleito, o Chefe do Departamento de Administragéo e o Diretor do Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensao informados no ato da inscrigdo deverdo tomar posse em
conjunto. § 2°. O Chefe do Departamento de Administragdo e o Diretor do Departamento
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de Ensino, Pesquisa e Extenséao informados no ato da inscricdo e empossados junto com
o Diretor Geral poderdo ser substituidos a critério do Diretor-Geral do campus, apos
apresentacao de justificativa ao Colegiado do campus. § 3°. A Secretaria Executiva, a
Assessoria da Direcao-Geral e a Assessoria do Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extenséo terdo indicagao do Diretor-Geral do Campus/JAR. Artigo 4° e seus paragrafos
1, 2 e 3: Fica instituida a Fungado Comissionada de Coordenacgéo de Curso - FCC, a ser
exercida, exclusivamente, por servidores que desempenhem atividade de coordenacdo
académica de cursos técnicos, tecnologicos, de graduagdo e de pos-graduacéo stricto
sensu, regularmente instituidos no ambito das instituicdes federais de ensino. § 1o
Somente poderéo ser designados para FCC titulares de cargos da Carreira do Magistério
Superior de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, e Professores do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei no 11.784, de 22
de setembro de 2008. § 20 E vedada a percepgdo de FCC cumulativa com a retribuicdo
de fungoes gratificadas, cargos de direcdo ou com qualquer outra forma de retribuicéo
pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca. § 3 Serdo eleitores das
Coordenagbes de Cursos: |- Os docentes vinculados ao curso e todos os técnicos
administrativos; Il- Os alunos regularmente matriculados nos cursos vinculados & cada
Coordenagao de Curso. Anexo I, tabela de cargos comissionados, foram adicionadas e
atualizadas as informagbes de acordo com a situagdo atual do campus. Anexo |,
organograma, houve uma sugestéo aceita pela assembleia, para que fossem adicionados
os colegiados do DEPE e DAM a este organograma. Apos analise total houve o retorno ao
Artigo 11, supressao do paragrafo segundo, ja que ndo haverdo restricdes para os
cargos. Sem mais assuntos para tratar a Assembleia foi encerrada. Abaixo sequem as
assinaturas dc}s membros da comissao interna:

Ariela Porto: Al to Tnke 4

Anjeeri Luiz Sadzinski: S
Carlos Eduardo Raulino:
Clodoaldo Machado: < =
Daniel Augustin:__ =z, 25 7
Ederson Stiegelmdier~<Z= =2
Giana Laikovski:_ QJedir ol

Jaison da Maia:__\| s

Kelly Zimmermann: ' K¢\,
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Assembleia Regimento Interno
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Jaragua do Sul, 26 de junho de 2015

A
Comissao Central dos Regimentos Internos do IFSC

Prezados Senhores:

Conforme solicitacdo da Presidente Ariela Porto da Comissao do Regimento do IFSC
Campus Jaragua do Sul — Centro, encaminhamos os documentos pertinentes ao processo de
atualizagao, adequagao e revisao do Regimento Interno do respectivo Campus, conforme
comprobatorios anexos, para o seu conhecimento e providéncias.

Sem mais para o momento,

Respeitosamente

wAanian® 2123 de 22121201

A en Gants Catar=a - IF.AC

' CAMPUS JARAGUA DO SUL
Av, Getulio Vargas, 830
Centro Jaragua do Sul-SC
CEP:89251-000
Fone: (47) 3276-8700
INSTITUTO FEDERAL e 15C 00
direcao. jaragua@ifsc.edu.br
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Jaragud do Sul, 24 de junho de 2015.

Destinatario: Sr. Erci Schoenfelder
Dirctor Geral do Campus Jaragua do Sul

Prezado Diretor,

Venho por meio deste, apresentar ¢ entregar-lhe conforme anexo, o Regimento Geral do Campus
Jaragua do Sul revisado, juntamente com a Ata da Assembleia Geral ocorrida em 11 de junho de
2015 ¢ as assinaturas dos presentes. Este trabalho foi organizado pela Comissdo Local composta por
Anjeéri Luiz Sadzinski, Ariela Porto, Carlos Eduardo Raulino, Clodoaldo Machado, Daniel
Augustin, Ederson Stiegelmaier, Giana Carla Laikoviski, Jaison da Maia ¢ Kely Zimmermann.
Desta forma, solicito que sejam dados os encaminhamentos a este documento.

Respeitosamente

Aricla Porto
Presidente da Comissido Local de Adequagiio do Regimento Interno
Cimpus Jaragua do Sul
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Aos onze dias do més de junho de dois mil e quinze, as treze horas e trinta minutos, no
Auditério do Bloco Administrativo do IFSC, Campus Jaragua do Sul, situado na Avenida
Getulio Vargas numero oitocentos e trinta, reuniram-se em assembleia, com o propdsito
de analisar e aprovar adequagbes no Regimento Interno deste Campus, as setenta e
cinco pessoas presentes mediante assinatura, fica fazendo parte integrante da presente
ata como seu Anexo |. A presidente da Comissao Interna que organizou as atividades de
adequacao do Regimento Interno, Ariela Porto, inicia a assembleia apresentando o
Parecer numero 01/2015 da Comissao Central, Anexo |l e as orientagdes de conducdo da
presente assembleia, Anexo |ll. Prosseguindo as atividades foi realizada a leitura de cada
um dos artigos do documento em analise. Para os itens onde haviam sugestdes da
comissao Interna houve votagao a favor ou contraria e para os itens com sugestdes
diversas, as opgoes foram expostas e seguidas por votacgoes. O resultado deste processo
esta descrito no documento entitulado Adequagdo do Regimento Interno do Campus
Jaragua do Sul ao Regimento Geral do Instituto Federal de Santa Catarina, Anexo 1V,
neste documento todo texto adicionado esta destacado na cor verde, em azul estio os
textos alterados e em vermelho tachado os textos suprimidos. Sem mais assuntos para
tratar a Assembleia foi encerrada.
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Florianopolis, 10 de junho de 2015.

PARECER

ASSUNTO: Atualizagao do Regimento Interno do Campus Jaragua do Sul
INTERESSADO: Campus Jaragua do Sul - Comissdo Local de Atualizacdo do
Regimento Interno

PARECER N.°: Comissao Central/01/2015

O presente parecer examina solicitagdo de esclarecimentos submetida a
apreciagao desta Comissao Central, em 28 de maio do corrente, com vistas ao processo
de atualizacdo do Regimento Interno do Campus Jaragua do Sul, mais especificamente
no tocante a possibilidade de alteragido dos textos que constam no Regimento Geral do
Campus, os quais tratam da exigéncia de requisitos para ocupag¢édo dos cargos de Chefe
do Departamento de Administracdo, Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao,
Coordenadorias e Assessorias.

Considerando:

I. O teor da legislacao vigente, mais especificamente a Lei 11.892/2008, que dispde sobre
a criagao dos Institutos Federais, o Estatuto do IFSC, o Regimento Geral do IFSC , o
Decreto 6986/2009, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes dos Institutos
Federais e a Lei 12.677/2012, que dispGe sobre a criagao de Cargos e Fungdes;

Il. A necessidade premente de atualizagdo dos Regimentos Internos dos Campus do
IFSC, haja vista as mudangas ocorridas na instituigcao ao longo do tempo;

ll. O Projeto de Atualizagao dos Regimentos Internos dos Campus, aprovado pelo
Colégio de Dirigentes, na reuniao de 09.03.2015, o qual tem como objetivo principal a
Atualizagao dos Regimentos Internos vigentes, de forma a retratar a realidade vivenciada
em cada campus, formalizar as alteragdes que ocorreram ao longo do tempo, bem como
reorganizar conceitos e terminologias, observando os documentos referenciais de gestao,
bem como a legislacao vigente e;

IV. As orientagoes compartilhadas com todas as Comissdes Locais de Atualizacdo dos
Regimentos Internos dos Campus, por meio de duas webconferéncias, realizadas em
27.04.2015 e 19.05.2015.

A Comissao Central entende que:

|. A legislagdo vigente, que subsidia o funcionamento do IFSC, ndo impde requisitos
adicionais para a ocupacao de cargos relacionados a Diretores de Diretoria, Chefes de
Departamento, Coordenadores e Assessores, a excecdo de Coordenadores de Curso.

ll. E pertinente, neste momento, promover a alteragao dos textos que constam no
Regimento Geral do Campus, os quais tratam da exigéncia de requisitos para ocupagao
dos cargos de Chefe do Departamento de Administragdo, Chefe do Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensédo e Coordenadores.




lll. Nenhum Campus do IFSC apresenta requisitos para ocupagéo dos cargos de Diretor
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de Chefe do Departamento de Administracdo, com
excegao do Campus Jaragua do Sul.

CONCLUSAO:

De modo a garantir a ampla participagéo dos servidores no processo de gestao
democratica e participativa do Campus, bem como a observancia da lei e dos principios
constitucionais da administrag@o publica, em especial o da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, entendemos que o préprio processo de indicagdo
para os Chefes de Departamento e do processo de escolha, para os Coordenadores e
Assessores, resultara em equipes gestoras alinhadas aos desejos da comunidade
académica do Campus, nao havendo portanto, a necessidade da obrigatoriedade de
requisitos adicionais.

Excecdo se faz aos Coordenadores de Curso que recebem uma Funcgédo
Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC, sendo que somente os docentes podem
receber tal fungdo, de acordo com a lei 12.677/2012, conforme explicitado no seu Artigo
7

“Art. 7° Fica instituida a Fungdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC, a
ser exercida, exclusivamente, por servidores que desempenhem atividade de
coordenagcao académica de cursos técnicos, tecnologicos, de graduacdo e de pos-
graduacao stricto sensu, regularmente instituidos no ambito das instituicdes federais de
ensino.

§ 10 Somente poderéo ser designados para FCC titulares de cargos da Carreira do
Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e Professores do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei no
11.784, de 22 de setembro de 2008."

Dado o exposto, a legislagao vigente e considerando que apenas o Campus
Jaragua do Sul apresenta requisitos para ocupagdo dos cargos de Diretor de Ensino |,
Pesquisa e Extensao e de Chefe do Departamento de Administracao, entendemos que os
mesmos devam ser suprimidos do Regimento Interno do Campus.

No que se refere aos requisitos para ocupagao de Coordenadorias e Assessorias,
entendemos que tambem devam ser suprimidos do Regimento Interno do Campus, porém
dado o contexto dos Regimentos dos outros Campus, cabe a reflexdo e apreciagcao do
Campus.

E o Parecer.
Silvana Ferreira Pinheiro e Silva

Presidente da Comissao Central de Atualizagdo dos Regimentos Internos dos Campus
Instituto Federal de Santa Catarina
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REGIMENTO INTERNO DO
CAMPUS JARAGUA DO SUL
AO REGIMENTO GERAL DO
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TITULO |

DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art.1° O presente Regimento Interno disciplina a organizacao, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do
Campus Jaragua do Sul do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina IFSC, com o objetivo de complementar e normatizar as disposicdes estatutarias.

Art.2° O campus Jaragua do Sul é integrante do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina IFSC e deve atuar de forma integrada com a Reitoria para
alcance das finalidades dos Institutos Federais definidas na Lei n° 11.892/2008 e de
pressupostos previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

TITULO Il

DA IDENTIDADE, DA MANTENEDORA E DAS FINALIDADES

Art.3° O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina -
Campus Jaragua do Sul (Campus/JAR), situado na Avenida Getulio Vargas, n° 830,
Centro, é mantido pelo Poder Publico Federal.

Art.4° Sao finalidades do Campus/JAR:

| - ofertar educagao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidadaos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional
e nacional,

Il - desenvolver a educagao profissional e tecnologica como processo educativo e
investigativo de geragao e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integragao e a verticalizagao da educagao basica a educacio
profissional e educagao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdao e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioeconomico e cultural no ambito de
atuacao do Campus Jaragua do Sul;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
Instituicoes  publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e atualizacdo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnoldgica:

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a produgao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Paragrafo Unico. O IFSC, verificado o interesse social e as demandas de ambito local e
regional, podera ofertar os cursos, previstos no inciso V, fora da area tecnologica.



+—assegurar-a-oferta-de-uma-formacao-profissional-com-qualidade-soctal —habilitando
o-educando-para-uma-atuagao-competente-no-mundo-do-trabatho-e-no-exercicio-da
cidadanta;

Z2—contribuir—para—e—desenvolvimento—soctal—cultural—econémico—e—teenologico—e

etentifico-da-comunidade-na-qual-o-CampusfJAR-esta-insenda:
3-promover-o-bem-estar-o-desenvolvimente-e-a-integracao-da-comunidade-escolar:
4-promover-a-pafticipacao-de-todos-os-servidores-na-elaberacae-e-execucao-do-Plano
Institueionat-Anual:

5—oferar—educacaoc—profissional-téenica-de-nivel-medio,-preferencialmente-deforma
articulada—com——o—ensino—medio,—destinada—a—proporeionar—habilitacae—aes
profissionals—dos-diferentes-setores da-economia: - educacao -de jovens—e adultos,
contemplando—eos—prineipios—e—praticas—inerentes—a—educacao—profissional—e
tecnologica —ensino-supenor-de-graduacao-e-de pos-graduacao{ato-sensu-e strcto
sensu—visapdo-a-formacao—de—profissionais—e—especialistas-na—area-tecnologica:
cursos-de-licenciatura, bem-como-programas-espectats de formacao pedagogica,
nas—areas—cientifica—e—tecnologica;—educagao—econtinuada,—por—diferentes
Edueneno—gque—promove—prarat—todos—o—domimo—de—eonhectmentos—e—o
desenvolvimento-de-enpretdades—cogntiivas-e-socints-frecessiras-to-ttendimento-de
necesstdndes—ndividuts e soctiis-dos alunos o thsereno-no-undo -do-tenbathe. o
eonstiiteao-da-crdadantt-tendo-em-visti-a-constraeto-de-tmasoctednde-mms—usti-¢

reunhttari—tH- H%%NHJ:—.It»ﬁé{—‘urim.—(-h-‘gun g to-e-pestio-di-escoltteor e priten:
et CrotanieAherntiva— 2003

mecanismos-visandeo-a-atualizacao-ac-apereicoamento-e-a-especializacao-de-profissionais
npa-area-tecnologica;

6—realizar —pesquisas—aplicadas—estimulando—o—desenvolvimento—de—solugoes
tecnologicas-de-forma-criativa-e-estendendo-seus-beneficios-a-comunidade-
TITULO 1l
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.5° A estrutura organizacional do Campus Jaragua do Sul (Campus/JAR) compreende:



| - orgao de normatizagao ¢ deliberacao coletiva dos assuntos pertinentes ao
Campus:
a) Assembleia Geral do Campus/JAR.
b) Colegiado do Campus/JAR.

Il - drgaos consultivos:

a) Colegiado de Ensino Pesquisa e Extensao;
b) Colegiado Administrativo;
cHAssemblela-Geraldo-Campus/JAR

Il - Orgao de Diregao:
a) Diregao-Geral do Campus/JAR:

1. Assessoria do Diretor-Geral;
2. Secretaria Executiva

3 Coordenadoria de Extensao e Relacoes Externas
IV - Orgéos de execugéo:
a) Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

Assessoria de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Coordenadorias de Cursos;

Coordenadoria de Estagio;

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacgao;

Coordenadoria da Biblioteca;

Coordenadoria de Registro Académico;

Coordenadoria Pedagogica;

S, Coordenadoria do Nuocleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE.

9. Coordenadoria do Nucleo de Educacao a Distancia- NEAD

SR Oh e L) b=k

b) Departamento de Administragao:
1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
2. Coordenadoria de Infraestrutura;
3. Coordenadoria de Tecnologias da Informag&o e da Comunicacao;
4. Coordenadoria de Compras.

cGoordenacaon-de-Exteasao-e-Relacoes Externas

SEGCAO |

DO PROVIMENTO, DA NOMEAGAO E DAS SUBSTITUIGOES DOS CARGOS
ELETIVOS

Art.6° O provimento dos cargos em comissdo (Anexo | e Il) sera efetuado de acordo com
a legislagao vigente e com o Regimento Interno do Campus/JAR.



Art.7° O Campus/JAR sera dirigido por um Diretor Geral do-Gampus escolhido pela
comunidade escolar, através de processo eletivo, e nomeado pelo Reitor do Instituto
Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) para o mandato de
quatro anos.

Paragrafo unico: Para o cargo de Diregao do Campus tera-mandato-de-quatro-anos.sende
¢ permitida uma recondugao. -pormais-quatio-anos consecutivos

Art.8° O Diretor-Geral do Campus/JAR sera substituido, nos seus impedimentos, legais e
eventuais, pelo Diretor do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo e, na ocorréncia
do impedimento deste, pelo Chefe do Departamento de Administragéo.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de impedimento dos servidores citados no caput deste
artigo Ghefes —de—Departamento, sera substituto do Diretor-Geral do Campus/JAR um
coordenador indicado pelo Diretor Geral do Campus/JAR.

Art.9° Quando ocorrer vacancia do cargo de Diretor Geral do Campus/JAR, este sera
exercido pela Diretoria do—Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo e, no
impedimento deste, pelo Chefe do Departamento de Administragéo.

§ 1°: A vacancia podera ocorrer em virtude de:

| -Demissao em virtude de processo administrativo disciplinar;

Il -Exoneragao, nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il -Posse em cargo publico inacumulavel;

IV -Falecimento;

V -Renuncia.

§-2%—Em-ja-decorridos—dois—anos—de—mandato,—cabera—ao—Colegiado—do-Campus/JAR
indicar—o-—novo—Diretor- Geral-do—Gampus/JAR —com—vistas—a—conclusao-do-mandato-do
cargo-que-entrou-eMm-vacaneta

§ 3% Antes do periodo de dois anos, o Diretor Geral em exercicio tera o prazo de, no
maximo, 30 dias para convocar novo processo eleitoral, com vistas a conclusao do
mandato do cargo que entrou em vacancia.

Art. 10° Os Departamentos serao dirigidos por Diretores/Chefes de Departamento.

Paragrafo unico - O Diretor de Bepartamento Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Chefe do
Departamento de Administragdo serdo eleitos, indicados no ato da inscricdo pelo
candidato a Diretor Geral do Campus/JAR, para o mandato de 4(quatro) anos, sendo
permitida uma recondugao.

Art. 11° - Em caso de vacancia ou impedimentos legais do cargo de Diretor de
Departamente Ensino, Pesquisa e Extensdo e/ou Chefe de Departamento de
Administragao, o Diretor Geral do Campus/JAR, no prazo maximo de 30 dias, indicara o
novo ocupante do cargo.

Art. 99 B caso de unpedimentos legais e-eventums -0 Diretor—de Depatamento- - Ensino.
Pesquisa-e-Extensao e o-Chete do Departamento-de Administracao-serao-substituidos por
servidorindicado-pelo-Diretor-Geral



§ 1° - Nos demais casos de auséncia, o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o
Chefe do Departamento de Administragdao serdo substituidos por coordenador da
respectiva area, indicado pelo Diretor/ Chefe.

Raragrafo-1"—0O Diretor—de-Departamento-Ensino -Pesquisa-e-Extensao-sera-substituido-
preferencialmente. porum-dos-GCoordenadores-de Cursos:

§ 2° - Em caso de auséncia impedimentos superior a 30 dias, excetuando-se vacancia, o
servidor indicado, para assumir as fungoes de Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo
e o Chefe do Departamento de Administragdo do—Art-8°, devera atender aos critérios
eletivos.

Art. 12° Em caso de vacancia dos cargos de Coordenadoria de-Gurso, sera convocada
nova eleigao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob responsabilidade do Diretor Geral
do Campus/JAR. Ne-periodo-respondera pela—Coordenadoria-de-Curse-um—deos
coordenadores indicado-pelo-Celegiado-do-Campus/JAR-

§ 1 No periodo de intersticlo, respondera pela Coordenadona de Curso (FCC) um dos
coentes vinculados ao curso indicado pela chefia imediata

§ . No penodo de ntersticio. respondera pelas demats coordenadorias um servidor

nclicado pela cheha imediata
TITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
CAPITULO |

DA ASSEMBLEIA GERAL DO CAMPUS/JAR

Art. 13° A Assembleia Geral do Campus/JAR, érgdo normativo e deliberativo, no ambito
do Campus/JAR, é constituida por todos os integrantes da Comunidade Académica,
a saber: servidores docentes e tecnico-administrativos e discentes.

A Assembleia Geral do campus compete:

I - a deliberagao do Regimento Interno do campus, bem como de suas alteracoes, de
acordo com as disposicoes do Regimento Geral e do Estatuto do IFSC:

Il - a deliberagao sobre assuntos de interesse coletivo do caAmpus;

Il - a deliberagao sobre assuntos que Ihe forem encaminhados.

Assembleia Geral do campus sera convocada:

§ 1° - A Assembleia Geral do Campus/JAR sera convocada com, no minimo, trés dias
uteis de antecedéncia, pelo Diretor-Geral, por maioria simples dos membros do Colegiado
do Campus/JAR elou por cinquenta por cento de servidores mais cinquenta por cento de
discentes

§ 2° — As votagoes respeitarao a proporcionalidade de 1/3 (um tergo) para os discentes
e 2/3 (dois tergos) para os servidores, vencendo a proposta que apresentar maior indice de
votagao.

§ 3% - Quando for convocada pela comunidade académica, a mesa diretora dos
trabalhos sera eleita na propria assembleia; quando for convocada pelo Colegiado do
Campus/JAR, a mesa sera composta pelos membros do colegiado.



CAPITULO Il
DO COLEGIADO DO CAMPUS/JAR

Art. 14°0 Colegiado do Campus é o6rgao normativo e deliberativo por delegagao do
Conselho Superior, no ambito do campus, de forma a assessorar o Diretor Geral com a
finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela
correta execugao das politicas do IFSC.

Paragrafo unico: Nas auséncias e impedimentos do Diretor Geral, a presidéncia do
Colegiado do Campus sera exercida pelo seu substituto legal.

Art. 15° O Colegiado do Campus/JAR sera constituido por:

I- diretor Geral do Campus/JAR;

II- trés representantes dos servidores docentes:

Ill- trés representantes dos servidores Técnicos Administrativos em Educagao;
IV- trés representantes dos discentes;

V- um representante da sociedade civil;

VI- o Chefe do Departamento de Administragéo;

VIl- o Diretor de Departamento Ensino, Pesquisa e Extenso.

§ 1° Deve ser assegurada a representatividade paritaria dos segmentos que compdem a
comunidade académica.

§ 2° Os membros descritos nos incisos |, VI e VIl sdo membros natos do Colegiado do
Campus/JAR e o Diretor-Geral do Campus/JAR sera seu Presidente, sem direito a voto.,
salvo em caso de empate.

§ 3° O Secretario sera indicado pelo Presidente.

§ 4° Para cada titular sera eleito um suplente, que o substituira nos seus impedimentos,
afastamentos ou renuncia.

§ 5° O suplente do Diretor Geral sera o Diretor em Exercicio.

§ 6° Os suplentes serdao convocados sempre que alguma circunstancia prevista neste
Regimento impedir a participagdo do membro titular.

§ 7° Conforme o assunto tratado, poderdo ser convidados representantes externos
para emitir parecer, sem forga de voto no Colegiado.

§ 8° Os representantes relacionados nos incisos Il, Ill, IV serdo eleitos pelos seus pares
para exercicio de mandato de dois anos letives, com direito a reeleigdo para mais um
mandato. Qualquer servidor ou aluno podera candidatar-se para preencher a sua
respectiva vaga. Os candidatos mais votados serdo os representantes que comporao o
Colegiado do Campus/JAR. No caso de aluno, o representante eleito pelos seus pares tera
direito de terminar seu mandato na condigao de aluno egresso, sem direito a reelei¢ao.

§ 9° Na vacancia, o suplente assumira até o final do mandato.

§ 10. A escolha de novos representantes para um novo mandato sera coordenada
pelos integrantes do Colegiado do Campus/JAR junto ao respectivo segmento, e o seu
resultado comunicado ao Presidente do Colegiado, 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos.

§ 11. Os novos representantes serao empossados no Colegiado do Campus/JAR na
primeira semana a contar do téermino do mandato dos integrantes anteriores.

§ 12. Perdera o mandato o membro do Colegiado do Campus/JAR que:

a) contrariar as disposi¢gées regimentais do Campus/JAR e do Colegiado do
Campus/JAR;
b) vir a ter representatividade diferente daquela que possibilitou a sua eleigao.



Art. 16° O Colegiado elaborara o seu Regulamento de funcionamento para apreciagao da
Assembleia Geral do Campus/JAR, homologacao do proprio Colegiado e aprovagdo do
Conselho Superior.

Art. 17° Os integrantes deste Colegiado encaminhardo, ao Presidente do Colegiado do
Campus/JAR, pontos de pauta para deliberagéo e solicitagcoes para realizagéo de reunides
extraordinarias.

Art—16°-O Presidente—do—Golegiado -do—-Gampus/JAR—encaminhara—ao—PRresidente—de
Gonselho-Superior-as-deliberagées-que-extrapolarem-as-competéneias-do-CampusiJAR-

Art. 18° Ao Colegiado do Campus/JAR, orgao normativo e deliberativo ne—ambito—de

Gampus/JAR —integrado-por—representantes-dos-alunos—professeres-e-servidores-téenico
administrativos compete:

a) a-aprovacao-da polittca-de-atuacao-do-Campus/JAR:

bya-analise-e-o-encaminhamento-do-Regimento-do-CampusiJAR-a-Assembleia

Geral do Campus/dAR:
c}analisaras-decisoées-da-Assemblela-Geral-do-CampusiHAR -quande-julgar-oportune:
dy-a-transteréncia-de-decisoes-aos-Golegiados-de-Ensine-e-Administrative—quande
julgar-oportuno:
e)—o-acompanhamento-do-trabalho-das-comissoes-e-grupos-de-trabalhe:

-A-apreciagao-interna-e-o-encamnhamento-ao-CERE-de-projetos-de-novos-curses-e
alteracoes de-cursos-existentes:
g} autonzacao-de fupclonamento-de cursos-de-extensao:

h)-a-deliberagao-sobre-diretrizes-e-metas-a-serem-executadas:
H—a-apreciagao-e-aprovacao-do-Planejamento—Institucional- Anual-do-Campus/JAR:
|y—a-aprovagao-do-Galendario-Escolar-e-suas-pessiveis-alteracoes:

ki— a—deliberagao—quando—solicitado—sobre—assuntos—didatico-pedagbgicos—e
administrativos;

h— a-analise-das-sohleitacoes-dos-alunos-no-que-se-refere-a-questées-nao-previstas-na
Organizacao—Didatica,—bem—ecomo—nas—punicoes—que—econtrariam—a—referida
Organizacao, em ulimo grad-de recurso:

m)-a-—deliberagao —sobre—questoes—que—prefudiqguem—o—andamento—normal—deo

Gampus/dAR -envolvendo servidores -alunos e comunidade:
n)-a-constituicao-de-comissoes-que-encaminharao-os-processos-eletivos:

0)-o-estabelecimento-de-eriterios-de-carater-geral-para-realizacao-de-coneurso-pablico
pafa gresso no- Gampus/dAR:

p}-a-—-aprovagao—das—priondades—da—aplhicacao—de—reeursos—orcamentarios—e—extra
OFrcamentanos:

q)—a-emissao—de-parecer-sobre-a—concessao—fixacao—e—alteracao-dos—regimes—de
trabalhe-does-servidores:

Fi—a-emissao—de-parecer-sobre—a-concessao-de—afastamentos—para—realizacdo—de
cursos-de-—aperfeicoamento-e—pos-graduacao—dos—servideres—bem—como—outros
afastamentos que se-fizerem-necessanos:



§)—apfovar-as-propostas—de-designacao—e-a-dispensa-de-servidores—parafuncoes
gratificadas-encaminhadas-pela-Direcao-Geral-do-Campus/JAR:
H—a-analise-e-emissao-de-parecer sobre-pedidos-de-redugao-e-ampliagao-de-carga

heraria-dos-servndores-ligados-a-esta-Unidade:

u)-a-analise-e-emissao-de-parecersebre-a-destinagao-de-vagas-para-servidores—a
sefem-providas-mediante-coneurso-publico-
wih-A-aprectagao-da-oferta—anual-de-vagas-de-campus—de-acordo-com-as—diretrizes
expedidas pelo-GERE:
xH-A—definigao—sobre—linhas—de—pesquisa—do—campus—em—conformidade—ecom—as
politicas-institucionais-estabelecidas-pelo-GERE:
y)r-A-apreciagao-do-Relatorio-Anual-de-Gestao-do-campus:

Z)-A-eflagao-de-grupos-de-trabalho-e-comissoes-internas

aa)-A-apreciacao-de-propestas-de-atualizagao-do-Regimento-nterno-do-Campus.-apos
realizagao-de—Assembleta-Geral-encaminhando-as-para-aprovacae—do-Censelho
SUPEeHOF

bb)-A-apreciagao-do-funcionamento-dos-demais-6rgaos-colegiados-do-Campus-

I- A apreciagao interna e o encaminhamento ao CEPE de projetos de novos cursos e
alteragoes dos cursos existentes;

II-A apreciagao e a aprovagao do Plano Anual de Trabalho do campus:

Ill- A apreciagao da proposta de calendario letivo anual, em concordancia com as
diretrizes estabelecidas pelo CEPE;

IV- A apreciagao da oferta anual de vagas do campus, de acordo com diretrizes
expedidas pelo CEPE;
V- A apreciagao dos dados orgamentarios do campus e a definicao sobre as
prioridades em fungao dos recursos disponiveis, convénios e editais;
VI- A apreciagao, quando solicitado ou quando se fizer necessario, de assuntos
didaticopedagogicos e administrativos;

VIl- A avaliagao de necessidades de servidores, a solicitagao de movimentacao dos
mesmos e a destinacao de vagas;
VIII- A avaliagao de necessidades de servidores, dimensionamento, solicitacao de
movimentagao e destinagao de vagas no ambito do campus;

IX- A apreciagao das solicitagoes dos alunos, no que se refere as questoes nao
previstas no Regimento Didatico Pedagogico;

X- A apreciacao de questoes que prejudiquem o andamento normal das atividades do
campus envolvendo servidores, alunos e comunidade externa;

XI- A definigao sobre linhas de pesquisa do campus, em conformidade com as politicas
institucionais estabelecidas pelo CEPE;

XlI- A apreciagao do Relatorio Anual de Gestao do campus;

XIll- A criagao de grupos de trabalho e comissoes internas;

XIV- A apreciagao de propostas de atualizagao do Regimento Interno do campus, apos
realizagao de Assembléia Geral, encaminhando-as para aprovacao do Conselho
Superior;

XV- A apreciagao do funcionamento dos demais orgaos colegiados do campus.

RParagrato—2-—Gompete—ao-Golegiado—do—-Campus—autonzar—a—convocacao—defing-as
fegras,—homologar—os—resultados—da—Assembleia—Geral--e—encaminhar—a—minuta—do

Reaimento-interno para apreciacao-do-Gonselho Supenor

CAPITULO 1l



DO

Art.

COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

19° O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao érgao-consultivo- € constituido

por:

I- Diretor do Departamento Ensino, Pesquisa e Extensao:

lI- Assessor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

lll- Diretor-Geral do Campus/JAR,;

IV- Chefe do Departamento de Administragao;

V- Coordenadorias de Cursos;

VI- Coordenadoria do Registro Académico;

VII- Coordenadoria Pedagogica;

VIlI- Coordenadoria da Biblioteca;

IX- Coordenadoria de Pesquisa e Inovagéo;

X- Coordenadoria de Estagio;

XlI- Coordenadoria do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE;

X1I- Coordenadoria de Extensao e Relacoes Externas:

XIll- Coordenadoria do Nucleo de Educacao a Distancia- NEAD

Paragrafo unico - O Diretor de Departamento Ensino, Pesquisa e Extensdo é o
coordenador nato do Colegiado de Ensino.

Art.

20° Ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao compete:

I- implementar os encaminhamentos necessarios a execugdo dos planos de
ensino e dos Conselhos de Classe;

ll- aprovar os horarios dos professores, bem como a composi¢ao de turmas de
alunos;

lll- analisar e emitir parecer sobre a movimentacdo de servidores docentes e
técnico administrativos ligados aos cursos;

IV- acompanhar o trabalho pedagogico e administrativo das Coordenadorias de
Cursos e demais Coordenarias vinculadas ao Departamento-de Desenvolvimento-do
Ensino, Pesquisa e Extensao:

V- definir o planejamento anual das atividades de ensino:

VI- levantar as necessidades de pessoal docente e técnico administrativo ligados ao
Diretor —de-Departamento  Ensino, Pesquisa e Extensao, para processo de selegdo e
provimento de cargos,

VII- fixar as diretrizes para o processo de ingresso de candidatos aos cursos
mantidos pelo Campus Eseeta, assim como os encaminhamentos para a sua
execucao;

VII- levantar as necessidades anuais de investimento em Ensino, Pesquisa e
Extensdo Departamento e encaminhamento para o Diretor Geral do Campus/JAR;

IX- emitir parecer sobre o material permanente e equipamentos em uso pela

Diretonia Departamento-de-Ensino, Pesquisa e Extensao—a-serem-alienades;

X- analisar e emitir parecer dos planos de atividades docentes — individual, dos
conteudos curriculares, dos planos de ensino e projetos de disciplinas dos cursos
oferecidos pela Instituicio eseela e 0 encaminhamento ao Colegiado do Campus/JAR;
Xl- analisar e emitir parecer sobre projetos educacionais, de uso de infraestrutura
laboratonos, de pesquisa, de desenvolvimento tecnologico e de extensdo e
encaminhamentos ao Colegiado do Campus/JAR;

Xll- avaliar permanentemente o processo de ensino-

aprendizagem;



XlIll- levantar as necessidades de capacitagdo profissional dos servidores ligados ao
Ensino, Pesquisa e Extensao; Bepartamento-Educacional-de-Apoio-ao-Ensine;

XIV- caracterizar o perfil dos estudantes aluno-e egressos, e do perfil profissional do
técnico e a definicdo da politica de desenvolvimento dos cursos oferecidos pelo
Campus a-eseola;

XV- analisar e emitir parecer sobre os pedidos de liberagdo de carga horaria de aulas
para trabalho em projetos e laboratorios;

XVI- propor modificagdes curriculares;

XVII- analisar e emitir parecer sobre a proposta do nuimero de vagas a serem
oferecidas a cada ano letivo;

Xll- propor diretrizes para a realizagdo do processo de ingresso de novos alunos:

XIX. analisar e emitir de parecer sobre afastamento de servidores ligados ao
Ensino, Pesquisa e Extensao Departamente para: curso de capacitagao, licenca
prémio e licenga sem remuneragao;

XX- analisar e emitir de parecer sobre assuntos pertinentes ao Departamento
Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO ADMINISTRATIVO
Art. 21° O Colegiado Administrativo, érgao consultivo, é constituido por:

I- chefe do Departamento de Administracao;

II- diretor Geral do Campus/JAR;

Ill- ehefe Diretor de Ensino Pesquisa e Extensao de
Departamento-do Desenvolvimento do Ensmo.

IV- coordenador de Gestao de Pessoas;

V- coordenador de Infraestrutura;

VI- coordenador de Tecnologias da Informagdao e da
GCOMHIEAcao,

VII- coordenador de Compras.

Paragrafo unico - O Chefe do Departamento de Administracdo € o coordenador nato do
Colegiado Administrativo.

Art. 22° Ao Colegiado Administrativo compete:

I- definir o Planejamento Anual do Departamento de Administragao;

II- levantar as necessidades de capacitagao profissional dos servidores ligados ao
Departamento de Administragao;

lll- acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelo Departamento de
Administragao;

IV- identificar as necessidades de servidores vinculados ao Departamento de
Administragao para processo de selegcdo e provimento de cargos, bem como o
levantamento de necessidades de pessoal;

V- analisar e emitir parecer sobre a movimentagao dos servidores ligados ao
Departamento de Administragao;

VI- levantar as necessidades anuais de investimento do Departamento de
Administragéo e encaminhamento a Diregao Geral do Campus/JAR.

VII- emitir parecer sobre material permanente e equipamentos em uso pelo
Departamento, a serem alienados.



Vlll-analisar e emitir parecer sobre procedimentos relativos ao patriménio do
Campus/JAR em carater permanente, tais como: cessao, alienagéo, permuta, leildes e
doagoes;

IX- analisar e emitir parecer sobre assuntos pertinentes ao Departamento de
Administragao;

X-analisar e emitir parecer sobre afastamento de servidores ligados ao
Departamento de Administrag@o para: curso de capacitagao, licenca prémio e licenga
sem remuneragao,

XI- analisar e emitir parecer sobre pedidos de redugao e ampliagdo de carga horaria
dos servidores ligados ao Departamento de Administracgao.

Art-21°-Compete-a Diregao-Geral-os-Departamentos—a-Direcao-de-Ensino-e-ao
Departamento-de Administracao:

I-a—elaberagae—de—projetos—pedagdgicos—de—eursos——de—pesquisa—de
desenvolvimento-tecneologico-e-de-extensao-considerando—priofitariamente—a-politica
educacional-e-admimstrativa-determinadas pelo 1FSG:

H—a-decisao sobre-a-oferta-anual de-vagas:
H—a-aprectagao-dos-dados-orgamentarios—e-a-deliberagao-sobre-as—prioridades—em
fungao-dos recursos-disponivels—o-controle-da-execucao-orcamentaria-e-financeira:
NM—a—avaliacao—de—necessidades—e—a—solicitacao—de—alocacdo—de

servidores:
V—a-analise-sobre-a-destinagao-de-vagas-para-docentes—a-serem-providas-mediante
CONEHFSO-PUblico-e-contratacoes-temporanas:
Vi-—a-—analise—sobre—pedidos—de—reducao—e—ampliacao—de—ecarga—horaria—de
servidores:

Vil-a-deliberacao-sobre-programas-de-capacitacao:
Viil—a-analise-sobre-afastamento-de-servidores-para-cursos-de-capacitacae —licenca
sem-remuneracao-e-outras-movimentacoes-seolicitadas:

Vil a—deliberacao—sobre—procedimentos—relativos—ao—patimonio——em—ecarater
permanente tais-comeo-eessao-alienacao-permuta-leilbes-e-doacdes:

IX-—as -definicoes—sobre—aquisicao—de—material-permanente—e—material—de
CORSHHMO;

X—a—elaberagao—e—analise —de—projetos—de—reforma—ampliacio—e—adaptacao—das
instalacoes fisieas

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS CONJUNTAS DOS COLEGIADOS

Art. 23° Compete ao Colegiado do Campus, ao Colegiado de Ensino Pesquisa e Extensao
e ao Colegiado de Direcao-Geral-os-Departamentos—a-Direcao-de-Ensino-e-ao
Departamento-de Administragao, em conjunto:

I-a elaboragdo de projetos pedagogicos, de cursos, de pesquisa, de
desenvolvimento tecnologico e de extensdo considerando, prioritariamente, a politica
educacional e administrativa determinadas pelo IFSC:

ll- a decisao sobre a oferta anual de vagas;
lll- a apreciagao dos dados orgamentarios e a deliberagdo sobre as prioridades em
fungao dos recursos disponiveis, o controle da execugao orgamentaria e financeira;

IV- a avaliagdo de necessidades e a solicitagdo de alocagdo de
servidores;



V- a analise sobre a destinagao de vagas para docentes, a serem providas mediante
concurso publico e contratagoes temporarias;

VI- a analise sobre pedidos de redugdo e ampliagdo de carga horaria de
servidores;

Vll-a deliberagao sobre programas de capacitagao;

VIll- a analise sobre afastamento de servidores para cursos de capacitagdo, licenga
sem remuneragao e outras movimentagoes solicitadas;

VIlII- a deliberagao sobre procedimentos relativos ao patrimbnio em carater
permanente, tais como: cessao, alienacao, permuta, leildes e doagdes;

IX- as definicdbes sobre aquisicdo de material permanente e material de
coNsumo;

X- a elaboragdo e analise de projetos de reforma, ampliagdo e adaptagdo das
instalagoes fisicas.

Xl- a articulagao e a elaboragao do Planejamento Anual do Campus/JAR, bem como
participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e garantir a
sua execugao.

Xll- O acompanhamento, a organizagdo e a execugado das acgdes relacionadas
aos tramites pedagogicos e administrativos e das agdes relacionadas a comunicagao e
divulgacao do Campus/JAR.

Art. 229 Compete a Direcao do Campus/dAR:
CAPITULO VI

DOS CARGOS

SECAQ |

DA DIRECAO GERALI

Art. 24" A Lirelorna A HMput rqgao executivo que administra, coord
iviaaa Impus e sera Oreicda pelo Lirel
), Quandcio Nou | } essarado

Pote do L Htcimento ae Admanistr. 10 €2 Diretor ae ensing, Fesqu

Art. 25° Ao Diretor Geral do Campus/JAR compete: inreumbe:

I—coordenar-as politicas-educacionais-e-administrativas—de-acordo €

om-—as —diretrzes—homeolegadas— pelo- - GConselho—Superior —e—demais—eolegiados

sistemicos.—pelo-orgao—colegiado-do-campus—-e-pelas-orientacoes-determinadas—pelo

Rettor -em-consonancia-com o ——Estatuto-- com—— O Projeto
Pedagogico—Institueional———com O Planeo de

Desenvolvimento-tnstitucional-e com o Regimento Geralb do 1FSG,

H—representar o-campus{unto-aos-orgaos externos publicos-e-privados,

IH-representar o campus junto a Reitona

V—organizar-o-planejamento-anual-do-campus;

V-—participar da-elaboracao-do-Plano-de Desenvolvimento-Institucional;

Vi divilgar —tnternamente—as-——informacoes—relevantes—para—o

funelonamento-do-campus;

VH—autorizar-a-participacao-de-servidores-em-eventos:

Vill—awtonzarprocessos-de-compras-e-execucao-de-servicos,



IX—proper-ao-Reltor-a-designagao-ou-dispensa—de-servidores-para—o
exercicio-de-cargos-comissionados-e-funcoes-gratificadas:
X—apresentar—anualmente—ao—Reitor—o—relatorio—de—atividades—de—sua
gestao:
Xi—zelar pela-manutencao-dos-bens-patrimoniais:
XH—-promovero-desenvolvimento-dos-servidores:
XH-—erar-comissoes—de—assessoramento—e-grupes—de—trabalhe—para—auxilia-lo—no
desempenho-de-suas-funcoes:
XIV- expedirportanas internas,
XV—assinar-diplomas.—ecertificados—e—-demais—documentos—académicos—relativos
a0s-cursos-oferados-no-campus,-mediante-delegacao-do-Reitor:
XVi-—proporpeliticas-educacionais-e-administrativas-aos-6rgades-competentes:
XVI-acompat Whar a-utilizagao-dos recursos-ergamentarios-do-campus:
XVIH-supervisionar os-centros-voeacionais-teenolégicos-vinculados-ao-campus:
XIX—executaroutras-atribuicoes-a-partir-de-delegacao-do-Reitor

I- Coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes
homologadas pelo Conselho Supenor e demais colegiados  sistémicos. pelo orgao
colegado do campus e pelas onentagoes determinadas pelo Reitor, em consonancia

om o Estatuto, com o Projeto Pedagogico Institucional. com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e com o Regimento Geral do IFSC

- Representar o campus junto aos orgaos externos publicos e privados

- Representar o campus junto a Reitona

V- Orgamzar o planejamento anual do campus

V- Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional:

VI- Divulgar internamente as informacoes relevantes para o funcionamento do campus.
Vil- Autonzar a participacao de servidores em eventos

VIH- Autornizar processos de compras e execucao de Servicos,

IX- Propor ao Reitor a designacao ou dispensa de servidores para o exercicio de

irgos conussionados e fungoes gratificadas
Apresentar anualmente ao Reitor o relatorio de atividades de sua gestao;

XI- Zelar pela manutencao dos bens patnmoniais

Al- Promover o desenvolvimento dos servidores:

XI- Criar comissoes de assessoramento e grupos de trabalho para auxilia-lo no
lesempenho de suas funcoes

XIV- Expedr portanas internas

XV-Assimar diplomas, certihcados € demais documentos académicos relativos aos
cursos ofertados no campus, mediante delegacao do Reitor,

AVI- Propor politicas educacionars e administrativas aos orgaos competentes,

VII- Acompanhar a utiizagao dos recursos orcamentarios do campus

XVIII- Supervisionar os centros vocacionais tecnologicos vinculados ao campus

XIX- Executar outras atnbuicoes, a partir de delegacao do Reitor

Art. 26° A Secretaria Executiva compete:

a) O acompanhamento, a organizagao e a execugédo das agdes relacionadas aos
tramites administrativos da Diregao-Geral;

b) organizar os relatorios necessarios para o acompanhamento e avaliagdo das agoes
previstas no Plano Institucional Anual;

c¢) manter os dados e informagdes da Diregao-Geral do Campus/JAR atualizados:

d) elaborar relatorios;

e) compilar as informagbes necessarias para a elaboracdo do relatorio anual de
gestao,



f) compilar as informagdes necessarias e assessorar a Diregao Geral na elaboragdo do
relatorio anual de gestao e demais atividades;

DA ASSESSORIA DO DIRETOR-GERAL
Art. 27° Compete a Assessoria do Diretor-Geral:

I- Assessorar a Diregao-Geral do campus no cumprmento de suas compelencias, gue
se-fizernecessaro-

DA COORDENADORIA DE EXTENSAO E RELAGOES EXTERNAS
Art. 28° A Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Externas compete:

I- a colaboragao para o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, através da
integragao do Campus/JAR com o setor empresarial e comunidade externa;

II- a divulgagao do Campus/JAR.

Ill- assessorar o Diretor do Departamento dc Ensino. Pesquisa o Extensao e-Relages
Externas em assuntos relacionados a extensdo no ambito do Campus/JAR;
IV-acompanhar e apoiar a execugao, a coordenacgdo e o controle das atividades de
extensao;
V- colaborar na formulagao de contratos e convénios a serem firmados pelo Diretor-
Geral do IFSC com representantes de entidades publicas ou privadas;
VI-incentivar a—dimensao—interdisciplinar—e-multidiseiplinar—para a realizagao das
atividades de extensao;

VII- viabilizar convénios com empresas, :nsmuuqoes e agentes de mtegraqao para a

reallza(;ao | tividad d nsino.  Pesquisa Extensa I

munidade externa eqtaqfos {}rgﬁnlzar - dt,ompanhar A5 vIsitas- {ie—superwsae
de--estégioe
VIIl- incentivar a realizagao de atividades de extensao com financiamento de érgaos
externos,
IX- apresentar relatorio anual sobre as atividades desenvolvidas;
X- promover eventos no Campus/JAR destinado a comunidade .ilcic eseolar e

ao publico externo;

XlI- atuar como relagbes publicas em ocasiao de visitas de alunos a instituicoes
externas;

Xll- encaminhar informagoes relativas ao Campus/JAR como sugestao de pauta para
jornais de abrangéncia externa ou do IFSC,;

XIII- coordenar a veiculagao de propaganda no ambito do Campus/JAR;

IVX- operacionalizar canais de integragao com a comunidade interna para obtengao
de informagoes sobre assuntos de seu interesse;

XV- coordenar pesquisa de mercado e de opiniao;

XVI- realizar o planejamento de marketing no nivel operacional;

XVII- desempenhar outras atividades determinadas pela Diregao Geral do

Campus/JAR;
*XViH—assinaro-termo-de-fesponsabilidade—sobre-o-patrimonio-de-sua-area:
XIX——ecumpriro-RDI

Art. 54° Ao GCoordenador-de Extensao € Relacoes Externas ineumbe:

CAPRITULO VI



DO DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 29° A Direcao do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao, subordinada ao
Diretor-Geral do Campus/JAR, compete:

I- cumprir as diretrizes estabelecidas pelas Pro-Reitorias de-Ensine-e-pela-RPro—Reitoria
de Pos-Graduacao e Pesqunsa do |FSC;

Il- elaborar propostas sobre as politicas educacionais;

lll- organizar a construgao do Projeto Pedagagico Institucional (PPI), contribuindo na
construgao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV- coordenar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

V- supervisionar a execugao dos projetos pedagogicos e de pesquisa educacional;

VI- acompanhar o processo de execugdo, avaliagdo e aprimoramento curricular dos
Cursos;

VII- aprovar os conteudos curriculares, dos planos de ensino e projetos de
disciplinas dos cursos;

VIII- implementar os encaminhamentos necessarios a execugao dos planos de ensino
e das Reunides de Avaliagéo;

IX- avaliar permanentemente o processo ensino-aprendizagem;

X- propor modificagbes curriculares;

Xl- elaborar proposta do calendéario académico a ser encaminhado ao

Colegiado do Campus/JAR;

Xll- fixar diretrizes e dos encaminhamentos para a execugao do processo de ingresso
de alunos;

Xlll- caracterizar o perfil profissional do técnico e do perfil do aluno egresso para
deliberagao de politicas de desenvolvimento dos cursos;

XIV- aprovar e encaminhar os projetos de pesquisa, projetos de desenvolvimento
tecnologico e de desenvolvimento dos laboratorios;

XV- analisar e emitir parecer sobre os pedidos de liberacdo de carga horaria com
redugao de aulas para trabalho em projetos e laboratérios;

XVI- participar da definicdo da proposta de uma politica para capacitagdao de
servidores técnico-administrativos;

XVII- determinar, com a devida antecedéncia, das necessidades de recursos humanos
e fisicos para o ano letivo;

XVIll- levantar a necessidade de pessoal para processo de selegdo e provimento de
cargos;

XIX- coordenar e acompanhar a atuagdo da Coordenadoria de Cursos, da
Coordenadoria Pedagogica, da Coordenadoria do Registro Académico, da
Coordenadoria da Biblioteca, da Coordenadoria do Estagio, da Coordenadoria de
Pesquisa e Inovacao e da Coordenadoria do NAPNE;

XX- elaborar o planejamento do Departamento;

XXlI- propor ao Colegiado do Céampus/JAR de quais cursos competem a cada
Coordenadoria de Curso.

Art. 27° Ao Chefe do Departamento Diretor de—Ensino-Resquisa-e-Extensao-incumbe:

aycoordenar—e—acompanhar—a—elaboragao—e—a—avaliacdo—do—planejamento———de
Departamento:

biricompanhar a-execucao-de-projetos-pedagogicos-e-de-pesquisa-educacional:



e)-coofdenaro-processo-de-desenvolvimento-avaliacao-e-aprimoramento-curricular:
d)-coordenara-execugao-do-processo-de-ingresso-de-alunos:
e}ecoordenar-a-elaboracao-da-propesta-de-calendario-académico:
Hranalisar—e—emitir—parecer—sobre—a—movimentacao—dos—servideres—lotados—ne
Departamento:

grapresentar—a—DbDiregao—Geral-do—GampusidA R—as—necessidades-de—aquisicdo—de
materal-permanente-consumeo-bem-como-reformas-e-obras:
hy-asstharo-termo-de-responsabilidade-sobre-o-patrimonio-da-sua-area:

hndicar-o-seu-substitute -nos-seus-impedimentos:

H—substituir—o—Diretor—Geral—do—CampusiJAR—nos—seus
impedimentos:

kreumprr o PDE
DA ASSESSORIA DO DIRETOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 30° Compete a Assessoria do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao

I- Assessorar a Diregao de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus, nio cumprimento o
suas competencias, gue-se-fizernecessario-

SEGAO |

DAS COORDENADORIAS DE CURSOS

Art. 31° As Coordenadorias de Cursos, responsaveis por seus respectivos cursos,
subordinadas ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:

-o—planejamento,—a—coordenagao,—a—supervisao,—a—execucao—e—a—avaliagao—das
politicas—académicas—de—ensino,—Pesquisa—e-tnovacao—deforma-ariculada—com-o
Bepartamento-de-Ensino-Pesquisa-e-Extensao-e Direcao-Geral-do-GampusiJAR-

H—propor—novas—ofertas—de—eursos—vineulados—aos—niveis—basicos—téenicos.
teenologicos-graduacao-e-pos-graduacao.

Art-.——z99—As—Geefdenadena—de—Gurses,—suberdinadas—ae—Deaaﬁameﬂle—de—-EnsinG;
Pesquisa e B xtensao-ineumbe.

a)operacionalizar-a-politica-de-desenvelvimento-da-area-académica:
b}-articular—nterna—e—externamente,—com-—vistas—a—atualizacdo.—desenvolvimento—e
fepresentacao-dos-eursos:
e}-coofdenar-o-processo-de-formacao-global-e-espesifica-do-alunade:



dy-coordenar —a utilizacao-de—recursos—financeiros—provenientes —de—convénios—e
prestacao-de-servicos-e-projetos-de-extensao-revertidos-ao-curso-de-origem:

e)acompanhar—e —avaliar—a—exeeucao—de—projetos—de—Resquisa—e—lnovagao
desenvolvidos no Campus/JAR:

fracompanhare-controlara-execucaoavaliacao-e-aprimoramento-curricular:
gracompanhar—a —execucao—de—projetos—educacionals—e—de—desenvolvimento
tecnologico;

h)-planejar-e-acompanharo-desenvolvimento-das-atividades-de-ensino:

trencaminhar ao-Chefe-ao-Diretor-do-Departamento-Ensino -Pesquisa-e-Extensae
proposta sobre-o numero de vagas para-ingresso:
p-propiciar—aos—alunos—condigbes—de—participagao—em—atividades—eientificas-
tecnologicas —culturais-e-desportivas;
kdentificar—necessidades—e—propor-mecanismos—de—capacitacdo—dos—docentes—e
tecnicos de-laboratories:
hy-coordenar-a-distribuigao-de-carga-horaria-e-elaboracao-de-horarios:

m}-promover a-articulagao-dos servidores-da-sua-area:
ny-designar-os-docentes-que-atuarao-junto-ao-Setor-de-Estagio-para-realizacdo-da
stpervisao-de-estagio-e-correcao-dos-relatorios:
o)analisar-e-emitir-o-parecerfinal-sobre-programas-e-relatorio-de-estagio:
p)-planejar-e-coordenaras-reunioes-de-avaliacao-parciais-e-finais:
ayencaminharos-diarios-de-classe-para-guarda-do—Setor-de-Registro-Académico:
Frassinar o-termo-deresponsabilidade sobre-o-patrimonio-da sua-area:

s}-substituir-o-Diretor-do-Departamento-EnsinoPesquisa-e-Extensao-quando-ndicado:
tr-coordenaras-atividades-de-recuperagao-das-competéncias-nao-atingidas-peles

discentes;
w)-atenderalunos-e-docentes-propondo-a-selucae-dos-problemas-apresentados:
v}-coordenar-e-acompanhaf-o-processo-de-cofre¢ao-derelatorios-de-estagio:
whelaborar o pedido-—de —material-—de —econsume—e—permanente—devidamente
especificado,
x}-acompanhar-o-desenvelvimento-das-unidades-curriculares-que-integram-os-curses
ligados-a sua-area:
yl-examinar—e—emitir-parecer-em-—frequermentos—de—recuperagao—e—frevisao—de
avaliacoes:
Z}-promover—feuntoes—periodicas—que—sejam—precedentes—as—reunides—mensais—de
GColegiado-do-Campus/JAR-com-os-docentes-ligades-as-suas-Coordenacdes:

AA L COMPOr-as-trmas:
bb}eoordenar-as-trocas-eventuais-e-a-repoesi¢ao-de-aulas-garantindo-a-integralizacae
das cargas horanas de cada-Unidade Gurricular:
ce)-participar-do-processo-de-selegao-de-docentes-e-do-processo-de-ingresso-de

alunos:
ddy cumprir o RDE

I- coordenar a distribuicao da carga horaria de atividades docentes e elaboragao de
horarios;

lI- articular junto ao Diretor do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao,
proposta sobre o numero de vagas para ingresso;

ll- planejar e coordenar o Conselho de Classe/Reuniao de Avaliagdo/ Encontro
Pedagogico/Encontro de Avaliagao de turma em conjunto com a area pedagogica;

IV- planejar e supervisionar as viagens de estudo com os alunos;



V- promover a articulagao da area, com vistas a sua avaliagao, atualizacao,
desenvolvimento e representagao;

VI- acompanhar a execugao das agoes relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao,
tendo em vista o desenvolvimento dos cursos em conformidade com os seus projetos
pedagogicos e as politicas institucionais;

VII- acompanhar a entrega dos diarios de classe para guarda da Coordenadoria de
Registros Académicos do campus;

VIIl- identificar necessidades e propor estratégias de formagao continuada dos
servidores da sua area;

IX- designar os docentes que atuarao nas atividades relativas ao estagio, projeto
integrador,

atividades culturais e complementares:;

X- manter o banco de dados da DEING dos cursos de sua area atualizado:

Xl- propiciar aos alunos condigoes de participagao em atividades cientificas.
tecnologicas,

culturais e desportivas;

XlI- substituir o Diretor do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quando
indicado;

XIll- coordenar a substituicao de docentes;

XIV- acompanhar a frequéncia e a movimentacao de matricula dos estudantes:

XV- apresentar as demandas de utilizagao dos espacos fisicos e de recursos materiais
ao Diretor do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao:

XVI- realizar a Avaliagao de Desempenho e avaliagao de Estagio Probatorio dos
servidores;

XVII- representar os cursos ligados a sua area junto a comunidade:

XVIlI- encaminhar a execugao das deliberagoes oriundas dos orgaos colegiados:;

XIX- participar das reunioes de pais;

XX- designar os responsaveis pelos laboratorios, quando necessario;

XXI- elaborar a relagao dos servidores com possibilidade de direito a insalubridade e
periculosidade;

XXIl- encaminhar solicitagao de professor substituto ao Diretor do Departamento de
Ensino,

Pesquisa e Extensao;

XXIl- encaminhar ao Diretor do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao a
listagem para aquisicao de acervo bibliografico;

XXIV- presidir € coordenar o colegiado de curso, quando houver

DA COORDENADORIA DE ESTAGIO

Art. 32° A Coordenadoria de Estagio, subordinada ao Departamento de Ensino, Pesquisa
e Extensao compete:

a)a-viabilizagao-dos-estagios-profissionais-obrigatorios-e-pao-ebrigatorios:
Art.-31°-A-Goordenadoria-de-Estagio-neumbe:

a)orientaros-discentes-sobre-todo-e-processo-de-estagio:
b)-realizarestudos-sobre-as-necessidades-de-estagio:
e)-ofganizair—banco—de-dados—das—empresas—ofertas—de—estagios—e—empregos;
disponibilizando-os-a-comunidade académica:
dyencaminhar-a-cofregao-dos-relatorios de-estagio-e-acompanhar-o-seu-fluxo:
e}-manter os-fegistros-dos-estagios:



a)-a-colaboragao-com-o-desenvolvimento-de-atribuicbes-especificas—solicitadas-e
oftentadas-pelo-Goordenador

§ 1" —Aos docentes ineumbe:

a)—eumprif-e—fazer-cumprir—a-Lel-de-Diretrizes—e-Bases-da-Educacdo—Nacional-e—a
Orgamzacao Didatica,
b)-desenvolver-as-atividades-de-ensino-de-acordo-com-os-planes-de-curse:
e}-participar-das-atividades-de-Ensino-Pesquisa-Extensae-e-thovacao-de-acordo-com
e-planejamento—de—atividades—do—Departamente—de—Ensino—Pesquisa—e-Extensae:

d)-zelar—pelo—patrimonio-e—sugerr—meios—para—a—utilizacdo—racional—de-material-e
equipamentos de-seus-laboratorios:

e)—fesponsabilizar-se—pelo—patriménio—que—utiliza—no—desenvolvimento—de—suas
Aatividades

H—registrar-as-atividades—de-cada-turma—de-acorde-com-o-plane-de-curso-e-entregaro
diario-de-classe-ao-final-de-cada-periodo-letive-na-Coordenadoria-de-Curso-

g)-organizar-e-acompanhar-as-atividades-de-laberatorios-des-estagiarios-e-belsistasseb
suda responsabilidade:

hy-Cumprir o-RPDE

§-2° - Aos responsavels-pelos-laboratonos ineumbe:
aj)orientar-o-planejamento-de-useo-dos-laboratorios-juntamente-com-os-téenicos-de

laboratoros:
b)erganizar—e—almeoxarifado—dos—abeoratorios,—controlando—a—distribuicae—e

prevendo-a-aquisicao-de-material-necessano:
e}-propor-alteracoes-nas-instalacoes-dos-laberatorios:

d)-coordenaro-treinamento-e-o-apereicoamento-dos-laberatoristas—-estagianos-e
bolsistas:

e}apresentar ao-Coordenador-de-Gurso-as-necessidades-de maternal de-consumo-e
permanente:
f}-propor-normas-para-funclionamento-dos-taboratonos,

g)-assinar-termo-de responsabilidade sobre-o patrimonio-de sua-area:

hy  eumpriro-PDE

§-dv—Aos-tecnicos de-laboratonio-ineumbe-
ajorgamzar-o-almoxarifado-dos-laboratorioscontrolando-a-distribuicao-e-prevendo-a
aquisicao-de-material-necessano,

b)yproporalteracoes-nasnstalacoes dostaboratonos;

crorientar-o-planejamento-de-uso-dos-laboratorios-juntamente-com-os-responsavels
pelosiaboratonos.

d)-encaminhar os-equipamentos-para-mManttencao:

eyassinartermo-de-responsabilidade-sebre-o-patrimonio-de-sua-area;



fFsupervisionar—as—atividades—dos—estagiarios—em—seu—ambiente—de—trabalhe:
juntamente—com-o-docente-designado—e—a—Goordenadoria—de-Extensao—e—Relacées
Externas:

gremitirrelatone-semestral-das-atividades-desenvolvidas-pelo-setor:

W Gumpriro-RDI

|_ FEA r irter b O OIMDres C g I TiRITalaT visando a ineercao doe dieronte

DA COORDENADORIA DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS

Art. 33° A Coordenadoria do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE subordinado ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensio

compete:

I- Promover agbes de atendimento aos alunos e servidores do Campus/JAR com
necessidades especificas, acompanhando-os e trabalhando em conjunto com os
diversos grupos de estudo e pesquisa, criados na unidade de ensino;

lI- Propor politicas de inclusao e acessibilidade para o Campus/JAR;

[ll- Elaborar, participar e dar suporte aos projetos de inclusao, e a busca de recursos
para execugao dos mesmos;

IV- Propor e acompanhar as negociagdes e convénios com possiveis parceiros para
atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas;

V- Propor modificagées que garantam a incluséo e a acessibilidade na Campus/JAR;

VI- Participar nas decisdes sobre assuntos didatico pedagodgicos e administrativos
visando a efetivagao da inclusdo e da acessibilidade;

VII- Propor e realizar momentos de capacitagao para os servidores do Campus/JAR, no
que refere-se a inclusao;

VIIl- Desenvolver pesquisas de temas relacionados a inclusao e acessibilidade:

IX- Desenvolver agées que promovam a sensibilizacdo da comunidade escolar, no
tocante a inclusao.

Art—33°—Ao-Nuecleo—de-Atendimento-as—Pessoas—com—Necessidades—Espeecificas—
NABRNE-iheumbe

Art-34° Aos servidores das Goordenadorias-de-Gursos-compete:



-prepararos-iaboratorios-para-atividades-de-Ensino- Resquisa-e-lnovacao:
(1) eumprir-o-RDJ

§-4%—Aos servidores pesquisadores. subeordinades-a-Coerdenaderia-de-Curso—compete—a
articulagao—das—propostas—de—pesquisa—de—acordo—com—as—diretrizes-estabelecidas

pela-Pro-Reitoria-de-Pesquisa-e-RPos-Graduacao-doIFSC

§-6°—Aos servidores-pesquisadores-incumbe:
ajapreseptarprojeto-de-pesquisa-ao-Coerdenador-de-Pesquisa-e-lnovacae:
by-apresentarrelatorio-semestral-das-atividades-desenveolvidas:
e)-articular-as-atividades-de-pesquisa-com-as-atividades-académicas:

d)-apresentar-a-comunidade-osresultados-do-projeto-de-pesquisa-

DA COORDENADORIA DE REGISTRO ACADEMICO

Art. 34° A Coordenadoria de Registro Académico, subordinada ao Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensao, compete:

I- a manutengdo e responsabilidade de todos os documentos sob sua guarda
relativos a vida académica do aluno e prestar informacgées, quando solicitado:

Il- organizar e realizar matricula, distribuir as turmas e os respectivos diarios de
classe;

lll- participar do processo de ingresso;

IV- expedir e registrar historicos, certificados, diplomas, certidoes, declaragoes,
atestados e outros documentos referentes aos académicos:

V- efetuar transferéncia de turma, turno ou curso, bem como transferéncias externas:
Vi-divulgar os resultados do rendimento a comunidade ~cademica eseolar:

VII- assinar documentos relativos a vida académica juntamente com o Diretor Geral do
Campus/JAR e Chefe Diretor do Departamento Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII- manter o sistema académico, informatizado e fisico, atualizado e disponivel para
uso;

IX- propor as Coordenadorias de Cursos agdes que possibilitem a melhoria do
desenvolvimento de ensino;

X- prestar informagdes sobre dados académicos a Diretoria Geral de seu Campus, a
Reitoria e aos 6rgaos de auditoria;

Xl- auditar o sistema de controle académico regularmente a fim de verificar a corregao
e atualizagao dos dados registrados;

Xll- assumir a fungao de pesquisador institucional do Campus/JAR;

Xlll- assumir a responsabilidade pelas informagbes prestadas para todo e qualquer tipo
de Censo;

H-assinar-termo-de-responsabilidade-sobre-o-patriménio-da-sua-area:
f



m) eumpri-o-RD}
Art.-36°-Ao—GCoordenador-do—Registro- Académico,—suberdinado—ae—Deparamento—de
Ensino-Resquisa-e-Extensao-ineumbe:

DA COORDENADORIA DE PESQUISA E INOVAGAO

Art. 35° A Coordenadoria de Pesquisa e Inovagao, subordinada ao Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensao, compete:

a-}{:ﬁordenaq-;éo—e----ﬁ—a{:ﬁmpanhamento—dus—f}mjetos-—--de—Pesquisa— e—inovacao,
considerando,—priofitariamente—a-pelitica—educacional-e—administrativa-determinada
pelolFSG

Art38°-Ao-Ceordenador-de-Pesquisa-e-lnovacao-ineumbe:

a}—viabilizar-em-conjunto-com-a-Coordenagao-de-Extensao—e-Relacdes-Externas—as
condigoes—necessarias—para—o—desenvelvimento— dos—projetos—de—Pesquisa—e
Inevacao:

b}—estimular-a-—comunidade—académica—para—o -desenvolvimento—de—projetos—de

Pesquisa-e-lnovacao:

€)— apresentar—rfelatorios—semestrais—a—comunidade—escolar—des—trabalhes
desenvolvidos-nos projetos-de-Pesquisa-e-lnovacao:

d)—assessorar-a-elaberagao-e-execucao-de-projetos-de-Pesquisa-e ‘novacao:

e)—assinar-termo-de-responsabilidade-sobre-o-patrimonio-de-sua-area:

fy cumprro RDE

I- Estruturar e fomentar a pesquisa de forma articulada ao ensino e a extensdo nc
Campus, a partir das politicas definidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagao e Inovagao e pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao:;

ll- Participar da elaborag&o e divulgagao de editais de pesquisa;

Ill- Analisar, avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa;

IV- Organizar as comissoes para selegao de projetos de pesquisa;

V- Organizar parcerias com instituigdes e grupos na area de pesquisa;

VI- Articular convénios por meio de projetos internos e externos:

VII- Promover orientagao quanto a metodologia de pesquisa:

IX- Organizar e coordenar reunidoes de pesquisa;

X- Fomentar a captagao de recursos para pesquisa;

XI- Elaborar e analisar anualmente relatorios técnicos, de publicagdes e de prestacdo
de contas;

XlI- Incentivar a divulgagao cientifica dos trabalhos realizados nos grupos;

Xlll- Promover eventos na area de pesquisa;

XIV- Participar da elaboragao de publicagdes da pesquisa;

XV- Representar o campus em atividades de pesquisa:

XVI- Atualizar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area de atuacgao.

DA COORDENADORIA PEDAGOGICA



Art. 36° A Coordenadoria Pedagobgica, subordinado ao Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao, compete:

I-—arlicular—e—desenvelvimento—do—processo—ensino-aprendizagem—bem—ecomo—a
assistencia-pedagogica-ao-corpo-docente-e-discente:
H—coordenar—agoes—que—visem—a—melhoria—do—processo—ensino-aprendizagem-
assessorando-o-Chefe-do-Departamento-Ensino—Resquisa-e-Extensae:
IH--ammpmnharr-{aisiezrnatimn1entH>—f}roe%sHH%S%minent&—aﬁimeéH
apfimoramento-eurredlar

N—participar-na-elaboragae —execucao-e-acompanhamento-de-diretrizes—relacionadas
a0-processo-de-ensine-aprendizagem:
V—participar-do-planejamento-execucao-e-avaliacae-das-Reunides-de-Avaliacde:
Vi—elaborar-materiais—nformativos—e-de-formagae—pedagogica—para—divulgacide—aos
docentes:

VH—propor-eventos -objetivando—a-atualizacdo-pedagoégica-dos—docentes—e—téenico-
administrativos vinculados-ao-ensino:
Vill--assessorar—o—Ghefe—do—Departamento—Ensine—PResquisa—e—Extensao—e—os
Coordenadores-de-Cursos-em-questoes-pedagogicas:

IX—participar de-bancas-quando-designade:

X—eolaborar com-a-fealizagae-de-eventos-de-caratercultural-esportive-e-cientifico:
Xi—assinartermo-de-responsabilidade-sobre-o-patrimonio-de-sua-area:
XH—eoordenar-o-processo-de-orientacao-educacional-dos-académicos:
XtH—participar-na-elaboracao-execucao-e-acompanhamento-de-diretrizes-—relacionadas
H0-Processo-ensino-aprendizagem:
XHV—eolaborar-na-elaboragae-execugio-e-avaliagao-de-programas-complementares-a
formagao do-discente:
XV—realizar—atendimento—e——acompanhamento—do—discente—no—que—se—refere
A0s-aspectos-pedagogicos:

XV partic:ipar-no-ﬁlaf191amenm,—exeeﬂeif}a-eﬂvaiiagzéaﬂa&l?etmiéesﬂe—:&va{iaeéee
XVH—participar-de-bancas—quando-designade:

XVill-ecolaborar com-a-realizagao-de-eventos-de-cardtercultural-esportive-e-cientifico-
XEX—eoordenar-as-acoes-objetivande-a-permanéncia-e-o-exito-dos-discentes:
XX—coletar -ofganizar-e-manteratualizada-a-legistacao-de-ensino:
XXi—nterpretare-orientar-a-aplicacao-da-legislagdo-de-ensino:

XXli-participar da-elaboragae-de-estudos-planejamente-e-projetos-pedagogicos:
XXHH-—acompanhar—e—auxiliar —na—fedagao—nas—revisdes—e—nas—alteracdes—da
Orgamzacao Didatica,
XXIV-—propor-modificagbes-nes—processos—educativos—em—estreita—articulacdo—ecom
os-demais-integrantes-da-equipe:
XXV—eoordenar-a-elaboragao-do-felatorio-semestral-do-Goordenaderia-Pedagégica:
XXVi—participar-de-bancas-quando-designado:
XXVi—eotaborar-com—a—fealizagao—de—eventos—de—ecarater—eultural—esportivo—e
crentifico;

XXM-assinar-termo-de-responsabilidade-sobre-o-patrimonio-de-sua-area:
XXEX-cumprir-o PDE

I- articular o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, bem como a
assisténcia pedagdgica ao corpo docente e discente;

ll- coordenar agoes que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
assessorando o Diretor do Departamento Ensino, Pesquisa e Extenséo:

Ill- acompanhar, sistematicamente, o processo de desenvolvimento, avaliagéo e
aprimoramento curricular;

IV- participar na elaboragao, execugdo e acompanhamento de diretrizes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem;



V- participar do planejamento, execugao e avaliagao das Reunides de Avaliagao, Conselho
de Classe Intermediario e Conselho de Classe Final:

VI- elaborar materiais informativos e de formagao pedagogica para divulgagao aos
docentes;

VII- propor eventos, objetivando a atualizagdo pedagdgica dos docentes e técnico
administrativos vinculados ao ensino;

VIII- assessorar o Diretor do Departamento Ensino, Pesquisa e Extensdo e os
Coordenadores de Cursos em questoes pedagogicas;

IX- participar de bancas quando designado:

X- colaborar com a realizagdo de eventos de carater cultural, esportivo e cientifico:

XlI- assinar termo de responsabilidade sobre o patrimonio de sua area:

Xll- coordenar o processo de orientagado educacional dos académicos:

XllI- participar na elaboragao, execugao e acompanhamento de diretrizes relacionadas

ao processo ensino-aprendizagem;

XIV- colaborar na elaboragao, execugéo e avaliagdo de programas complementares a
formagao do discente;

XV- realizar atendimento e acompanhamento do discente no que se refere

aos aspectos pedagogicos;

XVI- participar no planejamento, execugao e avaliagao das Reunioes de Avaliacao;

XVII- participar de bancas, quando designado;

XVIII- colaborar com a realizagao de eventos de carater cultural, esportivo e cientifico

XIX- coordenar as agoes objetivando a permanéncia e o éxito dos discentes;

XX- coletar, organizar e manter atualizada a legislagdo de ensino;

XXI- interpretar e orientar a aplicagao da legislacao de ensino;

XXII- participar da elaboragao de estudos, planejamento e projetos pedagdgicos;

XXIIl- acompanhar e auxiliar na redagao, nas revisdes e nas alteragées do(

Organizagao Didatica;) Regulamento Didatico pedagdgico:

XXIV- propor modificagbes nos processos educativos, em estreita articulagdo com

os demais integrantes da equipe;(demais servidores do ensino):

XXV- elaborar relatério semestral (anual de atividades) da Coordenadoria Pedagdgica:
XXVI- participar de bancas quando designado:

XXVII- colaborar com a realizagao de eventos de carater cultural, esportivo e

cientifico,

XXVIII- assinar termo de responsabilidade sobre o patrimonio de sua area:

XXIX- cumprir o PDI

XXX- oferecer suporte psicologico aos discentes, contribuindo com o processo de ensino-
aprendizagem e com a melhoria das relagoes aluno-professor, aluno-aluno e aluno-familia;
XXXI - gerenciar e implementar politicas e procedimentos de assisténcia estudantil:

Art40°-A-GCoordenadora-Pedagogica-ineumbe:

§1°—Ao Pedagogo —Supervisor -theumbe:

§-2°—Ao-Pedagogo —Ornentador Educacional-ineumbe:

§-3°—Aes-Téenicos-em-Assuntos-Educacionais-ineumbe:

DA COORDENADORIA DE BIBLIOTECA



Art. 37° A Coordenadoria de Biblioteca, subordinada ao Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao, compete:

{10 de estudo e pesquisa a comunidade interna e externa

nformacao visando o desenvolvimento dos conhecimenti

ao continuada do quadro dt

SECAO llI

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Art.38° Ao Departamento de Administragao, subordinado ao Diretor Geral
Campus/JAR, compete:

I- cumprir as diretrizes estabelecidas pelas Pro-Reitorias de-Administracao-e
Planejamento do IFSC; ;

do

II- coordenar e acompanhar a atuagao das Coordenagoes de: Gestdo de Pessoas,
Tecnologias da Informagao e-da—GComunicagaeo, Infraestrutura Materiais-e-Financas e

Compras;

Ill- contribuir para a construgao e implementacdo do Projeto Pedagdgico

Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
V- coordenar e acompanhar a elaboragao e avaliacao do
planejamento do Departamento;

V- fazer cumprir as politicas e diretrizes estabelecidas pela Reitoria, relativas a gestao

de pessoas;

VI- coordenar e fazer cumprir as diretrizes relativas aos processos de aquisigo,

manutengao e armazenamento de materiais e equipamentos;

VII- fiscalizar a execugao de contratos de prestagao de servigos;

VIlI- estabelecer rotinas de controle e manutencao das instalagoes;

IX- coordenar as atividades de Tecnologias da Informagéao e da Comunicacéao;

X- coordenar, orientar e acompanhar a execugdao dos contratos administrativos

referentes aos servigos terceirizados;

Xl- estabelecer rotinas de controle e coordenar a utilizagdo e manutengao de veiculos

oficiais;
XH-coordenar-as-atividades-de-producao-de-material-didatico-e-de-expediente:
XllI- coordenar o fluxo de correspondéncias;



XIV- acompanhar a execugdo de projetos e estudos sob a responsabilidade de seu

departamento;
XV- propor e acompanhar, junto a Diretoria de Tecnologias da Informagdo e-da
Comunicacao (Pro-Reitoria de Desenvolvimento  Institucional), o}

programade telecomunicagdes e informatizacao;
XVI- avaliar e encaminhar ao Diretor Geral do Campus/JAR as solicitagoes de
materiais, equipamentos, servigos, obras e reformas:
XVII- emitir parecer sobre materiais permanentes a serem alienados;
XVIIl- analisar e emitir parecer sobre a movimentagao dos servidores lotados no
Departamento

XIX- participar, juntamente com seus servidores, do projeto educacional do
Campus/JAR:

XX- gerenciar e acompanhar a execugao orgamentaria e financeira e emitir e divulgar
relatorios semestralmente;

XXI- indicar os membros da Comissdo Permanente de

Licitacao;

XXIl- desempenhar outras atividades determinadas pelo Diretor Geral do
Campus/JAR;

XX HE——substituir o-Diretor-Geral-do-Campus/iJAR-quande

indicado:

XXHV—assinartermeo-de-fesponsabilidade-sebre-o patrimonio-de-sua

dfed;

XXV- organizar os relatérios necessarios para o acompanhamento e avaliagdo das
acgoes previstas no planejamento estratégico do Campus/JAR:

XXVI- acompanhar a execugdo dos projetos que envolvem recursos
financeiros;
XXVH-cumprir- o RPD}

Art-44°-Ao-Chele-do-Departamento-de-Administracae —suberdinado-ao-Diretor-Geral-do
Campus/JAR ncumbe:

DA COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA
Art. 39° A Coordenadoria de Materiais-e Financas Infrcoiril compete:

I- coordenar, executar, avaliar e registrar as atividades relacionadas ao controle dos

materiais e movimentagao dos bens patrimoniais do Campus/JAR;

ll- organizar e a manutengao de servigos necessarios para o bom funcionamento

do Campus/JAR;

ll- manter cadastro, identificagdo e termos de responsabilidade atualizados dos bens

patrimoniais, bem como o inventario anual do Campus/JAR;

IV- realizar vistorias periddicas dos bens patrimoniais com vistas & manutencéo interna,

externa e corretiva;

V- comunicarao Chefe do Departamento de Administragao as
ocorréncias extraordinarias com o patriménio do Campus/JAR;

VI- instruir os processos de doagao, alienagao e baixa de material permanente:

VII- proceder a conferéncia, junto ao requerente, e receber novos materiais e

equipamentos;

VIIl- manter sob sua responsabilidade equipamentos permanentes méveis quando nio

estiverem em uso;
IX—assinartermo-de-responsabilidade-sobre-o-patrimonio-de sua-area:



X—eumprir-o-RDJ
XI- receber dos setores as solicitag6es e encaminhar para manutengéao os equipament

€ mobiliarios, acompanhando depois a devolugdo do bem No respectivo setor:
Xll-executar o armazenamento, devidamente codificado e classificado, do material
consumo:

Xlll- atender as requisigdes de materiais de consumo, controlando os estoques;

XIV- elaborar inventario anual de materiais de consumo do Campus/JAR:

XV- fazer levantamento das necessidades de manutencao das instalagées prediais
acompanhar sua execugao;

XVI- planejar, acompanhar, avaliar e registrar a execucdo das atividades de obras nova
e de reforma, reparo e Mmanutencao das instalagées prediais e dos equipamentos
mobiliarios;

XVII- garantir o bom funcionamento dos veiculos automotivos oficiais, agendando sua
saidas, controlando a documentacéo e organizando o relatério de consumo dos
combustiveis e quilometragem:;

XVIII- exeeutar Nt a reproducdo e material didatico e de expedient:
(fotocopias e impressoes);

XIX- organizar o recebimento, distribuicio e expedicdo de documentos e
correspondéncia;

XX- receber e fazer ligagoes telefonicas solicitadas;

XXI- recepcionar o publico, fornecer informacgées e encaminha-lo aos setores se
necessario;

Art—46°-Ao-Coordenadorde-Materiais e-Financas-ineumbe:

DA COORDENADORIA DE COMPRAS
Art. 40° - A Coordenadoria de Compras compete:

I-a coordenacao, orientagdo e acompanhamento da execucdo das atividades
relativas aos processos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos
realizados pela Campus/JAR:

II- manter atualizado o cadastro dos fornecedores do IFSC (SICAF);

lll- orientar os diversos setores do Campus/JAR no preenchimento dos formularios de
pedidos de materiais:

IV- elaborar a previsio anual de materiais de consumo e permanente;

V- realizar os procedimentos para aquisi¢gdo de material de consumo e permanente:
Vi—assinartermeo-de fesponsabilidade {sobre—-(%patriméni&de--sua

tHea:

VH—eumprir-o-RD|

Art. 48° Ao (';fmrdenminr-f}e-C{mu}ms-f’ncumhe'

DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO

Art. 41° A Coordenadoria de Tecnologias da Informacéo e da Gomunicacio-compete:



I- coordenar o desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informatica
(hardware e software), audiovisual, bem como de Infraestrutura de rede de dados e
telecomunicagbes ou encaminhar para providéncias da Coordenadoria de
Materais-e-Finaneas Infraestrutura

Il- propor projetos de treinamento para usuarios:

Ill- elaborar o Plano Anual de Trabalho da Coordenagao;

IV- executar a instalagdo dos equipamentos de informatica, telecomunicagoes e
audiovisual, bem como da Materiais e Financas de rede de dados e telecomunicagoes,
assegurando a manutengao preventiva e corretiva dos mesmos:

V- controlar o licenciamento dos softwares adquiridos pela Instituigao;

VI- executar a instalagdo de sistemas operacionais e programas nos computadores de
todos os setores do Campus/JAR de acordo com as politicas de tecnologia
da informagao e comunicagao do IFSC;

VIl- desenvolver sistemas computacionais pertinentes as atividades do
Campus/JAR e/ou do IFSC, observando-se os recursos e a competéncia profissional
disponiveis, desde que em consonancia com as politicas e o planejamento anual de
tecnologia da informagao e comunicagédo do IFSC;

Vlll- o controle e o registro de produtividade dos equipamentos de informatica, bem
como a garantia de qualidade e segurancga das informacgdes;

IX- o estabelecimento de critérios e de especificagbes para aquisicdo de
equipamentos e produtos de informatica:

X- colaborar com os diversos 6rgaos do Campus/JAR  no preparo e utilizagdo dos
recursos didaticos;

Xl- executar e/ou apoiar as atividades de registro de imagem e de sonorizagéo
realizadas pelo Campus/JAR;

Xll- executar e/ou apoiar as atividades de produgdo de material audiovisual realizadas
pelo Campus/JAR;

XIll- agendar e controlar a utilizagdo de materiais e equipamentos de audiovisual;

XIV- emitir parecer sobre o material permanente e equipamentos para baixa
patrimonial

XVY—assifar-termeo-de—responsabilidade-sobre-o—patrimonio-de-sua

afeqa;

XVi-cumprro-RDE

Art-60°-Ao-GCoordenador-de-Teenologias-da-informagao-e-da-Comunicacae-incumbe:

DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 42° A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, subordinada ao Departamento de
Administragado, compete:

a)-a-coofdenacao-efientagao-acompanhamento-avaliacao-e-registro-das-atividades
felacionadas-a-situacao-funcional-dos-servidores:

Art-62°-Ao-GCoordenadorde-Gestao-de-RPessoas-ineumbe:

i} contrbuir-para-a operactonalizagao-das-politicas-e-programas-definidos-pelo
DGPR-e-pela-DGG no-ambito-do-GCampus/JAR:
b} -a-pPromogao-de-agoes-de-capacitagao-e-de-desenveolvimento-das-competéncia

pesseoais-e-profissionais-dos-servidores-do-CampusiJAR:
€} acompanhar-orientar-e-coordenara-movimentacae-de—servidores:



d)y——aplicar—a—legistagao—vigente—para—as—faltas—e—atrasos—dos—senrvidoeres
encaminhados-pelas-chefiasimediatas-ehefias-dos-departamentos-e-diregae:

e)———assegurare-acompanhar-o-encaminhamente-dos-processos-de-aseensao-e
progressao-funcional-dos servidores:

Pratualizar-as-informagbes—nos-sistemas-SIAPE-e-SIARECAD:

g)——econtrolar—a—distribuicio—dos—contracheques—e—outros—documentos—des
servidores:

h——propor-e-participar da-execugao-dos-planos-de-desenvolvimento-de-pessoas:

H———coordenaras-atividades-de-cadastro-e-pagamento:

preoordenar—o—processo—de—avaliagao—de-desempenho—dos—servidores—em—estagio
probatorio:

K} coofdenara-organizagao-do-processe-seletivo-para-contratacae-de-docentes
substitutos:

1 participarda-organizagao-dos-coneursos-publicos-para-provimento-de-eargos
efetivos:

m)——desempenhar outras-atividades-determinadas-pelo-Chefe-do-Departamento-de
Administracao:
Ay——divulgar-ne-ambito-do-Campus/JAR -a-legislacde-de-pesseoal:

o) ——emitirrelatorio-anual-das-atividades-desenvolvidas:

p)——interpretar dispeositives-legais-sobre-legislagdo-e-nermas-de-pesseal-fernecendo
nformacoes aos sepndores-quande-neeessano:

q)——organizar-e-manter-atualizado-o-arquiveo-de-legislacao-de-pesseoal:

F——fesponsabilizar-se-pelo-encaminhamento-dos-processos—pelo-controle-e-pela
distribuicao-dos-beneficios sociais-aos-servidores:

s)—assinar-termo-de-responsabilidade-sobre-o-patrimonio-de-sua-area:

t} cumpriro-RPDE

I- desenvolver o programa de ambientagao de novos servidores:

II- coordenar as atividades de admissao e cadastro (SIAPE);

Ill- gerenciar a distribuicao dos beneficios sociais aos servidores:

IV- realizar o pagamento de Adicional Noturno, Insalubridade e Periculosidade,
mediante portaria emitida pela Direcao Geral do campus;

V- administrar o sistema de concessao de diarias e passagens;

VI- organizar e controlar a escala de ferias dos servidores;

VII- administrar o processo de controle de frequéncia;

VIII- organizar a pasta funcional do servidor;

IX- administrar o processo de progressao funcional;

X- elaborar e preencher as informagoes necessarias ao pagamento de remuneragao
aos servidores;

Xl- ssequrar, acompanhar e lancar os processos de ascensdo e progressio funcional
dos servidores;

XII- atualizar o cadastro periodico dos servidores nos respectivos sistemas:

XIlI- propor e desenvolver plano de capacitagdo em conjunto com a DGP:

XIV- coordenar o processo anual de avaliagao de desempenho dos servidores estaveis:
XV- coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatorio;

XVI- atualizar o quadro de lotagao (movimentacao interna);

XVII- participar do processo seletivo, em conjunto com a DGP, para a contratacao de
professores substitutos;

XVIII- dimensionar a necessidade de cargos — CGPs e Direcao Geral;

XIX-interpretar e prestar esclarecimentos referentes a legislagao de pessoal



XX- aplicar a legislagao vigente para os casos referentes a faltas e atrasos dos
servidores;

XXI- divulgar a legislagao de pessoal;
XXIlI- organizar e manter atualizado o arquivo de legislagao de pessoal;
XXII- emitir pareceres e declaragoes no ambito de suas atribuigoes.

CARITULO VIl
QM%RQENADMEHENSAQEREMG@E&E*ERNAS
Art-63°A-Coordenadoria-de-Extensao-e-Relagbes Externas-compete:

a}miab@meé&pame—apﬂmwame&%—d&ameess&ensm&aamndizagemraﬂmé&da
integragae-do-GampusiJAR-com-o-setor-empresarial-e-comunidade-externa:
b)a-divulgacao-de-CampusiJAR-

Art-64° Ao-Goerdenador-de-Extensao-e-Relacdées-Externas-ineumbe:

a)—assessofar-o-Diretorde-Extensao-e-Relagbes-Externas-em-assuntos—relacionados
a-extensao-no-ambito-do-Campus/iJAR:

b}—acompanhar-e-apolar-a-execucaoa-coordenacao-e-o-controle-das-atividades-de
extensao:

e}—colaborar-na-formulagao-de-contratos-e-convénios-a-serem-firmados-pele-Diretor-
Geral-doFSG-com-representantes-de-entidades-publicas-ou-privadas:

d}—meentivar—a—dimensée—irﬂefdiseia!inar—&mullidiseiplinar—pafa—a—reanzaeée—das
atividades-de-extensao:

—e) ———~—viab+‘lizawmvmmmpmsasﬁnstituigée&eagemmmm%raqé&pafa
a+eaiiza¢ée—de—es%égiesrarganizaF-Heampaﬁhar—aHisitas—d&suﬁewisée—de-esmgi&;

HHHG&NW%&IEBQ@G%&GHM&GH&&*@WMMBH@%&HQMM@%S
externos:

g)—apresentarrelatorio-anual-sobre-as-atividades—desenvolvidas:

h—promever-eventos-no-GCampusiAR-destinade-a-comunidade-escolar-e-ao-piblice
externo:

—atuar-como—relagoes—publicas—em—ocasiao—de—visitas—de—alunos—a—instituicoes
externas:

H—enecaminhar—informagoes—relativas-ao-CampusiJAR-comeo-sugestao-de-pauta-para
jornais-de-abrangéneia-externa-ou-doFSG:

k) —eoordenara-velculagao-de-propaganda-no-ambite-do-CampustJAR:

h-—operacionalizar-canais-de-integragao-com-a-comunidade-interna-para-obtencao-de
infermagoes-sebre-assuntos-de seu-interesse:

m)-coordenarpesquisa-de-mercado-e-de-opiniao:

ny—realizar-o-planejamento-de-marketing-ne-nivel-eperacional:

o} —desempenhar outras-atividades-determinadas-pela-Diregao-Geral-do-CampusiJAR:

pr—assinaro-termo-de-responsabilidade —sobre-o-patrimonio-de-sua-area:

4)—eumpriro-RPDL



CAPITULO IX
DOS SERVIDORES
Art-66°-Aos-servidores-do-Campus/dJAR-compete:

ayo—desenvolvimento—de—suas—atividades—com—qualidade—e—eficiénecia—conforme—a
legislagao-que-rege-os-Servidores-Publicos-FederaisLei-8-112-de-11-de-dezembro-de
1990-

Art. 667 Aos servidores-do Campus/idAR incumbe:

a)——econtribuir-para-a-construgao-e-execucao-do-Projete-RPedagbdgico-institucional
(PR -e-do-Plano-de-Desenvelvimento-nstitucional-{RDH:
b}——participar-quando-eseolhido-eu-indicado-em-grupos-de-trabalhe-e-ne-Colegiado
do Campus/tdAR:
e}——emitir-opinioes-e-apresentar-sugestbes-para-selucao-de-problemas-e-melheria
dos-procedimentos:
d}——colaberarpara-a-cofreta-utilizagae-dos-materiais—equipamentos-e-instalagdes:
e)—relacionar-se-com-o—publice-interno—e—externo—de—forma—corés—fornecende—as
informacoes—solicitadas:
f}  ser assiduo e pontual
g)————responsabilizar-se-pelo-patrimonio-do-seu-setor-de-trabalho—assinande—terme
de-responsabilidade-se-—necessaro:;
h}———desenvelver—outras—atividades—dentro—das—atribuigbes—relativas—ao—eargo
oeupado.—atribuidas-pela-Direcao-Geral-do-CampusiJAR-Chefes-de-Departamentos-ou
Chefias imediatas

Art-34°-Aosservidores-das-Ceordenaderias-de-Cursos-compete:

a)-a-colaboragao-com-o-desenvolvimento-de-atribuicoes-espeecificas—solicitadas-e
ortentadas pelo-Coordenador-

§ 1" - Aos docentes incumbe:

a)—eumprir-e-fazer-cumprir—a-Lei-de-Diretrizes—e-Bases—da-Educacao-Nacional-e—a
Organizacao Didatica:

b)-desenvolver-as-atividades-de-ensino-de-acordo-com-os-planos-de-eurse:
c)—-participar-das-atividades-de-Ens

ino—Pesquisa—Extensao-e-tnevacao—de-acordo-com
o-planejamento—de—atividades—do—Departamento—de—Ensino—Pesquisa—e-Extensao:
d)—zelar—pelo—patrimonio-e—sugeriF—meilos—para—a—utilizagado—racional-de-material-e
equipamentos-de-seus-laboeratorios:
e}—responsabilizar-se—pelo—patriimonio—que—utiliza—no—desenvolvimento—de—suas
atividades:
f}—registrar-as-atividades—de-cada-turma-de-acordo-com-o-plane-de-curso—e-entregaro
diario-de-classe-ao-final- de-cada-periodo-letive-na-Goordenadoria-de-Curse-
g)-organizar-e-acompanhar-as-atividades-de-laberatorios-dos-estagiarios-e-belsistas-seb
sua-responsabilidade:;
hy Cumprir-o-RDI-



CAPRITULO XX
DOS GRUPOS DE TRABALHO E-COMISSOES

AH.—G?”-Q—desenve#vimeme—&elabefaeée—de—pmpestas—que—enve{vam—as—pemieas—de
eéueaeée—e—admiﬂmtmeéeﬂeseam—serée—eamilmmm—de—gmpesﬁje
trabalheﬁeemissées.—eensmuidas—por—sewidems—ﬁeﬁresentantes—de—véﬂes—érgée&ée
CampusidAR-

Paragrafo-tnico—Os-grupesicomissoes-serao-criados-com-base-nas-necessidades-do
GémpusHAR-r—a—pamr—de—Peﬂaﬂa_expedida—aele—Biﬁeter—Geral—ae
CampustAR-

m%gﬂﬁmmmmﬁ%mmtemmtmwmwa
remizaeée%uﬂeempaﬁhameﬂt&d&exeeueé&d&ampestaﬂu{ﬂféleﬁtempwéFie;-quando
constituidos-para-desenvolver-trabalhos-com-prazo-determinado-

AF&—SM—preaes&eées—e{abemdas—mbs—gmpes—de%rabaﬁe%m}ssées—serée
aprovadas-pelo-Gelegiado-do-Gampus/iJAR-

Parégrafe—t}nic—e—hG—aeempaﬁhameMB—d&exeeueée—d&mepestawsefé—efe{uade—pele
Diretor-Geral-e-pelo-Colegiado-do-CampusiJAR.

CAPRITULOXI

DA-ASSESSORIA DO DIRETOR-GERAL
Art-60°-Compete-a-Assessoria-do-Diretor-Geralk:

—Assessorar—a—Diregde—Geral—do—ecampus—no—que—se—fizer
Recessano-

TITULO IV
DAS-DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art-61°-As-Fungoes-Gratificadas-dos-cargos-de-Coordenadeores-de-Gurso-serao-alteradas
para-+G1-a-parti-da-proxima-eleicae-para-Direter-Geral-e-Chefes-de-Departamentos-ou
tao-loge-e-quadro-de FGs-do-CampusiJAR-seja-ampliado-

ParagF&Fﬁ-@ﬂiee—Na*imﬁessibinade-de-eentemplar—e—emﬁ@ﬂedas—a&@eerdenaeées—de
Gurse-do-CampustJAR-o-Colegiado-do-CampusiJAR -decidira-sobre-os-Cursos-vinculados
a-cada-Coordenagao-e-suas-respectivas-FGs.

Art-62°-Os-eriterios-para-a-coordenagao-da-CARE -contidos-neste-Regimento-servirdo-a
partir-da-proxima-eleigao-para-Diretor-Geral- do-CampusiJAR-

Art—63°-Com—a—amplagao—do—quadro—de—Funcoes—Gratificadas—do—Campus/iJAR —as
Fungoes—Gratificadas—serao—distribuidas—eonforme—indicagao—da—Direcao—Geral—do
Gampus/JAR-e-aprovadas-pelo-Golegiado-do-Campus/JAR:



TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43° Com a ampliagao do quadro de Fungdes Gratificadas do Campus/JAR, as Fungoes
Gratificadas seréo distribuidas conforme indicagdo da Diregdo Geral do Campus/JAR e
aprovadas pelo Colegiado do Campus/JAR.

Art-64°-A-Organizagao-Didatica-do-CampusiJAR —que-dispée-sobre-as-questdes-didatico-
pedagogicas—e-parte-integrante-deste-Regimento-

Art. 44° A estrutura organizacional do Campus/JAR sera representada em seu
organograma.

Art. 45° O Regulamento de Provimento de Cargos em Comissdo do Campus/JAR, Anexo |,
é parte integrante deste Regimento.

Art. 46° Os cargos comissionados, determinados por lei, assumirdo a nomenclatura
estabelecida no Anexo Il, deste Regimento.

Art. 47° Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado do Campus/JAR, ad referendum
da Reitoria do IFSC.

Art. 48° Apos a aprovagdo deste Regimento, outras normatizagbes internas que nao
estiverem em consonancia com este, deverao iniciar revisdo e atualizagio no prazo de 30
dias, sendo vedada qualquer divergéncia.

Art 49° Este regimento devera ser avaliado e revisto a cada dois anos ou, a qualquer
momento, conforme convocagao do Colegiado do Campus/JAR.

Art. 50° Os assuntos ndo previstos neste regimento devem ser encaminhados ao
Colegiado do Campus/JAR para apreciagao e providéncias;

Art. 51° As competéncias das coordenadorias previstas na estrutura de referéncia. de
acordo com o art. 67 do Regimento Geral do IFSC, ndo contempladas na estrutura
organizacional do campus serdo atribuidas pelo Diretor do campus, Diretor DEPE e Chefe
DAM

Art. 52° O Diretor do campus, em conformidade com a Lei n° 8112/1990 e demais
legislagoes vigentes, podera delegar encargos a servidores mediante expedicao de Portaria,
observadas as especificidades dos cargos e funcoes.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do campus, Diretor DEPE e Chefe DAM o
acompanhamento dos encargos delegados

Art. 53° O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo Conselho
maxime Superior do IFSC.



ANEXO |

REGULAMENTO DE PROVIMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS DO CAMPUS
EM-COMISSAO-DA-UNIDADE JARAGUA DO SUL

Art. 1° — Os cargos em-comissao do Campus Jaragua do Sul (Campus/JAR) serdo
preenchidos, conforme determina este Regulamento, por servidores efetivos que estejam
atuando no Campus/JAR;

Art. 2° — O Diretor-Geral do Campus/JAR, e-0s-Chefes-dos o-Diretor do Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extenséao e o Chefe de Administragéo serdo escolhidos por servidores e
alunos, Paragrafe-bnico—alribuindo-se o peso de propergao-de-votos—sera-de 1/3 para
servidores docentes, 1/3 para os servidores técnico-administrativos e 1/3 para o corpo
discente. alunos:

Art. 3°. Os candidatos ao cargo de Diretor-Geral dos campus deverao informar por escrito
no ato da inscrigao da candidatura, os nomes dos servidores que serao indicados para
ocupar as fungoes de Chefe

do Departamento de Administracao e do Chefe do Departamento de Ensino. Pesquisa e
Extensao, caso eleitos.

§ 1°. O Diretor Geral eleito, o Chefe do Departamento de Administracao e o Diretor do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao informados no ato da Inscri¢ao deverao
tomar posse em conjunto.

§ 2°. O Chefe do Departamento de Administracao e o Diretor do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao informados no ato da inscricao e empossados junto com o Diretor
Geral poderao ser substituidos a critério do Diretor-Geral do campus, apos apresentacao de
justificativa ao Colegiado do campus.

§ 3° A Secretania Executiva, a Assessoria da Direcao-Geral e a Assessoria do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao terao indicagao do Diretor-Geral do
Campus/JAR;

Art. 4° Fica instituida a Fungao Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC, a ser
exercida, exclusivamente, por servidores que desempenhem atividade de coordenacao
academica de cursos tecnicos, tecnologicos, de graduagao e de pos-graduacao stricto
sensu, regularmente instituidos no ambito das instituicoes federais de ensino.

§ 10 Somente poderao ser designados para FCC titulares de cargos da Carreira do
Magisterio Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e Professores do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei no
11.784, de 22 de setembro de 2008.

§ 20 E vedada a percepcao de FCC cumulativa com a retribuigao de fungoes gratificadas,
cargos de diregao ou com qualquer outra forma de retribuigao pelo exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga.

§-1°-Poderao-candidatar-se-ao-cargo-de-Diretor-Geral-do-campus-os-servidores-ocupantes
de-cargo-efetivo-da-carreira-docente-ou-de-cargo-efetivo-de-nivel-superior-da-carreira-dos
teentcoadministrativos-do-Plano-de-Garreira-dos Gargos-Técnico-Administrativos-em
Educacao-desde-que



possuam-e-minimo-de-5-{eineo)-anos-de-efetivo-exereicio-em-instituicao-federal-de-educacao
profissional-e-teenelogica-e-que-se-enquadrem-em-pelo-menos-uma-das-seguintes
sttuacoes:

—preencheros requisitos-exigidos-para-a-candidatura-ao-cargo-de-Reitor-do-Institute
Federal
H—possuir-o-mintmo-de-2-(dois}-anos-de-exereicio-em-cargo-ou-funcao-de-gestao-na
INSHIHCAO:
H—terconcluido-com-aproveitamento—eurse-de-formagao-para-o-exereicio-de-cargo-ou
funcao-de gestao emnstituicoes-da-administracao-publica

Art-3-—Os-candidatos-a-Diretor-Geral-do-CampusiJAR-e-a-Chefes-dos-Departamentos-de
Ensing,—Pesquisa—e—Extensao—e —de—Administracao—serdao—servidores—efetives—do
Gamps/dA:

§1°—PRara-o-cargo-de-Chefe-do-Departamento-de-Ensine—Resquisa-e-Extensao—o-candidato
devera-ter formacao-em-curse-supeniorcom-kticenciatura-ou-Ros-Graduacao-na-area
pedagogica;

§-2°—Para-o-cargo-de-Chefe-do-Departamento-de-Administracao—o-candidato-devera-ser
sefvidor tecnico-adiinstrativo-com-formacao-em-Gurso - Supernor,

§ 3 —Os candidatos ao-cargo-de-Diretor-Geral-do-campus-deverao-informar-por-eserito-ne
ato—da—nserigao—da—candidatura,—os—nomes—dos—servidores—que—serao—indicados—para
ocupar—as—funcoes—de—Ghefe—do—Departamento—de—Administracido—e—do—Chefe—de
Departamento de Ensino -Pesquisa-e-Extensao.

§-4-—0O GChele-do-Departamento-de-Administracao-e-o-Chefe-de-Departamento-de-Ensine-
Pesquisa-e- Extensao-informados-no-ate-da-nsericao-e-empossados—juntos-com-o-Diretor-
Geral-poderao-sef-substituidos-a-eriterio-do-Diretor—Geral-do-Gampus—apos-apresentacae
dejustificativa ao-GColegiado-do-campus:

Art-4- —0O processo-de-escolha-do-Diretor-Geral-do-eampus —sera-cooerdenado-por-uma
GComissao-Eleitoral-nomeada-pelo-Reitor-observando-se-a-legislagae-vigente-

Art-6° —A-Goordenacao-de-Extensao-e-Relagies-Externas-sera-ecupada-por—servidor
teenco-administrativo-com-formacao-em-curso-superior -escolhido-por-servidores-efetivos
aue estejam atuando no Campus-Jaragua-do-Sul

Art-7° —As-Goordenagoes-de-Cursos-serao-exercidas-por-docentes-eleitos-
§ 3 Seréo eleitores das Coordenagdes de Cursos:

I- Os docentes vinculados ao curso e todos os técnicos administrativos;

II- Os alunos regularmente matriculados nos cursos vinculados a cada Coordenagéo
de Curso.

Art. 5° — O mandato dos ocupantes de cargos eletivos, cuja referéncia seja a de fungéo
gratificada, tera a duragao de dois anos.



Art-8° —As-GCoordenagoes-vinculadas-ao-Departamento-de-Ensine- Pesquisa-e-Extensao.
com-excegao-das-GCoordenagoes-de-Cursos—deverao-serocupadas por-servidores-com
Gurse-Superior-em-Licenciatura-ou-Pos-Graduacao-na-area pedagogica

Art—7°—As-GCoordenagoes-ligadas-ao-Departamento-de Administracao-serao-exereidas
pof-sefvidor-teemco-administrativo-com-eseolaridade-de-npivel- superiorou-media

Art. 6° — No caso de vacancia de cargos eletivos, cuja referéncia seja a de fungao
gratificada, serdo realizadas novas eleicdes quando o ocupante eleito nao tiver
completado um ano de mandato; caso contrério, a chefia imediata indicara um substituto.

Paragrafo Unico: Podera haver apenas uma reconducio consecutiva aos cargos, exceto
Nnos casos em que nao existam outros potenciais candidatos.

Art. 7° — O Colegiado do Campus/JAR organizara e aprovara o Regulamento Eleitoral que
regera a eleigao para os Coordenadores que estao submetidos a pleito.

Art. 8° — O Colegiado do Campus/JAR homologard o resultado do processo
eleitoral.

Art. 9° - A defini¢ao do Quadro de Cargos e Fungdes Gratificadas esta explicitada no
Anexo Il deste Regimento.

Art. 10° — O provimento dos cargos em comissdo serd efetuado de acordo com a
legislagao vigente.

Paragrafo Unico — O Colegiado do Campus/JAR normatizara o sistema de escolha para o
provimento dos cargos comissionados ndo definidos neste Regimento, através do
Regulamento Eleitoral.



ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS

Nomenclatura Caodigo
Diregao-Geral do Campus Jaragua do Sul CD2
Direcao de Ensino Pesquisa e Extensao CD3
Assessoria de Ensino Pesquisa e Extensao CD4
Chefia do Departamento de Administracao CD4
Coordenadoria de Curso FCC
Coordenadoria de Curso FCC
Coordenadoria de Curso FCC
Coordenadoria de Curso FCC,
Coordenadoria de Gestao de Pessoas FG1
Coordenadoria Pedagogica FG1
Coordenadoria do Registro Académico FG1
Assessor da Direcao-Geral do Campus FG2
Coordenadoria da Biblioteca FG2
Coordenadoria de Compras FG2
Coordenadoria de Estagio FG2
Coordenadoria de Extensao e Relacoes Externas FG2
Coordenadoria de Infraestrutura FG2
Coordenadoria do Nucleo de Atendimento a Pessoas com FG2
Necessidades Especificas

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao FG2
Coordenadoria de Tecnologias da Informacéao FG2
Coordenadoria do Nucleo de Educacdo a Distancia FG4




ANEXO IlI
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RESOLUGCAO CONSUP N° 20 DE 10/07/2015
REFERENTE AO REGIMENTO INTERNO
VIGENTE (ANEXO 1) DO IFSC CAMPUS

JARAGUA DO SUL - CENTRO



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

- INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUQEO CONSUP N° 20, DE 10 DE JULHO DE 2015.

Aprova, ad referendum, a alteracao do Regimento
interno do Campus Jaragua do Sul do IFSC.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IFSC no uso das atribuictes que lhe foram

conferidas pelo Decreto de 15/12/2011, publicado no DOU de 16/12/2011 e atendendo as determinagoes
daLei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

Considerando o Parecer n® 02 da Comissao Central de Atualizacao dos Regimentos Internos

dos Campus do IFSC, emitido em 26 de junho de 2015;

RESOLVE:

Aprovar, ad referendum, a exclusao dos §§ 1° e 2° do artigo 3° e dos artigos 6°, 9° e 10 do

Anexo | do Regimento Interno do Campus Jaragua do Sul.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER

Presidente do Conselho Superior
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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ANEXO |

REGULAMENTO DE PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DA UNIDADE
JARAGUA DO SUL
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Art. 1° — Os cargos em comissdo do Campus Jaragua do Sul (Campus/JS) serdo
preenchidos, conforme determina este Regulamento, por servidores efetivos que estejam

atuando no Campus/JS;

Art. 2° — O Diretor Geral do Campus/JS e os Chefes dos Departamentos de

Desenvolvimento de Ensino e de Administracao serdo escolhidos por servidores e alunos;
Paragrafo Unico — A proporgéo de votos sera de 2/3 para servidores e 1/3 para alunos.

Art. 3° — Os candidatos a Diretor Geral do Campus/JS e a Chefes dos Departamentos do

Desenvolvimento do Ensino e de Administracéo seréo servidores efetivos do Campus/JS;
Paragrafo 1° — Para o cargo de Chefe do Departamento do Desenvolvimento do Ensino, o
candidato devera ter formag&o em curso superior com Licenciatura ou P6s-Graduagao na

area pedagogica;

Paragrafo 2° — Para o cargo de Chefe do Departamento de Administracdo, o candidato

devera ser servidor técnico-administrativo com formagéo em Curso Superior;

Art. 4° — O Colegiado do Campus/JS aprovara o Regulamento Eleitoral que regera a
eleigdo para Diretor Geral do Campus/JS e Chefes dos Departamentos;

Art. 5° — O cargo da Secretaria Executiva tera indicagéo do Diretor Geral do Campus/JS:
Art. 6° - A Coordenagéo de Apoio as Relagdes Externas sera ocupada por servidor
técnico administrativo com formag&o em curso superior, com indicagao pela Direcao Geral
do Campus/JS, e aprovagéao pelo Colegiado do Campus/JS.

Art. 7° — As Coordenagdes Académicas serao exercidas por docentes eleitos.

Paragrafo Unico — Serao eleitores das Coordenacdes Académicas:

R.14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros
Coqueiros - 88075-010 - Florianapolis/SC
Fone: (48) 3271-1400

www.cefetsc.edu,br
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a) Os docentes e técnicos de laboratdrio vinculados as respectivas Coordenacdes
Académicas e os servidores vinculados a area pedagdgica;
b) Os alunos regularmente matriculados nos cursos vinculados a cada Coordenacao

Académica.

Art. 8° — O mandato dos ocupantes de cargos eletivos, cuja referéncia seja a de funcao

gratificada, tera a duragéo de dois anos.

Art. 9° — As Coordenagdes vinculadas ao Departamento de Desenvolvimento de Ensino,
com excecgao das Coordenacdes Académicas, deverdo ser ocupadas por servidores com

Curso Superior em Licenciatura ou Pés-Graduagéo na area pedagogica;

Art. 10 — As Coordenagdes ligadas ao Departamento de Administracdo serdo exercidas

por servidor técnico administrativo com escolaridade de nivel superior ou média.
Art. 11 — No caso de vacancia de cargos eletivos, cuja referéncia seja a de
funcéo gratificada, serdo realizadas novas eleigdes quando o ocupante eleito nao tiver

completado um ano de mandato; caso contrario, a chefia imediata indicara um substituto.

Art. 12 — O Colegiado do Campus/JS organizara e aprovara o Regulamento Eleitoral que

regera a eleicao para os Coordenadores que estdo submetidos a pleito.

Art. 13 — O Colegiado do Campus/JS homologara o resultado do processo eleitoral.

Art. 14 - A definicdo do Quadro de Cargos e Fungdes Gratificadas esta explicitada no
Anexo |l deste Regimento.

Art. 15 — O provimento dos cargos em comissdo sera efetuado de acordo com a

legislagcao vigente.

R.14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros
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Paragrafo Unico — O Colegiado do Campus/JS normatizara o sistema de escolha para o
provimento dos cargos comissionados nao definidos neste Regimento, através do

Regulamento Eleitoral.

R.14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros
Coqueiros - B8075-010 - Florianopolis/SC
Fone: (48) 3271-1400

www . cefetsc.edu.br



