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TIiTULO |
DA IDENTIDADE, MANUTENCAO E OBJETIVOS

Art. 1° A Unidade Joinville do Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica de
Santa Catarina — CEFET-SC, é mantida pelo Poder Publico Federal

Art. 2° Sao objetivos da Unidade Joinville

l. proporcionar ao educando a formagdo que o capacite para o exercicio
consciente da cidadania e da profisséo;

Il. proporcionar formacdo técnica e cultural que possibilite ao aluno
desenvolver-se como cidadao de espirito critico e criativo, consciente de
seu papel politico e social.

[l. Contribuir para o desenvolvimento social, econémico, cultural e
tecnoldégico da comunidade local e regional onde a Unidade esta inserida.



TITULO 11
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 3° O desenvolvimento do processo educacional da Unidade Joinville reger-
se-a pela presente Organizacgao Didatica.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA CURRICULAR

SECAOI
DOS CURSOS E HABILITACOES

Art. 4° A Unidade Joinville podera oferecer cursos:

1. de formacéo inicial e continuada;
V. de educacéo de jovens e adultos;

V. de ensino médio;

VI. de educacao profissional técnica de nivel médio;

VII.  de educacéo profissional tecnoldgica de graduacgao e de pos-graduacgao;
VIIl. outros, para atendimento especifico.

Art. 5° Os cursos mantidos pela Unidade visardo a formagao geral/profissional
em todos os niveis, com oferecimento, quando for o caso, de oportunidades de
habilitagdo e qualificacdo diversificadas, considerando-se, sempre, na sua
implantacdo e desenvolvimento, as possibilidades dos recursos humanos,
fisicos e financeiros existentes.

Art. 6° Os cursos de formacéo inicial e continuada poderao ser de qualificacao,
re-qualificacdo ou re-profissionalizacdao e terdo estrutura, publico-alvo e
duragao de acordo com os planos aprovados para seu funcionamento.

Art. 7° A criagdo dos cursos a que se referem os incisos Il, lll, IV e V do Art. 4°,
obedecera a legislagado vigente que determina os procedimentos para a sua
autorizacao de funcionamento.

Art. 8° A extingdo dos cursos a que se referem os incisos I, lll, IV e V do Art.
4° serd efetivada gradualmente, a partir do modulo/fase inicial.

§ 1° Aos alunos regularmente matriculados nos cursos a serem extintos fica
assegurada a concluséo do referido curso, segundo o planejamento curricular
vigente a época de sua matricula.

§2° O prazo maximo para a conclusdo dos cursos sera igual ao dobro do
tempo previsto no projeto, considerando o término do primeiro e do ultimo
modulo/fase, incluindo o estagio quando previsto no projeto pedagogico do
curso.



SECAO Il
DOS CURRICULOS

Art. 9° Os cursos terdo seus curriculos organizados de acordo com as
Diretrizes, Parametros e Referenciais Curriculares do Conselho Nacional de
Educacao e serdao desenvolvidos por competéncias.

§ 1° Por competéncias entende-se um conjunto de Conhecimentos, Habilidades
e Atitudes, articuladas, visando o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas ao cidadao e pela natureza do trabalho.

§ 2° Os curriculos dos cursos terdo suas cargas horarias distribuidas em
modulos/fases com a duragao prevista nos respectivos projetos pedagogicos
do curso.

Art. 10 O Departamento de Desenvolvimento de Ensino sera responsavel
pelo desenvolvimento, avaliagcdo e revisdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos sempre que forem constatadas inadequacoes.

Paragrafo unico - As alteragbes passam a vigorar no inicio do periodo letivo
imediatamente posterior a sua aprovagao.

Art. 11 O desenvolvimento do curriculo realizar-se-a mediante a execugao
do projeto pedagdégico do curso aprovado e seus consequentes
desdobramentos.

CAPITULO 11
DO REGIME ACADEMICO

Art. 12 O regime de funcionamento dos cursos regularmente mantidos pela
Unidade podera ser seriado, anual ou semestral e 0 processo de ensino-
aprendizagem efetivado nos turnos matutino, vespertino ou noturno.

SECAO|
DO PERIODO LETIVO

Art. 13 Entende-se por periodo letivo o intervalo de tempo, anual ou
semestral, em que se realizam as atividades académicas previstas no
Calendario Académico.

§ 1° A duracdo do periodo letivo sera estabelecida considerando-se a
legislag&o em vigor.

§ 2°. O periodo letivo podera ser prorrogado por decisdo do Diretor da Unidade
consoante as conveniéncias do ensino e ouvido o Colegiado da Unidade.

Art. 14 Entende-se por dia letivo aquele em que se realizam atividades
relativas ao processo de ensino-aprendizagem, dentro ou fora da Unidade,
com a participagéo conjunta de professores e alunos.



§ 1° Nao serdo considerados dias letivos aqueles destinados exclusivamente a
realizacao de Encontros de Avaliacao de final de periodo letivo.

§ 2° As atividades letivas s6 serdo suspensas por motivos excepcionais, a
critério da Dire¢cao da Unidade.

SECAO I
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 15 O Calendario sera elaborado considerando-se os interesses da
comunidade académica, respeitando-se a legislagdo vigente.

Art. 16 Serao fixados no Calendario Académico:

I o inicio e o fim das atividades académicas;

Il os dias de funcionamento da unidade, com ou sem atividades letivas;
1 os dias de feriado/ponto facultativo;

A os dias de recesso académico;

\ os dias reservados a comemoragdes civicas e sociais;

VI as datas de realizagao de encontros de avaliagao final;

VIl os prazos para requerimentos diversos por parte do aluno;

VIl o periodo de planejamento de ensino;

IX  as datas de realizagdo do processo de ingresso;

X 0s periodos de matricula;

Xl as datas de realizagdo de formaturas;

Xl a data de publicagao dos resultados das avaliagoes;

Xl outros eventos considerados relevantes para a comunidade académica.

Paragrafo unico - Em qualquer época, dependendo da necessidade pedagogica e
do interesse da comunidade académica, podera haver alteracdo do Calendario,
desde que haja aprovacao do Colegiado da Unidade.

SECAO Il
DO INGRESSO

Art. 17 O ingresso aos cursos regularmente oferecidos pela Unidade far-se-
a mediante processo de classificacao as vagas oferecidas.

§ 1° Poderdo submeter-se ao processo de classificagdo os candidatos que
preencherem os pré-requisitos estabelecidos no edital de sua convocacao.

§ 2° As vagas aos cursos regularmente mantidos pela Escola serao fixadas para
cada periodo letivo.

§ 3° Os resultados do processo de classificagdo seréo validos, exclusivamente,

para o periodo letivo referido no edital.

Art. 18 O desenvolvimento do processo de classificacdo e a matricula dos
candidatos serao efetivados conforme determinacgao do edital.



Art. 19 O processo de classificagdo podera ser desenvolvido mediante a
aplicacao de provas escritas, cujo conteudo ndo ultrapassara o previsto para a
ultima série do nivel de ensino determinado como pré-requisito no edital
especifico.

Paragrafo unico - Na ocorréncia de aplicagdo de provas, obrigatoriamente, havera
uma prova de Portugués e outra de Matematica.

Art. 20 A classificacdo dos candidatos, no caso de aplicagao de provas, far-
se-a pela ordem decrescente de suas médias.

Paragrafo unico — O edital especifico devera prever critérios para o desempate na
classificagdo dos candidatos.

Art. 21 O Colegiado podera aprovar critérios e procedimentos para o
processo de preenchimento as vagas que néo inclua a aplicagao de provas.

SECAO IV
DA MATRICULA

Art. 22 A matricula nos cursos regularmente mantidos pela Unidade sera
semestral, obedecendo as normas estabelecidas pelo Departamento de
Desenvolvimento de Ensino.

Art. 23 A matricula sera efetivada na época determinada no Calendario
Académico, por requerimento do estudante ou de seu representante legal, ao
Diretor da Unidade.

§ 1° O requerimento de matricula, no qual devera constar a opg¢ao pelo curso
desejado, sera instruido com a documentagdo exigida no paragrafo segundo
deste artigo.

§ 2° No ato da matricula deverao ser apresentados: a) fotocdpia do documento
oficial de identidade ou certiddo de nascimento; b) via original do Histérico
Escolar do Ensino Fundamental ou via original do Histérico Escolar do Ensino
Médio ou Técnico, conforme o caso; c) fotocdpia do Certificado de Concluséo do
Ensino Fundamental ou Médio, ou diploma de Técnico conforme o caso; d) duas
fotos 3X4 recentes; e) Titulo de Eleitor e Quitagdo Militar (para os alunos do
sexo masculino maiores de dezoito anos).

§ 3° A partir do segundo médulo/fase, a matricula sera automatica.

Art. 24 No ato da matricula o requerente assinara declaragédo sujeitando-se
as disposigdes desta Organizagao Didatica, cuja copia estara a disposi¢ado na
Biblioteca da Escola.



SUBSECAO |
DAS MUDANGCAS DE TURNO E DE CURSO

Art. 25 Podera solicitar mudanga de turno, condicionada a existéncia de
vaga, o aluno que vier a assumir emprego ou estagio em turno idéntico aquele
em que estiver matriculado.

Paragrafo unico - A mudanca de turno a que se refere o caput deste artigo podera
ocorrer, ainda, por motivo de prestagcao do servico militar ou outros motivos
considerados justos pela respectiva Coordenadoria da Area / Curso.

Art. 26 A solicitacdo de mudanca de turno sera feita pelo aluno ou pelo seu
responsavel legal mediante requerimento.

Art. 27 Efetuada a matricula, o aluno podera requerer mudanca de curso de
educacao profissional de nivel técnico.

Paragrafo unico - A mudanga de curso podera ocorrer uma unica vez, respeitada
a existéncia de vaga e a compatibilidade do processo de classificagao.

SUBSECAO II
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 28 Trancamento € o ato pelo qual o aluno suspende os estudos no
restante do periodo letivo em curso, mantendo com a Unidade o vinculo
estabelecido através da matricula.

Art. 29 O trancamento da matricula nos moédulos/fases iniciais sé podera
ocorrer por motivo de doenca devidamente comprovada.

Art. 30 O trancamento de matricula nos moédulos/fases posteriores aos
iniciais s6 podera ocorrer dentro ou no limite de execugao de 50% (cinquenta
porcento) dos dias letivos de cada semestre.

I O trancamento dependera de requerimento devidamente instruido, a ser
analisado e decidido pela Coordenadoria Académica.

Il O trancamento da matricula s6 podera ser realizado duas vezes ao longo
de todo o curso.

1 O retorno do aluno com matricula trancada podera ocorrer no mesmo
modulo/fase onde houve o trancamento ou em moédulo/fase de curso
equivalente e da mesma area.

IV A matricula sera renovada automaticamente no periodo letivo subsequente
ao trancamento.

Art. 31 Excepcionalmente, podera ser trancada a matricula em qualquer
época do semestre letivo do aluno que tenha que se ausentar em periodos
que ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos previstos no



Calendario Académico, e que se encontre em uma das situagdes relacionadas
a seguir, comprovada por documento habil:

funcionario publico, civil ou militar que, por razdo de servigo, precise
ausentar-se da sua sede;

incapacitado por doenca, mediante atestado firmado por médico;
acompanhamento do coénjuge, ascendentes ou descendentes, para
tratamento de saude;

IV empregado de empresa privada que, por motivo de servico, necessite
ausentar-se de sua sede;
\% convocagao para prestar servigo militar.
SUBSECAO Il )
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA
Art. 32 O cancelamento de matricula é o ato de desligamento do aluno da

Unidade considerando:

pedido do aluno ou de seu representante legal, quando for o caso;
deciséo do Diretor da Unidade.

§ 1° O cancelamento de matricula podera ocorrer quando o aluno faltar as
aulas por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias letivos consecutivos,
sem justificar sua auséncia perante a Unidade.

§ 2° O cancelamento de matricula também podera ocorrer por
transgressao disciplinar, em qualquer época, com base no regime
disciplinar da Unidade, constante deste documento.

§ 3° Tera sua matricula cancelada o aluno que ultrapassar o prazo previsto
no paragrafo 2° do Art. 8° desta Organizagéo.

§ 4° O aluno com matricula cancelada podera impetrar recurso dirigido ao
Diretor da Unidade, solicitando revisdo da decisdo, num prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir da publicacdo de cancelamento nos murais
oficiais da unidade.

§ 5° A Unidade tera prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a resposta
ao recurso a que se refere paragrafo primeiro.

SECAOV )
DA TRANSFERENCIA E ADAPTACAO

Art. 33 As transferéncias obrigatorias, previstas em lei, de alunos de cursos

regulares iguais ou correlatos aos mantidos pela Unidade, independerao de
vagas ou época, cabendo estudo curricular para sanar quaisquer divergéncias.

Art. 34 O aluno com divergéncias curriculares, cuja transferéncia foi aceita

pela Unidade, devera realizar adaptacao.



§ 1°. A adaptacédo sera efetivada mediante o desenvolvimento de atividades
pedagogicas sob a orientagcdo de professores responsaveis pelo
desenvolvimento da unidade curricular e, se possivel, acompanhada por um
profissional do Nucleo Pedagaogico.

§ 2° O aluno sera considerado adaptado quando, mediante avaliagao,
comprovar que desenvolveu as competéncias previstas no plano de curso
referentes aquela unidade curricular.

§ 3° O aluno que passar por adaptagcdo e que nao desenvolver as
competéncias necessarias para cursar o modulo/fase devera repetir o processo
de adaptagao previsto no paragrafo primeiro.

§ 4°. O aluno devera iniciar o processo de adaptagao curricular no semestre
inicial ao seu ingresso na Unidade.

SECAO VI , )
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS CONCLUIDOS COM EXITO

Art. 35 Ao matricular-se no moédulo/fase, o aluno podera requerer
aproveitamento de estudos concluidos com éxito por unidade curricular ou
area de conhecimento, a ser analisado e definido pela Coordenadoria
Académica.

§ 1°. A area de conhecimento agrupa um conjunto de competéncias previstas no
projeto pedagdgico do curso.

§ 2° O aproveitamento de estudos concluidos com éxito podera ser realizado
mediante a adogdao de um ou mais dos seguintes procedimentos:

I aproveitamento de estudos com base nos documentos académicos
apresentados pelo aluno, quando o mesmo for originario de cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio;

Il validacao de competéncias mediante realizacido de atividade passivel
de avaliagdo, quando o aluno adquiriu as competéncias e/ou habilidades
em cursos de educacao profissional em nivel basico, na formagcao metddica
no trabalho ou por outros meios, sendo necessaria a apresentacido de
Curriculum Vitae devidamente comprovado, descricdo das atividades
relacionadas a(s) competéncia(s) cujo aproveitamento esta sendo
solicitado e copia de carteira profissional e/ou contrato de trabalho na
ocorréncia de vinculo formal de emprego ou declaracdo de servigos
quando nao existir a relagao formal de emprego.

1] aproveitamento de estudos realizados na unidade curricular ou area
de conhecimento em que adquiriu as competéncias, quando reprovado no
moddulo/fase e tiver direito a matricula.

Art. 36 O aluno devera requerer aproveitamento de estudos em até 5 (cinco)
dias letivos, a partir do inicio do modulo/fase nos casos em que desejar cursar

1



a fase ou médulo/fase seguinte e nos demais casos, até o ultimo dia letivo dos
dois meses iniciais.
§ 1°. Quando se tratar de menores o pedido de aproveitamento de estudos
devera ser assinado por seu representante legal.

§ 2°. O aluno aguardara o resultado do processo de aproveitamento de estudos
assistindo regularmente as aulas da unidade curricular em que solicitou o
aproveitamento de estudos.

Art. 37 O aluno cujos estudos concluidos com éxito foram aproveitados pela
Unidade no total das unidades curriculares de um modulo/fase sera
matriculado no mddulo/fase imediatamente posterior.

Paragrafo unico - Para efeito do que trata o presente artigo, o aproveitamento de
estudos de todas as unidades curriculares sé sera possivel até o penultimo
modulo/fase do curso.

SECAO ViI
DA AVALIACAO

) SUBSEGAO |
DA AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 38 A avaliagao primara pelo carater diagndstico e formativo, consistindo
em um conjunto de agdes que permitam recolher dados, visando a analise da
constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no plano de curso.

Paragrafo unico — A avaliacdo tera as seguintes fungdes consideradas
primordiais:

|. obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a constituicdo de competéncias, visando
a tomada de decisdes sobre o encaminhamento do processo ensino—
aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

Il. analisar a consonancia do trabalho pedagdgico com as finalidades
educativas previstas no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 39 Os professores deverao estabelecer previamente, por unidade
curricular, critérios que permitam visualizar os avangos e as dificuldades dos
alunos na constituicdo das competéncias.

§ 1°. Os critérios servirao de referéncia para o aluno avaliar sua trajetéria e para
que se tenha indicativos que sustentem tomadas de decisbes sobre o
encaminhamento do processo ensino—aprendizagem e a progressao dos
alunos.

§ 2°. Os critérios de avaliagdo devem ser apresentados aos alunos.
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§ 3° Cada professor registrara o resultado da avaliagcdo de forma que se
permita visualizar o processo ensino-aprendizagem vivenciado pelo aluno,
divulgando o resultado das avaliagbes parciais em até 15 (quinze) dias uteis,
desde que esse periodo ndo ultrapasse os prazos previstos no Calendario
Académico.

Art. 40 Ao longo do periodo letivo, o professor devera fornecer ao aluno
informacdes que permitam visualizar seus avangos e dificuldades na
constituicdo das competéncias.

Paragrafo unico — As informacgdes citadas no caput deste artigo seréo registradas
de acordo com a nomenclatura que segue:

I E - Excelente;

[l P - Proficiente;
11 S - Satisfatério;
v | - Insuficiente.

Art. 41 O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao
final de cada moddulo/fase, apontando a situagao do aluno no que se refere a
constituicdo de competéncias e utilizando-se a seguinte nomenclatura:

A - (Apto) : quando o aluno tiver obtido as competéncias;
NA - (Nao Apto) : quando o aluno nao tiver obtido as competéncias.

Art. 42 A partir da avaliacido efetuada pelo professor, serdo realizadas
avaliagdes coletivas que terdo o carater de avaliagao integral do processo
didatico-pedagdgico em desenvolvimento na unidade.

§ 1° A programagdao e a organizagdo das avaliagbes coletivas serdao de
responsabilidade da Coordenadoria Académica e do Nucleo Pedagogico.

§ 2°. As avaliagdes coletivas ocorrerdo em Encontros de Avaliagdo envolvendo
os professores e os profissionais do Nucleo Pedagdgico.

§ 3° Os Encontros de Avaliagao serao realizados, no minimo, duas (2) vezes
por semestre letivo em cada turma.

§ 4° Ouvidos os professores, os alunos e os profissionais do Nucleo
Pedagdgico, os Encontros de Avaliagdo poderdao ser realizados com a
participacao dos alunos.

§ 5°. Por decisdo da Coordenadoria Académica, ouvidos os representantes de
turma e do Nucleo Pedagogico, poderao ocorrer outros Encontros de Avaliagao
de turma ao longo do semestre letivo ou do modulo curricular.

§ 6° Quando o moddulo/fase tiver duragdo inferior a um semestre letivo, a
Coordenadoria Académica podera definir o numero minimo de Encontros de
Avaliagao previstos no § 3°.



SUBSECAO II
DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Art. 43 A recuperagao de estudos devera compreender a realizacdo de
novas atividades pedagogicas no decorrer do periodo letivo, que possam
promover a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias.

§ 1°. As novas atividades ocorrerao, preferencialmente, no horario regular de
aula, podendo ser criadas estratégias alternativas que atendam necessidades
especificas, tais como atividades sistematicas em horario de atendimento
paralelo e estudos dirigidos.

§ 2° Ao final dos estudos de recuperagao o aluno sera submetido a avaliagao,
cujo resultado sera registrado pelo professor.

SUBSEGAO Il
DA PROMOGAO E DA FREQUENCIA

Art. 44 Sera promovido ao médulo/fase posterior o aluno que tiver adquirido
as competéncias e obtiver frequéncia igual ou superior a setenta e cinco
porcento do total de horas letivas previstas no plano de curso, para aquele
periodo letivo.

Art. 45 E obrigatéria a freqiiéncia dos alunos as atividades curriculares
programadas.
Art. 46 A freqiéncia do aluno tera seu controle e registro efetuado pelo

professor em cada unidade curricular em documento préprio fornecido pela
Coordenadoria Académica.

§ 1° O total de horas letivas cumpridas pelo aluno sera apurado pelo
Coordenador Académico.

§ 2° O calculo do percentual levara em considerac&o o total de horas letivas
previstas para cada aluno, em cada médulo/fase.

Art. 47 Os alunos que se encontrarem nas situagdes previstas no Decreto-
Lei n.° 1.044, de 21/10/69, e na Lei n.° 6.202, de 17/04/75, enquanto perdurar
comprovadamente a situagcdo de excecao, receberao tratamento especial por
parte da Unidade.

§ 1°. Para os efeitos de que trata este artigo, sdo consideradas situagdes de
excegao: doengas congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos, sindromes
hemorragicas, asmacardites, pericardites, nefropatias, reumatismos, afeccbes
osteoarticulares submetidas a correcao ortopédica, outras condicbes morbidas
comprovadas por declaragdo médica, como também a gestagao a partir do oitavo
mMEs e 0 puerpeério.

§ 2° Nesses casos o Coordenador Académico designara um professor para
prestar o atendimento domiciliar.



) SUBSECAO IV )
DA RECUPERAGAO E DA REVISAO DE ATIVIDADES DE AVALIACAO

Art. 48 O aluno que faltar as atividades de avaliagcado tera nova oportunidade
de realiza-las, desde que encaminhe requerimento ao Coordenador
Académico em até 48 horas do seu retorno, instruido com documento que
comprove o referido impedimento.

§ 1° Para efeito do que trata o caput deste artigo, sdo considerados
impedimentos:

I falecimento de familiares até 2° grau;

Il convocacgao do Judiciario;

1] cumprimento de tarefas oriundas do servigo militar;

IV doencga quando comprovado o impedimento e fornecido o diagndstico, ou o
CID, por atestado médico;

Vv outros impedimentos, com a anuéncia do professor da unidade curricular.

§ 2° O requerimento explicitara, entre outros dados, a data e horario da
avaliagdo nao realizada, bem como o nome do professor responsavel pelo
desenvolvimento do unidade curricular.

Art. 49 Havendo deferimento da peticdo, o processo sera encaminhado ao
professor responsavel pela unidade curricular para fixacdo da data de
realizacao de nova avaliacao.

§ 1° A decisdo relativa a nova oportunidade de avaliagdo nao podera
ultrapassar 1 (uma) semana, contada a partir da entrada do requerimento no
protocolo da Unidade.

§ 2°. A decisao final e a data da nova avaliagdo, quando for o caso, constardo
do resultado do processo.

§ 3° A data e o horario da nova avaliagdo devem respeitar o horario do
professor e ndo poderao coincidir com o horario de aula do aluno requerente.

Art. 50 No caso de indeferimento e sentindo-se o aluno prejudicado, podera
interpor recurso a Diregcdo, que ouvira as partes envolvidas, para emitir
deciséo final.

Art. 51 Sera permitida a revisdo de atividade de avaliagado, por solicitagao
do aluno, quando houver discordancia da corregao realizada pelo professor.

§ 1°. O requerimento, dirigido ao Coordenador Académico, devera dar entrada
no protocolo da Unidade, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacao do resultado da avaliagao pelo professor, explicitando em quais
questdes da avaliagéo o aluno se sente prejudicado, com a devida justificativa.

§ 2°. O Coordenador Académico constituira e coordenara banca composta de

02(dois) professores, 1(um) profissional do Nucleo Pedagdgico, a qual revisara
a avaliacdo e emitira relatério justificando sua deciséo.

1



§ 3°. O professor responsavel pela elaboragdo e/ou corregdo da avaliagdo nao
podera compor a banca de revisao.

§ 4°. Da decisao tomada pela banca cabera recurso, impetrado pelo aluno ou
pelo professor, ao Chefe do Departamento de Ensino que, ouvindo as partes
envolvidas, tomara deciséo final.

§ 5°. O prazo para composi¢cdo de banca de revisdo ndo podera exceder a 1
(uma) semana, contado a partir da entrada do requerimento no protocolo.

§ 6°. E vedada a presenca do aluno requerente e do professor responsavel pela
elaboracgao e/ou correcao da avaliacao nos trabalhos da banca de revisao.

§ 7°. A banca analisara a avaliagdo quanto ao seu conteudo e sua estrutura
didatica, no que diz respeito a clareza, adequagéo das questdes aos objetivos e
critérios propostos e tera plena autonomia para proceder as alteracdes que se
fizerem necessarias.

§ 8°. O professor da atividade de avaliagdo submetida a revisdo devera fornecer
a banca examinadora os objetivos e os critérios da avaliagdo em questao.

§ 9. Os envolvidos no processo de revisao, aluno e professor responsavel pela
elaboragdo e aplicacdo da atividade em questdo, deverdo estar a disposi¢ao
para prestar esclarecimentos a banca revisora.

SUBSECAO V
DAS PENDENCIAS

Art. 52 Serdo admitidas até duas pendéncias em unidades curriculares, sem
que isto seja considerado como reprovagao.

§ 1°.0Os professores da turma juntamente com os profissionais do Nucleo
Pedagogico e da Coordenadoria Académica deverao definir a forma como serao
trabalhadas essas pendéncias.
§ 2° Nos casos em que o aluno precisar frequentar sistematicamente as
atividades em determinado modulo/fase para cumprir uma pendéncia, devera
fazé-lo em turno diferente do mddulo/fase posterior, no qual sua matricula é
condicional. Nao sendo possivel cursar a pendéncia no turno inverso o mesmo
devera matricular-se somente na pendéncia.
§ 3. O aluno que nao adquirir as competéncias referentes as suas pendéncias &
considerado reprovado no moédulo/fase a que elas se referem, nesse caso
devera frequentar somente as unidades curriculares pendentes.
§ 4°.0 aluno que nao for considerado apto nas unidades curriculares da
pendéncia e tendo sido aprovado no médulo/fase com matricula condicional ndo



podera avangar para o modulo/fase subseqliente sem que tenha concluidos as
unidades curriculares pendentes.
§ 5° Quando considerado apto na(s) pendéncia(s) o aluno podera validar as
competéncias adquiridas no modulo/fase em que foi considerado apto e que
estava com matricula condicional.

CAPITULO 111
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 53 Os concluintes dos cursos mantidos pela Unidade receberédo seus
documentos, conforme a seguinte especificacao:

I formacao inicial e continuada: certificado de frequéncia, no qual conste o
titulo, a duracdo do curso em horas e, se for o caso, o curriculo e a
respectiva avaliagéo;

Il jovens e adultos em nivel fundamental, médio ou integrado: certificado
de conclusao do ensino fundamental, médio ou diploma de técnico;

1" ensino médio: certificado de conclusdo de ensino médio;

IV educacao profissional técnica de nivel médio: diploma de técnico;

\% educacgao profissional de graduagao tecnoldgica: diploma de tecnélogo.



TITULO 111
DO REGULAMENTO DO ESTAGIO

CAPITULO | ]
DA DENOMINACAO E CARACTERISTICAS

Art. 54 Denomina-se estagio curricular o conjunto das atividades de
aprendizagem cultural, social e profissional, proporcionadas ao estudante pela
sua participacdo em situacbes reais da vida e trabalho em seu meio,
realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas de direito publico ou
privado.

Art. 55 O estagio curricular supervisionado sera realizado conforme a
Resolugdo n° 1, do Conselho Nacional de Educacdo, de 21 de janeiro de
2004, nas modalidades:

I Estagio profissional obrigatorio: incluido no respectivo projeto
pedagdgico do curso, o que o torna obrigatdrio para os alunos;

Il Estagio profissional sécio-cultural ou de iniciagao cientifica: nao
incluido no planejamento da Instituicdo de ensino, nao obrigatério, mas
assumido intencionalmente pela mesma, a partir de demanda de seus
alunos.

Art. 56 A matricula em estagio profissional obrigatério ou nado, sera
efetivada de acordo com as normas especificadas nesta Organizacao.

CAP [T ULO 11 )
DA ORGANIZACAO E DOCUMENTACAO

SECAO|
DO LOCAL DE REALIZACAO

Art. 57 O estagio profissional obrigatério, quando incluido no respectivo
projeto pedagdgico do curso, realizar-se-a em empresas, instituicdes publicas
ou privadas que firmarem convénio e/ou termo de compromisso com a
Unidade e que apresentem condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica na
area de formagao do aluno.

Paragrafo unico - O estagio referido no caput deste artigo podera ser realizado na
propria Unidade.

Art. 58 Em casos excepcionais, a critério da Coordenadoria Académica, o
estagio profissional incluido no projeto pedagdgico do curso curso, podera ser
realizado em 2 (duas) instituicbes, desde que seja desenvolvido na mesma
area e o estagiario complete, no minimo, a metade da carga horaria exigida
em cada instituigao.



SECAO Il

DA MATRICULA E PRAZOS DO ESTAGIO PROFISSIONAL OBRIGATORIO

Art. 59 O aluno dos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio
podera matricular-se no estagio incluido no projeto pedagodgico do curso,
quando estiver freqlientando o ultimo moédulo/fase dos referidos cursos.

Paragrafo unico - O aluno podera realizar o estagio, observado o prazo limite de
cinco anos a contar da conclusao do 1° (primeiro) modulo do curso.

Art. 60 O aluno formalizara sua matricula de estagiario na Coordenadoria
Académica, antes de iniciar suas atividades no estagio.

Paragrafo unico - E vedada a cobranca, pela Unidade, de quaisquer taxas para a
realizagcao do estagio.

_ SECAo
DA DURACAO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 61 O estagio profissional obrigatério tera sua duragao fixada no projeto
pedagdgico do curso de educagéao profissional de nivel técnico.

Art. 62 O estagio realizado de forma paralela ao curso sera efetivado em
regime de 30 (trinta) horas semanais, no maximo.

Paragrafo unico - A critério da Coordenadoria Académica, em situagdes
excepcionais, o aluno podera realizar o estagio paralelo ao curso com carga
horaria superior a prevista no caput deste artigo.

SECAO IV
DA BOLSA E DO SEGURO

Art. 63 A empresa podera oferecer ao estagiario bolsa ou qualquer outra
forma de contratagcdo que venha a ser acordada.

Paragrafo unico - A realizagdo do estagio por parte do estudante ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a unidade concedente.

Art. 64 O aluno nao podera realizar o estagio sem cobertura de seguro de
acidentes pessoais.



SECAOV
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 65 A Unidade firmara Termo de Compromisso com a instituicdo onde
sera realizado o estagio, oficializando a situagdo do aluno estagiario.

§ 1°. Constara do Termo de Compromisso 0 programa de estagio que sera
elaborado conjuntamente pelo aluno e o supervisor de estagio da empresa,
devendo ser analisado e aprovado pela Coordenadoria Académica.

§ 2°. O Termo de Compromisso devera ser assinado pela empresa e entregue a
Coordenadoria Académica no prazo de 10 (dez) dias a contar do inicio do
estagio.

CAPITULO Il _ ,
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 66 O acompanhamento do estagio sera feito através do relatério mensal
preenchido pelo aluno e pelo supervisor da empresa.

Art. 67 A Unidade realizara a supervisdo do estagio conforme o
estabelecido no termo de compromisso acordado com a empresa concedente.

Paragrafo unico - A supervisdo verificara as condigdes gerais do estagio, bem
como o cumprimento do programa pré-estabelecido.

Art. 68 Concluido o estagio profissional obrigatorio previsto no projeto
pedagdgico do curso, o aluno tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a
apresentacao do respectivo relatorio, salvo motivos excepcionais a serem
avaliados pela Coordenadoria Académica.

Paragrafo unico - Em caso de prorrogacdo da entrega do relatério final, que
podera ser solicitada uma unica vez, o aluno devera apresentar o pedido com 15
(quinze) dias de antecedéncia da data limite da entrega do mesmo, sendo que o
Coordenadora Académica tera um prazo de até 5 (cinco) dias para resposta.

Art. 69 O nao cumprimento, pelo aluno, dos prazos estabelecidos pela
Coordenadoria Académica caracterizara abandono e implicara na realizagao
de um novo estagio.

Art. 70 A correcéo ao relatdrio final sera efetuada por um professor de area
técnica, designado pela Coordenadoria Académica.
Art. 71 O professor tera o prazo de trinta dias contados a partir do

recebimento do relatério, para efetuar sua corregao.

Paragrafo unico. Apds a correcao efetuada pelo professor, o aluno tera um
prazo de trinta dias, a contar do recebimento do relatério, para proceder as
alteragbes propostas, apos o que, devera entrega-lo novamente a
Coordenadoria Académica.



Art. 72 Ao relatério avaliado pelo professor sera dado parecer final,
“aprovado” ou “reprovado”, de acordo com os critérios a serem estabelecidos
pela Coordenadoria Académica.

CAPITULO 1V ,
DA PRORROGACAO DO ESTAGIO

Art. 73 O estagio previsto no projeto pedagdgico do curso podera ser
prorrogado por interesse da empresa e com a anuéncia do aluno e da
Coordenadoria Académica, desde que respeitado o limite legal.

Paragrafo unico - Para a formalizacao da prorrogacao do estagio, € necessario:

I termo de prorrogagao do estagio;
Il apolice de seguro para o aluno.

CAPITULO V ]
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 74 O desligamento do estagiario da empresa concedente ocorrera,
automaticamente, no prazo fixado no Termo de Compromisso.

Art. 75 O aluno sera desligado da empresa concedente antes do
encerramento do periodo previsto no Termo de Compromisso, nos seguintes
casos:

I a pedido do estagiario, comunicando previamente a empresa;

Il por iniciativa da empresa, quando o estagiario deixar de cumprir clausula
do Termo de Compromisso;

1 por iniciativa da Coordenadoria Académica, quando a empresa deixar de
cumprir clausula do Termo de Compromisso.

IV o desligamento do estagiario, antes da data prevista, devera ser
comunicado a Coordenadoria Académica, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias apds o cancelamento, através de Termo de Denuncia, por quaisquer
das partes citadas neste artigo.



CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS DO ESTAGIO

Art. 76 Apods estudo, a critério da Coordenadoria Académica, podera ser
validada como estagio previsto no plano de curso a experiéncia profissional do
aluno na area técnica que o mesmo cursou ou estiver cursando, nao se
dispensando a elaborag¢ao do respectivo relatoério.

§ 1°. Ao aluno que ja trabalha na area de seu curso ha pelo menos 1 (um) ano,
em uma mesma empresa € que comprovar essa condigdo mediante
apresentacao de registro em Carteira Profissional, podera ser concedida a
dispensa da realizagdo do estagio, através de requerimento proprio ao qual
devem ser anexados:

I declaracdo da empresa ou atestado comprobatério da experiéncia
profissional;

Il fotocopia do registro na Carteira Profissional;

1l ficha de avaliagao de desempenho;

\Y programa de atividades desenvolvidas durante o periodo de atuagédo na
empresa.

§ 2° Ao aluno que ja trabalha como autébnomo dentro da area de seu curso e
prestar servicos para varias empresas, podera ser concedida dispensa de
estagio, desde que o aluno comprove o exercicio de, no minimo, 90 (noventa)
horas de trabalho em cada empresa e o cumprimento do total de horas previstas
para o estagio no plano de curso.

§ 3° Ao requerimento de solicitacdo de dispensa, prevista no paragrafo anterior,
o aluno devera anexar comprovantes de prestacao de servigos, fornecidos pelas
empresas, seu registro como autbnomo junto ao INSS e coépia do programa de
atividades.

§ 4° Ao aluno que €& empresario e atua na area de seu curso, podera ser
concedida dispensa de estagio, desde que o aluno a solicite, anexando ao
requerimento copia do contrato social da empresa, comprovacdo de que a
mesma realizou trabalhos para no minimo 3 (trés) outras empresas,
comprovagao de registro da empresa de pelo menos 1 (um) ano e cépia do
programa de atividades.

§ 5° Os relatérios de estagio relativos ao caput deste artigo devem ser
desenvolvidos em conjunto com a Coordenadoria Académica, sob a orientagao
de um professor, tendo o aluno o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ap6s o
deferimento do processo, para apresentar o referido relatério.



Art. 77 Para efeito de realizagdo de estagio socio-cultural ou de iniciagcao
cientifica, o aluno desenvolvera atividades dentro de sua area de formacéo.

Art. 78 O estagio sdécio-cultural ou de iniciagao cientifica s6 podera ser
realizado enquanto o aluno mantiver vinculo com a Unidade.

Art. 79 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria Académica.



TITULO 1V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGULAMENTO DO ALUNO

SEGAO|
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 80 Sao direitos do aluno:

VI

VI

IX

Art. 81

v
\
VI
VI
VI
IX

ter acesso a todos os ensinamentos atualizados e referentes a seu curso,
bem como ao cumprimento pela Unidade da carga horaria constante do
projeto pedagdgico do curso aprovado;

ser tratados com respeito e igualdade de condi¢des, em qualquer situacgao,
no recinto da Unidade;

receber assisténcia de todos os servigos de apoio pedagodgico e/ou técnico
administrativo, quando necessario;

requerer, em formulario apropriado, todos os direitos e dispositivos
previstos neste documento;

obter as informagdes necessarias para a sua integracdo na Unidade;
apresentar defesa oral e/ou escrita nas situacbes em que isso se fizer
necessario;

apresentar sugestdes com o objetivo de melhorar a gestdo educacional da
Unidade;

apresentar sugestbes com vistas a melhorar o processo ensino-
aprendizagem.

participar de colegiados, quando previstos no Regimento da Unidade.

Além daqueles estabelecidos pela legislagédo, sdo deveres do aluno:

tratar com respeito, cortesia e urbanidade todos os integrantes da
comunidade académica;

colaborar com a manutencdo da limpeza e higiene das instalag¢des fisicas
da Unidade;

participar das atividades programadas pela Unidade com assiduidade e
pontualidade;

comparecer ao atendimento paralelo sempre que o professor indicar;
comparecer a Unidade com trajes apropriados ao ambiente académico;
observar as normas de prevencao de acidentes;

zelar pelo patriménio da Unidade;

zelar pelo bom nome da Unidade junto a comunidade;

cumprir as normas da Unidade;



SECAO Il
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 82 Constituem faltas disciplinares passiveis de punig¢ao:

I agredir fisica ou moralmente com palavras, atos ou gestos, colegas,
professores, técnico-administrativos ou quaisquer outras pessoas em
exercicio funcional na Unidade;

Il deixar de atender determinagcdes da Diregcdo, dos professores e dos
técnicos-administrativos relativas a ordem interna;

I praticar atos que prejudiquem os servigos e que sejam contrarios aos bons
costumes ou excedam os limites da boa educacao;

IV usar meios ilicitos em provas, trabalhos ou outras atividades académicas;

V portar, guardar ou usar objetos pontiagudos, cortantes ou perfurantes,
excluindo-se os destinados ao uso didatico, como também de qualquer
substancia de natureza toxica, provocadora de dependéncia, entorpecente
ou alucindgena, bebida alcodlica, bem como qualquer tipo de explosivo, ou
armas de qualquer natureza, além de equipamentos/instrumentos sonoros
que venham perturbar a tranquilidade do ambiente académico;

\ causar intencionalmente danos ao patriménio da Unidade;

VIl envolver o nome da Unidade em qualquer atividade, sem a competente
autorizagao;

VIII  ocupar-se, durante as aulas, de coisas estranhas a elas;

IX praticar jogos de azar nas dependéncias da Unidade ou aceitar transagdes
pecuniarias de qualquer natureza;

X manipular, divulgar, exibir sob qualquer forma inclusive eletrénica, material
de conteudo pornografico, peddfilo, racista, preconceituoso ou contrarios
as leis de respeito as diferengas de qualquer natureza, aos bons costumes
e ofensivos a moral.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 83 O aluno que incorrer em faltas disciplinares nos termos do Art. 82 ou
preceitos deste regulamento, sera passivel das seguintes penalidades:

I adverténcia verbal;

Il adverténcia escrita;

1l suspensao;

v cancelamento de matricula.

§ 1° As penalidades serdo aplicadas ndo necessariamente seguindo a ordem
exposta, mas levando-se em conta a gravidade da falta cometida e a
reincidéncia.

§ 2° As penalidades previstas nos inciso I’ e “II”, do caput deste artigo, poderao
ser efetuadas pelo Coordenador Académico ou pelo Chefe do Departamento de
Desenvolvimento de Ensino.



§ 3° A penalidade prevista no inciso "llI”, do caput deste artigo, é atribuicdo do
Chefe do Departamento de Desenvolvimento do Ensino, ouvida a
Coordenadoria Académica e demais profissionais que se fizerem necessarios.

§ 4° A penalidade prevista no inciso "IV”, do caput deste artigo, € atribuicdo do
Diretor, ad referendum, do Colegiado.

§ 5° Qualquer falta cometida por menores de 18 anos deve ser comunicada pelo
Coordenador Académico ou profissional do Nucleo Pedagdgico aos pais ou
responsaveis, garantida sua ciéncia.

Art. 84 O aluno que causar comprovadamente prejuizo ao patriménio da
Unidade ou a objetos pertencentes a colegas, professores e técnicos-
administrativos sera penalizado com a indenizacgéao financeira ao prejudicado.

Paragrafo unico - Caso o aluno nao tenha condi¢des financeiras para indenizar
os danos, podera prestar servicos a comunidade académica como forma de
compensagao ao prejuizo causado.

Art. 85 O aluno que sofrer a penalidade tera amplo direito de defesa oral
e/ou escrita, que devera ser encaminhada ao Diretor da Unidade no prazo de
5 (cinco) dias uteis apos o aluno ser comunicado da penalidade.

§ 1°. Quando a aluno for menor, a defesa devera ser encaminhada por seu
responsavel legal.

§ 2° As penalidades aplicadas pelo Diretor da Unidade terdo como grau de
recurso o Colegiado que analisara a defesa apresentada e tera carater decisorio
no que se refere a manutengao, alteragao ou revogacao da penalidade.

SECAO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE ROTINA
Art. 86 Os alunos poderao acessar livremente a sala de aula até o inicio da

primeira aula do seu turno.

Paragrafo unico - O aluno que chegar com atraso superior a 10 (dez) minutos
podera ingressar na sala de aula se autorizado pelo professor da unidade
curricular. Nesses casos devera aguardar a préxima aula.

Art. 87 O aluno s6 podera ausentar-se da escola, antes do término normal
do periodo em que estd matriculado, com a autorizagdo expressa da
Coordenadoria Académica.



CAPITULO II ,
DO REGULAMENTO DOS DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Art. 88 O corpo docente e técnico-administrativo sera constituido por todos
os servidores em exercicio na Unidade de Ensino, admitidos de acordo com a
legislagao vigente.

SECAO |

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 89 Além dos que Ihe sao conferidos pelas leis préprias, sio DEVERES
dos servidores da Unidade:

Il

[l
v
Vi

VI
VI

Xl
Xl
Xl
XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX
XX

zelar pela ordem e pela manutengao da higiene no recinto da Unidade;
vestir-se adequadamente;

zelar pela disciplina e pela educacgao dos alunos;

nao fumar, nem permitir que se fume nos ambientes fechados da Unidade ;
tratar com respeito, ética e cortesia todos os integrantes da comunidade
académico;

abster-se do uso do alcool e substancias alucinégenas e/ou ilicitas no
recinto da Unidade ou apresentar-se sob os seus efeitos;

abster-se de praticar jogos de azar;

abster-se de manipular, divulgar, exibir sob qualquer forma, inclusive
eletrbnica, material pornografico, peddfilo, racista e preconceituoso
contrarios as leis de respeito as diferencas de qualquer natureza, aos bons
costumes e ofensivos a moral;

participar de reunides e atividades programadas quando convocado pela
Unidade ou pelo CEFET-SC;

respeitar direitos autorais;

abster-se de portar armas, explosivos, material inflamavel ou similares;
observar normas de prevencao de acidentes;

observar o cumprimento da Organizagao Didatica e do Regimento Interno;
elaborar, em conjunto, os planos de curso dos componentes curriculares
sob sua responsabilidade

ministrar os conteudos curriculares sob sua responsabilidade, de acordo
com o planejamento, apresentando o plano de ensino aos alunos, no inicio
do peiodo letivo.

acompanhar seus alunos em atividades académicas extra-classe, tais
como visitas técnicas e estudos de campo;

encaminhar os alunos que precisam de atendimento especial aos servigos
competentes;

participar das reunides, encontros de avaliagdo e demais atividades da
Unidade, sempre que convocados;

participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Unidade;

elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
Unidade;



XX|  zelar pela aprendizagem do aluno;

XXIl estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

XXIII ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXIV colaborar nas atividades de articulagao da Unidade com a comunidade;

XXV registrar a frequéncia dos alunos e as atividades/conteudos desenvolvidos,
com a respectiva carga horaria;

XXVI disponibilizar o registro de frequéncia dos alunos e as atividades/conteudos
desenvolvidos com a respectiva carga horaria, sempre que solicitado.

Art. 90 Sao0 DIREITOS dos servidores:

I propor medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de ensino, da
avaliagao e da Organizagao Didatica;

Il requisitar o material e os servigos necessarios para o desempenho de suas
atividades, observando os prazos estabelecidos pelos diversos setores;

1 dispor de oportunidades para sua formacao, atualizagao e aperfeicoamento
profissional,

IV ter acesso a toda informacdo administrativa que necessitar, através de
documento oficial;

\% votar e ser votado em elei¢ao para cargos da gestao académica, de acordo
com a especificagdo dos editais eleitorais;

Vi comunicar, sempre que possivel, com a devida antecedéncia, sua
impossibilidade de comparecer as atividades previstas.



TIiTULO V
DOS REPRESENTANTES DE TURMA

Art. 91 Com o objetivo de fortalecer o processo pedagdgico e a integragéo
aluno-instituicao, serao escolhidos no inicio do periodo letivo, para cada turma,
um aluno representante.

Paragrafo unico — Os integrantes do Nucleo Pedagogico encaminhardo o
processo de escolha de dois alunos representantes de turma, sendo um o titular
€ 0 outro o suplente.

Art. 92 Ao representante de turma incumbe:

I representar sua turma junto a comunidade académica,;

Il participar da preparagao dos Encontros de Avaliacdo de sua turma, quando
for o caso;

1 participar, dentro de suas possibilidades, das demais atividades
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem que envolvam a sua turma
como um todo;

IV atuar junto ao Nucleo Pedagogico, auxiliando no acompanhamento do
desenvolvimento académico de sua turma.



TIiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 A Direcdo da Unidade podera constituir grupos de trabalho para
regulamentar aspectos especificos da presente Organizagao Didatica.

Art. 94 Sempre que o aluno se julgar prejudicado, total ou parcialmente,
podera impetrar recurso junto a instancia imediatamente superior aquela que
proferiu a decisao.

Art. 95 A presente Organizagdo Didatica podera ter anexos referentes a
estrutura e funcionamento de cursos ainda em experiéncia na Unidade.

Art. 96 A presente Organizacao Didatica vigorara a partir de sua aprovagao
pelo Conselho Diretor.

Art. 97 Os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢ao, ouvido o Colegiado
da Unidade.



ANEXO

DO REGIME ESCOLAR DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Art. 1° Os cursos superiores de Tecnologia do IF-SC - Campus Joinville reger-se-
a0, no que couber, pela Organizacao Didatica em vigor, pelo respectivo Projeto de

Curso e pelo presente anexo.

CAPITULO 1
DO CURRICULO E DO PRAZO MAXIMO DE CONCLUSAO

Art. 2° Os Cursos Superiores de Tecnologia serdo organizados, planejados e
realizados em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para

a Educacéo Profissional Tecnoldgica de Nivel Superior.

Art. 3° Os curriculos dos Cursos Superiores de Tecnologia serao estruturados em
modulos/fases e por unidades curriculares, com a duragdo de um semestre letivo

cada.

Art. 4° O prazo maximo para a conclusdo dos Cursos Superiores de Tecnologia
corresponde ao dobro do numero de semestres letivos previstos no plano de

Curso.

§ 1° Os semestres trancados serdo computados para calculo do prazo maximo de

concluséao.

§ 2° Para o aluno que pedir reingresso, no calculo do prazo maximo de concluséao,

sera computado o tempo que esteve sem vinculo com o curso.

§ 3° O aluno que ultrapassar o prazo maximo de conclusdo tera sua matricula

cancelada.



CAPITULO 11
DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

Art. 5° O preenchimento das vagas oferecidas para o ingresso no Campus

Joinville dar-se-a mediante vestibular.

§ 1° Poder&do se submeter ao vestibular os candidatos com o Ensino Médio
concluido ou os que, a época da inscri¢gao, estejam em vias de conclui-lo até a

data da matricula.

§ 2° Cada vestibular sera regido por edital especifico, contendo: periodo e
local de inscricdo, documentagao exigida, data, local e horario da realizagdo dos

exames e critérios de classificacdo dos candidatos.

§ 3° O vestibular constara de provas escritas, abordando assuntos

compativeis com o grau de escolaridade exigido para ingresso no curso.

§ 4° A realizagdo do vestibular sera de responsabilidade da Diretoria de

Ingresso, vinculada a Pro-Reitoria de Ensino.

CAPITULO 111
DA MATRICULA

Art. 6° As normas para efetivacdo da matricula nos Cursos Superiores de
Tecnologia obedecerdao aos mesmos critérios observados nos artigos 22 a 24 da

Organizagao Didatica do Campus Joinville.

Secdo |
Do Trancamento e Cancelamento

Art. 7° As normas para trancamento e cancelamento da matricula nos cursos de
licenciatura obedecerdo aos mesmos critérios observados nos artigos 28 a 32 da

Organizagao Didatica do Campus Joinville.

CAPITULO 1V
DA TRANSFERENCIA



Art. 8° Transferéncia € o processo de admissdo em um curso superior de
Tecnologia mantido pelo Campus Joinville de alunos de cursos de graduagéo
iguais ou correlatos.

Paragrafo Unico. A transferéncia sera solicitada mediante requerimento préprio,

instruido com:

| - Fotocopia do documento de identidade;

Il - Fotocopia do Titulo de Eleitor;

lIl - Certificado de conclusado do Ensino Médio ou equivalente;

IV - Historico escolar do Ensino Médio ou equivalente;

V- Fotocdpia do documento de reservista;

VI - Histérico escolar do curso de procedéncia, atualizado e autenticado pela
instituicdo de origem, no qual constem as disciplinas cursadas e suas respectivas
cargas-horarias e resultados obtidos, distribuidas nos respectivos periodos letivos
em que foram realizadas;

VIl - Prova de autorizacdo ou reconhecimento do curso, quando realizado fora do
Brasil, ou documento emitido por 6rgao competente do pais de origem, que
comprove seu estudo realizado em Instituigdo de Ensino Superior;

VIII - Ementas das disciplinas/médulos cursados.

Art. 9° As transferéncias obrigatorias, previstas em lei, independeréao de vagas ou

época.

Art. 10 As transferéncias facultativas poderdo ser recebidas pelo Campus
Joinville, respeitando-se a existéncia de vagas, conforme Edital da Diretoria de

Ingresso.

Paragrafo Unico. Nao serdo aceitas transferéncias facultativas,
independentemente da existéncia de vaga, quando a analise do Histérico Escolar
do requerente indicar a necessidade de o mesmo cursar 50% ou mais das

unidades curriculares do primeiro médulo.



Art. 11 A Coordenadoria de Curso, com base na analise do histérico, realizada
pelos professores das unidades curriculares, e na existéncia de vagas, deferira ou

nao o pedido de transferéncia.

Art. 12 Nos casos em que o pedido de transferéncia for aceito, a Coordenadoria
de Curso devera indicar para o Registro Escolar quais unidades curriculares

foram validadas, a partir do Histérico Escolar.

Paragrafo Unico. No documento indicando as unidades curriculares validadas,
devera constar o nome das unidades, os estudos realizados pelo aluno que

permitiram a validacao e o conceito equivalente atribuido.

CAPITULO V
DA VALIDACAO DE UNIDADES CURRICULARES

Art. 13 Ao matricular-se no moddulo/fase, o aluno podera requerer
aproveitamento de estudos concluidos com éxito por unidade curricular ou
area de conhecimento, a ser analisado pelo coordenador de curso e definido

pela Coordenadoria Académica.

§ 1°. A area de conhecimento agrupa um conjunto de competéncias previstas no

projeto pedagdgico do curso.

§ 2° O aproveitamento de estudos concluidos com éxito podera ser realizado

mediante a adogao de um ou mais dos seguintes procedimentos:

| - A validacdo de competéncias adquiridas ocorrera através da validagao de
unidades curriculares. Esta validacdo podera ser interna ou externa. A primeira &
direcionada aos estudantes do Curso Superior de Tecnologia do Campus Joinville
para o caso em que o mesmo foi reprovado no médulo, porém aprovado em uma
ou duas unidades curriculares. Para o caso de validagcédo externa s6 serao aceitas
de alunos oriundos de cursos superiores e o0 estudante devera respeitar os

seguintes passos:



a) Analise documental de carga horaria e das habilidades desenvolvidas em
unidade(s) curricular(es) em que foi considerado apto ou unidades curriculares
nas quais ja obteve aprovagao: A carga horaria devera ser no minimo igual e o
conjunto de habilidades desenvolvidas no minimo equivalentes a(s) da(s)

unidade(s) curricular(es) a serem validadas.

b) Somente apds comprovados os quesitos minimos do item anterior (carga
horaria e habilidades desenvolvidas) o aluno devera submeter-se a uma avaliagao
técnica: A aptiddo na(s) unidade(s) curriculare(s) a serem validadas sera
concedida ao estudante que obtiver no minimo o conceito S (Suficiente) na
avaliacdo técnica de validagdo dos conhecimentos e/ou experiéncias adquiridas

anteriormente.

CAPIiTULO VI
DA AVALIACAO, DA APROVACAO E DA REPROVACAO

Art. 14 As normas para avaliagdo, aprovagao e recuperagao nos cursos de
Superiores de Tecnologia obedecerdo aos mesmos critérios observados nos
artigos 38 a 52, da Organizagédo Didatica do Campus Joinville, referentes aos

Cursos ja existentes.

Art. 15 Quanto as pendéncias serdao observados os critérios previstos no artigo 52

da Organizacgao Didatica do Campus Joinville.

CAPITULO VII
DOS CERTIFICADOS DE DIPLOMAS

Art. 16 Quanto a certificagdo sera observado o mesmo critério previsto no artigo

53 da Organizagao Didatica do Campus Joinville.



CAPITULO VIII
REGULAMENTO DO ESTAGIO

Art. 17 Quanto ao regulamento do estagio sera utilizado os mesmos critérios

previstos para os estagios ja existentes no Campus.

CAPITULO IX
REGIME DISCIPLINAR

Art. 18 Quanto ao regime disciplinar obedecera aos mesmos critérios observados

nos artigos 80 a 87 da Organizacao Didatica do Campus Joinville.

CAPITULO X
DO REGULAMENTO DOS DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Art. 19 Quanto ao regulamento dos docentes e técnicos-adminsitrativos
obedecera os mesmos critérios observados nos artigos 88 a 90 da Organizagao

Didatica do Campus Joinville.

CAPITULO XI
DOS REPRESENTANTES DE TURMA

Art. 20 Quanto aos representantes de turma sera observado os mesmos critérios

previstos nos artigo 91 a 92 da Organizagao Didatica do Campus Joinville.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 A Direcdao do Campus podera constituir grupos de trabalho para

regulamentar os aspectos especificos do presente anexo.



Art. 22 Sempre que o aluno se julgar prejudicado total ou parcialmente,
podera impetrar recurso junto a instancia imediatamente superior aquela que
proferiu a decisao.

Art. 23 O presente Anexo entra em vigor apdés a aprovagdo do Colegiado
Executivo.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregcdo, apds consulta ao
Colegiado Executivo.

Joinville, Agosto de 2009.

PAULO ROBERTO DE O. BONIFACIO

Presidente do Colegiado



