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SÚMULA DA 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2020 DO 

CONSELHO DE GESTÃO DO CÂMPUS JOINVILLE DO IFSC 

10 de agosto de 2020 – 14h00min 

PAUTA:  

1. Informes.  

2. Plano Anual de Trabalho - PAT 2021 do Câmpus Joinville. 

 

PRESENÇAS: 

● Maick da Silveira Viana; Betina Barbedo Andrade, Caroline Orlandi Brilinger, Charles Sóstenes 

Assunção, Dayane Clock Luiz, Emerson Luis de Oliveira, Geraldo Sales dos Reis, Iury de Almeida 

Accordi, Jeferson Luiz Curzel, Joanara Rozane da Fontoura Winters, Karin Fetter, Liana Marquetti, 

Maurício Martins Taques, Miguel Tobias Bahia, Reginalda Maciel, Sérgio Sell, Simone Aparecida dos 

Santos Hinsching.  

AUSÊNCIA JUSTIFICADA: Euclésio de Oliveira Silvério, Juliana da Silva, Rogério Ferreira Fragoso. 

******* 

1. Informes.  

Maick:  

 Necessidade de articulador do Câmpus para as eleições dos Colegiados do IFSC (CONSUP, CDP, CPA 

etc). A Direção realizou convites e chamamento por e-mail, mas não houve disponibilidade. Maick, 

solicita aos gestores que verifiquem se há algum interessado e procedam à indicação. 

 Comissão de Permanência e Êxito no Câmpus (CAPE local): cada Câmpus precisa ter uma Comissão 

instituída. O Câmpus Joinville necessita rever sua composição. Convida interessados para participar.  

 Comissão COVID19: em 11/08/2020 será realizada a primeira reunião, em conjunto com a Direção, 

para contextualizar as necessidades e dar início às atividades. 

 Suspensão/supressão/manutenção de contratos do Câmpus: considerando atividades remotas 

mantidas, pelo menos, até dezembro/2020, PROAD emitiu Nota Técnica orientando a revisão dos 

contratos. No Câmpus Joinville, conforme aprovado pelo Colegiado, foram suspensos: copeiragem, 

portaria e recepção; suprimidos: limpeza, locação de impressoras e manutenção de ar 



 
 

 

 

Instituto Federal de Santa Catarina – Câmpus Joinville 
Rua: Pavão, 1377 | Bairro Costa e Silva | Joinville /SC | CEP: 89220-618 

Fone: (47) 3431-5600 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0006-75 
 

condicionados; mantidos: manutenção predial, vigilância, controle de pragas e manutenção de 

elevadores. 

 Calendário Acadêmico: limite para término 2020/1 é outubro/2020, e limite para término de 

2020/2 é abril/2021. Câmpus trabalha com possibilidade de encerrar 2020/1 em 30/09/2020 – esta 

decisão passará pelo Colegiado. 

Karin: 

 Agradece as doações para as cestas que serão doadas aos terceirizados e informa que ainda é 

possível entregar doações na portaria até amanhã, 11/08/2020. 

 

2. Plano Anual de Trabalho – PAT 2021 do Câmpus Joinville. 

 Karin explica que no momento foram cadastrados os projetos “guarda-chuvas”, incluindo os seis 

projetos que constam no Relatório 5. E, explica sobre o limite orçamentário, que é baseado no ano 

corrente; enquanto que o valor de manutenção foi definido pela Direção com base nas despesas 

anuais previstas. A diferença entre os valores, é o limite orçamentário para projetos. Relembra que 

até 16/08/2020, está aberto o formulário para inclusão de projetos no PAT 2021. 

 Maick apresenta o que está se desenhando em relação ao orçamento 2021. Neste momento, se 

trabalha com valores deste ano e, mais para o final do ano, será possível trabalhar especificamente 

com o valor aprovado na LOA. Informa sobre previsão de redução de 19,81% no orçamento (R$ 16 

milhões no custeio) do IFSC, conforme proposta do Governo para a LOA 2021. Aponta que o valor 

inicialmente previsto para projetos no PAT 2021 (R$ 515.437) representa 18,12% da LOA. Desta 

forma, caso a LOA seja aprovada com a redução proposta pelo Governo, não haveria recursos para 

projetos, exceto se remanejados recursos de custeio. Recomenda que as áreas adquiram o máximo 

de itens de consumo para suprir as necessidades (observando consumo, validade e estocagem) 

previamente para 2021, e até para 2022 se possível, considerando disponibilidade orçamentária de 

2020, bem como o cenário negativo para 2021.  

 Projetos PAT 2020 e anteriores: projetos foram cadastrados direto pelo proponente, e todos foram 

avaliados pelo Colegiado. Há algum tempo fala-se em mudar formato da avaliação.  

 Proposta para avaliação do PAT: gestores levarão tema para as áreas para discussão no prazo de 10 

dias e, em reunião extraordinária, o Conselho Gestor decidirá por proposta de avaliação a ser 

encaminhada ao Colegiado.  

Sem mais, encerrou-se a reunião. Súmula elaborada por Hélida Leseux. 

   (Autorizado conforme despacho no documento SIPAC nº 23292.025645/2020-05) 


