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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA.
menturo seosaar, CAMPUS JOINVILLE
& REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO ACADEMICO

ATA n. 11 de 2010, DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO
ACADEMICO DO CAMPUS JOINVILLE REALIZADA EM 19 de OUTUBRO de 2010, NA
SEDE DO IF- SC- CAMPUS JOINVILLE, SITO A RUA PAVAO 1337 — BAIRRO COSTA E
SILVA.

Aos dezenove dias de outubro do ano de dois mil e dez, terca-feira, as dezessete horas,
reuniram-se neste Campus para a Reunido Extraordinaria do Colegiado Académico, sob a
Presidéncia do Diretor Geral do Campus Joinville, PAULO ROBERTO DE O. BONIFACIO, com
a presenca dos seguintes membros: NEURY BOARETTO, MAURICIO MARTINS TAQUES,
RAPHAEL H. TRAVIA, IVANDRO BONETTI, RODRIGO CORAL, RODOLFO DE O. COUTO,
RAFAEL ZANIN E ANGELA MOREL NITSCHKE. A seguir foi repassada a pauta da reuniao: 1.
Apreciacdo dos documentos da Empresa Junior. 2. Destinagcdo do Espaco fisico para
instalagdo da Empresa. Primeiro Ponto. Os conselheiros analisaram o Estatuto e o Plano de
Negoécios da Empresa Junior. O Prof. Neury Boaretto observou que no Estatuto esta escrito
“sem fins lucrativos” e no Plano de Negdcios esta escrito “sem fins econdmicos”, solicitou que
seja corrigida a redagcao. O Prof. questionou se o trabalho dos integrantes da Empresa é de
maneira voluntaria. O aluno Rodolfo Couto explicou que o art. 35 do Estatuto dispbe que é
vedada a remuneragao dos integrantes da Empresa. A contrapartida € através de capacitacao
elou treinamento com consultoria. O Diretor solicitou para que seja escrito a contrapartida
através de capacitagdo. O Prof. Rodrigo Coral sugeriu incluir um artigo que mencione que
todos os gastos com diarias e passagens serdo custeados pela Empresa. Sugeriu também
incluir no artigo 17 do Estatuto, a possibilidade de uma reeleicdo consecutiva dos membros do
Conselho de Administragéo. Os conselheiros sugeriram alterar a composi¢gao do Conselho de
Administragdo para a seguinte forma: “O Conselho de Administragdo, 6rgdo maximo de
deliberagdo da GH JR, é composto por no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) professores
do Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar e 1 (um) representante do Colegiado Académico
do Campus Joinville”. O representante do Colegiado Académico sera indicado pelo proprio
Colegiado. O Diretor solicitou a inclusdo de um artigo que mencione que a Empresa Junior esta
subordinada ao Edital de Extensdo n. 04/2010 sobre a Criagdo de Empresas Juniores e
Empreendimentos Inovadores no IF-SC, devendo a Empresa estar vinculada e subordinada as

disposicdes normativas do IF-SC. O Prof. lvandro Bonetti sugeriu incluir nos deveres dos



32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

membros da Empresa, a obrigagdo de zelar pela imagem do IF-SC. Solicitou também a
inclusédo de artigo que descreva que os TRAINEES seréo admitidos através de Edital aprovado
pelo Conselho de Administragdo, e descrever no artigo 25 as competéncias do Diretor de
Recursos Humanos. Os representantes Rafael Zanin e Angela Nitschke solicitaram que seja
reescrito o Plano de Negdcios baseado nas atividades em que a Empresa Junior pretende
atuar, tendo em vista que o atual documento n&o apresenta metas e objetivos da Empresa.
Aprovado com ressalvas, devendo ser encaminhado ao Colegiado, o Estatuto e o Plano de
Negécios com as alteragbes. Segundo Ponto. Espacgo fisico. O Diretor informou que a
Coordenacao da Gestao Hospitalar foi favoravel a utilizagdo da sala dos professores n.12 do
Bloco 5. No entanto, a Coordenagao da Mecanica foi desfavoravel a utilizagdo da sala dos
professores, e foi favoravel a utilizacdo de uma sala de aula. O Diretor explicou que para
atender a solicitacdo do Colegiado de viabilizar um espaco fisico para Empresa, deliberou-se
em reunido da Dire¢cao, que a Empresa Junior podera utilizar a sala 221 do bloco 2 até o 2°
semestre de 2011. Apds esse periodo, devera ser discutido outro espaco para a empresa,
tendo em vista que a sala sera utilizada para as aulas. Afirmou ainda que a sala 221 também
podera ser utilizada pelos alunos do Centro Académico e do Projeto Integrador, se assim o
desejarem. Os horarios para cada grupo serao definidos pelo Departamento de Ensino - DEPE.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido do que para constar, eu, Flavia Gazoni
Hirt, lavrei a presente ata que dato e assino, apds ser assinada pelo Presidente do Colegiado e

pelos demais membros presentes. Joinville, 19/10/2010.

PAULO ROBERTO DE O. BONIFACIO

Presidente do Colegiado

ANGELA MOREL NITSCHKE. RAFAEL ANTONIO ZANIN
Representante dos Representante dos Técnico-administrativos

Técnico- administrativos
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RODRIGO CORAL
Chefe do Depto. de Administragao

Representante Nato.

MAURICIO MARTINS TAQUES
Chefe do Depto. de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Representante Nato.

RAPHAEL H. TRAVIA

Representante dos Discentes

RODOLFO DE O. COUTO

Representante dos Discentes

NEURY BOARETTO

Representante dos Docentes

IVANDRO BONETTI

Representantes dos Docentes

FLAVIA GAZONI HIRT

Secretaria do Colegiado



