Chamada publica interna n° 01/2022 da Diregcao-geral do IFSC Campus
Canoinhas

1 DO OBJETO

1.1 Esta chamada publica interna atende aos Termos do Edital n® 10/2022 da
Direcao-geral do IFSC Campus Canoinhas e a ele esta atrelada de tal forma que o
servidor que a ela se candidata submete-se a todas as disposi¢des nele
relacionadas para adesao ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) na
modalidade de teletrabalho.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas disponibilizadas nesta chamada publica estdo atreladas a sete
setores, a saber. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; Coordenadoria de
Compras; Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo, Coordenadoria Pedagdgica,
Assessoria da Diregcao Geral, Assessoria DEPE e Departamento de Administragao.
2.2 As portarias de autorizacdo ao servidor para adesdo ao PGD derivadas desta
chamada terdo duracdo de seis meses, uma vez que trata-se de chamada-piloto
para implantagdo do Programa.

2.3 No item “Quadro de vagas e requisitos” seguem listadas as vagas existentes
para cada setor, com o percentual de teletrabalho a ser realizado e as
macroatividades a serem desenvolvidas.

Quadro de Vagas e Pré-Requisitos

Vagas para o . . . Macroatividades a serem
f . Pré-requisitos )
Setor regime parcial desenvolvidas em teletrabalho

Coordenadoria | 1 vaga - 60% | Servidor estar lotado | - Atividades de gestéao

de Gestio de | teletrabalho atualmente no setor - Administragao de pessoas

- Desenvolvimento de pessoas
- Saude do servidor

- Selecao de pessoas

- Rotinas administrativas

Pessoas

Coord. Compras | 3 vagas - 70% | Servidor estar lotado | -Gestao: financeira, contabil,
teletrabalho atualmente no setor; | bens, materiais, contratual,
tributaria

-Atividades de Capacitacao
-Atividades de Gestéao
-Atividades de Rotinas e
Administrativas (SIPAC,
SIGRH, PAT, PROTOCOLOS,
E-mail, etc)

-Consultas (Procuradoria,
Direcao, CGP, etc..)
-Participacdo e reunides de
Comissoes, GTs online;
-Mapeamento/Revisao de




processos/tutoriais do setor
-Registro e escrituracédo de
obrigagdes tributarias

Depto. De
Administragao

1 vaga - 20%
teletrabalho

1 vaga - 50%
teletrabalho

Servidor estar lotado
atualmente no setor

-Gestéo de Contratos
-Acompanhamento das
subordinadas ao DAM.
-Infraestrutura e manutencgéo
-Gestao financeira
-Acompanhamento de demandas
no SIPAC/SIGRH

rotinas

-Atividades de
-Planejamento/PAC/PGC
-Gestao de Infraestrutura
-Gerenciamento de e-mails

institucionais

Coordenadoria
de Tecnologia
da Informacéao e
Comunicagao

3 vagas - 40%
teletrabalho

Servidor estar lotado
atualmente no setor

- Atendimento a
Chamados

- Atividades de Gestao

- Atualizar ou criar
documentagao

- Gerir demandas de
contratos de TIC de
acordo com a papel de
fiscalizagdo demandado

- Participacdo em
Eventos, Palestras e
Capacitagoes

- Planejamento de
solucdes de TIC

- Gerenciamento de
dispositivos de rede e
servidores

Assessoria DG

1 vaga - 20%
teletrabalho

Servidor estar lotado
atualmente no setor

- Atendimentos e despachos no
SCDP;

- Fiscalizacao de contrato;

- Gerenciamento de e-mails
institucionais;

- Gerenciamento de sistemas
internos;

- Elaboracdo de minutas de
documentos;

- Exercer outras atividades que
Ihe forem determinadas pelo
Diretor-Geral

Assessoria
DEPE

1 vaga - 20%
teletrabalho

Servidor estar lotado
atualmente no setor

- Fiscalizacao de contrato;




- Gerenciamento de e-mails
institucionais;

- Gerenciamento de sistemas
internos;

Revisar, organizar, documentar
e publicar os procedimentos
relacionados a Assessoria;

Desenvolver outras atividades,
dentro de sua competéncia,
atribuidas pelo Chefe do
Departamento;

Coordenadoria
Pedagodgica

1 vaga - 20%
teletrabalho

Servidor estar lotado
atualmente no setor

- Acompanhar e encaminhar as
demandas relativas aos
estudantes em atendimento
pedagdgico e dos servidores do
setor

- Realizar atividades oriundas
de comissdes e grupos de

trabalho.

- Atividades administrativas do
setor

- Atividades da assisténcia
estudantil

- Elaborar pareceres e relatorios

Registro
Académico

1 vaga - 60%
teletrabalho

Servidor estar lotado
atualmente no setor

- Matriculas;

- Cadastro de turmas e horarios
no SIGAA;

- Alimentacéo da base de dados
nos sistemas do MEC: SISTEC,
CENSUP, EDUCACENSO e da

Plataforma Nilo Peganha;

- Cadastro e atualizacao de
dados no sistema académico
do IFSC;

- Conclusao e Assinatura para




diplomas e certificados;

- Outras atividades relativas ao
Registro académico;

3. DA CANDIDATURA

3.1 Para candidatura a vaga o servidor deve preencher o quadro constante no
Anexo | e: (a) indicar a vaga a que deseja se candidatar; (b) o setor em que atua; (c)
as macroatividades do setor em que possui expertise e o tempo (em meses) que a
realiza, caso ja o faca.

3.2 As candidaturas devem ser submetidas pelo link
https://forms.gle/ZGHPp2xyM7v3NMVn6 , de acordo com o Cronograma (item 3.3)
desta chamada. N&o serao consideradas candidaturas realizadas por outro meio.
3.3 Cronograma

Etapas Prazos

Publicacdo da chamada e inscrigbes 29/08/2022 a 02/09/2022

Resultado preliminar 05/09/2022

Recursos 06/09/2022 a 08/09/2022

Resultado dos recursos 09/09/2022

Resultado final (homologagéo) 09/09/2022

Assinaturas dos termos de adeséao a partir de 13/09/2022,
dependendo da consolidagao
do plano de trabalho com a
chefia imediata

Emissao da portaria ApoOs assinatura dos termos de
adesao e consolidagdo do
plano de trabalho.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Os formularios submetidos serdao analisados pela Direcdo-geral do Campus em
conjunto com a Chefia imediata do servidor (quando esta nao for ocupada pela
prépria Diregdo-geral) para fins de classificagdo dos servidores, caso o numero de
candidatos as vagas exceda o numero de vagas existentes.

4.2 Para classificacdo, serdao considerados os meses de efetiva experiéncia na
realizacdo de cada macroatividade listada pelo servidor no Anexo | e o numero de
macroatividades em que tem expertise, limitados ao tempo maximo de cinco anos.




4.2 Os recursos ao resultado preliminar devem ser enviados a Direcao-geral,
conforme instrugdes do Edital e Cronograma disposto no item 3.3.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 Apds resultado final desta Chamada, o servidor e a Chefia imediata deverao
consolidar o Plano de trabalho quinzenal ou mensal; o servidor devera assinar o
Termo de adesao e, em seguida, aguardar a publicagado da portaria autorizativa para
efetivamente iniciar a realizagao de suas atividades nessa modalidade.

5.2 O plano de trabalho sera cadastrado em Plataforma Digital indicada pelo IFSC
para registro e acompanhamento das atividades relacionadas no Plano de Trabalho

Canoinhas, 29 de agosto de 2022
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ANEXO |

AUTODECLARAGAO
Eu, : SIAPE :
candidato-me a adesdo ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD), na
modalidade teletrabalho relativa ao setor , com

(percentual) de atividades realizadas em teletrabalho.

Declaro,
(1) que atuo no setor
(2) que tenho meses de atuagao nesse setor.
(3) que estou apto a realizagdo das macroatividades descritas no quadro abaixo,
no qual também relaciono o tempo (em meses) que realizo cada uma delas.
(4) que acordei a escala de trabalho junto a chefia imediata e subsequente.

Relacao das macroatividades

Macroatividade Tempo de
experiéncia
(em meses*)
na realizagado
da

macroativida
de, limitado
ao maximo
de cinco
anos

Total

e Para a contagem de meses considerar apenas o0 més completo.
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