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CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA N° 02/2022 - CAMPUS CRICIUMA

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC),
Campus Criciuma, Professor Daniel Comin da Silva, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
presente chamada que visa selecionar docentes extensionistas para o Projeto de Autonomia Social e
EconOmica: gerando renda e valorizando o trabalho feminino.

1 OBJETIVO

1.1 Apoiar financeiramente bolsistas docentes para atuarem, por tempo determinado, no Projeto
de Autonomia Social e Econbmica: gerando renda e valorizando o trabalho feminino. Este projeto tem
como objetivo ofertar qualificacdo profissional para 490 (quatrocentas e noventa) mulheres em
situagdo de vulnerabilidade social por meio de curso de formagdo inicial e continuada de (1)
Geragao de Renda, Tecnologia e Valorizagdo do Trabalho Feminino, (2) Empreendedorismo
Feminino, (3) Comunicagdo e Atendimento ao Cliente, (4) Inovagdo e Criatividade, (5) Inclusao
Digital, (6) Instalagdes e Servigos de Eletricidade, (7) Cidadania, Alfabetizacdo e Letramento,
residentes nas regioes da Amurel e Amrec, sul de Santa Catarina. Assim, espera-se, a partir de uma
visdo do protagonismo feminino, o desenvolvimento do potencial empreendedor e laboral das
mulheres participantes do projeto, promovendo a melhoria tanto de suas condi¢Ges de vida quanto a
de seus familiares, bem como a contribuicdo para a governancga de suas comunidades.

2 CRONOGRAMA
2.1 O processo seletivo disposto neste documento, seguira o cronograma a seguir:

Tabela 01 - Cronograma

Evento Inicio Fim

Lancamento edital - Inscri¢cdes 21/02/2022 22/02/2022
Entrevistas 23/02/2022 23/02/2022
Resultado parcial e prazo para recursos 24/02/2022 24/02/2022
Resultado final 25/02/2022 25/02/2022
Entrega de documentos e formacao 28/02/2022 04/03/2022
Realizacéo das aulas margo/2022 abril/2022

2.2 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situacbes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

3 DO QUANTITATIVO DE VAGAS

3.1 Serdo dispostas as vagas apresentadas no quadro a seguir, por local de atuacdo, para
contratacdo do quadro docente.



Tabela 02 — Quantitativo de vagas

Curso Vagas Local de Atuagao Periodo

Projeto de Autonomia Social e Econdmica:

gerando renda e valorizando o trabalho 1 Siderdépolis Vespertino
feminino
Total de vagas 1

4 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

4.1 Ter experiéncia minima de 1 (um) ano como docente no magistério da educacdo basica ou
superior.
4.2 Ter disponibilidade para atuar no desenvolvimento das atividades e participar dos programas
de capacitagao, caso necessario, a serem administrados pela Instituicdo em datas e hordrios a serem
definidos pela Coordenacdo do Projeto.
4.3 Ter possibilidade de deslocamento até o local de realizacdo do Projeto.
4.4 Ter acesso a computador e conexao de internet banda larga.
4.5 Possuir conta pessoal ativa em seu nome e CPF, para viabilizar o pagamento do auxilio
financeiro. Nao é permitido conta conjunta.
4.6 No caso de candidato servidor do IFSC, atender a Resolugdo n2 04/2017/CDP e a Resolugdo n2
23/2014/CONSUP, referentes ao recebimento de bolsas, ao afastamento para capacitacdo e a carga
horaria.
4.8.1 A atuacdo do servidor dependera de autorizacdo da chefia imediata considerando o ndo
prejuizo aos servicos do setor/area e, no caso de docentes, ndo poderd atuar no dia/horario
destinado as atividades de planejamento do ensino constantes em sua agenda de atividades
docentes.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricOes estardo abertas no periodo previsto no item 2 - Cronograma.

5.2 As inscricOes serdo realizadas a partir do preenchimento de formuldrio eletronico disponivel
no enderecgo https://forms.gle/mRkovRr7nSQndQJ37 .

53 O IFSC nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do
formulario eletrénico, como problemas relacionados a internet e servidores de e-mails.

5.4 Somente sera aceita documentacdo encaminhada via formulario, na forma deste Edital.

5.5 O formuldrio eletrénico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite
especificada neste Edital. Ndo havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo apds
o prazo final.

5.6 Sera considerada a ultima versdo enviada do formulario preenchido observando a data/hora
constante no banco de dados do sistema. N3o serdo aceitas inscricdes em mais de uma das vagas do
Edital.

5.7 Anexar ao formuldrio eletronico os seguintes documentos:

a) documento de identificagdo com foto e CPF (documento obrigatdrio);

b) comprovante de residéncia atualizado (documento obrigatério);

c) copia digitalizada dos diplomas académicos de graduacdo e/ou pds-graduacdo, devidamente
reconhecidos no Brasil, na forma da legislacdo em vigor;


https://forms.gle/mRkovRr7nSQndQJ37

d) cépia da comprovacdo da experiéncia como docente na educacdo bdsica ou superior
(documento obrigatdrio);

e) cépia de comprovantes de experiéncia em projetos de extensao;

f) copia do comprovante de vinculo como servidor do IFSC (se houver);

g) Declaracdo de disponibilidade de hordrio e ciéncia da chefia imediata (se servidor do IFSC) —
Anexo 1 (se houver).

5.8 A inscricdo com a auséncia da documentag¢do que comprove os requisitos constantes no item 4
deste Edital sera INDEFERIDA pela Comissdao Examinadora.

5.9 Para comprovagao da experiéncia como docente na educagao basica ou superior serdo aceitos
copia da Carteira de Trabalho, declaragdo da instituigdo empregadora ou contracheques.

5.10 Para efeitos de comprovacdo do vinculo ao quadro permanente do IFSC, serd aceito
contracheque ou declarag¢ao emitida pela instituicao.

5.11 Serdo pontuadas somente as informag¢des comprovadas. Documentos com dados insuficientes
para validar a informacdo, ou que estejam em condicOes ilegiveis, ndo serdo contabilizados na
pontuacgao.

5.12 Em caso de duvidas acerca do processo de inscricdo deste Edital, entrar em contato pelo
e-mail extensao.criciuma@ifsc.edu.br.

6 DA COMISSAO EXAMINADORA

6.1 As candidaturas serdo avaliadas remotamente por banca composta por servidores do IFSC
vinculados ao projeto nas atribuicdes de coordenador administrativo e coordenador pedagdgico.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo compreendera Etapa Unica.

7.2 A etapa Unica do processo seletivo é a Entrevista.

7.3 A entrevista tera o valor maximo de 15 pontos.

7.4 O hordrio e local das entrevistas sera divulgado por e-mail institucional, no e-mail cadastrado
na inscricao, na data prevista no item 2 Cronograma.

7.5 O tempo de entrevista levard, em média, 10 minutos, por candidato.

7.6 Na entrevista serdo avaliados, por meio de arguicdo, os seguintes aspectos, segundo
pontuacdo discriminada a seguir e, também, conforme Anexo 2:

a) Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal (respeito; desenvoltura; trabalho
em equipe; colaboragdo; motivagdo) - 3 pontos;

b) Disponibilidade de hordrio - 4 pontos;

c) Conhecimento e experiéncia com projetos de extensao - 4 pontos;

d) Conhecimento e experiéncia na drea do Projeto em que pretende atuar — 4 pontos.

7.7 As entrevistas acontecerdo por meio de reunidao on-line, em data, hordrio e link a ser
comunicado por e-mail conforme item 2 Cronograma. O candidato deverd se conectar, no horario
estabelecido para entrevista, ao endereco eletrénico informado por e-mail.

7.8 O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo. O IFSC nao
se responsabiliza por auséncias em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

7.9 Os candidatos que ndo puderem realizar a entrevista no hordrio agendado e divulgado,
poderdo solicitar via e-mail uma unica alteragdo de horario. O e-mail com a solicitacdao de alteracao



deverd ser enviado para: extensao.criciuma@ifsc.edu.br antes do momento de realizagdo da
entrevista.

7.10 O resultado parcial da classificagdo sera divulgado no site https://ifsc.edu.br/qualifica-mulher
na data indicada no item 2 Cronograma.

7.11 Os recursos administrativos - Anexo 3 - serao aceitos conforme instru¢des no item 10 Da
interposicdo de recursos.

7.12 A homologacdo do resultado final dos bolsistas docentes selecionados serd divulgado no site
https://ifsc.edu.br/qualifica-mulher, na data indicada no item 2 Cronograma.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.
8.2 Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) Candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia na educacdo bdasica ou
superior;
b) Candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em projetos de extensao.

8.3 Serdo desclassificados os candidatos que ndo enviarem no processo de inscricdo o0s
documentos classificados como obrigatdrios e dispostos no item 5.7 desta chamada.

8.4 Os candidatos classificados poderao vir a ser convocados em caso de abertura de novas vagas
no projeto ou por desocupacao das vagas dispostas nesta chamada.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final sera divulgado no site https://ifsc.edu.br/qualifica-mulher, na data prevista
no item 2 Cronograma.

10 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Cabera recurso administrativo - Anexo 3, a contar da publicacdo do Resultado Parcial, que
deverda ser encaminhado, até a data indicada no item 2 Cronograma, pelo e-mail
extensao.criciuma@ifsc.edu.br, devidamente fundamentado.

10.2 O e-mail deve ter o campo assunto preenchido com “RECURSO”.

10.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
neste documento.

10.4 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso.

10.5 O resultado final serd divulgado conforme item 2 Cronograma no site
https://ifsc.edu.br/qualifica-mulher.

10.6 A comissdo de selecdo dos bolsistas docentes informara aos(as) candidatos(as) a decisdo
guanto aos recursos interpostos.

11 DA CONTRATAGAO

11.1 O candidato aprovado, na ocasido da contratacdo, deverd apresentar os mesmos documentos
enviados no item 5.7 do presente edital, além de outros, caso solicitado pela Coordenacdo do Projeto.


mailto:extensao.criciuma@ifsc.edu.br

11.2 A contratacdo de todos os selecionados se dard com a assinatura do Termo de Compromisso, o
qual deverd ser firmado entre os bolsistas docentes e o IFSC.

11.3 O(a) bolsista docente serd incluido na folha de pagamento somente apds a entrega de toda a
documentacdo e assinatura do Termo de Compromisso.

11.4 O(a) candidato(a) classificado(a) serd contactado por e-mail ou telefone conforme dados
informados no momento da inscricao.

12 DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE

12.1 A presenca no local de atuacdo no dia da semana em que acontecem os encontros presenciais
com os alunos no local destinado é obrigatdria.

12.2 Os dias da semana de encontros presenciais do Projeto no municipio de Siderdpolis sdo:
segundas, tercas, quartas e quintas-feiras, no turno vespertino, das 13h as 17h.

12.3 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do
bolsista docente implicard na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados,
temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

12.4 Ministrar os seguintes componentes curriculares:

Tabela 04 — Componentes curriculares

COMPONENTE CURRICULAR EMENTA CARGA HORARIA

Conceito de igualdade de direitos entre
Trabalho Feminino e Economia | homens e mulheres. Plano de politicas 8h
publicas para mulheres. Direitos sociais.

Higiene pessoal. Saude da mulher. Seguranga
Saude e trabalho do trabalho. Alimentac¢do saudavel. Meio 8h
ambiente e saude.

Ferramentas bdsicas de informatica (internet,
redacao de texto, planilhas e desenho).
Aplicativos de comercializacdo de produtos
Comunicacdo e acesso as de base social (exemplo: cirandas).

midias sociais Mecanismos de interagdo social pela
internet. (blog, facebook, instagram,
whatsapp). Comunicacao falada e escrita.
Comercializacdo e venda.

12h

Conceito e diretrizes de trabalho coletivo.
Conceito e diretrizes de economia solidaria.
Autogestao do empreendimento. Eventos.
Relac¢Oes interpessoais. Responsabilidade 12h
socioambiental. Fundos coletivos e
soliddrios. Captacdo de recursos por meio de
editais publicos e privados.

A Economia Solidariae o
trabalho coletivo

Operacao matematica de: adicdo, subtracao,
Educacdo financeira divisdo e multiplicacdo. Calculo de juros. 8h
Matematica financeira aplicada.




Carga horaria total 48h

12.5 Reunides periddicas e de capacitacdo prévias sobre a tematica base do curso.
12.6 Preparar o material e ministrar aulas.

12.7 Especificar e solicitar a aquisigdo de material para as aulas.

12.8 Preencher o didrio de classe e relatdrios do projeto.

13DA REMUNERACAO

13.1 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio pelo IFSC da confirmagdo mensal das
atividades dos bolsistas docentes.

13.2 O pagamento de hora-aula para professores, estd de acordo com o programa Novos Rumos do
Ministério da Educacdo.

13.3 Sera concedida bolsa no valor de RS 56,00 hora (cinquenta e seis reais) por hora/aula.

13.4 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

13.5 E vedado o acimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentagdo proépria.

13.6 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio e o
bolsista docente podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituicdo.

13.7 O bolsista docente contratado podera ser desligado do Projeto, a qualquer tempo, por
solicitacdo propria, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a func¢do, por conduta
inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades, mediante assinatura
do Termo de Rescisao - Anexo 4.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.8 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicarda no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital, a tdcita aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
documento e das normas vigentes no ambito do IFSC, e que expressamente concorda com os seus
termos, ndo podendo alegar desconhecimento.

13.9 O candidato que prestar informagao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, terd seu
contrato rescindido.

13.10 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes, e das vagas
gue ocorrerem durante a validade do mesmo.

13.11 Os candidatos classificados serdao chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.
13.12 O Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) meses, a partir da data da publicacdo de seu
resultado, podendo ser prorrogado por tempo indeterminado, a interesse da instituicao.

13.13 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo do IFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do processo seletivo.

13.14 A presente chamada esta sendo divulgada pelo site https://ifsc.edu.br/qualifica-mulher e, em
determinados itens, por e-mail institucional, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar as demais publicacbes a ele referentes, bem como gerenciar notificacbes no préprio
e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

13.15 Duvidas decorrentes desta chamada devem ser enviadas exclusivamente para o e-mail



extensao.criciuma@ifsc.edu.br. Caso a resposta esteja presente explicitamente na chamada, a
equipe técnica do Campus Criciima do IFSC podera responder unicamente com o indicativo do item
em questao.

13.16 A qualquer tempo, esta chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza.

13.17 Os casos nado previstos neste documento serdo resolvidos pela Dire¢cdao-Geral do IFSC Campus
Criciuma.

13.18 Em atendimento ao Art.39, da Resolugdo CEPE/IFSC n? 105, de 18 de agosto de 2011, os

discentes regularmente matriculados no curso ndo poderdo ser docentes, orientador e/ou tutor do
curso.

Criciima, 21 de Fevereiro de 2022.

Daniel Comin da Silva
Diretor-Geral Campus Criciuma
Autorizado conforme documento no. 23292.004804/2022-09



ANEXO 1 - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA
(Esta ficha devera ser preenchida pelos servidores do IFSC)

CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA N° 02/2022 Campus Criciuma

Selecdo de Bolsistas Docentes para o Projeto de Autonomia Social e Econémica: gerando renda e
valorizando o trabalho feminino

Declaragao de disponibilidade de carga horaria (servidores do IFSC)

Eu, ,
CPF , Matricula SIAPE n? , lotado no
Campus , Setor , inscrito para a
vaga de Docente na cidade de , declaro para os devidos fins que

possuo disponibilidade de carga horaria semanal para atuacdo na referida vaga, conforme quadro
abaixo sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo do IFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2022)

Segunda-feira Ter¢a Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha

Tarde

Noite

Obs 1: Ndo podera(ado) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuacdo na
instituicdo conforme hordrios disponibilizados no site do IFSC, SIG-RH ou agenda de atividades
docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO poderd, também, ser indicado como disponivel(is) o(s)
dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organizagdo do ensino.

, de de 2022.

Assinatura do candidato/servidor



Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario nos
dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do IFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:

Cargo:




ANEXO 2 - FICHA DE AVALIACAO DO(A) CANDIDATO(A) DOCENTE

(Esta ficha devera ser preenchida pela comissao de avalia¢ao)

CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA N° 02/2022 Campus Criciima
Selecdo de Bolsistas Docentes para o Projeto de Autonomia Social e Econ6mica: gerando
renda e valorizando o trabalho feminino

Nome do candidato(a):

Vaga:

pretende atuar

Critérios Entrevista Pontuacgao Nota
Atribuida

Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal 0a3,0

(respeito; desenvoltura; trabalho em equipe; colaboracao;

motivacao)

Disponibilidade de horario 0a4,0

Conhecimento e experiéncia com projetos de extensdo 0a4,0

Conhecimento e experiéncia na area do Projeto em que 0a4,0

TOTAL

0a15,0




ANEXO 3 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA N° 02/2022 Campus Criciuma
Selecdo de Bolsistas Docentes para o Projeto de Autonomia Social e EconOmica: gerando
renda e valorizando o trabalho feminino

Solicitante:

CPF: Vaga:

Argumentos para contestar a decisao de:
() indeferimento de inscri¢ao

() pontuacdo no resultado da analise
documental

() pontuacdo no resultado da entrevista

Assinatura do Solicitante:

Data: / /

Para uso exclusivo da Comissdo deste Processo Seletivo:




ANEXO 4 — TERMO DE RESCISAO/SUBSTITUICAO DE BOLSISTA EXTENSIONISTA

CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA N° 02/2022 Campus Criciima
Selecdo de Bolsistas Docentes para o Projeto de Autonomia Social e Econ6mica: gerando
renda e valorizando o trabalho feminino

Nome do Bolsista:

|Cargo:

|Data:

Assinatura:

PREENCHIMENTO PELO DIRETOR DO PROJETO

(Nos campos a seguir, especificar se serd apenas desligamento ou desligamento + substituigdo, assim
como indicar o motivo do desligamento. No caso de substituicdo, sera necessdrio também o
preenchimento do termo de compromisso dofa) novo(a) bolsista extensionista.)

Informamaos, por meio deste, o desligamento do(a) bolsista extensionista
a partir de de de 20___.

Em caso de substituicio, preencher o campo abaixo:

A vaga deixada pelo|a) bolsista extensionista citado acima sera preenchida pelo(a) bolsista
, @ partir de de de 20

Para tanto, enviaremos o termo de compromisso do(a) novo(a) bolsista extensionista.
Indique aqui 0 motivo do desligamento:




