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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO DE SANTA CATARINA - IFSC CAMPUS
XANXERE

EDITAL N.° 001/2023 - PROCESSO SELETIVO DE FLUXO CONTINUO PARA
PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - CAMPUS
XANXERE

1. OBJETO

A Direcado-Geral do Campus Xanxeré do Instituto Federal de Santa Catarina, nos
termos do Decreto n.° 11.072, de 17 de maio de 2022, da Presidéncia da Republica,
da Instrucdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n.° 2, de 10 de janeiro de 2023,
no art. 10 da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Portaria do Reitor n.°
1.795, de 29 de junho de 2022, alterada pela Portaria do Reitor n.° 2.106, de 18 de
julho de 2022, torna publica a abertura do Edital, que visa selecionar servidores em
exercicio do Campus Xanxeré interessados em participar do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD) na modalidade de Teletrabalho, conforme critérios
estabelecidos a seguir.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente edital tem por objetivo selecionar servidores para adeséo ao
PGD na modalidade teletrabalho.

2.2. A validade do presente edital sera de 2 (dois) anos. Durante esse
periodo serdo realizadas chamadas conforme a necessidade do
Campus.

2.3. A definicdo de teletrabalho e dos seus regimes (regimes de execugao
integral e parcial) sdo as determinadas na Portaria do Reitor n.°
1.795/22.

2.4. A adeséo indicada no item 2.1 tera carater extraordinario de programa
piloto e sera de até 6 (seis) meses, com inicio a partir da publicagédo do
resultado final do presente edital.

2.5. A adesédo indicada no item 2.1 devera respeitar todas as normativas
que regem a matéria.

2.6. Conforme Decreto n.° 11.072/22, a adeséo ao regime de teletrabalho
fica condicionada a compatibilidade com as atividades a serem
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

desenvolvidas pelo servidor e a auséncia de prejuizo para a
administracdo. Em especial, a adesao ao regime de teletrabalho nao
podera implicar dano a manutengdo da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo. A adesdo ao PGD nao se
constitui, portanto, direito subjetivo do servidor e nem dever da
administragao publica.

Para aderir ao regime de teletrabalho, o servidor devera providenciar e
custear a estrutura necessaria, tanto fisica, quanto tecnologica,
necessarias ao desenvolvimento das suas atividades. E expressamente
proibido o empréstimo de equipamento e/ou mobiliario institucionais
para o servidor em teletrabalho.

2.7.1. No caso de necessidade de assisténcia da CTIC, o servidor
devera trazer o seu equipamento até o Campus e respeitar a
ordem de tarefas, conforme programacéao do setor.

2.7.2. O Anexo | deste edital contém as especificagbes sugeridas de
infraestrutura tecnolégica e ergonémica para o desempenho do
teletrabalho.

A definicdo do numero de vagas permitidas para cada regime € definida
anteriormente de acordo com o disposto na Portaria do Reitor n.°
1795/22.

As vagas para cada setor, de forma a nao prejudicar a administragao,
serdo definidas em cada chamada deste edital.

Em conformidade com as atividades a serem desenvolvidas e com as
vagas disponiveis, a participagao do servidor no PGD na modalidade
teletrabalho podera ocorrer em regime integral ou parcial.

210.1. A jornada no regime parcial sera previamente acordada e
registrada entre servidor e chefia imediata, conforme atividades
desenvolvidas pelo servidor e registradas em sistema préprio.

2.10.2. Na jornada do regime parcial, o tempo minimo de desempenho
de maneira presencial sera de 40% (quarenta por cento) da
carga horaria mensal do servidor.

A selecdo para a modalidade teletrabalho sera realizada mediante
condigcdes estabelecidas neste edital, bem como nas demais
normativas que regem a matéria, e dependera da participagdo do
servidor, por meio de inscrigao voluntaria.
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2.12. De forma a respeitar o inciso V do Art. 9° do Decreto n.° 11.072/22, o
servidor devera informar e manter atualizado numero de telefone, fixo
ou movel, de livre divulgacéo tanto dentro da instituicdo quanto para o
publico externo que necessitar contata-lo.

2.13.

Para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem
prejuizo para a administragdo, o PGD podera ser alternativa aos
servidores que queiram permanecer na unidade de lotacdo e que
atendam aos requisitos para:

a.

Remocgéo, nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput do
art. 36, da Lei no 8.112/90.

Concesséo da licenga por motivo de afastamento de cdnjuge ou
companheiro(a) prevista no art. 84 da Lei no 8.112/90.

3. DAS VEDAGOES

3.1.

A adesao ao regime em teletrabalho é vedada aos servidores:

a.

Que desempenhem atividades cuja natureza exija a presenca fisica
do participante na unidade.

Que desempenhem atividades que sejam desenvolvidas por meio
de trabalho externo.

Que desempenhem atividades cuja auséncia presencial impacte na
capacidade de atendimento ao publico interno e externo.

Que se candidatem a vaga em que a atividade seja diferente da
atribuigao do seu cargo efetivo.

Que se candidatem a vaga diferente de sua unidade de lotagéo.

Com autorizacao excepcional para cumprimento de 6 horas diarias
e 30 horas semanais, conforme IN IFSC n.° 11, de 25 de setembro
de 2018. Ou seja, que prestem servicos que exijam atividades
continuas em regime de turnos ou escalas, em funcdo de
atendimento ao publico.

Cujas atividades n&o permitam a efetiva mensuragcdo da
produtividade, resultados e desempenho em relagéo as entregas.
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DAS INSCRICOES

41.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

A inscricdo do servidor para concorrer a selecdo implicara no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital e na legislacdo vigente sobre o tema, em
relacdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

A inscricdo ocorrera em duas etapas:

a. Envio do formulario de inscrig¢ao.

b. Envio da documentagao comprobatoria.
Etapa 1 - envio do formulario de inscrigao:

4.3.1. O servidor interessado devera preencher o formulario de
inscricdo, conforme Anexo [I-A. O formulario devera ser
enviado exclusivamente pelo endereco eletrénico
pad.xxe@ifsc.edu.br.

4.3.2. Nao é necessario enviar a documentagido comprobatdria junto
ao formulario de inscri¢ao.

Etapa 2 - envio da documentacdo comprobatério:

4.4.1. Essa etapa somente sera necessaria nos casos em que houver
mais candidatos inscritos que o numero de vagas oferecidas.

44.2. A Comissdo Local do Programa de Gestdo e Desempenho
(CLPGD) solicitara aos inscritos a documentagao
comprobatéria para as informacgdes inseridas no formulario de
inscrigao.

4.4.3. O servidor interessado devera preencher o formulario de
PONTUACAO, conforme Anexo |I-B . O anexo preenchido e a
documentacdo deverao ser enviados em formato .pdf, em
arquivo unico, exclusivamente pelo endereco eletrénico
pgd.xxe@ifsc.edu.br.

Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo estabelecido no
cronograma de cada chamada deste edital.

O servidor é o responsavel por eventuais problemas de ordem técnica
ou tecnoldgica que impegam ou prejudiquem o envio do formulario de
inscricao.

Caso haja vaga, o servidor podera se inscrever para 0s regimes
integral e parcial, concomitantemente.
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4.8. As informagdes apresentadas sdo de inteira responsabilidade do
servidor e poderao ser apuradas, conforme Art. 299 do Cdodigo Penal.

4.9. A eventual selecao indevida, motivada por informagdes desatualizadas
ou nao fidedignas, ensejara em apuracdo de responsabilidade,
conforme legislacdo vigente. Além de imediata suspensédo da
participacéo no PGD.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

5.1. Conforme Instrugdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n.° 2, de 10 de
janeiro de 2023, quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD
superar o quantitativo de vagas disponibilizadas, a prioridade na selegao para
participagdo no programa observara a seguinte ordem de preferéncia:

I. Pessoas com deficiéncia, com necessidades especiais ou com
problemas graves de saude ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes na mesma condigao.

[I.  Pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de
19 de dezembro de 2000.

lll.  Gestantes e lactantes.
IV. Pessoas com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

5.2. Nao havendo interessados contemplados no item 5.1, ser&o utilizados
os critérios e pesos descritos no Anexo lll deste edital.

5.3. Na contagem do tempo, os meses com pelo menos 15 dias a serem
computados devem ser considerados como um més inteiro.

5.4. A data limite para cOmputo da pontuacédo é a data de publicagao da
chamada.

5.5. Com relagdo aos critérios elencados no Anexo lll, a auséncia de
comprovagao da pontuagado de qualquer critério, conforme exigéncia
descrita no referido anexo, ensejara a atribuicdo de nota zero.

6. DO RESULTADO E RECURSOS

6.1. A CLPGD fara a conferéncia dos dados informados no formulario de
inscricao e documentos comprobatorios apresentados - no caso de
haver disputa de vaga, emitindo listagem de inscricbes homologadas
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7. DO

em ordem de classificagcao por prioridade.

As listagens indicadas no item 6.1 serdo submetidas a apreciagéo da
Direcao-Geral para deliberagao sobre os candidatos homologados.

Apos deliberacdo da Direcdo-Geral, sera publicado o resultado
preliminar, contendo relagdo nominal de todos os servidores
homologados, ordenados conforme prioridade.

O servidor classificado dentro do numero de vagas para ambos os
regimes (integral e parcial), tera que optar por um dos regimes. Apos
escolha, sera desclassificado automaticamente da listagem do regime
preterido.

Havendo discordancia quanto ao resultado preliminar, o servidor
podera interpor recurso a Diregao-Geral.

O recurso devera ser elaborado em formulario préprio, conforme
Anexo 1V. O formulario devera ser enviado exclusivamente pelo
endereco eletrénico pgd.xxe@ifsc.edu.br.

Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo estabelecido no
cronograma de cada chamada deste edital.

O servidor é o responsavel por eventuais problemas de ordem técnica
ou tecnoldgica que impegam ou prejudiquem o envio do formulario de
recurso.

O recurso sera analisado pela CLPGD e Direcdo-Geral, conforme
prazo estabelecido na chamada vigente.

Apods deliberagcao sobre os eventuais recursos e opg¢ao de eventuais
servidores classificados dentro do numero de vagas para ambos os
regimes, sera publicado o resultado final. Com a relagdo nominal de
todos os servidores homologados, ordenados conforme prioridade.

Os resultados serao divulgados no sitio eletrénico do Campus Xanxeré
bem como via e-mail institucional, conforme cronograma previsto em
cada chamada.

CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO PARA o

DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

7.1.

O servidor deve estar em exercicio no setor para da vaga pleiteada.
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7.2.

Quanto aos critérios de pontuacéo, previstos no Anexo lll, a pontuagéo
minima exigida para atendimento dos critérios técnicos sera de 1 ponto.

DA ADESAO E DO DESLIGAMENTO DO PGD

8.1.

8.2.

8.3.

O servidor selecionado para o PGD devera assinar previamente o termo
de ciéncia e responsabilidade, disponivel no Anexo V.

O termo assinado pelo servidor e pela chefia, deve ser encaminhado
pelo SIPAC a CGP para arquivamento.

O servidor participante do PGD podera ser desligado nas hipoteses
previstas na Portaria do Reitor n.° 1.795/22.

DAS VAGAS E DO CRONOGRAMA

9.1.

O quadro de vagas e cronograma serao informados nas chamadas
vinculadas a este edital, que serdo publicadas conforme conveniéncia da
Direcao Geral, no sitio eletrénico do Campus.

DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Nao havera banco de horas para os participantes do PGD.

Decorridos 6 (seis) meses da efetiva implantagédo do PGD na unidade, a
Direcao-Geral elaborara um relatério de cunho avaliativo, nos moldes da
Portaria do Reitor n.° 1.795/22.

O relatério da gestdo sera submetido a manifestagéo técnica da area de
gestdo de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais do IFSC. Além de ser enviado para aprovacgao
do Colegiado do Campus, que encaminhara para analise do Colegiado
de Desenvolvimento de Pessoas.

Todas as etapas desta selegao serdo publicadas no sitio eletrénico do
Campus Xanxeré bem como via e-mail institucional.

10.5.Todas as demais chamadas que eventualmente sejam realizadas

10.6.

durante a vigéncia deste edital serdo publicadas no sitio eletrénico do
Campus Xanxeré bem como via e-mail institucional.

Devera ser emitida portaria do Reitor contendo o nome do servidor
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selecionado e regime do PGD.

10.7. As situacbes nao previstas neste edital serdo tratadas pela
Direcao-Geral, com apoio da CLPGD, e deverao ser enviadas para o
endereco eletrdnico pgd.xxe@ifsc.edu.br.

Xanxeré, 01 de fevereiro de 2023.

RICARDO ZANCHETT
Diretor geral IFSC Céampus Xanxeré
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES SUGERIDAS DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E
ERGONOMICA

1. Infraestrutura de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

1.1. Dispositivo eletrénico com acesso a Internet;

1.1.1. Desktop e/ou Notebook, com fones de ouvido para evitar microfonia e equipamentos
para videoconferéncia (webcam/fone/microfone ou celular);

1.2. Acesso a Internet (preferencialmente através de cabeamento e ndo somente conexao
sem fio).

1.3. Telefone celular ou fixo para atender chamadas.

2. Aplicagoes para o desenvolvimento das atividades laborais

2.1. Aplicativos de escritorio instalados ou em cloud computing (nuvem);

2.1.1. Suite Google (podendo ser instalada off-line através de extensdées Chrome e
softwares de sincronismo em disco local);

2.1.2. Microsoft Office (preferencialmente em nuvem através do licenciamento gratuito do
IFSC);

2.1.3. OpenOffice (distribuigao LibreOffice);

2.1.4. Aplicativos para reunides virtuais (Google Meet, Microsoft Teams, RNP Conf, Webex,
etc);

2.2. Aplicativos para conversas sincronas

2.2.1. Chat Google Workplace (Institucional @ifsc e nao @gmail);

2.2.2. WhatsApp Business (preferencialmente vinculado a ramais do IFSC e backup das
conversas em Google Drive institucional);

2.2.3. Microsoft Teams (utilizando autocadastro com conta @ifsc.edu.br); 2.3.
Navegadores compativeis com os requisitos dos sistemas institucionais; 2.3.1.

Firefox;

2.3.2. Chrome;

2.3.3. Edge.

3. Estar familiarizado com as Solug¢ées Disponibilizadas pela DTIC
3.1. Armazenamento em cloud computing (nuvem);

3.1.1. Google Drive (licenga gratuita Workplace for Education limitada);
3.1.2. Microsoft OneDrive com 1 Terabyte (licenga gratuita A1 Faculty).
3.2. Ferramentas de trabalho colaborativo sincrono;

3.2.1. Suite Google for Workplace;

3.2.2. Microsoft Office 365.

3.3. Ferramentas para reunides virtuais

3.3.1. Google Meet (versao gratis Workplace for Education sem gravacao);
3.3.2. Conferéncia web (RNP);
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3.3.3. Teams (Microsoft Office com suporte até 300 pessoas e gravacao);
3.3.4. Webex (Cisco).
3.4. Demais sistemas e servicos ja disponiveis (SIG, LimeSurvey, Helios) entre outros.

4. Seguranca da Informagao

4.1. Os dispositivos pessoais deverao possuir solugao de antivirus/antimalware instalados
(em sua ultima versao disponivel);

4.2. Devera ser realizado backup dos arquivos armazenados no dispositivo fisico (HD
Externo, Pen Drive, Google Drive, Microsoft OneDrive, etc), podendo utilizar ferramentas de
automacgao de backup dos Sistemas Operacionais ou softwares como Veeam Free Agent
(que faz backup de Windows e Linux em OneDrive gratuitamente);

O Comité de Governanga Digital normatizara a utilizagdo de aplicagbes de interagdo entre
os servidores (chat, reunibes virtuais, telefonia), armazenamento em nuvem, backup
pessoal, antivirus/antimalware, acesso via VPN, entre outros.

As CTIC poderao orientar os servidores (quando demandadas), sobre as melhores opgdes
de aplicativos e softwares para o desenvolvimento das atividades remotas.

A CTIC, somente atuara nas demandas que forem concernentes aos sistemas que o IFSC
disponibilizara para o servidor executar suas atividades, de forma que em nenhum momento
sera fornecido suporte ou manutengcao no computador pessoal do servidor em teletrabalho
por parte da CTIC do IFSC.

5. Infraestrutura Ergonémica

Considerando que a execugao das atividades se da na posicao sentada, o posto de trabalho
deve proporcionar ao servidor condicbes de boa postura, visualizagdo e operagao,
atendendo aos seguintes requisitos minimos:

5.1. ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade,
com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

5.2. ter area de trabalho de facil alcance e visualizagao pelo servidor;

5.3.ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagao
adequados dos segmentos corporais.

A mobilia e a iluminagao utilizada no local escolhido como escritério, em sua residéncia,
deve atender as especificagbes constantes na Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saude no trabalho, NR 17 - ERGONOMIA, e suas futuras alteracdes.
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ANEXO lI-A

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Eu, , Mmatricula
SIAPE n° , requeiro a Comissédo Local do Programa de Gestéo e
Desempenho a minha inscricdo como candidato(a) para ades&o ao PGD do Campus
Xanxeré do |IFSC, na modalidade de teletrabalho, para a vaga do
Departamento/coordenadoria de , O regime:

( ) parcial () integral.

Declaro, sob as penas da lei, que:

() SOU pessoa com deficiéncia, com necessidades especiais ou com
problemas graves de saude ou

( ) SOU pai/mde ou responsavel por dependentes na mesma
condigdo.

() SOU pessoa com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

() SOU Gestante/ lactante

( ) POSSUO horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Declaro estar ciente e de acordo com o estabelecido neste edital e de todas as
normativas que regem o PGD. Declaro que as informagdes prestadas por mim sao
verdadeiras, e tenho ciéncia de que as mesmas poderao ser apuradas, conforme Art.
299 do Cdédigo Penal.

Xanxereé, de de 2023.

Assinatura do/a servidor/a
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ANEXO IlI-B

COMPROVAGAO DA PONTUAGAO

Nome do servidor:

SIAPE: (numero matricula SIAPE)

SETOR ATUAL DE LOTAGAO: (nome do setor)

ITEM 1 Quantidade de meses: (informar numero inteiro)
Pontuagdo (maximo de 30):

ITEM 2 Titulagao: (informar grau da titulagao)
Pontuagao (maximo de 20):

ITEM 3

Obs.: Caso seja necessario, podem ser inseridas linhas adicionais.

CH NOME DO CURSO NA AREA DA VAGA

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 3a:

CH NOME DO CURSO EM AREA CORRELATA

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 3b:

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 3 (maximo de 18):
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ITEM 4

Obs.: o periodo deve ser informado em meses. Caso seja necessario, podem ser
inseridas linhas adicionais.

PERIODO LOCAL DE TRABALHO E CARGO PONTUAGAO

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 4 (maximo de 7):

ITEM S5

Obs.: o periodo deve ser informado em meses. Caso seja necessario, podem ser
inseridas linhas adicionais. Na coluna da UG emissora deve ser informado o

campus/reitoria que emitiu a portaria.

, NUMERO E DATA DA UG EMISSORA DA .
PERIODO PORTARIA PORTARIA PONTUAGAO




... Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

]
BEW INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

B santa Catarina CAMPUS XANXERE

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 5 (maximo de 25):

TOTAL DE PONTOS (todos os itens, maximo de 100):

(nome e assinatura do servidor)

OBS: Anexar os documentos comprobatérios
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ANEXO IlI

CRITERIOS PARA FINS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

- PONTUACAO
ITEM CRITERIO MAXIMA
1 Tempo de servigo no setor da vaga pleiteada: 0,5/ més de 30
exercicio.
O tempo de exercicio no setor sera verificado pela CLPGD com
a CGP do Campus.
O célculo para obtencado da pontuagao deve ser feito através
da seguinte féormula: P1 =mx 0,5
Onde:
P1 = pontuacgao do item 1
m = quantidade de meses (admite-se apenas numero inteiro
neste fator)
Caso a pontuacdo desse item ultrapasse 30, deverdo ser
computados 30 pontos.
2 Titulagdo académica na area de atuagao da vaga pleiteada: 20
2 pontos para técnico
5 pontos para graduacéao
8 pontos para especializacio lato sensu
15 pontos para mestrado
20 pontos para doutorado
Para este item deve ser computada apenas a formacao de
maior pontuacgao, nao sendo permitida a soma dos pontos de
duas ou mais titulagbes. Também n&o é permitida a soma de
titulagcbes no mesmo nivel de formacao.
As titulacbes serdo verificadas pela CLPGD com a CGP. Caso
seu cadastro n&o esteja atualizado junto a instituigdo, em
momento oportuno, podera ser solicitado o envio de
certificado/diploma para a titulagdo informada.
P2 = pontuagéo do item 2
3 Capacitacao na area de atuagao e/ou area correlata a da vaga 18
pleiteada:
1 ponto para cada 15 horas de cursos de formagao continuada
na area da vaga pleiteada.
1 ponto para cada 50 horas de cursos de formacgao continuada
em area correlata a da vaga pleiteada.
Para este item, em momento oportuno, podera ser solicitado o
envio dos certificados para comprovacao da formagao
informada.
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O calculo para obtencdo da pontuacao deve ser feito através
das seguintes formulas:
P3a=h+h+h.../15
P3b=h+h+h.../50
P3 =P3a+ P3b
Onde:
P3a = pontuacao dos cursos de formagao continuada na area
da vaga pleiteada
P3b = pontuagéo dos cursos de formagao continuada em area
correlata a da vaga pleiteada
P3 = pontuacgao do item 3
h = carga horaria de cada certificado apresentado
Caso a pontuacao desse item ultrapasse 18, deverdao ser
computados 18 pontos.
4 Experiéncia profissional em area de atuacgéo correlata a do 7
setor da vaga pleiteada: 0,25 para cada més de trabalho
comprovado.
Para este item, em momento oportuno, podera ser solicitado
documentag¢ao que comprove o vinculo empregaticio. Na
documentagao é necessario constar data de inicio e término do
contrato de trabalho e cargo exercido.
Nao admite-se a soma de periodos sobrepostos.
O calculo para obtencdo da pontuacdo deve ser feito através
da seguinte formula: P4 = m x 0,25
Onde:
P4 = pontuacgao do item 4
m = quantidade de meses (admite-se apenas numero inteiro
neste fator)
Caso a pontuagdo desse item ultrapasse 7, deverdo ser
computados 7 pontos.
5 Fiscalizagao de contratos: 25
10 pontos para cada més como membro da equipe titular de
fiscalizagao de contratos com dedicacdo de méao de obra
exclusiva
1 pontos para cada més como membro da equipe suplente de
fiscalizagao de contratos com dedicacdo de méao de obra
exclusiva
5 pontos para cada més como membro da equipe titular de
fiscalizagcao de contratos sem dedicacdo de mao de obra
exclusiva
0,5 ponto para cada més como membro da equipe suplente de
fiscalizacdo de contratos sem dedicacao de mao de obra
exclusiva
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Para esse item sao validas apenas as portarias dos ultimos 24
meses (contados retroativamente da publicagcédo do
edital/chamada).

O arredondamento do periodo é feito individualmente para
cada portaria. Ou seja, ndo é permitida a soma de todas as
portarias para efetuar o arredondamento depois.

O(s) numeros e data(s) da(s) portaria(s) deve(m) ser
indicado(s) no formulario préprio.

O calculo para obtencdo da pontuacao deve ser feito através
da seguinte féormula: P5 = (mF1 x 10) + (mF2 x 1) + (mF3 x 5) +
(mF4 x 0,5)

Onde:

P5 = pontuacgao do item 5

mF1 = quantidade de meses como membro da equipe titular de
fiscalizacdo de contratos com dedicacdo de mao de obra
exclusiva (admite-se apenas numero inteiro neste fator)

mF2 = quantidade de meses como membro da equipe suplente
de fiscalizagdo de contratos com dedicagdo de m&o de obra
exclusiva (admite-se apenas numero inteiro neste fator)

mF3 = quantidade de meses como membro da equipe titular de
fiscalizacdo de contratos sem dedicacdo de mao de obra
exclusiva

mF4 = quantidade de meses como membro da equipe suplente
de fiscalizacao de contratos sem dedicagdo de mao de obra
exclusiva

Caso a pontuacdo desse item ultrapasse 25, deverdao ser
computados 25 pontos.

Na contagem do tempo, os meses com pelo menos 15 dias a serem computados devem ser
considerados como um més inteiro.

A data limite para cOmputo da pontuacdo é a data de publicacao do edital e/ou chamada.

Para os itens relacionados a experiéncia na area/area correlata, é possivel apresentar as
portarias de nomeacgéo/designagéo para cargos de confianga, inclusive em carater de
substituicdo do titular. Neste caso, as portarias para a mesma fungcdo podem ser somadas
antes do arredondamento.

O calculo para obtencao da pontuacao total deve ser feito através da seguinte férmula:
PT=P1+P2+P3+P4+P5

Onde:

P1 = pontuagao do item 1
P2 = pontuacgao do item 2
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P3 = pontuacgao do item 3
P4 = pontuacéo do item 4
P5 = pontuagao do item 5

Os arredondamentos devem ser feitos com no maximo duas casas decimais e respeitando
os critérios estabelecidos na Resolucdo IBGE n.° 866, de 26 de outubro de 1966.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome completo do servidor:

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA

(Local e data)

(nome a assinatura do recursante)
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ANEXO V
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA- IFSC, neste ato representado pelo
gestor, (nome da chefia imediata), e (nome do servidor), ocupante do cargo de (nome do cargo),
SIAPE n.° (nUmero matricula SIAPE), portador do CPF n.° , em conformidade com
os autos do processo n.° e com fundamento no Decreto 11.072/22, na IN
n.° 65/20, e na Portaria do Reitor n.° 1.795/22, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE CIENCIA E
RESPONSABILIDADE, que regera, mediante as seguintes clausulas e condigdes, o PGD do Campus
Xanxeré:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto autorizar o servidor (home do servidor) a realizar
suas atividades laborais na modalidade teletrabalho, nos termos e condi¢des a seguir
estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

a. O servidor em regime de teletrabalho se obriga a:
l. Providenciar e custear as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias e compativeis
com as atividades a serem desenvolvidas no teletrabalho.
1. Cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas.

M. Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do érgao ou entidade,
no interesse da administracdo, desde que seja respeitada a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis. Ou, para casos em que haja risco iminente ao patriménio publico, a
imagem e demais ativos da Instituicdo ou as pessoas em geral, a antecedéncia minima
de 12 (doze) horas.

V. Manter telefone(s) de contato permanente atualizado(s) e ativo(s).

V. Consultar diariamente correio eletrénico (e-mail) institucional individual e/ou outro canal
de comunicagao institucional previamente definido com a chefia imediata.

VI. Informar a chefia imediata, por meio de mensagens de correio eletrénico institucional
individual, sobre a evolugdo do teletrabalho, e indicar eventual dificuldade, duvida ou
informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento.

VII. Reunir-se com a chefia imediata, mediante prévio aviso, para apresentar resultados
parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou outro meio de tecnologia da
informagdo, proporcionando o acompanhamento da evolugdo dos trabalhos e
fornecimento de demais informagdes. Caso julgue necessario, o servidor podera
comparecer ao seu local de trabalho para sanar duvidas que surjam na execugéo dos
trabalhos.

VIII. Quando necessario, retirar processos e demais documentos das dependéncias do
IFSC, fazé-lo de forma pessoal, mediante registro no SIPAC, e devolvé-los integros ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade.

b. Compete a chefia imediata:
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l. Estabelecer metas e plano de trabalho.
1. Acompanhar o trabalho e a adaptacao dos servidores ao PGD.
lll.  Aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas.
V. Responder pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas.
V. Atestar a execugéao das atividades desempenhadas pelo servidor.
VI. Encaminhar relatério ao setor de gestdo de pessoas, informando eventual
descumprimento das metas, para operacionaliza¢do do corte de ponto, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS DE DESEMPENHO E DO PRAZO DE
CUMPRIMENTO

As metas serdo estabelecidas em plano de trabalho, que devera ser registrado em sistema
informatizado apropriado.

O alcance das metas e o cumprimento dos prazos fixados, nos termos previstos, equivalera
ao cumprimento da jornada de trabalho.

Na hipétese de atraso injustificavel no cumprimento das metas, o servidor ndo se beneficiara
da equivaléncia de jornada mencionada no alinea “b” desta clausula. Neste caso, na
auséncia de motivo devidamente justificado e aceito pelo gestor deste termo de
compromisso, os dias que excederem o prazo fixado para o cumprimento das metas poderao
ser considerados como falta n&o justificada, inassiduidade habitual, abandono de cargo ou
impontualidade.

A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas institucionais, bem
como qualquer outra dificuldade técnica ou tecnoldgica, ndo configura justificativa para o ndo

cumprimento das metas. Sempre que necessario, o servidor deve comparecer a respectiva
unidade de lotagdo e executar suas atividades na forma presencial.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA EXTINGAO

O presente termo de compromisso podera ser extinto, a qualquer tempo, mediante:

a.
b.

Solicitacdo do servidor, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

No interesse da administragdo, de forma justificada, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis.

Em ambos os casos, ndo deve haver prejuizo no cumprimento das metas para o periodo
envolvido na troca de modalidade de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DO ADITAMENTO

O presente termo de responsabilidade podera ser aditado, por conveniéncia da
administragcdo, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE
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O resumo do presente termo de compromisso sera disponibilizado na Intranet, em: Editais
da DGP - Edital Teletrabalho.

DECLARAGAO DE CIENCIA E ATENDIMENTO AS CONDIGOES

Eu, (nome do servidor), declaro estar ciente de todas as normativas citadas no predmbulo deste
termo, bem como do dever de observar as disposicdes constantes da Lei n.° 13.709, de 14 e agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e das orientagbes da Portaria n.° 15.543, de 2
de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Declaro estar ciente de que a minha participagdo no PGD n&o constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas condi¢cdes estabelecidas na Portaria do Reitor n.° 1.795/22.
Declaro estar ciente quanto a vedagao de pagamento das seguintes vantagens: horas excedentes;
ajuda de custo para mudanga prevista no Decreto n.° 4.004, de 8 de novembro de 2001;
auxilio-moradia para o regime de execugao integral; adicional noturno, exceto para os casos em que
for possivel a comprovacgao da atividade entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas)
do dia seguinte e desde que esteja de acordo com a natureza da atividade e for devidamente
justificada a necessidade do horario na autorizacdo da chefia imediata, além de ser validada pelo
dirigente da unidade; adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade, ou quaisquer outros
relacionados a atividade presencial; auxilio transporte, exceto nos dias em que comparecer
presencialmente ao local de trabalho. Declaro estar ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de
terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas. Declaro estar ciente de
que a participagdo no PGD nao modifica minha lotacdo ou exercicio. Declaro, ainda, que atendo as
condigdes para participagdo no PGD.

Xanxeré/SC, de de 20

(nome e assinatura da chefia imediata) (nome e assinatura do servidor)
IFSC - Campus Xanxeré



