[ ) MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
INSTITUTO FEDERAL CAMPUS CACADOR

TERMO DE REALIZACAO DO ESTAGIO-TRE

Aluno/a:
Matricula: Curso:
Estagio curricular: () obrigatério ( ) ndo obrigatorio
Empresa:
Periodo de estagio / / a / / Carga horaria totalde  horas
Periodo de recesso / / a / /

Supervisor/a de Estagio:

Professor/a-Orientador/a:

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Campus Cacgador

Avenida Fahdo Tomé, 3000

Champanhat - CEP: 89503-550 - Cagador - SC
Fone: (49) 3561-5700
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AVALIACAO DO/A ESTAGIARIO/A NOS SEGUINTES
ASPECTOS (Supervisiao de Estagio)

Otimo Bom Regular Insatisfatorio

Comparecimento com regularidade e pontualidade ao estagio.

Interagdo com os colegas e grupos, proporcionando uma convivéncia
harmoniosa.

Participagdo de forma ativa no desenvolvimento das fungdes, com
independéncia e iniciativa

Organizacdo e responsabilidade no uso de materiais e equipamentos

Realizagdo das tarefas com qualidade

Aplicagdo dos conhecimentos técnicos/tedricos para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos.

Motivagdo, interesse ¢ disposi¢do nas atividades de estagio.

Reconhecimento dos seus erros e limitagdes.

Supervisor/a de Estagio

Estagiario/a

Representante Empresa

Representante IFSC
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