
Projeto Permanência e
Êxito  - Câmpus São
Lourenço do Oeste



CONTEXTUALIZAÇÃO

Considerando a Resolução do CONSUP Nº 23, DE 21 de agosto de 2018 e a partir da

Portaria N° 18 de 9 de março de 2020 que institui a Comissão Interna de Permanência e Êxito

do Câmpus São Lourenço do Oeste, que elaborou o presente plano. Esse plano visa gerar

ações que contribuam na promoção da permanência e êxito dos estudantes  em sua oferta

educativa, através de um conjunto de ações e medidas que contribuam evitando a evasão e

retenção.

Para a definição das medidas a serem adotadas pelo câmpus, visando atingir o objetivo

maior da comissão, foi realizada aos treze dias do mês de abril de dois mil e vinte, às duas

horas, uma reunião com os membros listados na Portaria N° 18 de 9 de março de 2020 da

Direção-Geral do Câmpus São Lourenço. Na ocasião foi utilizando o recurso do google meet,

ou seja, a reunião aconteceu no formato de videoconferência,  uma vez que todos estavam

trabalhando em home office, devido a ameaça da doença infecciosa causada pelo coronavírus.

Na ocasião, após os devidos esclarecimentos e contextualizações, foram traçadas estratégias

de permanência e êxito já iniciadas e sugestões para as novas, que devem ser desenvolvidas

no  câmpus.  Cada  eixo  fica  a  cargo  de  um  ou  dois  servidores  responsáveis,  e  as

estratégias/ações, corresponde às expectativas de cada eixo, que serão desenvolvidas com o

auxílio  de  todos  membros  da  comissão.  Os  eixos  são:  pedagógico,  psicológico,  eixo

sociocultural e o eixo científico/tecnológico.

Objetivo Geral

Este Plano busca apontar estratégias que contribuam para a Permanência e o Êxito dos

estudantes matriculados no câmpus São Lourenço do Oeste. Fortalecendo  seu vínculo com a

instituição e com o ambiente de ensino.

Público Alvo

Alunos do dos cursos técnicos e dos cursos FIC do IFSC câmpus São Lourenço do

Oeste.
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Encaminhamentos necessários

Após criar e estruturar o plano com as estratégias pensadas no coletivo. Ele deverá

passar pela apreciação do colegiado do câmpus. Após, com a normalização das aulas será

necessário traçar as datas das ações, em parceria com o calendário de eventos do câmpus. E

por fim, divulgar as ações, (respeitando a sequência das datas do calendário), visando a ampla

participação dos estudantes.  Para isso,  serão utilizados os canais oficiais,  redes sociais  do

câmpus, além da contribuição de todos os membros da comissão na divulgação bem como na

execução das propostas. 

Contexto Diferenciado

Em  virtude  da  pandemia,  algumas  ações  foram  planejadas  visando  atender  os

estudantes durante o isolamento social.  Outras serão desenvolvidas no retorno do formato

presencial.  Entre  tanto,  compreendendo  o  cenário  atípico  e  a  quantidade  de  ações

apresentadas  coletivamente  pela  comissão,  vale  ressaltar  que as mesmas serão executadas

compreendendo  a  realidade  e  as  necessidades  de  cada  momento.  Compreendendo  que  se

necessário e se não atendidas em 2020, elas serão apresentadas novamente em 2021 como

sugestão para a nova comissão. 

Ações em Andamento

1) Edital  de auxílio transporte:  O lançamento do Edital  Nº 01/2020, diz respeito o

processo seletivo e aos critérios para concessão de auxílio transporte, referente ao período

letivo  de  2020.  O  principal  objetivo  é  ampliar  as  condições  de  permanência  e  apoio  à

formação  acadêmica  dos  estudantes  regularmente  matriculados  nos  cursos  técnicos  do

Câmpus Avançado São Lourenço do Oeste. Tal ação foi pensada e executada também no ano

de 2019. Dar sequência a sua publicação diz respeito ao atendimento dos estudantes que se

encontram em situação de vulnerabilidade social ou que sejam beneficiados pelo transporte

escolar público.

2) Contratação de bolsistas: É amplamente divulgado aos estudantes interessados os

Processos  Seletivos  Simplificados.  O  qual  através  da  publicação  de  Edital  específico,

apresenta as regras para concorrer  a uma vaga.  A contratação de estagiários  para exercer

atribuições necessárias se dá conforme a vaga a qual se submeteram e as funções disponíveis

em edital.
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3) Jovem Aprendiz:  O Programa Jovem Aprendiz é um projeto do governo federal

criado a partir da Lei da Aprendizagem (Lei 10.097/00) e tem o objetivo de inserir o aluno no

mundo do trabalho. É um programa destinado aos jovens de 14 a 24 anos mas sem limite de

idade para pessoas com deficiência. 

4)  PAEVS:  O Programa  de  Atendimento  ao  Estudante  em  Vulnerabilidade  Social

(PAEVS)  disponibiliza auxílio financeiro para contribuir  no atendimento às necessidades de

estudante  em  vulnerabilidade  social,  visando  a  sua  permanência  e  êxito  acadêmico.  No

câmpus  São  Lourenço  do  Oeste,  existe  a  ampla  divulgação  nas  salas  de  aula  e  o  setor

pedagógico fica responsável por orientar e receber a documentação de análise. Prestando todo

o atendimento necessário, visando contribuir com permanência dos estudantes.

Vale  ressaltar  que  durante  a  elaboração  deste  plano,  devido  a  necessidade  de

distanciamento  social,  alguns  editais  se  encontram  sem  efeito,  uma  vez  que  não  foram

realizadas  novas  apreciações  de  solicitação  de  IVS  (índice  de  vulnerabilidade  social)por

exemplo. Assim que as aulas presenciais retornarem, o edital será novamente divulgado.

5)  PNAE:  Programa  Nacional  de  Alimentação  Escolar,  que  oferece  aos  alunos

alimentação  e  ações  de  educação  alimentar  e  nutricional.  Nesse  sentido,  os  gêneros

alimentícios são 100% da agricultura familiar. Durante a elaboração deste plano, devido a

necessidade de afastamento social, o programa também contou com pequenas alterações, uma

vez  que  as  aulas  receberem  o  formato  ANP.  Assim,  com pretensão  de  continuidade  da

programa,  foi  elaborado  uma portaria  com respectiva  comissão  para  organizar  ações  que

envolva a entrega dos alimentos (kits) aos estudantes do câmpus.Sendo que 50% dos recursos

serão destinados a atender todos os alunos dos cursos técnicos que manifestarem interesse.

6) Planilha de Acompanhamento das presenças: No ano de 2019 a presença dos alunos

matriculados foi acompanhada pelo setor pedagógico do câmpus. Na intenção de mapear e

acompanhar os alunos, evitando as possíveis desistências, foi desenvolvido pelo setor uma

planilha  que  foi  semanalmente  alimentada  pelos  membros.  Aqueles  que  por  ventura

estivessem apresentando uma sequência de duas a três faltas, o contato era realizado para

verificar a situação. A proposta teve sequência em 2020. Porém com um formato diferente,

devido ao avanço da doença infecciosa causada pelo novo coronavírus, e com as atividades

sendo  realizadas  no  formato  não  presencial,  o  contato  com  os  alunos  foi  realizado  via

whatsapp, de maneira esporádica, conforme a sinalização dos professores ou coordenadores

de  curso,  que  também  contribuíram  realizando  os  contatos.  Na  tentativa  de  manter  os

estudantes motivados frente a continuidade do curso.
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7) Datas comemorativas: Assim como o dia da mulher foi lembrado em uma ação que

envolveu todas as alunas e servidoras mulheres do câmpus antes do afastamento. A comissão

terá  atenção  com datas  futuras,  sempre  serão  lembradas,  seja  na  forma presencial  ou  no

formato a distância.

DEFINIÇÃO DE ESTRATÉGIAS

Nesta etapa, estão elencadas as ações que os membros da equipe elencaram, e através

da execução delas, visam responder ao objetivo principal da Comissão.

Eixo Pedagógico 

• Responsáveis pelo eixo: Vinicius Dal Bem, Daiana Schmidt

• Tabela 1 - Ações com os discentes 

Ação
Quem irá 
desenvolve a 
ação?

Breve descrição da 
proposta:

Dia da Semana-Período

01 - Jovem aprendiz 
no IFSC: como 
conseguir uma vaga?

Prof. Daiana 
Schmidt

A oficina abordará de 
forma simples aos 
estudantes como funciona 
programa jovem aprendiz 
no IFSC, quais as 
empresas conveniadas, e 
como os estudantes podem
estar pleiteando uma vaga 
de Jovem Aprendiz nas 
empresas conveniadas.

Previsão: Semana de 
Recepção aos 
Estudantes. Via 
webconferência

02 - Oficina: 

Entrevista de 

emprego, como me 

diferenciar?

Prof. Mariene 
Peres Morona O objetivo desta oficina é 

ajudar os estudantes a 
compreenderem como 
funcionam as seleções para
vagas de emprego e a 
refletirem sobre a forma 
como cada um se apresenta
nessas oportunidades. Para
tanto serão abordados 
assuntos relacionados a 

Previsão: Semana de 
Recepção aos 
Estudantes. Via 
webconferência
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Como se Preparar para a 
Seleção de Emprego, que 
vai desde a Apresentação 
Pessoal, Linguagem 
corporal, e o que realmente
faz a diferença no 
momento da entrevista.

03 – Oficina: 

Marketing Pessoal

Prof. João 
Eduardo Linhares

Será desenvolvida uma 
oficina para conceituar 
marketing pessoal, 
abordando assuntos como 
imagem profissional, 
etiqueta profissional, e o 
impacto das redes sociais 
no marketing pessoal.

Previsão: Semana de 
Recepção aos 
Estudantes. Via 
webconferência

04 - Oficina: 

Elaboração de 

currículo: linguagem 

e formatação

Prof. Kleber 
Ferreira da Silva

Apresentar a técnica de 
elaboração de um currículo
profissional, 
instrumentalizando o 
candidato a emprego para 
que faça a diferença na 
hora de apresentar o seu 
currículo. Nesse sentido, 
por intermédio de 
atividade prática, 
apresentaremos algumas 
noções fundamentais para 
a elaboração do currículo: 
objetividade, concisão, 
paginação, estruturação 
das informações e 
formatação ideal. Portanto,
ao concluir a oficina, o 
cursista terá vivenciado o 
processo de elaboração e 
alcançado o produto final: 
um excelente currículo 
profissional

Previsão: agosto 2020

05 - Oficina: Como 

elaborar um trabalho 

acadêmico

Prof Bruno de 
Azevedo

A oficina tem por objetivo 
abordar dois gêneros 
textuais recorrentes nas 

Previsão: Setembro
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esferas acadêmica e 
corporativa dos estudantes.
Nesta oficina, serão 
abordados o relatório 
técnico e o projeto 
integrador. Em relação ao 
relatório técnico, questões 
estruturais do gênero serão
abordadas, como 
objetivo(s) do relatório, 
introdução, descrição das 
atividades, resultados 
obtidos (se for o caso), 
discussão, conclusão além 
de questões referentes à 
escrita acadêmica. 
Referente ao projeto 
integrador, será abordado, 
de forma geral, as questões
básicas sobre o processo 
de pesquisa científica – a 
escolha do tema, revisão 
de literatura, identificação 
de problema de pesquisa, 
delimitação de objetivo(s), 
formulação de perguntas 
de pesquisa e/ou hipóteses 
(se for o caso), 
justificativa, método, 
análise  e interpretação de 
dados. Além disso, 
questões referentes à 
escrita acadêmica, e 
normalização de trabalhos 
acadêmicos (ABNT) serão 
abordados.

06 - Oficina: 
Retórica: como fazer 
uma apresentação de 
trabalho escolar com 
sucesso

Prof. Kleber 
Ferreira da Silva

A oficina  tem como 
proposta apresentar a 
técnica de apresentação de 
um trabalho escolar, 
proporcionando aos\às 
estudantes clareza e 
equilíbrio ao falar em 
público. Assim, com 

Previsão: Outubro
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enfoque prático, 
trabalharemos algumas 
noções elementares para a 
realização da fala em 
público. A participação 
nesta oficina é promissora 
para o\a estudante 
interessado(a) em melhorar
a sua comunicação oral.

07 - Oficina: 

Ferramentas 

colaborativas

Prof. Dayane 
Filakoski dos 
Santos

A oficina tem por objetivo 
apresentar ferramentas 
gratuitas que são 
fortemente utilizadas e 
defendidas dentro de 
empresas para o melhor 
andamento de atividades 
nas mesmas. Tratam-se de 
ferramentas de 
comunicação, 
armazenamento e de 
gestão de tarefas.

Previsão: Novembro

08 - Oficina: Noções 
básicas de segurança 
no trabalho

Prof. Luiz Alberto
Vicari

A oficina de segurança do 
trabalho abordará as 
consequências dos 
acidentes de trabalho e 
doenças ocupacionais na 
qualidade de vida dos 
trabalhadores, como isso 
afeta a sociedade  e quais 
as atitudes do profissional 
são importantes para 
minimizar esses riscos.

Previsão: Dezembro

Fonte: Comissão Permanencia e Êxito  SLO/IFSC

• Tabela 2 - Ações com os discentes 

Ação
Quem irá 
desenvolve a  ação?

Breve descrição da 
proposta:

Dia da semana-Período

01 - Capacitação - SIGAA 
Módulo docente

Prof. Vinícius Dal 
Bem

Apresentação dos tópicos 
fundamentais portal 
docente (avaliação, 
frequência, registro de 

Semana de 
planejamento 
pedagógico. Entre 27 e 
31 de julho.
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EADs, etc)
Operacionalização da 
norma técnica para 
registro de ANP (prevista)

02 - Capacitação - Inclusão 
sobre o público da educação
especial na EPT

Prof.  Cleide Silva 
do Nascimento 
(câmpus Chapecó)

Discutir e apresentar 
estratégias para o 
atendimento às pessoas 
com necessidades 
específicas na educação 
profissional e tecnológica

Semana de 
planejamento 
pedagógico. Entre 27 e 
31 de julho.

03 - Capacitação - Jovem 
aprendiz e estágio

Prof. Daiana 
Schmidt

Apresentar aos docentes 
os documentos legais que 
norteiam a oferta do 
programa jovem aprendiz 
no IFSC e estratégias para
captação de vagas para 
estudantes do IFSC e 
cooperação com 
empresas.

Previsão: agosto

04 - Capacitação - 
Internacionalização no 
IFSC SLO: é possível?

Servidor da 
Assessoria de 
Assuntos 
Estratégicos e 
Internacionais do 
IFSC

Apresentar as diretrizes da
internacionalização no 
IFSC, apresentar 
programas que os alunos 
do câmpus SLO podem 
participar e discutir 
estratégias para 
participação dos 
estudantes nesses 
programas.

Previsão: 
outubro/novembro

05 - Troca de experiências 
pedagógicas

Todos os docentes, 
em regime de 
revezamento. Dois 
docentes por 
encontro.

Momento para 
apresentação e discussão 
de experiências e métodos
não costumeiros que 
possam incrementar o 
repertório didático dos 
demais docentes.

Periodicamente. 
Previsão inicial: a cada 
duas semanas, a partir 
do retorno das 
atividades presenciais.

Fonte: Comissão Permanência e Êxito  SLO/IFSC

Eixo Psicológico

• Responsáveis pelo eixo: Daiane Wagner
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• Tabela 3 - Ações gerais

Ação
Quem irá 
desenvolver a ação?

Breve descrição da 
proposta:

Dia da semana-
Período

01 - Oficina de 

Reforço

Estudantes e 
professores com 
auxílio da comissão 
dos coordenadores de 
curso e setor 
pedagógico

Organizar encontros, para 
sanar dúvidas dos 
estudantes que tiveram 
dificuldades em 
acompanhar as ANPs.

Previsão: 
agosto/setembro
Com a possibilidade de 
ser Via 
webconferência.

02 - Palestras sobre 

cuidados 

necessários após 

isolamento.

Psicóloga Aline, 
comissão e setor 
pedagógico

Conversa sobre cuidados 
necessário nos ambientes  
de uso coletivo  e respeito 
ao próximo e autocuidade.

Previsão: Agosto
(via webconferência se 
necessário)

03- Criar ferramenta

para contabilizar as 

evasões.

Comissão e setor 
pedagógico

Desenvolver planilha para 
centralizar todas as evasões 
e os motivos para criar 
estratégias mais específicas 
para evitá-las.

Previsão: Agosto

04- Oficinas sobre 

organização dos 

estudos durante as 

ANP.

Setor Pedagógico e 
Coordenadores de 
curso

Compreender as angústias 
dos estudante frente ao 
cenário de 
pandemia.Apresentar dicas 
para organização dos 
estudos. 

Previsão: De Junho até 
agosto

05 - Contato com 

alunos ou  

pais/responsáveis.

Coordenadores de 
curso e setor 
pedagógico

1. Levantame
nto dos estudantes 
que pretendem 
continuar no curso;

2. Orientar 
pais dos alunos 
menores de idade 
sobre a organização
(e reposições) das 
atividades após o 
isolamento social.

Previsão: De junho até 
agosto

Fonte: Comissão Permanência e Êxito  SLO/IFSC
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Eixo Sociocultural

• Responsáveis pelo eixo: Bruno de Azevedo 

• Tabela 4 - Ações gerais

Ação
Quem ir 
desenvolve a 
ação?

Breve descrição da 
proposta:

Dia da semana-Período

01 - Cine-Debate 

IFSC
Bruno e Kleber

O projeto consiste na 
exibição de filmes e 
séries sobre temas que 
englobam diretamente 
quatro dos Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável, dentre eles 
estão: 3) saúde e bem-
estar; 5) igualdade de 
gênero; 10) redução das 
desigualdades; e 11) 
cidades e comunidades 
sustentáveis. Estudantes 
assistirão ao filme, e 
posteriormente, será 
realizada um encontro 
virtual (via Google Meet)
para discussão.

Quinzenal

02 - Concurso 

#IFSCemcasa
Bruno

Esta ação consiste na 
postagem de fotos de 
nossos estudantes com a 
hashtag #ifscemcasa 
marcando o @ifsc.slo no 
instagram. As fotos serão
reunidas e haverá uma 
votação online das 
melhores fotos.

A definir

03 - Kahoot 

Scavenger Hunt

Bruno Esta ação ocorrerá 
exclusivamente em 

2º semestre 2020
Semanal
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língua inglesa, com o 
objetivo de fomentar o 
uso da língua. 
Semanalmente, 
estudantes vão jogar um 
Kahoot - em inglês - 
sobre conhecimentos 
culturais sobre cinema. 

15-30 minutos

04 - Gincana Literária 

IFSC

Kleber, Bruno, 
Daiane W. Diogo 
Tartaro - Parceria 
com Instituto 
Cultural de SLO

Proporcionar um 
momento cultural que 
promova a 
conscientização a 
respeito da importância 
do ato de ler e de 
fomentar a leitura. a ação
projetada busca continuar
levando a "biblioteca" 
para o alcance das 
pessoas uma vez que 
para a retirada de livros 
na 
"minibiblioteca/gaiola" 
exposta em local público,
o cidadão não precisa 
preencher cadastro, 
tampouco trazer 
documentos.

A definir

05 - Leitura online de 

duas obras de 

“Chimamanda Ngozi 

Adichie”.

Bruno - Daiane W.

Esta ação consiste na 
leitura conjunta de duas 
obras de Chimamanda 
Ngozi Adichie (Sejamos 
todos feministas - Para 
educar crianças 
feministas). A ação 
ocorrerá por meio do 
Google Meet, e todo 
corpo discente será 
convidado para leitura e 
possível debate das 
questões apresentadas 
nas obras.

2º Semestre 2020 - 
Quinzenalmente (ação de 
30-45 min).

Fonte: Comissão Permanência e Êxito  SLO/IFSC
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Eixo Cientifico/tecnológico:
• Responsáveis pelo eixo: Alex e Odimar 

• Tabela 5 - Ações gerais

Ação
Quem irá 
desenvolver a 
ação?

Breve descrição da 
proposta:

Dia da semana-Período

01 - Oficinas de 

integração de 

conhecimentos

Discentes
Seminário com projetos
executados no Câmpus.

Ao retorno das 
atividades presenciais.

02 - Envolver 

estudantes em projetos 

de extensão

Estudantes dos 
cursos técnicos 
juntamente com o 
orientador

Estudantes dos cursos 
técnicos irão 
desenvolver as 
atividades descritas nos
projetos de Extensão 
dos editais disponíveis 
e projetos integradores

Executados de forma não
presencial quando 
possível, ou após o 
retorno das atividades 
presenciais.

03 - Envolver 

estudantes em projetos 

de pesquisa

Estudantes dos 
cursos técnicos 
juntamente com o 
orientador

Estudantes dos cursos 
técnicos irão 
desenvolver as 
atividades descritas nos
projetos de pesquisa 
dos editais Universal, 
PIBIC-EM e projetos 
integradores

Executados de forma não
presencial quando 
possível, ou após o 
retorno das atividades 
presenciais.

04 - Palestras com 

temas ligados às áreas 

dos cursos

Especialistas das 
áreas dos cursos 
técnicos

Palestras e rodas de 
conversa com 
especialistas de 
algumas áreas 
específicas dos cursos 
técnicos 

Ao retorno das 
atividades presenciais.

05 – Capacitação sobre 
elaboração de projetos 
(pesquisa e extensão)

Docentes do 
Câmpus SLO e 
servidores da 
PROPPI e PROEX

Oficina com docentes.

Executados de forma não
presencial quando 
possível, ou após o 
retorno das atividades 
presenciais.

06 – Caso de sucesso 
de projetos 
desenvolvidos no IFSC 

Discentes e 
Egressos que 
participaram dos 
projetos de pesquisa

Apresentação de 
experiências obtidas 
nestas atividades.

Ao retorno das 
atividades presenciais.
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(Ex: SEPEI) e extensão.

Fonte: Comissão Permanência e Êxito  SLO/IFSC

Cronograma:

Com o rápido avanço da doença infecciosa causada pelo novo coronavírus, e com as

atividades sendo realizadas no formato ANP. Em um primeiro momento, durante a reunião

realizada  no  dia  treze  de  abril,  foi  decidido  que  o  cronograma  das  atividades  com  as

respectivas datas das ações serão planejadas mais a frente, em momentos propícios. Ficando

os membros responsáveis em dedicar-se na elaboração e no aperfeiçoamento das ações deste

plano. Apontando apenas suas expectativas para cada ação, uma vez que uma previsão para o

retorno seja três de agosto. Porém, este ensaio é importante para organizar as atividades e

ações  durante  o  ano,  pensando  meios  de  garantir  a  permanência  e  respectivo  êxito  dos

estudantes.

Monitoramento e Avaliação:

Esta etapa será realizada durante e após a execução das ações.

Comissão de elaboração: 

- Portaria da Direção-Geral do Câmpus São Lourenço N° 18 de 9 de março de 2020

- Membros:

DAIANE DE FATIMA WAGNER KUNZLER, SIAPE N.° 1194178 (Coordenadora) 

GABRIEL MATHIAS FERRARI, SIAPE N.o 1280033 

MARIENE PERES MORONA, SIAPE N.° 2410597 

VINÍCIUS DAL BEM, SIAPE N.° 1993501 

KLEBER FERREIRA DA SILVA, SIAPE N.° 1666711 

BRUNO DE AZEVEDO, SIAPE N.° 3160479 

DAIANA SCHMIDT, SIAPE N.° 1208443 

LUIZ ALBERTO VICARI, SIAPE N.° 1939039 
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DANIEL AMARO DE VASCONCELOS, SIAPE N° 3135653

OSEIAS TELES SILVASIAPE N° 2351597

Discentes abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Acompanhamento das Ações

de Permanência e êxito (CAPE) 

NATHALIA BERNARDINO PILATTI (Matrícula n.° 201911902385)

JUSSARA DE MORAIS CHAGAS (Matricula N.° 202011006299)

ANALICE MOSCHEN (Matricula N.° 201911902027)

CAPE-  IFSC São Lourenço do Oeste, 2020.
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