
Processo Seletivo Profissional Técnico Especializado em Língua de Sinais

Reserva de vagas para Negros (pretos ou pardos) e pessoas com deficiência (PCD) – Edital 03/2023 -
CADASTRO  RESERVA

No  dia  08 de fevereiro  de 2023, foi realizado o sorteio para distribuição de vagas para  Negros  (pretos ou pardos) e
pessoas com deficiência (PCD). O sorteio foi dirigido pela Chefe de Departamento de Seleção de Pessoas, às 14h.

Reserva automática edital  03/2023 - CADASTRO RESERVA:

Os cargos que possuírem mais de três vagas (para negros ou pardos) e mais de quatro vagas (para PCD) deverão
automaticamente reservar vagas para suprir o percentual geral previsto no edital para reserva de vagas para Negros ou
Pardos e para Pessoas com Deficiência. Entretanto, este edital 03/2023 é destinado à formação de cadastro de reserva e,
considerando a inexistência de vagas não aplica-se a reserva automática para fins do sorteio das vagas reservadas. 

O IFSC destina 20 % (vinte por cento) do total de vagas do processo seletivo para Negros (pretos ou pardos) e 10%
(dez por cento) para pessoas com deficiência (PCD). 

Sorteio edital  03/2023 - CADASTRO RESERVA:

Na inexistência de vagas, será considerada 1 (uma) vaga para cada câmpus constante no anexo I do Edital 03/2023,
exclusivamente para fins do sorteio das vagas reservadas. 

Do total das vagas destinadas à reserva de vagas para candidatos Negros (pretos ou pardos) e pessoas com deficiência
(PCD) serão todas sorteadas, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em quais câmpus serão alocadas as
vagas destinadas às reservas.

A primeira vaga sorteada será para a reserva de  candidatos  Negros  (pretos ou pardos) e a próxima para reserva de
pessoas  com  deficiência  (PCD),  seguindo  alternados  os  sorteios  até  a  finalização  da  distribuição  das  vagas  aos
departamentos de ensino e câmpus.

Resultado da distribuição das vagas para Negros (pretos ou pardos) e pessoas com deficiência (PCD):

Na inexistência de vagas, será considerada 1 (uma) vaga para cada câmpus constante no anexo I do Edital 03/2023,
exclusivamente para fins do sorteio das vagas reservadas.

Foram 22 cadastros de reserva com o requisito de Profissional Técnico Especializado em Língua de Sinais. Do total,
foram sorteadas 07 vagas, sendo 05 cadastros de reserva destinados aos candidatos Negros (pretos ou pardos) e 02
cadastros de reserva destinados às pessoas com deficiência (PCD).

Resultado da distribuição das vagas para candidatos negros (pretos ou pardos) e pessoas com deficiência (PCD):

A tabela abaixo demonstra as vagas que estarão distribuídas no edital e seus câmpus. 

Área de atuação: Profissional Técnico Especializado em Língua de Sinais.

Requisitos: 

1) Graduação em Bacharelado em Letras/LIBRAS; ou 
2) Graduação em Letras: tradução e interpretação em LIBRAS/Português; ou

3)  Formação  Superior  em  qualquer  área  com  certificado  de  proficiência  em  tradução  e  Interpretação  de  Libras

(PROLIBRAS); ou

4)  Formação  superior  em  qualquer  área  com  Curso  Técnico  de  Tradução  e  Interpretação  de  LIBRAS/Língua

Portuguesa, conforme Catálogo Nacional de Cursos Técnicos.



Câmpus

Vagas

Ampla
Concorrência

Negros (pretos ou
pardos)

PCD

Araranguá CR CR CR

Caçador CR CR CR

Canoinhas CR CR CR

Chapecó CR CR(*) CR

Criciúma CR CR CR

Florianópolis CR CR CR

Florianópolis Continente CR CR CR(*)

Garopaba CR CR(*) CR

Gaspar CR CR CR

Itajaí CR CR CR

Jaraguá do Sul - Rau CR CR CR

Jaraguá do Sul CR CR CR

Joinville CR CR CR

Lages CR CR CR

Palhoça Bilíngue CR CR CR

São Carlos CR CR CR

São José CR CR(*) CR

São Lourenço do Oeste CR CR CR

São Miguel do Oeste CR CR(*) CR

Tubarão CR CR CR

Urupema CR CR CR(*)

Xanxerê CR CR(*) CR

(*) Caso haja convocação para o câmpus, a primeira vaga será disponibilizada para o candidato classificado na reserva
de vaga correspondente. As demais convocações seguirão a distribuição prevista nos itens 5.6  e 6.15 deste edital.

Sendo esta a expressão da verdade, firmamos a presente.

Florianópolis, 08 de fevereiro de 2023.



                                  Danielle Christiane T. Cascaes
Chefe de Departamento Ana Paula Pereira

Testemunha

                                Isolde Knupfer Bechtold
                                      Testemunha
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