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PORTARIA DO CORREGEDOR N° 16, de 26 de maio de 2026

Estabelece as diretrizes, a periodicidade, os critérios
¢ 0os parametros para a avaliacdo de desempenho ¢ o
monitoramento das equipes € comissoes no ambito
da Corregedoria.

O Corregedor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA, no uso da competéncia que lhe confere a INSTRUCAO NORMATIVA N° 38
DE 06 DE OUTUBRO DE 2025, a Resolu¢ao CONSUP/IFSC N° 123 de 12 de dezembro de 2024 ¢
a Portaria do(a) Reitor(a) N° 203 de 20 de janeiro de 2026, publicada no Diério Oficial da Unido de
21 de janeiro de 2026, Edicdo: 14, Secao: 2, Pagina: 17,

RESOLVE:
CAPITULO I - DO OBJETIVO E ABRANGENCIA

Art. 1° Instituir o Programa de Avaliagdo e Monitoramento Correcional (PAMC), diretriz que visa
orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores, chefes e membros de comissdes
processantes no ambito da Corregedoria.

Paragrafo unico. A avaliagdo ndo tem carater punitivo, mas sim orientativo, focando no
desenvolvimento profissional, na gestao de riscos e na otimizagao da forca de trabalho.

CAPITULO II - DA PERIODICIDADE

Art. 2° O processo de avaliacdo ocorrerd de forma continua, estruturado nas seguintes etapas e
periodicidades:

I. Acompanhamento Continuo: Verificagdo mensal do andamento das metas individuais e de
qualidade das instrucdes processuais no sistema.

II. Avaliagao Semestral: Fechamento do ciclo, consolidando os resultados dos ultimos 6 meses (ex.:
ciclos de 1° de dezembro a 31 de maio e de 1° de junho a 30 de novembro).

III. Avaliagao Final de Comissdo: Para comissdes de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou
Sindicincia, a avaliagdo de desempenho do servidor membro ocorrerd imediatamente apos a
conclusdo e o julgamento do processo respectivo.

CAPITULO III - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 3° O desempenho da equipe serd avaliado com base nos seguintes critérios:
I. Qualidade Correcional (Técnica): Aderéncia aos manuais ¢ normativos, lisura na cadeia de
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custodia de dados, e qualidade da instrug¢ao probatoria (relatdrios e despachos).

II. Produtividade e Prazos: Cumprimento rigoroso dos prazos de instauragdo, prorrogagdo e
encerramento previstos na legislacdo regente (ex.: Lei \(8.112/1990\), quando aplicavel) e
orientacdes do Manual de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), da CGU.

III. Trabalho em Equipe e Assiduidade: Colabora¢do na divisdo de tarefas, compartilhamento de
conhecimentos e pontualidade.

IV. Inovagao: Proposi¢do de melhorias nos fluxos de trabalho ou aprimoramento no uso de sistemas
eletronicos interligados do governo federal, que permitem a rastreabilidade das demandas.

CAPITULO IV — DOS PARAMETROS E PONTUACAO

Art. 4° A apuracdo dos critérios dar-se-4& por meio de parametros mensuraveis e qualitativos,
atribuindo-se pontuagdo em escala de 1 a 5, conforme os seguintes indicadores:

Excepcional (5): Supera consistentemente os padrdes esperados, sem qualquer irregularidade
processual.

Adequado (3): Cumpre todos os requisitos basicos de qualidade, com eventuais ajustes pontuais em
prazos decorrentes de complexidade processual.

Insuficiente (1): Apresenta reincidéncia no descumprimento injustificado de prazos ou falhas graves
na instrucao.

CAPITULO V — DO FLUXO E DO FEEDBACK

Art. 5° O processo de avaliagdo respeitara o seguinte fluxo:

1. Autoavaliagdo: O servidor/membro preenche formuldrio de avaliagdo apontando suas entregas e
dificuldades.

2. Avaliagdo da Chefia: O Corregedor Setorial ou Coordenador analisa os critérios.

3. Reunido de Feedback: Obrigatoriedade de reunido individual para alinhamento e construgdo, caso
necessario, do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CELSO BERGMAIER

Z1ZIMO MOREIRA FILHO
Autenticado Digitalmente
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