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MEN INSTITUTO FEDERAL Secretara de Educagao Prfissional e Tecnolégica
MW santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

PORTARIA DO CORREGEDOR N° 22, de 26 de maio de 2026

Estabelece parametros objetivos para a dosimetria
das penalidades disciplinares no ambito da
Corregedoria do Instituto Federal de Santa Catarina
e institui a obrigatoriedade de utilizagdo da
Calculadora de Penalidade Administrativa.

O Corregedor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA, no uso da competéncia que lhe confere a INSTRUCAO NORMATIVA N° 38
DE 06 DE OUTUBRO DE 2025, a Resolugdo CONSUP/IFSC N° 123 de 12 de dezembro de 2024 ¢
a Portaria do(a) Reitor(a) N° 203 de 20 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido de
21 de janeiro de 2026, Edicao: 14, Secao: 2, Pagina: 17,

Considerando a necessidade de padronizar, dar transparéncia e conferir seguranca juridica a
dosimetria das san¢des administrativas disciplinares;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer parametros objetivos para a individualizagdo e dosimetria das penalidades de
adverténcia ¢ suspensdo, orientando-se pelos critérios previstos no art. 128 da Lei n°® 8.112/1990 ¢
pela metodologia do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal.

Art. 2° Para a aplicacdo de penalidades, a Comissdo Processante ou a autoridade competente devera,
obrigatoriamente, utilizar a Calculadora de Penalidade Administrativa disponibilizada no ambiente
institucional, ou em sua versao oficial contida no portal ePAD.

Art. 3° A dosimetria da san¢do administrativa sera calculada mediante a valoragdo objetiva dos
seguintes critérios:

I - Natureza e gravidade da infracdo: valoragdao do elemento volitivo (dolo ou culpa) e extensao da
violagao do dever funcional;

IT - Danos causados ao servico publico: avaliagdo das consequéncias diretas da conduta para a
Administragdo Publica;

III - Circunstancias agravantes e atenuantes: verificacao de fatores que aumentam ou diminuem a
reprovabilidade da conduta;

IV - Antecedentes funcionais: historico disciplinar e funcional do agente publico no
orgao/instituicao.

Art. 4° O preenchimento dos critérios constantes no Art. 3° deve estar estritamente alinhado as
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provas colhidas nos autos do processo e fundamentado em conformidade com o Guia Teoérico e
Pratico da Dosimetria da Sancao Disciplinar da CGU.

§ 1° O relatério da Comissdo ou despacho da autoridade julgadora devera registrar as pontuacdes
exatas atribuidas a cada um dos balizadores.

§ 2° O resultado do calculo gerado pela Calculadora deverd ser anexado ou transcrito no relatdrio
final do processo ou nota técnica, servindo de fundamentacdo integrativa da pena sugerida ou
aplicada.

Art. 5° Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicacdo desta Portaria serdo dirimidos pela
Corregedoria do IFSC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CELSO BERGMAIER

Z1ZIMO MOREIRA FILHO
Autenticado Digitalmente
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