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PORTARIA DO CORREGEDOR N° 23, de 26 de maio de 2026

Estabelece o Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) como mecanismo preferencial de solugdo
consensual de conflitos e ndo persecucao disciplinar
no ambito da Corregedoria do IFSC.

O Corregedor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA, no uso da competéncia que lhe confere a INSTRUCAO NORMATIVA N° 38
DE 06 DE OUTUBRO DE 2025, a Resolu¢ao CONSUP/IFSC N° 123 de 12 de dezembro de 2024 ¢
a Portaria do(a) Reitor(a) N° 203 de 20 de janeiro de 2026, publicada no Diério Oficial da Unido de
21 de janeiro de 2026, Edicdo: 14, Secao: 2, P4agina: 17,

Considerando os principios da eficiéncia, economicidade, celeridade e autocomposi¢cdo no ambito
da Administragao Publica;

RESOLVE:
CAPITULO I - DA PREFERENCIA PELA SOLUCAO CONSENSUAL

Art. 1° Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como o instrumento preferencial
e prioritario de solugao de conflitos e nao persecucao disciplinar no ambito da Corregedoria, sempre
que presentes os requisitos legais.

Paragrafo unico. O estimulo a celebragdo do TAC visa promover a cultura da conformidade, a
reparacdo voluntéria de eventuais falhas e a eficiéncia na gestao correcional.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS DE APLICACAO

Art. 2° O TAC sera proposto e celebrado exclusivamente em infragdes disciplinares de menor
potencial ofensivo.

§ 1° Consideram-se infracdes de menor potencial ofensivo aquelas puniveis com sangdes de
adverténcia ou suspensao de até [30] dias.

§ 2° A proposi¢ao do acordo ¢ condicionada a:

a) Auséncia de dolo grave ou ma-fé, configurando-se a conduta como infracdo de menor lesividade
aos deveres funcionais;

b) O investigado ndo possuir registro vigente de penalidade disciplinar nos tltimos [3] anos;

¢) Nao ter celebrado outro TAC no mesmo periodo.

CAPITULO III - DO FLUXO DE PROCEDIMENTOS
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Art. 3° A instauracdo de qualquer apuracdo preliminar ou investigagao que preencha os requisitos do
art. 2° devera ser obrigatoriamente submetida ao Juizo de Admissibilidade para Proposta de TAC.

Art. 4° Constatada a viabilidade do TAC, a Corregedoria notificard o investigado para, querendo,
manifestar interesse de Plano de Ajustamento no prazo de 10 dias tteis.

§ 1° O Servidor poderd apresentar contraproposta aos termos no TAC, que serd apreciado pela
autoridade, podendo este deliberar pelo seu aceite ou nao;

Art. 5° O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter, obrigatoriamente:

I. A qualificacdo do agente publico envolvido;

II. Os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;

III. A descrigdo minuciosa das obrigagdes assumidas pelo compromissario;

IV. O cronograma, prazo ¢ modo de cumprimento das obrigagdes, ndo podendo o prazo ser superior
a [02] anos;

V. A forma de fiscaliza¢do e o acompanhamento do acordo.

CAPITULO IV - DA HOMOLOGACAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 6° Celebrado o acordo pelas partes, o TAC serda submetido a autoridade competente para
homologacao.

Art. 7° A fiscalizacdo do cumprimento das clausulas serd de responsabilidade da Corregedoria, que
mantera controle em sistema proprio.

§ 1° Cumpridas integralmente as obrigagdes pactuadas, o procedimento serda arquivado
definitivamente, sem registro de penalidade nos assentamentos funcionais.

§ 2° Em caso de descumprimento total ou parcial, o TAC constitui titulo executivo extrajudicial,
sendo revogado imediatamente, com o prosseguimento da apuragdo correcional ou instaura¢do de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CELSO BERGMAIER

Z1ZIMO MOREIRA FILHO
Autenticado Digitalmente
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