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INSTRUGAO NORMATIVA N2 39, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Estabelece normas e procedimentos para o
requerimento, concessao, revisao,
manuten¢do, atualizagdo, recadastramento,
suspensdo, cancelamento e controle do
auxilio-transporte devido aos servidores
publicos em exercicio no Instituto Federal de
Educagdao, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina — IFSC.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no
uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Regimento Geral do IFSC e demais legislacbes
pertinentes,

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n2 2.165-36, de 23 de agosto de 2001, que institui o
auxilio-transporte no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo da Unido;

CONSIDERANDO o Decreto n2 2.880, de 15 de dezembro de 1998, que regulamenta a concessao
do auxilio-transporte dos servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo da Unido;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SRT/MGI n2 71, de 19 de fevereiro de 2025, que estabelece
orientagbes e procedimentos relativos a concessdao e ao pagamento do auxilio-transporte no
ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC;

CONSIDERANDO o Relatério de Avaliagdo AUDIN/IFSC n® 1726464, que, fundamentado no
entendimento exarado no Acérddo TCU n? 1.595/2007, recomendou a adogdo, no ambito do IFSC,
de critério objetivo de limitacdo da concessdo do auxilio-transporte para deslocamentos entre a
residéncia habitual e o local de exercicio de até 200 (duzentos) quildometros por trajeto;

CONSIDERANDO o entendimento firmado na decisdo judicial proferida nos autos do Processo n?
5003042-97.2013.404.7200/SC, que reconheceu a possibilidade de percepcdo do
auxilio-transporte aos servidores do IFSC independentemente do meio de transporte utilizado,
observados, para fins de calculo do beneficio, o valor correspondente ao transporte publico
disponivel para o percurso e o desconto determinado no art. 22 da Medida Provisdria n. 2.165-36,
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de 2001;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos objetivos,
uniformes e compativeis com a legislacao federal, assegurando simultaneamente o exercicio do
direito ao auxilio-transporte pelos servidores que preencham os requisitos legais e a adequada
gestdo dos recursos publicos;

RESOLVE:

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa disciplina os procedimentos relativos ao requerimento,
concessdao, manutencao, atualizacdo, revisao, suspensdo, cancelamento e controle administrativo
do auxilio-transporte devido aos servidores publicos em exercicio no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC, observada a legislacdo federal aplicavel.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A interpretacdo e a aplicacdo desta Instrucdo Normativa observarao, além da legislacao
federal, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e buscardo conciliar:

| — a garantia do direito ao auxilio-transporte aos servidores que preencham os requisitos legais;

Il — a uniformizacdo dos procedimentos administrativos;

[Il — a utilizagdo eficiente dos recursos publicos;

IV — a boa-fé objetiva nas relacdes entre Administracao e servidor;

V —a prevengao de pagamentos indevidos.

Art. 32 O auxilio-transporte constitui verba de natureza indenizatdria, destinada ao custeio parcial
das despesas realizadas pelo servidor com deslocamentos entre sua residéncia habitual e o local
de exercicio, e vice-versa, nos dias em que houver efetivo comparecimento presencial ao trabalho,
observadas as hipoteses previstas na legislacao federal.

Paragrafo Unico. A concessdo do beneficio ndo gera direito adquirido, permanecendo
condicionada a manutencdo dos pressupostos legais e regulamentares que |lhe deram origem.

Art. 42 Caso o servidor desempenhe atribuicdes em jornadas subsequentes no mesmo dia, no caso
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de acumulacdo remunerada de cargo ou emprego publico autorizada pela Constituicdo Federal,
serd autorizado o pagamento de auxilio-transporte considerando o deslocamento entre os locais
de trabalho, em substituicdo ao deslocamento entre o local de trabalho da primeira jornada e sua
residéncia, mediante op¢do do agente publico.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de que trata o caput:

| — serd devido pagamento referente ao deslocamento entre o local de trabalho da segunda
jornada e a residéncia; e

Il — ndo sera devido o pagamento referente ao deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho da segunda jornada.

Art. 52 O valor do auxilio-transporte corresponde ao valor didrio de pagamento multiplicado pela
guantidade de dias em que houver efetivo deslocamento do servidor ou empregado da sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa, observada a comprovacdao mensal prevista nesta
Instrugao Normativa.

§12 O valor didrio de pagamento corresponde a diferenca entre o valor mensal da despesa com
deslocamento considerada para fins de cdlculo do beneficio e o valor correspondente a 6% (seis
por cento) do vencimento basico ou da remuneracdo do cargo em comissdo (para o ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagado e exoneragao, que opte
pelo recebimento da remuneragdo integral do cargo em comissdo, conforme Art. 14 da Lei 14.204/
2021), dividido por 22 (vinte e dois).

§22 Para fins do desconto de que trata o § 19, considerar-se-a o valor do vencimento basico ou
remuneracao proporcional a vinte e dois dias.

Art. 62 Para os fins desta Instrugao Normativa, considera-se:

| — residéncia habitual: o local onde o servidor mantém sua moradia habitual e a partir do qual
realiza, predominantemente, seus deslocamentos para o local de exercicio;

Il — deslocamento efetivo: aquele realizado entre a residéncia habitual e o local de exercicio, e
vice-versa, nos dias em que houver comparecimento presencial de fato;

[Il — percurso: o itinerario normalmente utilizado entre a residéncia habitual e o local de exercicio,
considerando o meio de transporte informado;

IV — atualizacdo cadastral: alteracdo das informacdes que fundamentam a concessdo do
auxilio-transporte;

V — analise complementar: procedimento administrativo destinado a verificacdo da consisténcia
das informagdes prestadas pelo servidor quando identificadas circunstancias que demandem
instrucdo adicional;

VI — transporte publico mais econdmico: aquele que permita a realizacdo do percurso regular com
0 menor custo para a Administracdo, observadas as condicdes normais de deslocamento.

§12 A existéncia de mais de uma residéncia ndo autoriza a percepcao do beneficio considerando
endereco diverso daquele correspondente a residéncia habitual.

§22 A propriedade, posse, locacdao ou utilizacdo eventual de imdvel ndo constitui, isoladamente,
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elemento suficiente para caracterizacdo da residéncia habitual.

Art. 72 Os procedimentos previstos nesta Instrucdo Normativa observardo o principio da
presuncdo relativa de veracidade das declara¢des prestadas pelo servidor, sem prejuizo da
competéncia da Administracdo para verificar sua conformidade, promover diligéncias, realizar
controles objetivos e apurar eventual percepcdo indevida do beneficio.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 82 O auxilio-transporte constitui direito do servidor que preencher os requisitos previstos na
legislagao federal e nesta Instrugao Normativa.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido exclusivamente em relacdo aos dias de efetivo
deslocamento entre a residéncia habitual e o local de exercicio, destinando-se ao custeio parcial
das despesas realizadas.

Art. 92 Em razdo de decisdo judicial com efeitos aplicaveis aos servidores do IFSC, o
auxilio-transporte podera ser concedido independentemente do meio de transporte efetivamente
utilizado pelo servidor em seus deslocamentos entre a residéncia habitual e o local de exercicio.
Paragrafo unico. O valor do beneficio serd calculado com base na despesa correspondente ao
transporte coletivo regular disponivel para o percurso informado, observado, quando houver mais
de uma alternativa, o menor valor tarifario aplicavel.

Art. 10. O requerimento do auxilio-transporte sera realizado por meio da plataforma SouGov.br,
mediante preenchimento das informacgdes exigidas pelo Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal — SIPEC.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, quando se tratar de servidor ativo com idade igual ou superior
a sessenta e cinco anos cuja residéncia habitual esteja situada em municipio diverso daquele do
local de exercicio, o requerimento podera ser apresentado diretamente a unidade de gestdao de
pessoas responsavel pelo servidor.

Art. 11. No requerimento do auxilio-transporte, o servidor devera informar:

| — endereco atualizado de sua residéncia habitual;

Il — percurso utilizado entre a residéncia habitual e o local de exercicio;

Il — meio de transporte utilizado, para fins de cdlculo do beneficio;

IV — valor da tarifa correspondente;

V — quantidade média mensal de deslocamentos;

VI — demais informacgdes exigidas pelo sistema estruturante do SIPEC.

Paragrafo Unico. A quantidade de deslocamentos a que se refere o inciso V corresponderd a
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estimativa média mensal de utilizacdo do beneficio, ficando sujeita aos acertos decorrentes da
utilizagao efetiva.

Art. 12. Quando a residéncia habitual informada estiver situada no mesmo municipio do local de
exercicio, o requerimento serd analisado com base nas informacbes prestadas pelo servidor,
dispensada a apresentacdo de documentacdo complementar, ressalvada a hipdtese de duvida
objetiva quanto ao atendimento dos requisitos legais.

Art. 13. Sempre que a residéncia habitual informada estiver situada em municipio diverso daquele
do local de exercicio, o servidor deverd, apds realizar o requerimento no SouGov.br, encaminhar a
unidade de gestdo de pessoas competente, por meio de seu e-mail institucional, a documentacdo
complementar destinada a instrucdo do pedido, compreendendo:

| — as declaragdes constantes do Anexo | desta Instru¢ao Normativa;

Il — comprovante de residéncia habitual, nos termos do art. 14 desta Instrucdo Normativa; e

lIl — documento que comprove os valores das tarifas ou despesas relativas ao meio de transporte
considerado para o calculo do beneficio.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas competente poderd, ainda, solicitar
esclarecimentos, informagbes ou documentos complementares indispensdveis a adequada
instrucdo do requerimento, inclusive declaracdo da chefia imediata, contendo os horarios
regulares de trabalho presencial do servidor, para fins de verificacdo da compatibilidade entre a
jornada de trabalho e o percurso informado, observado o disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 14. Constituem documentos aptos a comprovagao da residéncia habitual:

| — conta de 4gua;

Il — conta de energia elétrica;

lIl — conta de gas;

IV — contrato de prestacdo de servico de internet fixa;

V — contrato de locacdo residencial; ou

VI — outro documento idéneo que demonstre a residéncia habitual.

Paragrafo Unico. Ndo havendo comprovante emitido em nome do servidor, podera ser
apresentada declaracdo, assinada digitalmente por meio da plataforma Gov.Br ou em documento
impresso com firma reconhecida, firmada pelo titular do comprovante, sob as penas da lei,
informando que o servidor reside no endereco declarado.

Art. 15. Recebido o requerimento:

| —a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas do respectivo cdmpus realizard sua andlise, quando se
tratar de servidor nele lotado;

Il — a Coordenacdo de Pagamentos da Diretoria de Gestdo de Pessoas realizara a analise dos
requerimentos dos servidores em exercicio na Reitoria.

§12 A unidade de gestdao de pessoas anexara a documentacao apresentada e promovera o registro
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no Sistema de Gest3ao de Pessoas do Governo Federal — SIGEPE.
§29 A documentacgdo apresentada pelo servidor integrard seus assentamentos funcionais.

Art. 16. O pagamento do auxilio-transporte serd efetuado na folha de pagamento do més anterior
ao da sua utilizacdo, salvo nas seguintes hipdteses:

| - inicio do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou emprego e reinicio de exercicio
decorrente de encerramento de licencas ou de afastamentos legais;

Il - no més da alteracdo na tarifa do transporte coletivo, do endereco da residéncia habitual, do
percurso ou meio de transporte utilizado, em relacdo a sua complementacgao; ou

[Il - no més do requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses de que tratam os incisos do caput, o pagamento dos acertos ou
diferencas, referentes ao auxilio-transporte, serd realizado na folha de pagamento do més
subsequente.

Art. 17. A alteracdo do endereco da residéncia habitual produzira efeitos exclusivamente apds sua
atualizacdo no sistema estruturante de gestdo de pessoas, observadas as regras de pagamento
previstas pelo érgdo central do SIPEC.

Art. 18. Na hipdtese de o servidor possuir mais de uma residéncia, caber-lhe-a indicar aquela que
constitui sua residéncia habitual, caracterizada como o local utilizado de forma predominante pelo
servidor como moradia e ponto de origem de seus deslocamentos para o local de exercicio,
conforme Anexo | desta Instrucdo Normativa.

§19 Para fins de caracterizagdo da predominancia de que trata o caput, serd considerada, como
regra geral, a residéncia na qual o servidor permanece durante a maior parte de seus pernoites
semanais, sem prejuizo da analise das circunstancias especificas do caso concreto.

§22 A mera indicacdo da residéncia habitual ndo obsta a realizacdo de diligéncias e outros
procedimentos de verificacdo destinados a confirmacdo da conformidade das informacoes
prestadas com os pressupostos legais para concessao e manutengdo do beneficio.

CAPITULO Il
DAS VEDACOES

Art. 19. E vedada a concessdo do auxilio-transporte nas seguintes hipdteses, sem prejuizo da
analise das circunstancias especificas do caso concreto:

| — quando o deslocamento entre a residéncia habitual e o local de exercicio ultrapassar 200
(duzentos) quildmetros por trajeto;

Il — quando o servidor estiver submetido ao Programa de Gestdo e Desempenho — PGD em regime
de teletrabalho integral, ressalvados os dias em que houver convocagdo para comparecimento
presencial ao local de exercicio, desde que efetivamente realizado o deslocamento e atendidos os
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demais requisitos legais e regulamentares para a concessao do auxilio-transporte;

Il — para os deslocamentos realizados durante os intervalos destinados a repouso ou alimentagao,
no curso da jornada de trabalho;

IV — quando o servidor fizer jus a gratuidade do transporte coletivo prevista no § 22 do art. 230 da
Constituicao Federal;

V — quando o deslocamento informado puder ser integralmente realizado por sistema publico de
transporte coletivo gratuito;

VI — nas demais hipdteses previstas na legislacdo federal aplicaveis aos servidores do IFSC.

Art. 20. O calculo do auxilio-transporte observara sempre a alternativa de transporte coletivo
regular menos onerosa para a Administracdo, desde que compativel com o deslocamento
informado pelo servidor.

§19 Havendo mais de uma tarifa publica aplicavel ao percurso, serd considerada, para fins de
calculo do beneficio, a de menor valor.

§22 Nos sistemas de transporte coletivo integrado, considerar-se-a apenas uma tarifa por trajeto,
independentemente da quantidade de linhas, integracdes ou modais utilizados.

Art. 21. O auxilio-transporte nao sera devido nos periodos ou nos dias em que ndao houver
deslocamento efetivo entre a residéncia habitual e o local de exercicio.

Paragrafo Unico. Constituem hipéteses exemplificativas do disposto no caput:

| — férias;

Il — folgas, dispensas ou outras hipdteses de afastamento das atividades presenciais;

lll — feriados, recessos e pontos facultativos, ressalvada a hipétese de efetivo trabalho presencial
no local de exercicio, nos casos de convocacgdo, plantdo, ou manutencdo de atividades essenciais;
IV — licengas e afastamentos, remunerados ou ndo, inclusive licenca para tratamento da prépria
saude ou de pessoa da familia, licenca a gestante, licenca-paternidade, licenca para capacitacao,
licenca-prémio, licenca para atividade politica, licenca para tratar de interesses particulares, entre
outros;

V — viagens a servi¢o ou para capacitacao, quando houver o respectivo registro no Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens - SCDP;

VI — participagdo no Programa de Gestdao e Desempenho — PGD, exceto nos dias em que houver
comparecimento presencial ao local de exercicio;

VIl — faltas, auséncias e demais situacdes em que ndo houver o efetivo comparecimento presencial
ao local de exercicio.

Art. 22. Verificada qualquer alteracdo das circunstancias pessoais ou funcionais que repercuta na
concessdao, manutencdo ou cdlculo do beneficio, o servidor devera comunica-la imediatamente a
unidade de gestdo de pessoas competente, para fins de atualizacdo cadastral e adoc¢do das
providéncias administrativas cabiveis.
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CAPITULO IV

DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 23. Constituem deveres do servidor beneficidrio do auxilio-transporte:

| — prestar informacdes verdadeiras, completas e atualizadas;

Il — informar como residéncia habitual o endereco que efetivamente corresponda a sua moradia
principal para fins de deslocamento ao local de exercicio;

lIl — requerer, atualizar ou excluir o beneficio sempre que ocorrer altera¢do das circunstancias que
fundamentaram sua concessao;

IV — optar, para fins de cdlculo do beneficio, pela alternativa de transporte coletivo menos onerosa
para a Administragdo, observado o disposto nesta Instru¢dao Normativa;

Art. 24. O servidor devera manter permanentemente atualizadas as informacdes constantes do
sistema estruturante de gestdo de pessoas e do requerimento de auxilio-transporte,
especialmente quando ocorrer alteracdo:

| — da residéncia habitual;

Il — do percurso utilizado;

[Il — da tarifa aplicavel;

IV — da quantidade média de deslocamentos;

V —da jornada de trabalho presencial;

VI — de qualquer outra circunstancia que interfira na concessdao, manutengao ou calculo do
beneficio.

Art. 25. O servidor beneficidrio do auxilio-transporte devera comprovar, mensalmente, o efetivo
deslocamento entre sua residéncia habitual e o local de exercicio, e vice-versa, nos dias em que
houver comparecimento presencial ao trabalho.

§192 A comprovacdao do efetivo deslocamento observard a condi¢cdo funcional e o regime de
trabalho do servidor, mediante:

| — registro de frequéncia no sistema de ponto eletrénico, para os servidores submetidos ao
controle eletronico de frequéncia, quando o registro comprovar o comparecimento presencial ao
local de exercicio;

Il — registro de comparecimento presencial, devidamente homologado pela chefia imediata, para
os servidores submetidos ao Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, nos dias de
comparecimento presencial decorrentes de regime de teletrabalho parcial, ou de convocacdo para
comparecimento presencial nos casos de regime de teletrabalho integral;

Il — relatorio mensal de efetivo deslocamento, nos termos do Anexo Il desta Instrucdo Normativa,
para os docentes e para os servidores ocupantes de cargo de direcao dispensados do registro de
frequéncia.
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§22 A comprovacdo de que trata o caput devera corresponder aos deslocamentos efetivamente
realizados no més de referéncia e serd utilizada para fins de apuragdo dos valores devidos e dos
respectivos acertos.
§32 O disposto neste artigo ndo afasta a possibilidade de a Administracao utilizar outros registros
institucionais ou meios legitimos de verificacdo do efetivo deslocamento, quando necessarios a
anadlise do beneficio.

Art. 26. O servidor devera atender, no prazo fixado pela unidade de gestdo de pessoas, as
solicitacbes de esclarecimentos, informacdes ou documentos complementares necessdrios a
instrucdo dos requerimentos, revisGes, recadastramentos ou demais procedimentos
administrativos relativos ao auxilio-transporte.

Art. 27. As solicitacOes de esclarecimentos, informagdes ou documentos complementares deverao
guardar pertinéncia com o objeto da andlise e limitar-se aos elementos necessarios a verificacao
do cumprimento dos requisitos legais para concessdo, manutencdo, revisdo ou pagamento do
auxilio-transporte.

Art. 28. O atendimento aos deveres previstos neste Capitulo ndo afasta a realizacdo dos controles
administrativos previstos nesta Instrucdo Normativa, nem exime a Administracdo do dever de
verificar o cumprimento dos requisitos legais para concessao e manutencdo do beneficio.

Art. 29. O descumprimento injustificado dos deveres previstos neste Capitulo podera ensejar,
conforme a natureza da obrigacdo e os efeitos sobre os requisitos do beneficio, a adogdo das
medidas administrativas cabiveis, observado o devido processo legal.

Paragrafo Unico. A auséncia de atendimento a diligéncias regularmente instauradas poderd
acarretar, conforme o caso:

| — a suspensdo da analise do requerimento;

Il — o indeferimento do pedido;

lll — a instauragdo de procedimento de revisdo do beneficio.

CAPITULO V
DA ANALISE ADMINISTRATIVA

Art. 30. Compete a unidade de gestdo de pessoas responsavel pela analise do requerimento
verificar o atendimento dos requisitos previstos na legislacdo federal e nesta Instru¢cdo Normativa,
podendo realizar diligéncias destinadas a adequada instrucdo do processo administrativo.

Art. 31. A analise administrativa observara, entre outros, os seguintes aspectos:
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| —a compatibilidade entre a residéncia habitual informada e o percurso declarado;

Il — a compatibilidade entre os horarios regulares de trabalho presencial e os deslocamentos
informados;

Il — a compatibilidade entre o percurso, o meio de transporte considerado para cdlculo do
beneficio e a legislagdo aplicavel;

IV — a correspondéncia entre os valores das tarifas informados e os valores vigentes dos servicos
de transporte considerados para o cdlculo do beneficio;

V — a consisténcia das informacdes prestadas e da documentagdo apresentada;

VI — a observancia das hipdteses de vedacao previstas nesta Instru¢cao Normativa.

Art. 32. A unidade de gestdo de pessoas poderd, sempre que houver elementos objetivos que
indiquem inconsisténcia, divergéncia ou duvida quanto as informacgdes prestadas pelo servidor,
promover diligéncias destinadas a sua verificagdo, inclusive mediante solicitacio de
esclarecimentos ou de documentagdo complementar.

§12 As diligéncias, esclarecimentos e documentacdo complementar a que se refere o caput
observarao os limites estabelecidos no artigo 27 desta Instru¢gao Normativa.

§22 A unidade de gestdo de pessoas podera utilizar informacdes disponiveis em sistemas
institucionais, bases de dados oficiais e outras fontes legitimas para a verificagdo das informagées
prestadas, observado o disposto na legislacao aplicavel.

Art. 33. Os requerimentos cujo valor mensal do auxilio-transporte ultrapassem R$800,00
(oitocentos reais) serdo submetidos a andlise complementar pelo Departamento de Administracdo
de Pessoal — DAP, previamente a decisdao administrativa.

Paragrafo uUnico. Os requerimentos de que trata o caput integrardo trilha continua de auditoria
administrativa, sem prejuizo dos demais controles previstos nesta Instrucdo Normativa.

Art. 34. Concluida a instrucdo, a unidade de gestdo de pessoas decidird motivadamente pelo
deferimento ou indeferimento do requerimento, comunicara o resultado ao servidor interessado,
e promovera os registros correspondentes nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoas.

CAPITULO VI
DO CONTROLE E DA REVISAO

Art. 35. A Administracdo poderd realizar, de oficio ou mediante provocacao, procedimentos de
controle destinados a verificar a permanéncia dos requisitos legais e regulamentares para a
manutencdo do auxilio-transporte.

Paragrafo Unico. A instauracdo de procedimento de controle ndo implica presuncdo de
irregularidade nem autoriza, por si s, a suspensao do beneficio.
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Art. 36. Constatada a permanéncia dos requisitos legais, o procedimento sera arquivado, mantido
o beneficio.
Paragrafo Unico. ldentificados elementos que indiquem alteracdo das circunstancias que

fundamentaram a concessdo ou manutencdo do beneficio, serd instaurado procedimento de
revisao.

Art. 37. A revisdo podera resultar:

| — na manutencao do beneficio;

Il — na atualizacdo dos dados utilizados para o seu célculo;
Il — na alteracdo do valor do beneficio;

IV — na suspensao do pagamento;

V — no cancelamento da concessao.

Art. 38. Sempre que a revisao puder resultar em decisao desfavoravel ao servidor, serd assegurado
o exercicio do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 39. Concluido o procedimento de revisdo, a decisdo serd motivada e comunicada ao servidor,
com indica¢do dos fundamentos de fato e de direito que a embasaram.

Art. 40. As alteragbes decorrentes da revisdao administrativa serdao registradas nos sistemas
estruturantes de gestdo de pessoas e produzirdo efeitos prospectivos, ressalvadas as hipdteses de
pagamento indevido, que observarao a legislagao aplicavel.

CAPITULO VII
DAS IRREGULARIDADES

Art. 41. Considera-se irregular a percepc¢do do auxilio-transporte em desacordo com os requisitos
estabelecidos na legislacdo federal ou nesta Instrucdo Normativa, independentemente da
ocorréncia de dolo ou ma-fé.

§12 Airregularidade podera decorrer, entre outras hipoteses:

| — da prestacao de informacgdes inexatas ou incompletas;

Il — da omissao de alteragdo das circunstancias que fundamentaram a concessao do beneficio;

IIl — da utilizacdo de parametros de calculo em desacordo com esta Instrucdo Normativa;

IV — da perda superveniente dos requisitos para percepcao do beneficio.

§22 A caracterizacdo da irregularidade ndo implica, automaticamente, o reconhecimento de
responsabilidade disciplinar, civil ou penal.
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Art. 42. Verificada a percepcao indevida do auxilio-transporte, a Administracdo promovera:
| — a revisdo do beneficio;

Il —a apuracgdo do valor eventualmente recebido de forma indevida;

IIl —a adogdo das providéncias necessdrias a reposicao ao erdrio.

Art. 43. Quando houver elementos que indiquem possivel conduta dolosa, fraude, falsidade
documental ou outra infragao funcional, a unidade de gestdao de pessoas encaminhara os fatos a
autoridade competente, para avaliacgdo e adog¢do das providéncias cabiveis, observados os
procedimentos previstos na legislacdao aplicavel.

§12 Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se fraudulenta a percepcdo do
auxilio-transporte decorrente da utilizacdo consciente de informacdo, declaracdo ou documento
falsos, destinados a induzir a Administracdo em erro quanto ao atendimento dos requisitos legais
para concessdao ou manutencdo do beneficio.

§22 A caracterizacdo da fraude dependera da apurac¢do dos fatos em procedimento administrativo
proprio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VIII
DO RECADASTRAMENTO

Art. 44. Os servidores beneficiarios do auxilio-transporte deverao realizar, anualmente, até o dia
31 de outubro, o recadastramento das informagdes relativas ao beneficio no sistema SouGov.br, na
forma estabelecida pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 45. O recadastramento deverd contemplar a confirmacdo ou atualizacdo das informacdes
relativas a residéncia habitual, ao percurso, ao meio de transporte, as tarifas aplicaveis, a
guantidade média de deslocamentos e a jornada de trabalho presencial.

Art. 46. A realizacdo do recadastramento ndo dispensa o servidor do dever de comunicar,
imediatamente, alteracdes nas informacdes que fundamentam a concessdo ou a manutencdo do
beneficio, nos termos desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 47. O recadastramento anual constitui procedimento de atualizacdo e verificacdo das
informacdes relativas ao beneficio e ndo afasta os demais procedimentos de controle e revisao
previstos nesta Instrucao Normativa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 48. A Diretoria de Gestdo de Pessoas poderd expedir orientacdes complementares, manuais,

formuldrios, checklists e outros instrumentos operacionais necessarios a execugdo desta Instrucao
Normativa.

Art. 49. Os beneficios de auxilio-transporte ja concedidos ficam sujeitos, a partir da vigéncia desta
Instrucdo Normativa, as disposicdes nela estabelecidas quanto a manutencdo, atualizacdo,
controle, revisdo e recadastramento, observada a legislacao federal aplicavel.

Art. 50. Em 2026, ano de publicacdo desta Instrucdao Normativa, o recadastramento de que trata o
artigo anterior serd obrigatério para os servidores beneficidrios do auxilio-transporte cuja
residéncia habitual esteja situada em municipio diverso daquele do local de exercicio, devendo ser
realizado até o dia 31 de dezembro de 2026, na forma estabelecida pela Diretoria de Gestao de
Pessoas.

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, observadas a

legislacao federal aplicavel e os atos normativos do drgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC.

Art. 52. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

ZiZIMO MOREIRA FILHO
Reitor
Autorizado conforme despacho do Processo n? 23292.033569/2026-66
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ANEXO |

DECLARAGAO DE RESIDENCIA HABITUAL E TERMO DE CIENCIA

Eu,

Nome:

Matricula:

Cargo:

Exercicio (Campus/Reitoria):

DECLARO, para fins de concessdao e manuteng¢ao do auxilio-transporte, que:

1. RESIDENCIA HABITUAL
| — o endere¢o abaixo corresponde a minha residéncia habitual, da qual realizo,
predominantemente, meus deslocamentos para o local de exercicio:

ENDERECO RESIDENCIAL HABITUAL

Rua: Ne Complemento:
CEP: Bairro: Municipio: UF:
2. OUTRAS RESIDENCIAS

IlI—[ ] nao possuo outra residéncia além da indicada acima;
[ ]possuo, além da habitual, outras residéncias, as quais indico abaixo:

RESIDENCIA 2

Rua: Ne Complemento:

CEP: Bairro: Municipio: UF:
RESIDENCIA 3

Rua: Ne Complemento:

CEP: Bairro: Municipio: UF:

Il — a indicacdo das demais residéncias tem por finalidade informar a Administracdo a situacdo
fatica existente, inclusive para fins de analise dos critérios estabelecidos na Instrucdo Normativa
que disciplina o auxilio-transporte no ambito do IFSC;

IV — é a residéncia habitual indicada no item 1 aquela que declaro como referéncia para fins de
concessdo e cdlculo do auxilio-transporte, observados os critérios estabelecidos na legislacdo
aplicavel e na Instru¢cdo Normativa;
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3. JORNADA DE TRABALHO E DESLOCAMENTOS HABITUAIS

V — para fins de verificacdo da compatibilidade entre as informacGes relativas a residéncia habitual,
a jornada de trabalho e aos deslocamentos informados para fins de auxilio-transporte, declaro, no
quadro abaixo, os hordrios habituais de deslocamento e de cumprimento da jornada presencial,
considerando as especificidades da minha jornada de trabalho:

(o preenchimento, conforme modelo abaixo, deverd refletir a rotina habitual de cada dia da
semana, podendo permanecer em branco o campo correspondente aos dias em que ndo houver
deslocamento ou comparecimento presencial ao local de exercicio)

Trajeto/ Jornada |Domingo| Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
Ida - saida da
L. 20h00
residéncia
Ida - chegada ao
L. 21h30
local de exercicio
Jornada - inicio 8h00 8h00 8h00 nao . nao )
presencial | presencial
Jornada - término 17h00 17h00 17h00 nae . nao .
presencial | presencial
Volta - saida do
. 18h00
local de exercicio
Volta - chegada a
L . 19h30
residéncia habitual

VI — os horarios informados correspondem a rotina habitual ou predominante de trabalho e
deslocamento, ndao impedindo variagdes decorrentes da organizacdao do trabalho, da jornada
efetivamente cumprida, de atividades institucionais ou de outras circunstancias regularmente
justificadas.

4. CIENCIA E RESPONSABILIDADE

VIl — as informacdes prestadas nesta declaracdo correspondem a situacao fatica existente na data
de sua apresentagao;

VIII — comprometo-me a comunicar a Administracdo, imediatamente, qualquer alteragdo das
circunstancias que possa repercutir na concessdo, manutencao ou cdlculo do auxilio-transporte,
inclusive alteracao da residéncia habitual;

IX — estou ciente de que o auxilio-transporte possui natureza indenizatdria, destina-se ao custeio
parcial das despesas decorrentes dos deslocamentos entre a residéncia habitual e o local de
exercicio e permanece condicionado ao atendimento e a manuten¢dao dos requisitos legais e
regulamentares;
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X — estou ciente de que as informacGes por mim prestadas gozam de presuncdo relativa de
veracidade, sem prejuizo da possibilidade de verificagdo pela Administracdo, nos termos da
legislacao aplicdvel e da Instrugcdao Normativa que disciplina o auxilio-transporte no ambito do IFSC;
Xl — estou ciente de que a Administracdo podera realizar procedimentos de controle, inclusive
mediante consulta a sistemas institucionais, bases de dados oficiais e outras fontes legitimas, bem
como solicitar esclarecimentos ou documentacdao complementar quando houver elementos
objetivos que justifiguem a verificagcdo das informacgdes prestadas;

Xll — reconhe¢co minha responsabilidade pela veracidade, exatiddao e atualiza¢do das informacdes
prestadas para fins de concessdo e manutencdo do auxilio-transporte, sem prejuizo das

responsabilidades previstas na legislacdo aplicavel em caso de fraude, falsidade ou outra conduta
irregular.

Data: / /

Assinatura do Servidor (digital)
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ANEXO Il
RELATORIO MENSAL DE EFETIVO DESLOCAMENTO PARA FINS DE COMPROVACAO DE AUXiLIO
TRANSPORTE
A

Chefia Imediata da Coordenadoria/Departamento

IFSC/Campus XXXXXXXXXXXXX

Més/Ano

1. IDENTIFICA(;AO DO SERVIDOR
Nome:

Matricula:

Cargo:

Campus/Reitoria:

2. ENDERECO RESIDENCIAL
Rua: Ne Complemento:
CEP: Bairro: Municipio: UF:

O servidor deverad inserir todos os dias em que, efetivamente, se deslocou do endereco residencial
até o Campus ou Reitoria, independentemente do tempo de permanéncia.
Exemplo:
Data Efetivo Deslocamento

01/10/2026 Residéncia — Campus xxxxx - Residéncia

02/10/2026 Residéncia — Campus xxxxx - Residéncia

03/10/2026 Residéncia — CAmpus XXXXX

04/10/2026 Campus xxxxx — Residéncia
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Obs.: integra este relatério a Agenda Funcional Oficial do més de na qual constam os

registros das atividades presenciais e ndo presenciais (somente para docentes).

Data: / /

Assinatura do Servidor (digital)

Homologacdao da Chefia Imediata:

Declaro que o servidor realizou as atividades presenciais no Campus XXXXXXX durante o més de
, conforme os registros apresentados.

Assinatura da Chefia Imediata (digital)
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