. . Ministério da Educacao
. . . | NST'TUTO F E D E RAL Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
MW SantaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

INSTRUGAO NORMATIVA N2 40, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DispGe sobre a concessdo, programacao,
parcelamento, reprogramacgao, interrupgao,
indenizagdao e pagamento da remuneragao de
férias no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina — IFSC.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no
uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Regimento Geral do IFSC e demais legisla¢des
pertinentes,

Considerando o disposto nos arts. 76 a 80 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Considerando a Orientacdo Normativa SRH n? 2, de 23 de fevereiro de 2011, e suas alteragdes;
Considerando a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME N2 12, de 14 de margo 2022;

Considerando as orientacbes expedidas pelo érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC);

Considerando a natureza académica do IFSC e a necessidade de compatibilizar o usufruto de férias
com a continuidade das atividades institucionais;

Considerando a necessidade de atualizar e uniformizar os procedimentos relativos as férias no
ambito do IFSC;

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer regras e procedimentos para a concessdao, programagdo, parcelamento,
reprogramacao, acumulagao, interrupgao, indenizagcdo e pagamento da remuneracgao de férias aos
servidores no ambito do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina —
IFSC.
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CAPITULO |

DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 22 Os servidores terdo direito, em cada exercicio correspondente ao ano civil, a:

| — 30 (trinta) dias de férias, no caso dos servidores técnico-administrativos em educagao;

Il — 45 (quarenta e cinco) dias de férias, no caso dos servidores integrantes da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, quando no exercicio das atividades de
magistério; e

Il — 30 (trinta) dias de férias, no caso dos contratados por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, observada a legislagdo aplicavel.

§12 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§22 As férias dos estagiarios devem observar a legislacao aplicavel.

Art. 3° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a ultima etapa, no caso de
parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro.
Paragrafo Unico. As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderdo ao ano civil em
que o servidor completar doze meses de efetivo exercicio.

Art. 42 Os servidores membros de uma mesma familia que tenham exercicio no IFSC poderao
usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e nao haja prejuizo das atividades
do 6rgdo ou entidade, observados os periodos destinados as férias docentes estabelecidos no
Calendario Académico do respectivo campus de exercicio.

Art. 52 As férias ainda ndo iniciadas, cujos periodos programados coincidam, total ou parcialmente,
com licencas ou afastamentos legalmente instituidos, observardo as disposicdes deste artigo,
ressalvados os afastamentos para participacdo em programas de pds-graduacao, que observardo o
disposto no §3¢9.

§12 Na hipdtese prevista no caput, as férias deverdo ser reprogramadas, vedada sua acumulacdo
para o exercicio seguinte, ressalvadas as situacGes excepcionais previstas neste artigo.

§22 Quando ndo for possivel a reprogramacao das férias no mesmo ano, excepcionalmente, serd
permitida sua acumulagdo para o exercicio seguinte, nos casos de:

| — licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade; e

Il — licengas para tratamento da prépria saude, exclusivamente para os periodos considerados de
efetivo exercicio, conforme art. 102 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§32 O servidor afastado para participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu no Pais ou
para estudo ou missdo no exterior, com manutencdao da remuneracgdo, fara jus as férias, que
deverdo ser programadas anualmente, dentro de cada exercicio.

Art. 62. As férias regularmente iniciadas ndao poderdo ser interrompidas em razdo da concessdo de
licencas ou afastamentos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ocorréncia de fato gerador de licen¢a ou afastamento durante o
usufruto das férias, inclusive licenca a gestante, as férias serdo mantidas até seu término, sendo
considerados como periodo de licenca ou afastamento somente os dias que excederem o periodo
de férias, observada a legislacao aplicavel.
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Art. 72 O servidor que ndo tenha completado doze meses de efetivo exercicio e que entrar em
licenca por um dos motivos abaixo especificados terd que completar o referido periodo quando de
seu retorno:

| - tratamento de saude de pessoa da familia, ressalvados os primeiros trinta dias, considerados
como de efetivo exercicio;

Il - atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigao,
somente pelo periodo de trés meses;

Il - tratamento da prépria saude que exceder o prazo de 24 meses;

IV - por motivo de afastamento do cénjuge.

CAPITULO Il
DA PROGRAMACAO E DO PARCELAMENTO

Art. 82 O periodo de férias, integral ou parcelado em até 3 (trés) etapas, deverd constar da
programagdo anual de férias, definida em comum acordo entre o servidor e a chefia imediata,
observados o interesse institucional, a continuidade das atividades e os prazos estabelecidos pela
Administragdo.

§12 A programacdo devera ser realizada pelo servidor no SouGov, ou sistema que venha a
substitui-lo, e submetida a homologacao da chefia imediata.

§22 Compete ao servidor acompanhar no SouGov a solicitacdo até a efetiva homologacao.

§32 A solicitacdo realizada pelo servidor ndo assegura, por si s6, a concessdo do periodo
pretendido, que dependerd da homologacdo da chefia imediata.

§42 N3o realizada a programacdo das férias pelo servidor no prazo estabelecido, este sera
notificado pela unidade de gestdo de pessoas de seu exercicio para que providencie a
programacdo em prazo por ela definido. Persistindo a auséncia de programacdo, a unidade de
gestdo de pessoas realizard a programacao de oficio, com a anuéncia da chefia imediata,
observado o periodo legal para usufruto das férias e a vedacdo a sua acumulacdo, ressalvadas as
hipdteses expressamente previstas nesta Instru¢ao Normativa.

§52 E expressamente vedado o usufruto de férias sem a prévia programacdo e homologac3do no
SouGov, ndo sendo permitido, em nenhuma hipdtese, o afastamento do servidor para essa
finalidade sem o cumprimento dessas exigéncias.

Art. 92 Na programacao deverdo ser observados:

| —a continuidade e o adequado funcionamento das atividades institucionais;

Il — o Calendério Académico do Campus de exercicio; e

Il = os prazos operacionais estabelecidos para processamento nos sistemas estruturantes de
gestao de pessoas do Governo Federal.

Paragrafo unico. Os finais de semana, feriados, pontos facultativos e demais dias sem expediente
compreendidos entre as datas de inicio e término da etapa integram normalmente o periodo de
férias.
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Secao |

Das férias dos servidores docentes

Art. 10. Os servidores docentes deverdo programar e usufruir os 45 (quarenta e cinco) dias de
férias nos periodos destinados as férias docentes estabelecidos no Calendario Académico do
respectivo campus de exercicio.

Paragrafo Unico. No ano em que o servidor docente completar o primeiro periodo aquisitivo, o
usufruto das férias deverd ser organizado de forma a compatibilizar o direito adquirido com o
Calendario Académico e evitar prejuizo as atividades institucionais.

Art. 11. Os servidores docentes que desempenhem atividades administrativas deverdo
compatibilizar suas férias com as necessidades da unidade em que estiverem atuando, respeitados
0s compromissos académicos, quando houver.

Art. 12. O servidor docente, quando afastado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca em érgdos ndo integrantes das instituicdes federais de ensino, fara jus a 30 (trinta) dias
de férias por exercicio.

Secao ll
Das férias dos servidores técnico-administrativos

Art. 13. Os servidores técnico-administrativos deverdo programar e usufruir os 30 (trinta) dias de
férias preferencialmente nos periodos destinados as férias discentes (inicio e término do semestre
letivo) estabelecidos no Calenddrio Académico do respectivo cdmpus de exercicio, observadas as
necessidades da unidade e a continuidade das atividades institucionais.

Secao Il
Das férias dos profissionais contratados por tempo determinado

Art. 14. Os professores substitutos, professores visitantes e demais contratados por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico terdo direito
a 30 (trinta) dias de férias, observadas as disposi¢des legais aplicaveis ao respectivo vinculo.

§12 Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
somente podendo ocorrer o usufruto apds o cumprimento desse periodo.

§29 Os professores substitutos e visitantes deverdao programar e usufruir os 30 (trinta) dias de
férias nos periodos destinados as férias docentes estabelecidos no Calendario Académico do
respectivo campus de exercicio.

§32 O parcelamento das férias observara a legislacdo vigente, o interesse da Administracdo e a
duracdo do contrato.
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CAPITULO Ill

DA REPROGRAMACAO

Art. 15. Antes do inicio do periodo programado, as férias com ou sem efeito financeiro, poderao
ser reprogramadas da seguinte forma:

| - parcelas com efeito financeiro:

a) dentro do mesmo més: a reprogramacao e a homologacdo devem ocorrer até o dia anterior ao
inicio das férias, desde que a nova data de inicio seja dentro do mesmo més;

b) para o més posterior: a reprogramacdo e a homologac¢do devem ocorrer até o quinto dia util do
més anterior ao inicio originalmente previsto;

c) antecipacdo para o més anterior: a reprogramacado e a homologacao devem ocorrer até o quinto
dia util do més anterior a nova data de inicio.

Paragrafo Unico. Consideram-se parcelas com efeito financeiro a primeira parcela ou aquelas com
solicitacdo de adiantamento salarial ou adiantamento de gratificacdo natalina.

Il - parcelas sem efeito financeiro:

a) a reprogramacdo e a homologac¢do devem ocorrer até o dia anterior ao inicio das férias.
Paragrafo Unico: é permitida a reprogramacdo para outro més (posterior ou anterior), desde que
ocorram até o dia anterior ao inicio das férias.

Art. 16. Compete ao servidor acompanhar a solicitacdo pelo SouGov até a efetiva homologacao
pela chefia imediata, observado o prazo estabelecido no artigo anterior.

Art. 17. Quando a reprogramacdo ndo puder ser realizada pelo servidor no SouGov em razdo de
indisponibilidade ou restricdo do sistema, a chefia imediata devera solicitar, por e-mail, a unidade
de Gestdao de Pessoas, dentro dos prazos previstos no artigo 13, indicando o novo periodo de
usufruto.

Art. 18. Ressalvados os casos previstos no art. 52, §22 , o novo periodo da reprogramacao devera
ser definido de forma a assegurar o inicio do usufruto das férias dentro do respectivo exercicio.

Art. 19. A reprogramacao de férias de servidor acusado em processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar podera ser solicitada pelo Presidente da Comissdo a chefia imediata do
servidor, caso julgue necessdrio.

CAPITULO IV
DA INTERRUPCAO

Art. 20. As férias, depois de iniciadas, poderdo ser interrompidas por necessidade do servico ou
nas demais hipdteses previstas no art. 80 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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§12 A interrupcdo das férias constitui medida excepcional e serd formalizada exclusivamente por
Portaria do Reitor ou de seu substituto legal, mediante solicitacdo devidamente justificada pela
chefia imediata.

§22 A interrupcdo somente podera ocorrer apos o usufruto de, no minimo, 1 (um) dia de férias
pelo servidor.

§32 O saldo remanescente do periodo integral ou da etapa interrompida devera ser usufruido de
uma soé vez, vedado novo parcelamento, sem qualquer pagamento adicional dentro do mesmo
exercicio.

Art. 21. A solicitacdo de interrupcdo de férias deverad indicar:

| — o periodo de férias originalmente programado;

Il — a data a partir da qual ocorrera a interrupgao;

Il — a justificativa que fundamenta a interrupcao; e

IV — o novo periodo para usufruto integral do saldo remanescente.

§12 A Portaria de interrupgao devera ser publicada antes da data de inicio de seus efeitos ou, no
maximo, na propria data da interrupc¢ao, vedada a producdo de efeitos retroativos.

§22 O novo periodo para usufruto do saldo remanescente deverd ser definido no ato da
interrupgdo e observar as regras desta Instrugdo Normativa quanto ao usufruto das férias dentro
do respectivo exercicio.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE PAGAMENTO
Secao |
Da Remuneragao

Art. 22. Por ocasido das férias, o servidor fara jus a remuneracdo correspondente ao periodo de
usufruto, considerada sua situacdo funcional, acrescida do adicional de férias correspondente a
1/3 (um tergo) da remuneracdo do periodo das férias.

§12 No caso de parcelamento, o adicional de férias sera pago integralmente por ocasido da
primeira etapa.

§2° O servidor poderd optar pelas antecipa¢des remuneratdrias disponibilizadas pelo sistema de
gestao de pessoas, observadas as condigdes estabelecidas pela legislacao e pelo érgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC.

§3° O pagamento antecipado da remuneracao das férias, integrais ou parceladas, sera descontado
de uma s6 vez na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao do inicio das férias.

§4° A antecipacdo da gratificacdo natalina por ocasido do usufruto das férias, no caso de
parcelamento, podera ser requerida em qualquer das etapas, desde que anteriores ao més de
junho de cada ano.

§5° Quando ocorrer alteragdo da situagcao funcional ou remuneratdria em qualquer das etapas de
usufruto das férias, o acerto serd efetuado proporcionalmente aos dias do més em que ocorreu o
reajuste ou alteracgao.

§62 O valor pago pelo exercicio de cargo de direcdo, fungao gratificada ou fungdo de coordenador
de curso serd considerado na remuneracao das férias.
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Art. 23. O servidor em férias permanece em efetivo exercicio para os fins previstos na legislacdo.
Contudo, ndo fara jus as verbas remuneratdrias ou indenizatdrias cuja concessdo dependa do
exercicio efetivo das atividades, conforme estabelecido na legislacdo aplicavel.

Secao ll
Da indenizagao

Art. 24. A indenizacdao de férias devida ao servidor exonerado de cargo efetivo ou de cargo de
direcao; ao servidor dispensado de funcao gratificada ou de coordenacao de curso; ao aposentado;
ao servidor demitido de cargo efetivo, sera calculada sobre a remuneragado correspondente ao més
em que ocorrer o desligamento, a aposentadoria ou a dispensa da fun¢ao, conforme o caso.

§1° No caso de férias acumuladas, a indenizacao deve ser calculada integralmente e, na hipétese
de férias relativas ao exercicio em que ocorreu a vacancia, na proporg¢do de um doze avos por més
trabalhado ou fracdo superior a quatorze dias, acrescida do respectivo adicional de férias.

§2° A indenizagdo proporcional das férias do servidor que ndao tenha completado doze meses de
exercicio dar-se-a na proporcao de um doze avos por més trabalhado ou fracdo superior a quatorze
dias, acrescida do respectivo adicional de férias.

§3° A indenizagdo, na hipdtese de parcelamento de férias, sera calculada na proporgdo de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado ou fracdo superior a quatorze dias, deduzido o valor
correspondente a parcela de férias usufruida.

§42 Na hipdtese de exoneracdo de cargo de direcdo ou dispensa de func¢do gratificada ou de
coordenacdo de curso, com permanéncia do servidor no cargo efetivo, a indenizacdo sera limitada
a parcela remuneratdria correspondente ao cargo ou a funcgdo, relativamente as férias adquiridas e
nao usufruidas.

§52 Na hipdtese de exoneracdo de cargo de direcdo ou dispensa de func¢do gratificada ou de
coordenacdo de curso, com permanéncia no cargo efetivo, o desconto relativo as férias usufruidas
a maior no periodo aquisitivo, sera limitado ao valor da parcela remuneratéria correspondente ao
cargo ou a funcdo anteriormente ocupada.

§62 Aplica-se a disposicao do caput e dos paragrafos anteriores no caso de falecimento de servidor.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO DURANTE AS FERIAS

Art. 25. Os titulares de cargos de dire¢do e de fungdes gratificadas deverao assegurar, previamente
ao inicio de suas férias, a designacdo regular de substituto, ressalvadas as fun¢des para as quais
nao seja exigida substituicdo, como a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC),
durante os periodos de férias docentes.

Paragrafo Unico. O substituto exercera as atribuicdes durante o afastamento do titular na forma da
legislacdo vigente.
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CAPITULO VII

DA VACANCIA E DO PROVIMENTO EM OUTRO CARGO

Art. 26. Na hipdtese de vacancia de cargo efetivo decorrente de posse em outro cargo
inacumulavel, o servidor podera optar pela manuten¢ao dos periodos aquisitivos de férias e dos
saldos ndo usufruidos ou pela indenizacdo correspondente, observadas as disposicoes
estabelecidas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC.

§12 Na hipdtese de opgdo pela manutencdo das férias, ndo serd efetuado o pagamento da
indenizagdo, assegurada a continuidade da contagem do periodo aquisitivo no novo cargo efetivo.
§22 Na hipdtese de op¢ao pela indenizagao das férias relativas ao cargo em que ocorrer a vacancia,
serd iniciado novo periodo aquisitivo no cargo em que o servidor tomar posse.

§32 Quando a vacancia decorrer de posse em cargo inacumulavel na esfera estadual, municipal ou
distrital, e o novo ente ndo recepcionar os periodos aquisitivos de férias da esfera federal, deverao
ser realizados os acertos financeiros correspondentes, observada a legislacao aplicavel.

§42 Antes da realizacdo dos acertos financeiros, a unidade de gestdao de pessoas devera informar
ao servidor as possibilidades previstas neste artigo, para manifestacao expressa quanto a opgao
cabivel.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO, REINTEGRACAO E RECONDUCAO

Art. 27. O servidor amparado pelos institutos da reversao, da reintegracao e da reconducao fard jus
as férias relativas ao exercicio em que se der seu retorno, ndo sendo exigido novo periodo
aquisitivo de doze meses de efetivo exercicio, para efeito de concessido de férias no cargo, desde
gue tenha cumprido essa exigéncia anteriormente.

Paragrafo uUnico. O servidor que ndo tenha completado anteriormente o intersticio de doze meses
de efetivo exercicio devera complementa-lo para fins de concessdo de férias apds a reversao,
reintegra¢do ou reconducdo ao cargo efetivo.

CAPITULO IX
DAS FERIAS DE SERVIDOR OU EMPREGADO CEDIDO OU REQUISITADO

Art. 28. A concessao de férias aos servidores cedidos, requisitados ou em exercicio em outro érgao
ou entidade observard a legislacdo especifica, as competéncias do 6rgao de exercicio e os
procedimentos estabelecidos pelos sistemas estruturantes de gestao de pessoas.

Paragrafo Unico. Deverd ser observado o periodo aquisitivo constituido no érgao ou entidade de
origem.
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CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS

Art. 29. Compete ao servidor:

| — programar suas férias nos prazos estabelecidos;

Il — solicitar as alteragGes necessarias por meio do sistema disponibilizado;

Il —acompanhar a homologacao das solicitagOes;

IV — observar a programacao da unidade e o interesse da Administracao; e

V — comunicar a chefia imediata situagdes que possam interferir em férias ja programadas.

Art. 30. Compete a chefia imediata:

| — organizar e acompanhar a programacdao anual de férias dos servidores sob sua
responsabilidade;

Il — avaliar, homologar ou recusar as solicitacdes de férias;

Il — assegurar a continuidade das atividades da unidade;

IV —analisar as solicitagdes de reprogramacao;

V —justificar formalmente as reprogramacoes decorrentes de necessidade do servico;

VI — acompanhar os saldos de férias dos servidores de sua equipe e adotar as providéncias
necessarias para assegurar o usufruto dentro do respectivo exercicio, ressalvadas as hipdteses
previstas no § 22 do art. 52 desta Instrucdo Normativa; e

VIl — adotar as providéncias necessdrias para assegurar a regular substituicdo dos titulares de
cargos de direcdo e funcdes gratificadas durante as férias, quando exigida pela legislacao.

Art. 31. Compete as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas dos cdmpus e a Unidade responsavel
pela gestdo de pessoas da Reitoria:

| — orientar servidores e chefias quanto as regras e procedimentos relativos as férias;

Il — executar os procedimentos que ndo possam ser realizados diretamente pelo servidor ou pela
chefia;

Il — realizar os registros funcionais cabiveis;

IV — analisar situacGes excepcionais relacionadas ao processamento das férias; e

V — orientar quanto aos prazos estabelecidos pelos sistemas estruturantes.

Art. 32. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| — orientar e uniformizar os procedimentos relativos as férias no ambito do IFSC;

Il — expedir orientagdes complementares;

Il — acompanhar altera¢des na legislacdo e nas orienta¢des do érgao central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal — SIPEC; e

IV — analisar os casos omissos ou situa¢des que envolvam duvidas quanto a aplica¢do da legislacdo.

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



. . Ministério da Educacdo

. . . | NST'TUTO F E D E RAL Secretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica

MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAPITULO XI
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Art. 33. As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar serdo concedidas,
preferencialmente, no periodo das férias escolares, desde que compativeis com o interesse da
Administragao.

Art. 34. Fica revogada a Instrugdo Normativa n2 07/2014 do IFSC e suas alteragGes posteriores.

Art. 35. Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ZiZIMO MOREIRA FILHO
Reitor
Autorizado conforme despacho do Processo n? 23292.036176/2026-12.

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



	RESOLVE: 

