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ANÁLISE PRELIMINAR DO OBJETO DE AUDITORIA

1. Identificação do Trabalho de Auditoria

Título do trabalho de auditoria:

Tipo de serviço: 
( ) Avaliação 
( ) Consultoria

Unidade(s) auditada(s) (Campus/Unidade Administrativa):

Município(s) abrangido(s):

Período de abrangência previsto:

Previsão no PAINT: ( ) Sim ( ) Não

Origem da demanda: 
( ) Planejamento baseado em riscos 
( ) Determinação legal/TCU/CGU 
( ) Solicitação da Alta Administração 
( ) Outro
 
2. Objeto, Objetivo e Escopo Preliminares

2.1 Objeto da Auditoria

Conforme PAINT. Não pode ser alterado sem aprovação do Consup. Descrição clara e objetiva do objeto a ser auditado (processo, programa, ação, sistema, política, contrato ou atividade).

2.2 Objetivo Preliminar da Auditoria

Conforme PAINT. Declaração do propósito do trabalho, alinhada à natureza do serviço e aos objetivos institucionais.
 
2.3 Escopo Preliminar Proposto

Conforme PAINT. Delimitação inicial do alcance do trabalho, indicando processos, unidades, períodos, atividades ou aspectos incluídos e excluídos.
 
3. Entendimento do Processo e do Negócio

3.1 Processos Envolvidos

a) Processo(s) de negócio relacionado(s):
b) Processo(s) de trabalho associado(s):
 
3.2 Governança do Processo

a) Unidade administrativa responsável pela execução:

b) Dono do processo (cargo/função):

c) Principais atores e responsabilidades:

 
3.3 Insumos, Atividades e Produtos

a) Principais insumos (inputs):

b) Principais atividades críticas:

c) Produtos/entregas (outputs):

 
3.4 Funcionamento do Processo no Contexto Multicampi (quando aplicável)

Descrição das particularidades do processo no âmbito da Reitoria e dos campi. Identificação de atividades coordenadas, descentralizações, padronizações e exceções.
 
4. Alinhamento Estratégico e Relevância Institucional

4.1 Relação com o Planejamento Estratégico

Como o objeto é tratado no PDI vigente:

Objetivos e iniciativas estratégicas relacionadas:

Considerações sobre a abordagem do objeto nos últimos 03 (três) Relatórios de Gestão:
 
4.2 Indicadores de Desempenho

Indicadores institucionais, gerenciais ou operacionais associados ao objeto (quando existentes).
 
4.3 Relevância, Materialidade e Criticidade

a) Análise qualitativa da importância do objeto, considerando, entre outros fatores:
i. Impacto nos objetivos institucionais;
ii. Abrangência institucional;
iii. Volume de recursos envolvidos (quando aplicável);
iv. Sensibilidade institucional, social ou regulatória;
v. Exposição a riscos relevantes (em articulação com a matriz de riscos).
  
5. Estrutura Organizacional e Recursos Envolvidos

a) Estrutura organizacional da unidade (organograma):
b) Servidores envolvidos diretamente no processo (nome, cargo/função):
c) Capacidade operacional percebida (quando relevante):
  
6. Sistemas, Informações e Tecnologia

a) Sistemas informatizados utilizados no processo:
b) Integrações relevantes com outros sistemas:
c) Dependência de dados, relatórios ou bases corporativas:
 
 
8. Referencial Normativo Aplicável

8.1 Normas Externas

Leis, decretos, regulamentos e demais normas aplicáveis ao objeto.

8.2 Normas Internas

Resoluções, portarias, instruções normativas internas, manuais e procedimentos do IFSC.

8.3 Orientações e Jurisprudência

Orientações técnicas da CGU, decisões e acórdãos do TCU, quando pertinentes.
 
9. Trabalhos Anteriores e Atuação dos Órgãos de Controle

9.1 Histórico de Trabalhos

Auditorias, fiscalizações ou avaliações anteriores realizadas pela UAIG, CGU ou TCU relacionadas ao objeto.
 
9.2 Achados e Recomendações Relevantes

Principais achados identificados nos últimos 5 anos;

Recomendações expedidas e situação de implementação (quando conhecida).
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