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1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA AUDIN/IFSC
1.1 MISSAO

Auxiliar o IFSC a alcancar seus objetivos, aplicando seus recursos de forma eficiente
para obter os melhores resultados, agregando valor e atuando de forma colaborativa
com as unidades e setores da instituicao.

1.2 VISAO

Ser uma Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) de referéncia na regido
Sul do Brasil.

1.3 OBJETIVOS

1. Aprimorar o Sistema de Controles Internos do IFSC.

Fortalecer a Governanca, Riscos e Integridade Institucional (GRI).

3. Introduzir o uso de Tecnologias de Auditoria (CAATs) para ganhos de eficiéncia e
eficacia.

4. Aumentar o valor agregado das auditorias realizadas, com foco em resultados
institucionais e melhoria da gestdo.

5. Contribuir para o fortalecimento da cultura de integridade, ética e conformidade
no IFSC.

6. Atuar preventivamente na mitigacdo de riscos e desperdicios de recursos publicos.
Estreitar o relacionamento institucional com CGU, TCU e demais 6rgdos de
controle.

8. Monitorar e avaliar a implementac¢do das recomendacdes de auditoria.

1.4 VALORES

e Etica: Atuar com integridade, imparcialidade e respeito s normas e principios da
administracdo publica.

e Transparéncia: Promover a publicidade dos resultados e recomendacdes com
clareza e responsabilidade.

e Exceléncia Técnica: Buscar constantemente a melhoria da qualidade dos trabalhos
de auditoria através de capacitacao continua.

e Independéncia: Manter autonomia técnica na execucdo das atividades,
resguardando a imparcialidade.

e Colaboracdo: Atuar de forma cooperativa com as unidades auditadas, visando a
melhoria da gestao.

e Inovacgao: Utilizar tecnologias e abordagens modernas para aprimorar os trabalhos

de auditoria.
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e Compromisso Institucional: Contribuir efetivamente para o alcance dos objetivos
estratégicos do IFSC.

1.5 CADEIA DE VALOR INTEGRADA:

Macroprocesso PN: 1.5.1 Gerenciar auditorias internas

Processo de trabalho PT 1.5.1.1 Elaborar PAINT (Plano Anual de Auditoria Interna)

Processo de trabalho PT 1.5.1.2 Realizar auditoria baseada em riscos

Processo de trabalho PT 1.5.1.3 Monitorar as recomendagdes da auditoria

Processo de trabalho PT 1.5.1.4 Elaborar o RAINT (Relatério Anual de Auditoria

Interna)
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2. PLANO QUINQUENAL
2.1 Introdugao

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do IFSC apresenta o Plano
Quinguenal de Auditoria para o periodo de 2026 a 2030, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
as normativas da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Este planejamento visa fortalecer a governanca e a gestdo institucional por meio da
definicdo estruturada das auditorias a serem realizadas nos préoximos cinco anos,
alinhando-se aos objetivos estratégicos do Instituto. A abordagem adotada busca
assegurar a conformidade, eficiéncia, eficicia e efetividade dos processos
institucionais, contribuindo para a melhoria continua dos servicos prestados a
comunidade académica e a sociedade.

O plano foi elaborado com base em uma andlise de riscos e prioridades dos processos
organizacionais do IFSC, alinhados aos objetivos institucionais e considerando as areas
de maior relevancia e impacto para o cumprimento de sua missao.

Este documento estabelece as diretrizes gerais para a execugdo das auditorias internas
no quinquénio, promovendo maior previsibilidade, transparéncia e aderéncia as boas
praticas de auditoria governamental.

2.2 Estrutura de Planejamento da UAIG/IFSC

No nivel estratégico, o presente documento estabelece a missdo, a visdao e os objetivos
de médio prazo da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG), alinhando-se
ao planejamento institucional do IFSC.

No nivel tatico, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) desdobra esses objetivos
estratégicos em diretrizes anuais, orientando a selecdo dos trabalhos com base em
critérios de risco e materialidade.

Por fim, no nivel operacional, o planejamento individual de auditoria detalha, para
cada trabalho incluido no PAINT, os objetivos, o escopo, a metodologia e os recursos
necessarios a sua execucdo. Essa abordagem integrada assegura a aderéncia das agées
da UAIG/IFSC aos objetivos institucionais, promovendo uma contribuicdo sistematica e
alinhada ao alcance dos resultados esperados.

2.3 Diretrizes para elaboragdo dos Planos Anuais de Auditoria Interna da UAIG/IFSC

Conforme ja aduzido, no periodo compreendido pelo presente Plano, os PAINTs serdo
elaborados de acordo com os objetivos estratégicos tragados no PDI 2025-2029.

Observado os Objetivos Estratégicos a serem analisados no ano, a cada PAINT deverao
ser consultados suas metas e indicadores, as Iniciativas Estratégicas associadas, bem
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como o mapeamento dos processos ja realizado pela instituicdo. A alta gestdo também
sera consultada. A partir disso, cabera a UAIG/IFSC estabelecer, com base na analise de
riscos, os objetos, dentre os listados no Universo de Auditoria valido para o periodo,
guais serdo auditados em cada exercicio.
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Os Objetivos Estratégicos que serdo abordados durante o periodo podem ser
consultados na Tabela a seguir:

Objetivo Estratégico 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Al: Consolidar as diferentes dareas da politica X
institucional de Assisténcia Estudantil
A2: Fortalecer imagem de instituicdo de educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita e de X
qualidade
A3: Fortalecer a Pesquisa e a Inovag¢do em articulagdo X
com as demandas da sociedade
A4: Fortalecer a extensdo por meio da interagdo X
dialdgica entre a instituicdo e a sociedade
P1: Aprimorar processos e projetos para a garantia do X
acesso, da permanéncia e do éxito estudantil
P2: Aprimorar as politicas e praticas ambientais, sociais X
e de governanga
P3: Consolidar a internacionalizagdo da instituicdo X
P4: Fomentar a cultura organizacional orientada por X
processos
P5: Implementar a gestdo de documentos arquivisticos X
P6: Consolidar a Inovagdo em articulagdo com o setor X
produtivo
P7: Aprimorar a viabilizagao das a¢bes de extensao X
0O1: Desenvolver uma Organizacdo saudavel para o X
trabalho
02: Aprimorar a eficiéncia no planejamento e na X
execuc¢ao orcamentdria
03: Garantir  recursos financeiros para a
implementacao do Plano Estratégico de Tecnologia da X
Informacgdo e Comunicacgdo (PETIC)
O4: Aprimorar a captacdo e o gerenciamento de X
recursos financeiros para agdes de extensao
O5: Desenvolver a Gestdo de Pessoas com foco em X
resultados
Tabela 1 - Fonte: PDI IFSC (2025-2029)
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3. UNIVERSO DE AUDITORIA

Em atendimento a missdo institucional de agregar valor a gestdo e em consonancia
com as normas de auditoria aplicaveis, a UAIG/IFSC pauta sua atuacdo na avaliacdo e
melhoria da eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da Organizacao.

Com o intuito de cumprir o seu propdsito, observou-se a necessidade de levantar o seu
universo de atuac¢do, bem como avaliar, classificar e selecionar os objetos de auditoria,
garantindo maior assertividade e eficiéncia na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria
(PAINT).

A UAIG/IFSC deve elaborar o PAINT baseado em riscos, identificando trabalhos a serem
realizados prioritariamente em um determinado periodo, normalmente de um ano. O
PAINT é segregado em dois momentos distintos: no primeiro, sdo identificados,
estudados e priorizados os objetos que compdem o universo de auditoria; no segundo,
estabelecem-se quais serdo os objetos de auditoria que o compordo, levando em
consideracdo outros fatores como: projetos de execucdo obrigatéria, oportunidade de
atuacao, respaldo da alta gestdo, e questdes relativas a capacidade operacional.

O Universo de Auditoria pode ser representado como o mapa de todos os aspectos da
Organizacao sujeitos a acdes de auditoria, podendo ser representados por unidades,
subunidades, macroprocessos, processos de trabalho, processos administrativos ou
fatores que importem riscos aos objetivos estratégicos, operacionais, financeiros ou de
conformidade do IFSC.

Este topico trata do levantamento dos objetos que compdem o Universo de Auditoria
do IFSC. A atividade de priorizacdo desses objetos serd definida anualmente, no
planejamento anual, no qual a AUDIN/IFSC definird sua estratégia de atuacdo, a
extensdao da cobertura de seus exames e a priorizacdao dos objetos de acordo com
metodologia prépria a ser estabelecida.

Periodicamente, o universo de auditoria deve ser revisado, propiciando o
entendimento e o detalhamento das atividades sobre o universo de controle que estd
sob responsabilidade da unidade de auditoria.
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OBJETO A SER AUDITADO (em ordem alfabética)
Abono de permanéncia

Acolhimento de alunos matriculados
Acompanhamento Pedagégico

Acumulacdo de cargos

Adicionais, Gratifica¢des e IndenizacGes (Lei 8.112/90)
Administracdao Documental

Afastamentos (Lei 8.112/90)

Alimentac¢do e Restaurantes

Almoxarifado
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10 Aposentadorias
11 Assisténcia Estudantil
12 Atividades correcionais
13 Atividades de Extensao
14 Atividades de Pesquisa e Inovacgao
15 Atividades Docentes
16 Auxilios (Lei 8.112/90)
17 Avaliagdo institucional
18 Avaliacdo patrimonial
19 Bibliotecas
20 Captacdo de recursos para pesquisa
21 Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF)
22 Censo escolar
23 Certificacao e diplomacdo de alunos
24 Classificagdo e codificagao patrimonial
25 Comunicacao Institucional
26 Concessdes e permissdes de servico publico
27 Contratos
28 Convénios, Acordos e Termos Especificos
29 Coordenacdo de cursos
30 Criacdo e Avaliacao de Cursos
31 Cronograma de Desembolso
32 Despesas de Exercicios Anteriores
33 Didrias e passagens
34 Doacdo de bens
35 Educacdo a Distancia
36 Egressos e Empregabilidade
37 EleicGes de gestores
38 Empenho, Liquidacdo e Pagamento
39 Escolha (homeacdo) de gestores
40 Esportes, lazer e promogdo da saude
41 Estagidrios
42 Estatuto e Regimento Geral
43 Eventos institucionais
44 Folha de pagamento
45 Governanca de Tl
46 Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC)
47 Identificacdo e Protecdo da Propriedade Intelectual
48 Identificacdo, avaliacdo e gerenciamento de riscos
49 IFSC Rede
50 Imagem e identidade do IFSC
51 Incentivo a Qualificacdo (1Q)
52 Indicadores de evasdo, permanéncia, éxito, retencao e desisténcia
53 Infraestrutura de Tl
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54 Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacgao
55 Internacionalizacdo da instituicdo
56 Inventdrio de bens patrimoniais
57 Jornada de Trabalho
58 Laboratdrios e Equipamentos
59 Licencgas (Lei 8.112/90)
60 Licenciamento e Transferéncia de Tecnologia
61 Licitagdes
62 Manutencado, Limpeza e Seguranca Predial
63 Movimentacdo de pessoal
64 Obras de Engenharia
65 Orgdos colegiados, comités, comissdes e grupos de trabalho
66 Ouvidoria e feedback
67 Patrimonio Cultural
68 Pensdes
69 Plano Anual de Trabalho (PAT)
70 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
71 Plano de Ofertas de Cursos e Vagas (POCV)
72 Politicas de propriedade intelectual
73 Polo de Inovacao
74 Prestacdo de contas
75 Procedimentos para alienagao de bens
76 Processo de Ingresso de alunos
77 Processos de incorporac¢do patrimonial
78 Processos seletivos de pessoal
79 Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
80 Programas externos de incentivo financeiro-educacional
81 Progressao e Promocdao Funcional
82 Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
83 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
84 Proposta Orgamentaria do IFSC
85 Prospecc¢ao de potenciais alunos
86 Provimento em cargo publico
87 Receitas préprias
88 Reconhecimento de Saberes e Competéncia (RSC)
89 Registro Académico
90 Registros Contabeis
91 Relagdes com Fundagdes de Apoio
92 Restos a pagar
93 Retribuicdo por Titulagdo (RT)
94 Saude e Seguranca Ocupacional (SSO)
95 Seguranca da Informacao
96 Sistemas de Informacao
97 Suporte e Atendimento ao Usuario da Tl
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98 Sustentabilidade e Agenda Ambiental na Administracao Publica

99 Termos de descentralizagdo de crédito (TED)

100 Transferéncia e baixa de bens

101 Treinamento e capacitagao

102 Uso e conservacao dos imdveis

103 Veiculos

Floriandpolis, Santa Catarina.
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