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Consulta de vinculos e-Pessoal: informagao ao alcance do gestor

A Consulta de Vinculos é uma funcionalidade do sistema e-Pessoal para ajudar o gestor a
tomar decisdes dentro das suas proprias responsabilidades e rotinas.

Consulta de vinculos

Oqueé

Possibilita consultar vinculos funcionais e
previdenciarios de determinada pessoa
em diversas bases de dados.

Para que serve? 3%

Auxilia na prevencao de ocorréncias
de irregularidades relacionadas a
acumulacao indevida de vinculos e ao
recebimento ilegal de dinheiro publico.

Por que usar a Consulta de Vinculos?

Ajuda o gestor a melhorar os seus controles internos,
antecipando acoes, reduzindo irregularidades e evitando
o desperdicio de recursos publicos.

Irregularidades que podem ser identificadas com a ferramenta:

Acumulacao irregular de cargos, empregos e funcdes publicas
Situacdes em descon formidade com o art. 24 da EC 103/2019
Pensionista filha maior solteira ocupando cargo publico
Acumulagao irregular de duas pensdes militares
Auxilio-alimentagcao em duplicidade

Auxilio creche em duplicidade

Regime de dedicacao exclusiva desrespeitado

Veja alguns exemplos praticos a seguir.
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dy  Acumulacao irregular de cargos

O servidor Joao foi nomeado para o cargo de Técnico Administrativo em um érgao pu-
blico federal. Antes de efetivar a admissao, o gestor de pessoal deve, primeiro, conferir a
documentacao apresentada por Joao, incluindo a declaracao de nao acumulacao irregular
de cargos, empregos e funcdes publicas. Em seguida, o gestor pode utilizar a ferramenta
"Consulta de Vinculos" no e-Pessoal para verificar se Joao realmente nao possui outros
vinculos com a Administracao Publica.

Caso existam outros cargos, o gestor devera conferir se Jodo se desvinculou da instituicao
anterior ou se 0s vinculos sao acumulaveis com o novo cargo. E, mesmo nos casos em que a
consulta nao aponte nenhum outro vinculo, € importante usar formas adicionais de verificacao.

Il Acumulacao de beneficios sem reducao dos valores pagos
(art. 24 daEC 103/2019)

Maria solicitou pensao a um 6rgao da Administracdo Publica apds o falecimento de seu
conjuge, que era servidor publico estatutario. O gestor de pessoal deve pedir que Maria
apresente uma autodeclaracao sobre a existéncia de outros beneficios previdenciarios
que ela possa estar recebendo. Ele pode utilizar também a ferramenta "Consulta de Vin-
culos" para verificar se Maria possui outros beneficios em diferentes entes ou regimes
previdenciarios, como uma aposentadoria pelo INSS, por exemplo.

Se for identificada a acumulacao de beneficios, o gestor deve verificar se essa acumula-
cao é permitida. Em caso positivo, Maria sera solicitada a optar pelo beneficio mais vanta-
j0oso, enquanto o menos vantajoso sofrera reducao. Caso o beneficio menos vantajoso seja
gerido por outra instituicao, esta deve ser informada para que tome as medidas necessarias.

Mesmo que a "Consulta de Vinculos" nao indique a existéncia de outros vinculos, pode
ser necessaria uma investigacao adicional para assegurar que o pagamento dos benefi-
cios esteja de acordo com a legislacao.

(A Pensionista filha maior solteira ocupando cargo publico

A pensionista Joana compareceu a instituicdo responsavel pelo pagamento de sua pen-
sdo para realizar a prova de vida. Ela apresentou declaracdo afirmando que nao mantém
unido estavel e que ndo exerce cargo publico permanente. Para verificar se Joana realmente
ndo possui vinculo com a Administracao Publica, o gestor pode utilizar a ferramenta "Con-
sulta de Vinculos". E, ainda que a consulta ndo revele vinculos, é importante adotar procedi-
mentos adicionais de verificacao.
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Como usar a ferramenta?

1. Para acessar a ferramenta, € necessario ter o perfil de acesso “Gestor-Indicios”

para o0 acesso ao e-Pessoal - Sistema de Atos de Pessoal ;

2. No e-Pessoal, selecione a opcao Consultas no menu e, em seguida, cliqgue em

Vinculos;

Menu - e-Pessoal

Consultas ~
> Acompanhamento de ato (PUSH)

» Vinculos

3. Assine o Termo de Responsabilidade;

4. Pronto! Vocé ja pode inserir o CPF que deseja consultar;

CPF:

Pesquisar Limpar

5. A consulta deve aparecer assim:

Ano/més

referéncia CEE pone

2024/06 123.456.785-10 ISABEL DE CASTRO
Qolnts cPF Nome

referéncia

Nao foram encontrados regislros para o CPF

Dala Gltima folha CPF

Néo foram encontrados regisros para o CPF

Dala Gllima folha CPF Nome
01/05/2024 123.456.789-10 ISABEL DE CASTRO
Data Gltima folha CPF Nome

Néo foram enconltrados regislros para o CPF

Nomero do beneficlo

T

Nimero do beneficio

Neme érgao

Nome mae

CATARINA DE CASTRO

Nome mae

Descricdo do benef(cio Dala de inicio
APOSEMNTADORIA POR TEMPO .

DE CONTRIBUICAO (Rid
Descrigdo do baneficia Dala de inicic

Dala nascimenlo  Noms rgdo

01/01/1950 ORGAO Z

Dala nascimenlo  Noms drgao

Nome do tilular

ISABEL DE CASTRO

Nome do tilular

Nalureza juridica

CPF Instituidor

019.876.543.21

CPF instituidor

PEDF

Nome



@ Dicas

« A Consulta de Vinculos é uma ferramenta de auxilio, mas nao substitui os procedimen-
tos de rotina ja adotados pelo gestor;

« Os vinculos apontados na consulta tém como origem bases de dados que podem ou
nao estar atualizadas, por isso é importante utilizar formas adicionais de verificacao;

« Alguns vinculos podem aparecer de forma duplicada, considerando que sao diver-
sas bases pesquisadas;

. E importante que o gestor de pessoal verifique periodicamente a situacao funcional
dos servidores, aposentados e pensionistas e exija, regularmente, do préprio servidor
ou beneficiario termos em que sao declarados:

« anaoacumulacao irregular de cargos;

« emcasos de acumulagao regular, a nao acumulacao irregular de beneficios, conside-
rando os valores recebidos como proventos ou remuneracao;

- ocompromisso de informar ao longo do tempo qualquer alteracao funcional que
resulte em irregularidades.

B Importante

A consulta sera disponibilizada somente apds assinatura de Termo de Responsa-
bilidade para a preservacao do sigilo das informacdes, em carater irrevogavel e irre-
tratavel. A utilizacao inadequada dos dados sujeita o responsavel as penalidades ca-
biveis nas esferas administrativa, civil e penal, nos termos da legislacao aplicavel,
a exemplo da Lei 13.709/2018 (LGPD) e Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal),
art. 325. O resultado das apuracoées administrativas pelo gestor de pessoal nao impe-
de possiveis futuras fiscalizacoes do TCU. Todas as consultas realizadas pelo usua-
rio serao registradas pelo sistema para eventual verificacao do uso em conformidade
com a sua finalidade.



Missao
Aprimorar a Administracdo Publica em beneficio da
sociedade por meio do controle externo,

Visao
Ser referéncia na promocdo de uma Administragdo Publica
efetiva, ética, agil e responsavel.
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