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RESOLUCAO CONSUP N° 40, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018.

Aprova a Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho do IFSC.

A PRESIDENTE do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto de 15/04/2016, publicado no DOU de 18/04/2016, e
atendendo as determinacdes da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

Considerando a decisdo do Conselho Superior do IFSC, reunido em 01/10/2018, e

considerando ainda:

o art. 7° da Constituicdo Federal que descreve os direitos sociais dos trabalhadores e que
reconhece a importancia da reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sau-

de, higiene e seguranga;

aLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servi-

dores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

o Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do

Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,;

a Resolucao n° 57/2010/CONSUP, de 20 de dezembro de 2010, que aprova o Codigo de
Conduta Etica dos Servidores do IFSC;

a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobili-

dade reduzida, e d4 outras providéncias;

a Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;
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a Lei n° 13.429, de 31 de margo de 2017, que dispde sobre o trabalho temporario nas em-
presas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as relagcdes de trabalho na empresa de

prestacao de servigos a terceiros.

o Decreto n. 6833, de 29 de abril de 2009 que institui o Subsistema Integrado de Atencao
a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS ¢ o Comité Gestor de Atengdo a Satde do Servi-

dor;

a Portaria Normativa 03, de 07 de maio de 2010, que estabelece orientagdes basicas sobre

a Norma Operacional de Satude do Servidor;

a Portaria Normativa n. 03, de 25 de marco de 2013, que institui as diretrizes gerais das

acoes de promocao da saude do servidor publico federal;

os Valores do IFSC definidos no PDI 2015-2019: democracia, equidade, compromisso

social, qualidade, sustentabilidade e ética;

o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e a necessidade de implementagdo de
acoes voltadas para a prevengao de riscos a satide do servidor e de projetos de promogado da sau-
de e de qualidade de vida no trabalho; e, a Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho, realizada

em maio de 2017;

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DEFINICOES

Art. 1° Aprovar a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) do Instituto Federal de San-
ta Catarina. A politica de QVT € um preceito de gestdo organizacional que prioriza e estimula a
conciliagdo entre o bem-estar dos seus trabalhadores (servidores efetivos, temporarios e substitu-

tos, estagiarios e terceirizados), o desempenho funcional e a missdo institucional.
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Paragrafo nico. Entende-se o bem-estar no trabalho como vivéncias de sentimentos agradaveis
experienciados pelos individuos no dia-a-dia de trabalho e na execucdo de suas tarefas. Esses
sentimentos agradaveis podem ser caracterizados por alegria, amizade, animo, confianca, confor-
to, disposicao, equidade, equilibrio, estima, felicidade, harmonia, justiga, liberdade, prazer, res-

peito, satisfacdo, seguranga, simpatia.

Art. 2° Para os servidores do IFSC, segundo resultado da pesquisa diagndstica de QVT, realizada
em maio de 2017, Qualidade de Vida no Trabalho relaciona-se com:

I - sentimento de satisfagdo ¢ de bem-estar no trabalho;

IT - reconhecimento e valorizagao do trabalho;

III - contribui¢do com uma sociedade mais justa;

IV - estabelecimento de relagdes interpessoais saudaveis;

V - respeito com a pluralidade humana;

VI - liberdade para criar e propor agdes inovadoras;

VII - autonomia para desenvolvimento do trabalho;

VIII - gestao democratica participativa;

IX - equilibrio entre vida profissional e pessoal,;

X - gostar do que se faz, ambiente de trabalho harmonioso e humanizado;
XI - condicdes de trabalho adequadas para o desempenho das atividades;
XII - oportunidades de crescimento profissional; e

XIV - sentimento de justica organizacional,

Art. 3° Para fins desta politica, consideram-se dimensdes da QVT no IFSC:

I — Condigdes de trabalho: expressam as condigdes fisicas (local, espago, iluminagdo, temperatu-
ra, acessibilidade), materiais (insumos), instrumentais (equipamentos, mobiliario, posto), suporte
(apoio técnico) que influenciam a atividade de trabalho e podem afetar a seguranca fisica do ser-
vidor.

IT — Organizagao do trabalho: expressa as variaveis de tempo (prazo, pausa), controle (fiscaliza-
¢do, pressdo, cobranga), tragos das tarefas (ritmo, repeticdo), sobrecarga e prescricdo (normas)

que influenciam a atividade de trabalho.
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IIT — Relagdes socioprofissionais de trabalho: expressam as interacdes socioprofissionais em ter-
mos de relagcdes com os pares (ajuda, harmonia, confianga), com as chefias (liberdade, didlogo,
acesso, interesse, cooperagao, atribui¢do e conclusdo de tarefas), comunicagdo (liberdade de ex-
pressdo), ambiente harmonioso e conflitos que influenciam a atividade de trabalho.

IV — Reconhecimento profissional: expressa variaveis relativas ao reconhecimento no trabalho
(existencial, institucional, realizacdo profissional, dedicacdo, resultado alcancado) e ao cresci-
mento profissional (oportunidade, incentivos, equidade, criatividade, desenvolvimento) que in-
fluenciam a atividade de trabalho.

V — Elo trabalho e vida social: expressa as percepgdes sobre a institui¢ao, o trabalho (prazer,
bem-estar, zelo, tempo passado no trabalho, sentimento de utilidade, reconhecimento social) e as
analogias com a vida social (lar, familia, amigos, crencas e valores pessoais) que influenciam a

atividade de trabalho.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho tem como objetivo contribuir com a:

I — Vigilancia em saude e seguranca: “¢ o conjunto de acdes continuas e sistematicas, que possi-
bilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar € monitorar os fatores determinantes e condicionan-
tes da saude relacionados aos ambientes e processos de trabalho, e tem por objetivo planejar, im-
plantar e avaliar intervengdes que reduzam os riscos ou agravos a saude” (Portaria Normativa
SRH/MPOG n° 03, de 07 de maio de 2010).

IT — Prevengdo das doengas e de agravos a saude: “¢ a disposi¢do prévia dos meios e conheci-
mentos necessarios para evitar danos ou agravos a saude do servidor, em decorréncia do ambien-
te, dos processos de trabalho e dos habitos de vida” (Portaria Normativa SRH/MPOG n° 03, de
07 de maio de 2010).

IIT — Promogao de satde e de bem-estar no trabalho: “¢ o conjunto de a¢des dirigidas a saude do
servidor, por meio da ampliagdo do conhecimento da relagdo saide-doenca e trabalho. Objetiva
o desenvolvimento de praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para
a prote¢ao da satde no ambito individual e coletivo” (Portaria Normativa SRH/MPOG n° 03, de
07 de maio de 2010).

IV - Melhoria do desempenho institucional conciliado com o bem estar dos trabalhadores.
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CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho do IFSC orienta-se pelos seguintes princi-
pios:

I — Responsabilidade institucional: as agdes em qualidade de vida no trabalho sdo uma responsa-
bilidade institucional e uma tarefa de todos.

II — Protagonismo: toda a comunidade trabalhadora deve ser valorizada nas a¢des de qualidade
de vida no trabalho, considerando-a como protagonista na constru¢do de um ambiente laboral
saudavel e na gestdo democratica e participativa.

III — Humanizagao: as iniciativas de humanizagado nas relagdes de trabalho ¢ no trabalho devem
ser fortalecidas e estimuladas por todos, gestdo e demais trabalhadores.

IV — Tecnologias Relacionais: as tecnologias relacionais e de compartilhamento das praticas de

gestdo e de atengdo a satde do trabalhador devem ser desenvolvidas.

CAPITULO 1V - DAS DIRETRIZES

Art. 6° S3o diretrizes da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no IFSC:

I — A politica de qualidade de vida no trabalho do IFSC deve estar alinhada a politica de gestao
de pessoas e ao planejamento estratégico da institui¢do e deve subsidiar os seus programas, pro-
jetos e agdes com vistas & promogado da qualidade de vida no trabalho de toda a comunidade de
trabalhadores.

IT — As concepgdes e as praticas de gestdo organizacional devem considerar a estruturacdo de um
ambiente social saudavel de trabalho, que promova a saude, a seguranga € o conforto dos servi-
dores, bem como convivéncias de bem-estar ¢ relacdes harmoniosas com toda a comunidade
académica.

IIT — As agdes em qualidade de vida no trabalho se fundamentam nas premissas de responsabili-
dade institucional, responsabilidade social, de comprometimento de dirigentes em todos niveis

hierarquicos, de parcerias intersetoriais e da participagdo efetiva dos servidores.
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IV — O planejamento de tarefas, os critérios de produtividade e a avaliagdo de desempenho dos
servidores devem ser concebidos em sintonia com a politica de qualidade de vida no trabalho do
IFSC.

V — O plano anual de capacitacao da instituicdo, em especial todas as iniciativas de desenvolvi-
mento de competéncias individuais e coletivas, devem ser compativeis com a concepgao ¢ as di-
retrizes de qualidade de vida no trabalho no IFSC.

VI — A implementagdo de acdes de qualidade de vida no trabalho deve abranger toda a comuni-
dade de trabalhadores (servidores efetivos, temporarios e substitutos, trabalhadores terceirizados
e estagiarios).

VII - O suporte organizacional aos servidores deve considerar uma adequabilidade dos meios de
trabalho e a compatibilidade entre as exigéncias do trabalho, as caracteristicas dos ambientes e
as necessidades/expectativas de servidores e comunidade académica, contemplando, prioritaria-

mente, as pessoas com necessidades especificas.

CAPITULO V - DO PROGRAMA DE QVT

Art. 6° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, com suas respectivas agoes, deve ser pla-
nejado e executado de acordo com as premissas da politica de qualidade de vida no trabalho e
com os resultados obtidos na etapa diagndstica (Pesquisa QVT) a ser realizada a cada trés anos e

coordenada pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo tnico. O Programa de QVT contempla o conjunto de a¢des voltadas a operacionaliza-

¢do dos resultados obtidos na etapa diagnostica.

Art. 7° As agdes do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho devem fazer parte do Plano
Anual de Trabalho (PAT), e ter sua previsao or¢amentéria definida anualmente em resolugdo do
PAT, homologada pelo Colégio de Dirigentes, bem como estrutura operacional de suporte ao de-

senvolvimento das agoes.
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§1° Todos os servidores do IFSC podem sugerir a inclusdo de agdes de QVT no planejamento
anual de cada unidade (PAT) e coordenar a execugdo das referidas ac¢des, conforme aprovagao e

priorizagdo da comunidade.

§ 2° Cada campus devera realizar no minimo uma ac¢ao de QVT por ano.

Art. 8° E de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas em parceria com as Coordena-
dorias de Gestao de Pessoas coordenar e orientar a elaboracdo do Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho, com agdes gerais, aplicadas aos trabalhadores do IFSC e com agdes locais nos
campus, propostas por seus proprios servidores, de acordo com a realidade de cada campus.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP),

ouvidas as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Gestido de Pessoas.

Art. 10°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Autorizado conforme despacho no documento n® 23292.042998/2018-87
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