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PROCESSO SELETIVO PARA REMOQAO
MEDIANTE MANIFESTACAO DE INTERESSE
A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais, face ao constante no art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que trata do instituto da remocéo, torna publica a abertura processo
seletivo e de classificacdo para manifestagcdes de interesse em remocédo de servidores
Docentes e Técnico-Administrativos , para movimentacdo e preenchimento do seu

Quadro de Pessoal, conforme estabelecido a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo e de classificacdo regido por este edital destina-se aos
servidores efetivos do IFSC, estaveis ou ndo, com interesse na remoc¢ao a pedido.
1.2 Remocéo a pedido é o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede e dar-se-a sempre mediante contrapartida, podendo
ocorrer da seguinte forma:
1.2.1 Diante da disponibilidade de vaga, o servidor, aprovado na selecao, sera
removido para a unidade de destino e, em contrapartida, a unidade de destino
ofertara a unidade de origem do servidor um codigo de vaga a ser preenchido
preferencialmente pela listagem geral final deste processo ou por concurso
publico.
1.2.2 Ocorrendo acordo dos servidores envolvidos, podera ser autorizada a
permuta entre servidores do mesmo cargo.
1.3 O servidor podera solicitar remoc¢do mediante manifestacdo interesse somente para
o MESMO CARGO que ocupa, sempre que houver a publicagcdo da vaga de seu
interesse, mediante inscricdo especifica.
1.4 Mediante a disponibilizacdo e publicacdo da vaga, realizado o processo de selecéo
e classificacdo, a remocéao sera efetivada quando da entrada em exercicio do servidor
gue venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor que solicitou ser removido.
1.5 A remocédo realizada mediante inscricdo em processo regido por este Edital,
configura-se solicitacdo do servidor e ndo pedido da Administracdo do IFSC. Nessas
circunstancias, nao sera paga ajuda de custo, auxilio moradia nem ajuda de transporte
e bagagem a nenhum servidor envolvido neste processo ou a seu dependente, tao

pouco sera custeado diarias e passagens para a realizacao da entrevista.
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1.6 Publicada a portaria de remocao do servidor requerente, sera concedido o prazo de
10 (dez) dias para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo em sua

nova unidade de lotacéo, nos casos em que houver mudancga de municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NA SELECAO E CLASSIFICAGAO
2.1 Sao condicdes para participacdo no processo de manifestacdo de interesse para
remocao:
a) ser servidor efetivo do IFSC,;
b) n&o ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n°
8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data de
publicacao do presente Edital.
c) Nao estar respondendo sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar ou
Processo Administrativo Etico;

d) N&o estar reprovado na avaliacdo de desempenho vigente, quando houver.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricbes deverdo ser realizadas a partir do preenchimento de formuléario
eletrbnico disponivel no endereco eletrénico
https://formulario.ifsc.edu.br/limesurvey/index.php?sid=65458&lang=pt-BR , N0 momento
em que for disponibilizada e publicada a vaga de seu interesse.
3.1.1 As vagas disponibilizadas serdo publicadas quinzenalmente na intranet,
em Formularios — DGP, no link https://intranet.ifsc.edu.br/index.php?
option=com_content&task=view&id=2137.
3.1.2 Cada vaga disponibilizada devera ser publicada com a especificidade da
area/ setor de atuacao a ser realizada pelo servidor.
3.1.3 Fica estabelecido que a area ou o setor publicado neste edital apresenta
tdo somente, a necessidade momentanea do campus, podendo haver
remanejamento quando possivel e diante do interesse institucional.
3.1.4 As inscricOes deverdo ser realizadas no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar da publicacéo da vaga disponibilizada.
3.1.5 Cada servidor podera se inscrever para mais de uma vaga desde que
sejam cumpridos 0s requisitos legais e editalicios mencionados no item 2.1
deste Edital.
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3.2 Para efeito de comprovacdo de preenchimento e envio do formulario eletrénico,
seré observada a data/hora constante no servidor de Internet da Institui¢cdo.
3.2.1 O IFSC nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam
o preenchimento do formulario eletrénico on-line.
3.3 O formulario eletrdnico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite,
conforme item 3.1.2 deste Edital. O formulario devidamente preenchido pelo servidor
devera ser impresso ao final da inscricdo e servira de comprovante ao atendimento
deste requisito.
3.4 Nao serdo aceitos formularios entregues pessoalmente pelos proponentes. E
obrigatdrio o preenchimento da solicitagdo por meio do formulério eletrénico.
3.5 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo ap0s o
prazo final.
3.6 A Diretoria de Gestao de Pessoas fara analise dos requisitos legais e editalicios.
3.7 A efetivacao da inscricdo pelo candidato implica em:
a) Comprometimento em desempenhar suas atividades no departamento/
setor/ area da ser lotado quando e se houver a efetivagcdo da remocéo;
b) Adequacao aos horérios estabelecidos pela Diregdo do Campus ou Reitoria;
c) Conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste EDITAL,
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.8 A homologacédo das inscricdes parcial, ocorrerd ap0s a analise, por parte da
Diretoria de Gestdo de Pessoas DGP, do preenchimento dos requisitos pelos
servidores inscritos, no prazo de até 1 (um) dia atil ap6s o encerramento das
inscricoes.
3.8.1 As informacdes fornecidas nos formularios de inscricdo e o seu correto
preenchimento sé&o de responsabilidade do servidor proponente. Caso nao seja
devidamente preenchida e/ou estiver incompleta, a inscricdo sera passivel de
indeferimento.
3.9 Da homologacédo dos inscritos, cabera recurso para a DGP, a ser enviado

exclusivamente para o e-mail dgp@ifsc.edu.br , no prazo de 1 (um) dia util a contar da

data da publicacdo da homologacéo dos inscritos.
3.9.1 A homologacéao das inscri¢cdes final sera publicada apos a analise dos recursos

pela DGP, no prazo de 1 (um) dia util a contar do prazo final de envio dos recursos.
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4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Para fins de pontuagcdo e classificagdo dos servidores técnico-administrativos,

serdo utilizados os critérios e 0os pesos abaixo mencionados:

Critério Unidade Ponderacao Pon:[ug(;ao
maxima
Exercicio em atividades representativas no IFSC nos
altimos 4 anos(*)
"' | (coNSUP, CEPE, CDP, Colegiado do Campus, CPA, | MeSeS 0.4167 20
CPPD)
Participacdo em Comissdes ou Grupos de Trabalho no
. Campus e/ou Reitoria do IFSC nos ultimos 4 anos(**) meses 0,2083 10
Exercicio em cargo de chefia nos altimos 4 anos
lll| (Direcéo, chefia de departamento, coordenacéo) no meses 0,3125 15
IFSC
v Tempo de servi¢o no IFSC nos dltimos 5 anos meses 0,4167 25
Y Entrevista - 30
Total 100

(*) membros natos de 6rgéo colegiados ndo pontuam n
(**) havendo participagdo concomitante, poder&o ser

este critério.
somados os periodos.

4.2 Para fins de pontuacéo e classificacao dos servidores docentes, serao utilizados os

critérios e os pesos abaixo mencionados:

Critério Unidade Ronderagéo Pon,tu_agao
maxima
Exercicio em atividades representativas
no IFSC nos ultimos 4 anos(*)
! (CONSUP, CEPE, CDP, Colegiado do Campus, CPA, meses 0,2083 10
CPPD)
Participacdo em Comissdes ou Grupos de Trabalho no
I Céampus e/ou Reitoria do IFSC nos altimos 4 anos. Meses 0,2083 10
Exercicio em cargo de chefia nos ultimos 4 anos (Direcéo,
i chefia de departamento, coordenacao) no IFSC meses 0,2083 10
v Tempo de servi¢o no IFSC nos ultimos 5 anos meses 0,1667 10
V Média de aula em sala de aula nos ultimos 8 semestres
Qtde: 15
2-5 3
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6-10 6
11-15 10
16 ou mais 15
VI Producao Técnico-Cientifica nos ultimos 4 anos Qtde: 05
Trabalhos completos publicados em eventos 1-5 0,2 1,0
Artigos completos publicados em revista 1-3 0,29 0,87
Livros Publicados 1-3 0,23 0,7
Capitulos de livros publicados 1-3 0,13 0,4
Patentes depositadas e/ou registradas 1-3 0,29 0,87
Resumos publicados em eventos 1-5 0,1 0,5
Participagdo em projetos de pesquisa oficialmente instituidos no 1-5 0.132 0.66
IFSC
VIl |Orientacéo de alunos do IFSC nos ultimos 4 anos 05
Estagio e Iniciagdo Cientifica concluidos 1-5 0,2 1
TCC e Especializacdo concluidos 1-5 0,3 15
Mestrado e doutorado concluidos 1-5 0,5 2,5
VIII | Atividades de Extensdo nos ultimos 4 (quatro) anos Qtde: 05
Coordenacao de Projeto de Extenséo 1-5 0,4 2
Ser membro de equipe executora de projeto de extenséo 1-5 0,2 1
Desenvolvimento de produtos de extenséo 1-5 0,4 2
IX Entrevista - - 30
Total 100
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(*) membros natos de 6rgdo colegiados ndo pontuam n  este critério
(**) havendo participagdo concomitante, poder&o ser somados 0s periodos.

4.3 A avaliagdo da entrevista seré realizada com os seguintes critérios:
4.3.1. Para os servidores técnico-administrativos:
a) Experiéncia na area de atuacao;
b) Conhecimento de ferramentas e recursos tecnoldgicos para o exercicio
de atividades relacionadas as competéncias do setor a que se destina a
vaga,;
c) Conhecimento das rotinas do setor a que se destina a vaga;
d) Conhecimento das competéncias do setor a que se destina a vaga;
e) Habilidades de relacionamento/comunicagdo com o publico atendido
pelo setor a que se destina a vaga.
4.3.2. Para os servidores docentes:
a) Experiéncia técnica e docente na area que se destina a vaga;
b) Conhecimento de ferramentas e recursos tecnoldgicos para o exercicio
de atividades relacionadas as competéncias da area que se destina a
vaga;
c) Conhecimento geral sobre o Campus a que se destina a vaga;
d) Habilidades de relacionamento/comunicagao.
4.4 A entrevista sera realizada por uma Comissdao composta por trés servidores, sendo
um deles o Diretor do Campus/Pro-Reitor que oferece a vaga e outros dois servidores
por este indicados, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da homologacao
final das inscricoes.
4.4.1 Nao realizada a entrevista no prazo previsto no caput, sera removido o
servidor classificado em conformidade com os critérios estabelecidos nos itens
4.1 e 4.2 deste Edital, respeitada a ordem de classificacao.
4.4.2 O Diretor do Campus podera ser substituido pelos Chefe dos
Departamentos de Administracdo e/ ou Ensino.
4.4.3 Durante a entrevista serdo apresentadas pela Comisséao as informacoes
relativas ao setor a que se destina a vaga e as atividades a serem

desenvolvidas pelos servidores. Para o0s servidores docentes seréo
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apresentadas as disciplinas, as ementas, bem como, as metodologias
utilizadas pelos cursos para a area a que se destina a vaga.

4.4.4 No final da entrevista o servidor assinard documento em que declara
aceitar ou ndo a vaga oferecida.

4.5 Em caso de haver empate entre um ou mais servidores concorrendo a mesma vaga

de lotagéo, sera considerada, para fins de classificacdo, a ordem de precedéncia que

observara os seguintes critérios:
| — maior tempo de exercicio no IFSC,;
Il — maior tempo de exercicio no Servigo Publico Federal;
lIl — mais idoso.

4.6 Podera haver desclassificacdo do servidor inscrito apenas nas seguintes situacoes:
| — incompatibilidade técnica entre as atribuicbes da vaga e as competéncias e
habilidades do servidor;

Il — declarada negativa do servidor em exercer as atribuicées da vaga e/ou no

horario de necessidade institucional;

5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado sera divulgado a cada vaga disponibilizada, sempre no prazo de até 2
(dois) dias uteis apés a da data de realizacdo da entrevista.

5.2 De cada resultado final sera permitida a solicitacdo de recurso, direcionado a
Reitora, a ser enviado em até 2 (dois) dias Uteis da publicagéo do resultado.

5.3 Os pedidos de recurso deverdo ser remetidos, exclusivamente, ao endereco
eletrénico gabinete.reitoria@ifsc.edu.br .

5.4 A divulgacéo do resultado dos pedidos de recurso, bem como o resultado final do
processo serdo publicados no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds finalizado o prazo

de interposicao do recurso, na intranet - no sitio do DGP.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1 O servidor removido devera permanecer na nova Unidade Organizacional pelo

periodo minimo de 2 (dois) anos apos a efetivacédo da remocao.
6.2 A manifestacdo de interesse na remoc&o por meio de inscricio NAO GARANTE a
efetivacdo desta, pois dependera da classificacdo e sele¢cdo neste processo, bem como
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a analise de cumprimento dos requisitos necessarios pela Diretoria de Gestao de
Pessoas.

6.3 Havera priorizacdo da remocdo para as situacbes em que exista lista de
classificados no Concurso Publico 2013 — Editais n. 01, 02, 03 e 04/IFSC.

6.4 Os servidores que manifestaram interesse no Edital n°® 43/2013/DGP terdo suas
inscricbes respeitadas, com preferéncia na ocupacdo e, em caso de seu nao
preenchimento, a vaga sera disponibilizada conforme disposto neste Edital.

6.5 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Diretoria de Gest&o de Pessoas.

6.6 Este processo tem vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar

da data de sua publicacéo.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Reitora do IFSC
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ANEXO |

CONOGRAMA GERAL POR VAGA DISPONIBILIZADA

PRAZOS
Publicacao da Vaga Inicio do processo
Inscricao 3 dias uteis*
Publicacdo da Homologacéao Parcial dos Inscritos 1 dia util*
Recurso da Homologacéao Parcial dos Inscritos 1 dia atil*
Publicacdo da Homologacéo Final dos Inscritos 1 dia atil*
Realizag&o das Entrevistas 3 dias uteis*
Resultado Parcial 2 dias uteis*
Recurso do Resultado Parcial 2 dias uteis*
Publicacdo do Resultado Final 2 dias uteis*

* a contar do prazo final do procedimento anterior.
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