Ministério da Educagéo
INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educaco Profissional e Tecnaldgica
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

EDITAL N° 60/2016/DGP
1° Retificagao de 17/08/2016 — Valida a partir da 2° Chamada

PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO A PEDIDO

Florianépolis, 19 de julho de 2016.



INSTITUTO FEDERAL

PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO A PEDIDO

A Reitora do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no
uso de suas atribui¢cdes legais, face ao constante no art. 36 da Lei n. 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, que trata do instituto da remoc¢ao, e com base na Resolu¢do n° 05
de 08 de Julho de 2016 do Colégio de Dirigentes, torna publica a abertura do processo
seletivo e de classificacdo para manifestacdes de interesse em remogao de servidores
Docentes e Técnico-Administrativos, para movimentacdo e preenchimento do seu

Quadro de Pessoal, conforme estabelecido a seguir.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Remogao a pedido é o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudancga de sede e dar-se-a sempre mediante contrapartida de vaga.

1.2 O processo seletivo e de classificacdo regido por este edital destina-se aos
servidores efetivos do IFSC, estaveis ou ndo, com interesse na remogao a pedido.

1.3 O presente edital sera de fluxo continuo sendo realizadas chamadas quando do
surgimento de vagas a serem disponibilizadas em remocao.

1.4 O processo de remogao, sera composto por duas fases, sendo elas:

a) classificatoria e eliminatéria, mediante a obtenc&o de pontuacgéo por critérios
objetivos, de acordo com os critérios estabelecidos no anexo | deste edital;

b) classificatoria e eliminatéria, em forma de entrevista a ser realizada mediante
a observagcao de roteiro objetivo a ser seguido pela Comissédo, de acordo com os
anexos Il ou lll, conforme o caso.

1.4.1 A entrevista podera ser feita através de video-conferéncia ou presencial,
devendo o campus que ofertou a vaga agendar as entrevistas com os candidatos
classificados na primeira etapa.

1.5 O servidor podera participar do processo de remocgédo quando da publicacdo das
chamadas do Edital, somente para 0 mesmo cargo ou mesma area que ocupa.

1.6 No caso das vagas para docente devera ser respeitada a area de atuacéo,
vinculado aos requisitos de ocupacao da vaga prevista no Edital do Concurso Publico
vigente.

1.7 A remocgao dos servidores dar-se-a efetivamente, por meio de Portaria do Reitor do
IFSC, quando da entrada em exercicio do servidor que venha a ocupar a vaga a ser

deixada pelo removido, com previsao de transicdo de até 15 dias, ou, no caso de



INSTITUTO FEDERAL

servidor docente, ao final do semestre letivo, salvo antecipacdo autorizada pela
Diregcao-Geral do campus de origem.

1.8 A remocéao realizada mediante inscricdo em processo regido por este Edital,
configura-se remog¢do a pedido do servidor. Nessas circunstancias, ndo sera paga
ajuda de custo, auxilio moradia nem ajuda de transporte e bagagem a nenhum servidor
envolvido neste processo ou a seu dependente, tdo pouco sera custeado diarias e
passagens para a realizagcado da entrevista.

1.9 Publicada a portaria de remocao, e realizada a transicdo, quando necessario, sera
concedido o prazo de até 15 (quinze) dias, nos casos em que houver mudanga de
municipio, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo em sua
nova unidade de lotacgao.

1.10 Caso nédo existam classificados na listagem geral deste processo para
determinado cargo/area, a vaga desocupada sera disponibilizada aos candidatos do
Concurso Publico vigente ou para redistribuicdo, uma vez que havera somente uma

rodada de oferta de vagas.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NA SELECAO E CLASSIFICAGAO
2.1 Sao condi¢des para participacdo no processo de manifestacdo de interesse para
remogao:
a) nao esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, durante o
periodo de inscricdes constante em cada uma das chamadas do presente
Edital ou no momento da emissao da portaria de remogéo, exceto em casos de
Licenga para Tratamento de Saude, Licenga Maternidade, Licenga Paternidade
e Férias;
b) néo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n°
8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data de
publicacdo de cada uma das chamadas do presente Edital.
c) Nao estar respondendo sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar ou
Processo Administrativo Etico;

d) Nao estar reprovado na avaliacdo de desempenho vigente.
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3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricbes deverao ser realizadas a partir do preenchimento de formulario
eletrénico disponivel na Intranet em Editais da DGP —> Editais de Remog¢ao —> Edital
60/2016/DGP.
3.1.1 As vagas disponibilizadas serdo publicadas na Intranet, no mesmo
endereco disposto no item 3.1.
3.1.2 Fica estabelecido que a area ou o setor publicado neste edital apresenta
tdo somente, a necessidade momentédnea do campus, podendo haver
remanejamento quando possivel e diante do interesse institucional.
3.1.3 As inscrigdes deverao ser realizadas no prazo de 3 (trés) dias uteis a
contar da publicagdo da vaga disponibilizada.
3.2 Para efeito de comprovacado de preenchimento e envio do formulario eletronico,
sera observada a data/hora constante no servidor de Internet da Instituicao.
3.2.1 O IFSC néo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam
o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.
3.3 O formulario eletrénico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite,
conforme item 3.1.3 deste Edital.
3.3.1 Devera ser comprovada a pontuagéo junto ao formulario eletrénico de
inscricao, através do envio dos links que remetam as portarias ou documento
similar e, na falta destes, devera ser anexado o documento comprobatério ao
formulario eletrénico. A auséncia de comprovagado da pontuagédo informada,
ensejara a atribuicdo de nota zero. (Alterado pela 1° Retificacao)
3.4 Nao serdo aceitos formuldrios entregues pessoalmente pelos proponentes. E
obrigatério o preenchimento da solicitagdo por meio do formulario eletronico.
3.5 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo apds o prazo
final.
3.6 Havendo mais de uma inscrigdo para o0 mesmo Campus somente a ultima sera
considerada. (Acrescentado pela 1° Retificacao)
3.7 A Diretoria de Gestédo de Pessoas fara analise dos requisitos legais e editalicios.
3.8 A efetivagao da inscri¢gao pelo candidato implica em:
a) Comprometimento em desempenhar suas atividades no departamento/
setor/ area a ser lotado quando e se houver a efetivagao da remocgao;

b) Adequacao aos horarios estabelecidos pela Diregdo do Campus ou Reitoria;
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c) Conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste EDITAL,
dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
3.9 A homologagao das inscricdes de manifestagcdo de interesse, ocorrera apds a
analise, por parte da Diretoria de Gestdo de Pessoas DGP, do preenchimento dos
requisitos pelos servidores inscritos, no prazo de 1 (um) dias util apés o encerramento
das inscricdes.
3.10 As informagdes fornecidas nos formularios de inscricdo e o seu correto
preenchimento sdo de responsabilidade do servidor proponente. Caso ndo seja
devidamente preenchido e/ou estiver incompleto, a inscricido sera passivel de

indeferimento.

4. DA CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO
4.1 Para fins de pontuacdo e classificacdo da primeira etapa serdo utilizados os
critérios e pesos descritos no anexo | deste edital.
4.2 Serao eliminados do processo os servidores que se inscreverem em cargo nao
compativel, de acordo com o item 1.5 deste edital.
4.3 Para efeito de contabilizacido do tempo de servigo, devera ser considerado apenas
o periodo no cargo efetivo, no IFSC, referente a ocupacgao da vaga pleiteada.
4.4 Para os servidores técnico administrativos, o roteiro da entrevista devera seguir os
critérios indicados no anexo Il deste edital, sendo que o resultado da entrevista devera
apresentar a pontuagao obtida em cada um dos itens elencados.
4.5 Para os servidores docentes, o roteiro da entrevista devera seguir os critérios
indicados no anexo lll deste edital, sendo que o resultado da entrevista devera
apresentar a pontuagao obtida em cada um dos itens elencados.
4.6 A entrevista devera ser gravada e seguir integralmente o roteiro e os critérios
dispostos nos anexos Il ou lll, conforme o caso, e devera ser realizada por uma
Comissdo composta por trés servidores, sendo um deles o Diretor do Campus/Pré-
Reitor que oferece a vaga e outros dois servidores por este indicados, ou por 3 (irés)
servidores indicados pelo Diretor/Pro-Reitor, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da
data de divulgagao do resultado na primeira etapa ap0s recursos.
4.6.1 A gravacao devera ser mantida na Coordenadoria de Gestao de Pessoas
do campus que realizou a entrevista, sendo que a gravagdo podera ser
apresentada tdo somente ao servidor que a realizou, apos pedido formalizado a

CGP do campus.
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4.6.2 Nao realizada a entrevista por parte do campus, no prazo previsto no
caput, sera removido o servidor classificado em conformidade com os critérios
estabelecidos na primeira etapa.

4.6.3 O Diretor do Cémpus podera ser substituido pelos Chefe dos
Departamentos de Administracao e/ ou Ensino.

4.6.4 Durante a entrevista serao apresentadas pela comissao as informagdes
relativas ao setor a que se destina a vaga e as atividades a serem
desenvolvidas pelos servidores. Para os servidores docentes serao
apresentadas as disciplinas, as ementas, bem como as metodologias utilizadas
pelos cursos para a area a que se destina a vaga.

46.5 O formulario de entrevista para edital de remogao devera ser
encaminhado pela banca entrevistadora, devidamente preenchido, assinado e
carimbado, ou na falta deste, com nome legivel de todos os integrantes da

banca, exclusivamente ao e-mail movimentacao@ifsc.edu.br, até o prazo limite

estabelecido no item 4.6. (Alterado pela 1° retificacao)
4.7 Em caso de haver empate entre um ou mais servidores concorrendo a mesma vaga
de lotagao, sera considerada, para fins de classificacdo, a ordem de precedéncia que
observara os seguintes critérios:
|. maior tempo de exercicio na Unidade de origem;
Il. maior tempo de exercicio no IFSC;
[ll. maior tempo de exercicio no servigo publico federal;
IV. maior idade.

4.8 Podera haver desclassificacdo do servidor inscrito apenas nas seguintes situacoes:
| — incompatibilidade técnica entre as atribuicbes da vaga e as competéncias e
habilidades do servidor;

Il — declarag&o negativa do servidor em exercer as atribuicdes da vaga e/ou no
horario de necessidade institucional;

[l — Nao cumprimento dos requisitos dispostos neste edital ou na Resolugao n°
05/2016/CODIR.

4.8.1 Em caso de desclassificagao, as comissdes que realizarem as entrevistas
deverao elaborar parecer apresentando a motivacdo do enquadramento nos
incisos | e/ou Il do item 4.8 deste Edital, e encaminhar para o e-mail

movimentacao@ifsc.edu.br, até o prazo limite estabelecido no item 4.6.
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5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado da primeira etapa sera divulgado em 1 (um) dia util apés o prazo de
realizagcéo das inscri¢des.

5.2 Do resultado da primeira etapa sera permitida a solicitacdo de apenas um recurso,
direcionado a Reitora, a ser enviado em até 1 (um) dia util da publicagao do resultado
da primeira etapa.

5.3 O resultado final sera divulgado em 1 (um) dia util apds o prazo final de realizagao
das entrevistas.

5.4 Do resultado final sera permitida a solicitacdo de apenas um recurso, direcionado a
Reitora, a ser enviado em até 1 (um) dia util da publicagao do resultado final. (Alterado
pela 1° Retificacido)

5.5 Os pedidos de recurso deverao ser remetidos, exclusivamente, ao email

recurso.remocao@ifsc.edu.br

5.6 A divulgacao do resultado final apds analise dos pedidos de recurso, sera publicada

no prazo de até 3 (trés) dias uteis apos o prazo final de interposi¢ao de recurso.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1 O servidor removido devera permanecer na nova Unidade Organizacional pelo
periodo minimo de 2 (dois) anos apoés a efetivagao da remogao.
6.2 A inscricdo do servidor na Chamada deste Edital ndo garante sua efetivagao, pois
dependera da classificacdo e selecdo neste processo, bem como a andlise de
cumprimento dos requisitos necessarios pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
6.3 Uma vez deferida a remogéo do servidor requerente e publicada a homologacgéo
pela ocupacdo da vaga, restando tdo somente a publicagdo da portaria, ndo podera
este servidor participar de novo processo de remogéo.
6.3.1 A vaga de origem sera disponibilizada aos candidatos do concurso a partir
do momento da homologagéao do resultado da remogao.
6.3.2 Apenas quando da ocupacdo da vaga de origem e realizada a transigao,
devera ser publicada a portaria de remogao do servidor requerente, salvo
quando da liberagao antecipada pelo Campus de origem.
6.3.3 Apds a publicagdo do resultado final (antes dos recursos), o servidor que

queira desistir da vaga pleiteada, devera no prazo de 3 (trés) dias uteis, enviar

e-mail exclusivamente para movimentacao@ifsc.edu.br informando a
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desisténcia. Servidores que se candidataram para mais de um Campus e, caso
tenham sido aprovados para todos os campus aos quais se inscreveram,
deverao, da mesma forma, indicar qual lotagdo querem desistir. (Acrescentado
pela 1° retificacao)

6.3.4 Ap6s a homologagao do resultado final do processo de remogao (apos os
recursos, os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas

devera, dentro do prazo de 1 (um) dia util, enviar confirmagao de sua aceitagao

da vaga exclusivamente ao e-mail movimentacao@ifsc.edu.br. A auséncia de
tal confirmacdo ensejarda a chamada do préximo candidato da lista de
classificados para o preenchimento da vaga. (Acrescentado pela 1° retificacao)
6.3.5 Nao sera permitida desisténcia do servidor, que teve sua remogao
homologada, apos ter sido efetuada a convocacédo de candidato do concurso
para preenchimento da vaga deixada pelo servidor a ser removido.

6.4. A remogao dos servidores classificados em processo seletivo dar-se-a

efetivamente por meio de Portaria do Reitor do IFSC, quando da entrada em exercicio

do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido, com previséo de

transicao de até 15 dias, ou, no caso de servidor docente, ao final do semestre letivo,

salvo antecipacao autorizada pela Diregao-Geral do campus de origem.

6.5 Os servidores que se encontram em licenca para tratamento de saude, licenca

maternidade, licenca paternidade e férias somente serdo removidos apds o término das

mesmas.

6.6 Somente sera chamado candidatos classificados caso haja desisténcia do(s)

candidato(s) homologado(s). Apds a efetivacdo da remog¢dao da chamada vigente a

listagem de classificados sera extinta.

6.7 Caso surja nova vaga para o mesmo Campus/Reitoria, essa sera disponibilizada

em nova chamada de Remocgao.

6.8 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdao resolvidos pela

Diretoria de Gest&do de Pessoas.

6.9 Este Edital tera validade de 1 (um) ano até a efetivagdo de todas as remogdes com

candidato(s) homologado(s), podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo a

critério da administragao.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Reitora do IFSC
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ANEXO |
TABELA DE PONTUACAO DA PRIMEIRA ETAPA
Atualizado pela 1° Retificagao

Pontuagao

Critério (*) Unidade Ponderagao maxima

Exercicio em atividades representativas no IFSC

nos ultimos 6 anos (CONSUP, CEPE, Colegiado

I do Campus, CPA, CPPD, CIS). meses 0,139 10

Membros natos de 6rgao colegiados ndao pontuam
neste critério, suplentes pontuam.

Participacdo em Comissdes ou Grupos de

I Trabalho no Canjpus e/ou Reitoria do IFSC nos meses 0.139 10
ultimos 6 anos.

Suplentes pontuam nesse critério

Exercicio em cargo de chefia nos ultimos 6 anos
no IFSC .

I o , ~ meses 0,139 10
(Diregao, chefia de departamento, coordenagao)
Portarias de substituicdo pontuam nesse critério
Tempo de servigo no IFSC nos ultimos 10 anos
IV | Devera ser considerado APENAS o periodo no cargo | meses 0,334 40
EFETIVO referente a ocupacgao da vaga pleiteada.
Total 70

(™) Prioritariamente devera ser comprovada a pontuacdo por meio dos links que
remetam as portarias ou documento similar e, na falta destes, devera ser juntado o
documento comprobatério ao formulario eletrbnico de inscricdo. A auséncia de
comprovacao de pontuacao dos critérios | a IV acima, ensejardo a atribuicdo de nota
zero.

As portarias referentes aos itens |, Il e lll deverdao ser somadas. O tempo final,
devera ser informado em meses inteiros. O arredondamento para menos ou para mais
devera ser feito da seguinte forma:

Portarias somadas que resultem em uma sobra de até 15 dias deve ser
arredondada para baixo, as que resultam em sobra acima de 15 dias deve ser
arredondada para cima. Exemplo:

De 1 a 15 dias — informar 0 més

De 16 a 31 dias — informar 1 més

6 meses e 15 dias — informar seis meses
6 meses e 16 dias — informar sete meses
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ANEXO Il

ROTEIRO DA ENTREVISTA PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Atualizado pela 1° Retificagao

Critério (*) Pontuacao Pon't uagao
maxima
A Experiéncia na area de atuacao Até 8
da vaga pretendida
B Experlencna em area corr.elata de Até 4
atuagao da vaga pretendida
|| Experiéncia ¢ Formagéo na érea de atuagéo da 3 15
vaga pretendida
Sem experiéncia e formagao
D | especifica na area de atuacao da 0
vaga pretendida
Rotinas do Setor de Tem dominio da rotina 5
Il latuagéo da vaga Conhece a rotina 3 5
pretendida Desconhece 0
Conhecimento das Tem dominio das ferramentas 5
iy ferramentas utilizadas | conhece e tem habilidade 3 5
no Setor de atuacéao
da vaga pretendida Desconhece 0
A|Realiza Pesquisa 1
B |Realiza Extenséao 1
Atividades de Participa de evento cientifico ou
\Y C ~ 1 5
Fomento de extenséao
D |Fiscalizagao de Contrato 1
E | Chefia de Laboratério 1
Total 30

(™) Deverao ser consideradas apenas as atividades realizadas no IFSC.

A pontuacao atribuida aos subitens dos itens | e IV PODEM ser somadas, pois
os subitens NAO s&o excludentes.

A pontuagéo atribuida aos subitens dos itens Il e Il NAO podem ser somadas,
pois os subitens SAO excludentes.

Apenas as pontuagdes relativas aos itens I-A e |-B s&o discricionarias, cabendo
a banca entrevistadora decidir qual nota atribuir ao candidato, desde que dentro do
limite maximo de cada item. A pontuacdo nos demais itens deve ser atribuida
exatamente conforme especificado no roteiro.
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ANEXO lll
ROTEIRO DA ENTREVISTA PARA DOCENTES
Atualizado pela 1° Retificagao

Critério (*) Pontuagao Pon’t uagao
maxima
Até 8h, com
afastamento para 1
. pds-graduagao
Ca}:jga horarlelu . (parcial ou integral)
meédia em sala de .
A aula nos ultimos 8 Até 8h 2 S
Conhecimento semestres(*) 9h — 12h 3
e habilidade 12h = 16h 4
| | para ministrar :
as Unidades Mais de 16h 5
Curriculares Ja ministrou a maioria das Unidades .
B : Até 5
Curriculares
Tem formacgao compativel com as 1
C|Unidades Curriculares a serem Até 3
ministradas
D | Atuagédo no mercado em atividade fim Até 3
A |Realiza na area fim 2
B |Realiza, mas ndo na area fim 1
Il | Pesquisa ¢ Apresentagéo de trabalho em evento ’ 7
cientifico
D |Publicagdes Até 3
A |Realiza Até 5
Il | Extensao B | Participacdo em Evento 1 7
C | Publicagdes 1
Total 30

(™) Para efeitos de pontuagdo, sera considerada a atuagdo nos ultimos 8 (oito)
semestres, sendo considerado exercicio o afastamento para pds-graduacao.

Caso o servidor esteja em exercicio no IFSC por periodo inferior a oito
semestres, a meédia deve ser realizada pelo numero de semestres correspondente ao
seu exercicio.

Deverao ser consideradas apenas as atividades realizadas no IFSC, exceto para
os itens I-B e I-D.

Excetuando-se o item I-A, a pontuagao atribuida aos subitens dos itens |, Il e lll
podem ser somadas, pois os subitens NAO s&o excludentes.

As pontuacdes relativas aos itens I-B, I-C, I-D, II-D, IlI-A sao discricionarias,
cabendo a banca entrevistadora decidir qual nota atribuir ao candidato, desde que
dentro do limite maximo de cada item. A pontuagao nos demais itens deve ser atribuida
exatamente conforme especificado no roteiro.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL
Alterado pela 1° Retificagao

PRAZOS
Publicagao das Vagas Inicio do processo
Inscrigbes 3 dias uteis*
Publicagcao dos Inscritos com a classificagdo da 1° etapa 1 dia util*
Interposicao de recurso 1 dia util*
Publicacao da classificagcao da 1° etapa apds recursos 1 dia util*
Realizagéo das Entrevistas 3 dias uteis*
Resultado Final 1 dia util*
Interposicao de recurso 1 dia util*
Publicacdo do Resultado Final apds recursos 3 dias uteis*

* a contar do prazo final do procedimento anterior.
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FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Nome:

Cargo:

Lotacao de Interesse:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Critério (*)

Pontuagao

Experiéncia na area de atuacao da vaga pretendida

Experiéncia em area correlata de atuagao da vaga
pretendida

Experiéncia

Formacéao na area de atuacéo da vaga pretendida

o o] m >

Sem experiéncia e formacgao especifica na area de
atuagao da vaga pretendida

Rotinas do Setor de
atuacao da vaga
pretendida

Tem dominio da rotina

Conhece a rotina

Desconhece

Conhecimento das
ferramentas utilizadas
no Setor de atuagao
da vaga pretendida

Tem dominio das ferramentas

Conhece e tem habilidade

Desconhece

Realiza Pesquisa

Realiza Extensao

Atividades de
Fomento

Participa de evento cientifico ou de extensao

Fiscalizagcao de Contrato

mMo o o >

Chefia de Laboratério

Total

(*)

Deverao ser consideradas apenas as atividades realizadas no IFSC.
A pontuagao atribuida aos subitens dos itens | e IV PODEM ser somadas, pois os subitens NAO
séo excludentes.
A pontuacéo atribuida aos subitens dos itens Il e Il NAO podem ser somadas, pois 0s subitens
SAO excludentes.
Apenas as pontuagdes relativas aos itens |-A e |-B sdo discricionarias, cabendo a banca
entrevistadora decidir qual nota atribuir ao candidato, desde que dentro do limite maximo de cada item. A
pontuacdo nos demais itens deve ser atribuida exatamente conforme especificado no roteiro.

Diretor do Campus/Pré-Reitor Membro da Comissao Membro da Comissao
(assinatura e carimbo ou nome legivel) (assinatura e carimbo ou nome legivel) (assinatura e carimbo ou nome legivel)




INSTITUTO FEDERAL

Nome:

FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA DOCENTES

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Area:

Lotacao de Interesse:

Critério (*) Pontuacgao
Até 8h, com afastamento para pos-
graduacao (parcial ou integral)
Carga horaria ;
A média em sala de Até 8h
Conhecimento aula nos ultimos 8 9h —12h
e habilidade semestres(*) 12h — 16h
| | para ministrar .
as Unidades Mais de 16h
Curriculares | B | J& ministrou a maioria das Unidades Curriculares
c Tem formagao compativel com as Unidades Curriculares
a serem ministradas
D | Atuacdo no mercado em atividade fim
A |Realiza na area fim
, B |Realiza, mas ndo na area fim
Il | Pesquisa - —
C | Apresentacédo de trabalho em evento cientifico
D | Publicagbes
A |Realiza
[Il'| Extenséo B |Participacdo em Evento
C | Publicagdes

Total

™) Para efeitos de pontuagdo, sera considerada a atuagédo nos ultimos 8 (oito) semestres, sendo
considerado exercicio o afastamento para pds-graduacgao.
Caso o servidor esteja em exercicio no IFSC por periodo inferior a oito semestres, a média deve
ser realizada pelo numero de semestres correspondente ao seu exercicio.
Deverao ser consideradas apenas as atividades realizadas no IFSC, exceto para os itens I-B e I-D.
Excetuando-se o item I-A, a pontuagédo atribuida aos subitens dos itens I, Il e lll podem ser
somadas, pois os subitens NAO s&o excludentes.
As pontuagdes relativas aos itens I-B, I-C, I-D, II-D, Ill-A séo discricionarias, cabendo a banca
entrevistadora decidir qual nota atribuir ao candidato, desde que dentro do limite maximo de cada item. A
pontuacado nos demais itens deve ser atribuida exatamente conforme especificado no roteiro.

Diretor do Campus/Pré-Reitor Membro da Comissao Membro da Comissao

(assinatura e carimbo ou nome legivel) (assinatura e carimbo ou nome legivel) (assinatura e carimbo ou nome legivel)
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