
 EDITAL Nº 28/2025 - 3ª CHAMADA

RESULTADO FINAL - APÓS ENTREVISTAS (APÓS A ANÁLISE DOS RECURSOS)

O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Santa Catarina – IFSC, no uso de suas atribuições legais, consoante art. nº 36 da Lei nº 8.112/90 e Instrução Normativa nº 24/2025, torna público o resultado da etapa e edital supracitados 
conforme estabelecido a seguir:                                                                        

VIDA FUNCIONAL  - 1ª ETAPA 

ENTREVISTA  - 2ª ETAPA 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

 1ª   R O D A D A

CÂMPUS ARARANGUÁ

CARGO/ÁREA – TAE: TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (1 vaga)

Classificação Servidor Lotação de Origem
Resultado 
1ª etapa

Resultado 2ª etapa (Critérios do ANEXO IV do Edital nº 28/2025)
Total

I-A I-B I-C I-D II III IV-A IV-B IV-C V

1º Aloizio da Silva Martins Criciúma 48,80 18,00 8,00 0,00 0,00 22,00 14,00 0,00 0,00 0,00 1,00 111,80

2º Marcelo Rocha Zanoti Xanxerê 43,90 4,00 7,00 0,00 0,00 22,00 14,00 0,00 2,00 0,00 4,00 96,90

3º Vicenzo Bellettini Donadel Caçador 6,26 4,00 1,00 0,00 0,00 22,00 14,00 2,00 1,00 0,00 4,00 54,26

CÂMPUS JARAGUÁ DO SUL - CENTRO

CARGO/ÁREA – TAE: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO (1 vaga)

Classificação Servidor Lotação de Origem
Resultado 
1ª etapa

Resultado 2ª etapa (Critérios do ANEXO IV do Edital nº 28/2025)
Total

I-A I-B I-C I-D II III IV-A IV-B IV-C V

1º Maikel Tobias Schonherr Joinville 1,55 20,00 0,00 0,00 0,00 14,00 22,00 0,00 0,00 0,00 5,00 62,55

CÂMPUS PALHOÇA

CARGO/ÁREA – TAE: PEDAGOGO (1 vaga)

Classificação Servidor Lotação de Origem
Resultado 
1ª etapa

Resultado 2ª etapa (Critérios do ANEXO IV do Edital nº 28/2025)
Total

I-A I-B I-C I-D II III IV-A IV-B IV-C V VI

-- Priscilla Nunes Itajaí CANDIDATA DESISTIU - ITEM 5.6 DO EDITAL Nº 28/2025

REITORIA

CARGO/ÁREA – TAE: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO (1 vaga)

Classificação Servidor Lotação de Origem
Resultado 
1ª etapa

Resultado 2ª etapa (Critérios do ANEXO IV do Edital nº 28/2025)
Total

I-A I-B I-C I-D II III IV-A IV-B IV-C V

1º Alexsandro Lourival Schmitt Urupema 19,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 4,00 37,29

-- Josiane Vieira Campos Garopaba CANDIDATA DESISTIU - ITEM 5.6 DO EDITAL Nº 28/2025



DOCENTES

CÂMPUS SÃO JOSÉ

CARGO/ÁREA – DOCENTE: SISTEMAS DISTRIBUÍDOS (1 vaga)

Classificação Servidor Lotação de Origem
Resultado 
1ª etapa

Resultado 2ª etapa (Critérios do ANEXO VI do Edital nº 28/2025)

TotalI-A I-B I-C I-D II-A II-B III-A III-B IV-A IV-B IV-C IV-D V VI VII VIII

-- André Salvaro Furtado Palhoça 65,70 CANDIDATO ELIMINADO - ITEM 2.1, VIII DO EDITAL Nº 28/2025 65,70

-- Eli Lopes da Silva Caçador 36,37 CANDIDATO ELIMINADO - ITEM 2.1, VIII DO EDITAL Nº 28/2025 36,37

-- Edinilson da Silva Vida Lages 30,81 CANDIDATO ELIMINADO - ITEM 2.1, VIII DO EDITAL Nº 28/2025 30,81

CÂMPUS SÃO MIGUEL DO OESTE

CARGO/ÁREA – DOCENTE: PRODUÇÃO ANIMAL (1 vaga)

Classificação Servidor Lotação de Origem
Resultado 
1ª etapa

Resultado 2ª etapa (Critérios do ANEXO VI do Edital nº 28/2025)

TotalI-A I-B I-C I-D II-A II-B III-A III-B IV-A IV-B IV-C IV-D V VI VII VIII

-- Sandra Aparecida Tavares Canoinhas 55,52 CANDIDATA ELIMINADA - ITEM 2.1, VIII DO EDITAL Nº 28/2025 55,52

  2ª   R O D A D A

CÂMPUS CHAPECÓ

CARGO/ÁREA – DOCENTE: AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL (1 vaga)

Classificação Servidor Lotação de Origem
Resultado 
1ª etapa

Resultado 2ª etapa (Critérios do ANEXO VI do Edital nº 28/2025)

TotalI-A I-B I-C I-D II-A II-B III-A III-B IV-A IV-B IV-C IV-D V VI VII VIII

1 Leonardo Drews Montibeller Tubarão 30,39 1,00 14,00 14,00 8,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,50 0,00 69,89

CARGO/ÁREA - DOCENTE: – FÍSICA (1 vaga)

Classificação Servidor Lotação de Origem
Resultado 
1ª etapa

Resultado 2ª etapa (Critérios do ANEXO VI do Edital nº 28/2025)

TotalI-A I-B I-C I-D II-A II-B III-A III-B IV-A IV-B IV-C IV-D V VI VII VIII

1 Cristian Andrey Momoli Salla São Carlos 3,31 10,00 14,00 14,00 8,00 5,00 8,00 3,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 3,00 2,00 0,50 4,00 82,81

Florianópolis, 26 de março de 2026

Departamento de Seleção de Pessoas

Diretoria de Gestão de Pessoas


