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EDITAL UNIFICADO DO PGD n2 01/2026/PGD-REITORIA/IFSC
SELEGAO DE SERVIDORES PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD)

O Reitor do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conferidas pela Portaria do(a) Reitor(a) N° 3.101 de 19 de agosto de 2025, torna
publico o presente Edital Unificado para a selegao de servidores técnico-administrativos em
educacdo (TAEs) interessados em aderir ao PGD em todas as unidades do IFSC (Campus e
Reitoria), tendo em vista o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, a Instrugdo Normativa Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, a Instru¢cdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPSRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024, a Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES/SRT/SGP/MGI N¢ 20, de 21 de janeiro de 2025 e a Portaria do(a) Reitor(a) N° 3100 de
19 de agosto de 2025 e as demais orientacGes e legislacdes pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo do presente edital é nortear o processo de candidatura e de selecdo dos
servidores do IFSC para a ocupacdo de vagas destinadas ao Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) na instituicdo,, apresentando critérios e procedimentos gerais que
orientam esse processo de modo complementar a Portaria do(a) Reitor(a) N° 3.101 de 19 de
agosto de 2025.

1.2 O PGD sera executado no sistema Petrvs.

1.2.1 Em caso de dificuldades de acesso ao sistema, o servidor poderd entrar em contato
com os Comités Locais nos campus/Reitoria pelos e-mails disponiveis em
https://ifsc.edu.br/pdg/comites.

1.3 O Comité Institucional Central do PGD desempenha o papel de 6rgao articulador e
normativo do programa em toda a instituicdo, com foco na estratégia, padronizacdo e
monitoramento.

1.4 A partir da publicacdo deste edital, os Campus e a Reitoria elaborardo e divulgarao
chamadas publicas, de acordo com as demandas institucionais, que contenham
obrigatoriamente:

| - o nimero de vagas existentes para cada area ou setor;

Il - a modalidade (se presencial ou teletrabalho) e o regime (se integral ou parcial) aos quais
cada vaga estd vinculada;

Il - os macroprocessos/macroatividades vinculadas a cada vaga.

§12 O niumero de vagas sera estabelecido considerando, no minimo:
| - a necessidade de manutenc¢do do atendimento ao publico;
Il - a natureza das atividades desenvolvidas;


https://ifsc.edu.br/pdg/comites

Il - a capacidade de mensuragao das entregas;
IV - a capacidade operacional da unidade.

§22 Entende-se por Macroprocesso/Macroatividade o conjunto de processos e atribui¢des
de maior complexidade e abrangéncia que compdem o escopo de atua¢do de uma vaga no
contexto do planejamento de cada unidade de execugdo, servindo como base para a
organiza¢ao das metas e entregas do servidor.

1.5 A publicacdo da chamada publica é de responsabilidade dos comités locais dos Campus e
da Reitoria em articulagdo com a DGP/CGPs, sendo a avaliacdo das candidaturas realizada
pela chefia imediata com base nos critérios dispostos neste edital e na experiéncia do
servidor na realizagdo dos macroprocessos/macroatividades atreladas a cada vaga.

1.5.1 Compete ao setor de gestao de pessoas da unidade de execugao, conforme a Portaria
do(a) Reitor(a) n? 3.101/2025:

| - manter o assentamento funcional fisico ou eletronico de cada servidor participante.

Il - verificar a ocorréncia de vedacdo a candidatura do servidor interessado na adesdo ao PGD
guando solicitado pela chefia imediata para verificacdo de documentos constantes no
assentamento funcional;

lll - processar os ajustes necessarios em sistemas e rotinas para regularizacdo do servidor
participante, seja no momento de autorizacdo da adesdo ou na efetivacdo do desligamento;
IV - dar ciéncia a chefia imediata e ao dirigente da unidade de execuc¢do do participante
sobre qualquer alteracdo funcional do servidor que venha a incorrer nas vedacoes dispostas
nesta Portaria ou na legislacdo correlata;

1.5.2 Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas, além de outras responsabilidades ja
citadas, conforme a Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025:

| - elaborar as minutas de referéncia dos Editais de Demanda e dos TCR, em articulagdo com
a Comissdo central;

Il - emitir, em articulacdo com a Comissdo central, orientagGes adicionais sobre os
procedimentos para acompanhamento e monitoramento do PGD nas unidades de execucdo;
Il - acompanhar as acdes dos Comités Central e Locais na execucdo do PGD;

IV - emitir Nota Técnica contendo informagdes acerca do pagamento de adicional noturno,
auxilio-transporte, indenizacbes e vantagens, bem como os pagamentos de auxilios e
adicionais vedados, no caso de teletrabalho.

2 DO PROGRAMA DE GESTAO

2.1 O PGD é um instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuragao das
atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados, na
gualidade dos servicos prestados a sociedade e nas estratégias organizacionais.

2.1.1 A participacao é facultativa e condicionada a autorizacdo da chefia, ndo sendo direito
subjetivo do servidor.

2.2 Para melhor compreensdo deste edital, aplicam-se as seguintes defini¢des:
2.2.1 PES: Plano de Entregas Setorial;

2.2.2 PIT: Plano Individual de Trabalho;

2.2.3 RIT: Relatério Individual de Trabalho;

2.2.4 TCR: Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

2.2.5 Unidade de Execucdo: Campus ou Reitoria (Pré-reitorias e Gabinete).



2.3 Duragao do Ciclo: O PGD no IFSC segue uma ldgica de ciclos de doze meses. Contudo,
este edital especifico refere-se a um ciclo de 06 (seis) meses, com vigéncia de 01/05/2026 a
31/10/2026, de forma que o ciclo corrente possa ser ajustado ao regime anual. Este ciclo
poderd ser prorrogado, mediante justificativa e interesse da Administracao, pelo periodo de
um ano.

2.4 A construcdo do PES deverd respeitar o periodo a que se refere este edital (maio a
outubro de 2026), tendo duragdo maxima de seis meses.

2.5 O Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatério Individual de Trabalho (RIT) sdo
mensais, perfazendo o total de 6 (seis) ciclos de planejamento e avaliagcdo por semestre.

§12 Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada pela chefia da unidade
executora, o PIT e o RIT poderdo ser fracionados em periodos quinzenais, desde que o
somatodrio dos planos coincida com o encerramento do més civil.

§22 A vigéncia do PIT compreende o primeiro e o ultimo dia de cada més, exceto no més de
adesdo do servidor ao Programa, quando o cronograma iniciard na data da efetiva
homologacdo de sua entrada.

2.6 A execugao do PGD sera precedida pela selegdao de servidores interessados em aderir ao
programa e pela construcdo do PES.

2.7 As etapas descritas nos itens 2.4 a 2.6 deverao ser realizadas nas datas previstas nos
cronogramas dispostos neste edital.

2.7.1 O n3o cumprimento de quaisquer prazos estabelecidos no cronograma resulta no
adiamento do inicio do PGD por parte do servidor até que os requisitos para adesdo ao
Programa estejam cumpridos.

2.8 As adesdes ao PGD deverdo respeitar a disponibilidade de vagas e as chamadas locais.

2.9 A criacdo do PES podera ser feita a qualquer tempo, desde que em data que permita o
cumprimento das etapas subsequentes dos ciclos a que se refere o edital, conforme
cronograma do Anexo Il - Cronograma de execucao e Ciclos PIT.

2.10 O ingresso no PGD neste edital ndo garante vaga para os ciclos seguintes do PGD, sendo
necessaria nova inscricao a cada ciclo, salvo casos de teletrabalho no exterior.

2.11 O ingresso no PGD n3do deve implicar, em nenhuma medida, na delegacdo ou
transferéncia da responsabilidade sobre a realizacdo de atividades dos servidores que atuam
em teletrabalho para servidores que atuam de forma presencial.

3 DO LEVANTAMENTO DOS SETORES APTOS A REALIZAR O PGD NA MODALIDADE
TELETRABALHO

3.1 As Pro-reitorias, o Gabinete da Reitoria e as Dire¢des-gerais dos campus deverao realizar
o levantamento dos setores e das atividades e processos aptos, na sua unidade de execucao,



a serem realizados - presencial, parcial ou integralmente - por meio do PGD na modalidade
de teletrabalho.

3.2 Estarao aptos para a realizacao das atividades em PGD, na modalidade teletrabalho, os
setores:

| - cujas atividades possam ser adequadas e executadas de forma remota e com a utilizacao
de recursos tecnoldgicos (escritorio digital) na modalidade teletrabalho com regime de
execucao parcial e teletrabalho com regime de execucao integral;

Il - cuja opcgdo pelo teletrabalho ndo implique dano a capacidade de atendimento (interno ou
externo, conforme a natureza de suas atividades);

Il - cujas atividades permitam a definicdo e mensuracao de entregas, com critérios objetivos
de desempenho.

3.3 A unidade devera garantir a capacidade plena de funcionamento dos setores aptos em
gue haja atendimento aos publicos externo e interno, devendo o horario de funcionamento
do setor ser condizente com as demandas atendidas.

| - setores destinados ao atendimento de questdes de cunho administrativo e de pessoal
devem ter atendimento em pelo menos dois turnos, podendo esses ser alternados ao longo
da semana;

Il - setores destinados ao atendimento discente ou essenciais a realizacdo de aulas e demais
atividades académicas devem obrigatoriamente funcionar em todos os turnos em que essas
ocorrem na unidade.

4. DAS VEDAGOES E REQUISITOS DE PARTICIPACAO

4.1 Incompatibilidade com Jornada Flexibilizada: N3o serd permitida, ao servidor, a
manutencdo da jornada flexibilizada (30 horas semanais), regulamentada pela Portaria n?
409/2023, concomitantemente com o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).

4.1.1 Opgdo pelo PGD: O servidor que usufruir de jornada flexibilizada podera participar
deste edital, desde que aceite a interrupcdo da flexibilizacdo e o retorno a jornada integral
do cargo (40 horas) a partir do inicio da execug¢do do seu Plano Individual de Trabalho (PIT).

4.2 Vedagbes a Participacdo: é vedada a adesdao ao PGD, em qualquer modalidade, aos
servidores que:

| - gestdo superior: Ocupem cargos de direcdo CD-1, CD-2 e CD-3, conforme as diretrizes de
presencialidade nas unidades do IFSC;

Il - natureza da atividade: Exer¢cam atribuicdes cuja natureza impossibilite a mensuragao
objetiva da efetividade, do esforco e da qualidade das entregas;

Il - histérico de desempenho: Tenham sido desligados do ciclo vigente do PGD em razao de
avaliacdo insuficiente ou ndo entrega do plano de trabalho sem justificativa;

IV - estagio probatdrio (teletrabalho): No caso de servidores em estdgio probatdrio, a
participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) observara os seguintes critérios,
conforme o art. 10 da IN MGI n2 24/2023, que atualizada pela IN MGI n2 137/2026, em 08 de
abril de 2026 e a Portaria do(a) Reitor(a) n? 3.101/2025:

a) modalidade parcial e integral (inclusive no exterior): permitida apenas para servidores que
ja tenham cumprido, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo atual. Durante o
segundo e o terceiro ano do estagio probatdrio, podera ser restringida ou vedada, a critério
da chefia imediata.



b) modalidade presencial: permitida desde o inicio do estadgio probatdrio, a critério da
administracao e observada a compatibilidade com o periodo de avaliagao.

4.3 Servidores que tenham sido desligados de ciclos anteriores do PGD por desempenho
insuficiente ou ndo cumprimento do plano de trabalho poderdo ter sua participacao
reavaliada, mediante justificativa da chefia, considerando a evolu¢cdo do desempenho e o
interesse da Administracgao.

5 DOS REGIMES DE EXECUGCAO DISPONIVEIS

5.1 O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades e regimes de execugdo: presencial;
teletrabalho em regime de execugdo parcial; ou teletrabalho em regime de execucgao
integral.

5.2. O quantitativo de vagas para servidores TAEs serd calculado com base na Unidade de
Execugao, conforme os seguintes limites:

5.2.1 A ocupagdo das vagas observara estritamente os limites percentuais e de
presencialidade definidos pela administracdo:

Presencialidade

Unidade Modalidade Limite de Vagas . .
Minima
até 15% para PROPPI,
Reitoria / Teletrabalho PROEX, .PROEN © N .
Pré-Reitorias Integral Gabinete Ndo se aplica
8 até 25% para PRODIN
e PROAD

Reitoria /
Pro-Reitorias

Teletrabalho
Parcial e
modalidade
presencial

até 100%, de acordo
com a chefia

40% da carga horaria

Teletrabalho

A 10 o .
Campus Integral até 10% Nao se aplica
£ 1009
Teletrabalho ate 100%,
Parcial excetuando-se os
Campus ) servidores 40% da carga horaria
modalidade -
. flexibilizados, de
presencial

acordo com a chefia

5.2.2 O percentual de cada setor vinculado as diferentes unidades de execucdo deve ser
definido com base nas caracteristicas das atividades desempenhadas pelos servidores e na
vinculacdo as atividades-fim e atividades-meio da instituicdo, tomando por base o nimero
total de servidores em exercicio nas unidades.

5.2.3 Em caso excepcional, que possa implicar em prejuizo direto a administracdo em virtude
de demanda legal, este percentual poderd ser desconsiderado pontualmente.



5.2.4 Também em caso excepcional, que igualmente possa causar prejuizo a administracdo,
com a concordancia do gestor maximo da unidade, o percentual de teletrabalho em regime
integral pode ser parcialmente convertido para vagas em regime parcial, com
presencialidade inferior a 40%.

5.3. Os servidores técnico-administrativos em educa¢do do IFSC, bem como aqueles de
outros érgdos publicos que atuam na instituicdo, sdo contabilizados no total de servidores
técnico-administrativos em educacdo da unidade onde estio lotados. Entende-se por
unidades de execug¢ao no IFSC os 22 Campus e Reitoria (Pré-reitorias e Gabinete).

5.4 A adesdo ao teletrabalho, seja em regime parcial ou integral, ndo autoriza a reducdo do
horario de atendimento presencial da unidade. Os setores devem assegurar a continuidade
do funcionamento institucional e os hordrios de atendimento ao publico ja praticados,
inclusive naqueles com jornada flexibilizada.

5.5 No regime de execucdo parcial e na modalidade presencial, nos dias presenciais na
unidade de lotacdo ou em outras unidades, o cumprimento da jornada devera estar previsto
no plano de trabalho, considerando o hordrio de funcionamento do setor e da unidade
organizacional, a jornada do cargo do agente publico e a necessidade de disponibilidade para
atendimento do servico. Para atividades que sdo realizadas exclusivamente de forma
presencial, a jornada é determinada também pela natureza da atividade.

5.6 Na modalidade teletrabalho com regime de execucdo parcial, o tempo minimo de
desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial, serd de 40% (quarenta por
cento) da carga horaria semanal do servidor na Reitoria e nos Campus.

5.6.1 Na modalidade teletrabalho com regime de execucdo parcial, a distribuicdo da carga
horaria presencial e em teletrabalho do servidor serd definida com a chefia imediata,
respeitado o disposto no item 5.6.

5.6.2 Na modalidade teletrabalho com regime de execugdo parcial, podera haver alternancia
entre os dias de trabalho estabelecidos de uma semana para outra, para garantir a
manutencdo do atendimento ao publico e desde que respeitado o disposto no item 5.5.

5.7 O planejamento de trabalho dos servidores em PGD devera ser feito levando em
consideracdo o regime de trabalho semanal do servidor em alinhamento as entregas
pactuadas e a necessidade do servico

5.7.1 Na elaboracdao dos cronogramas de horarios de trabalho do servidor, deve ser
respeitado o intervalo minimo de uma hora de descanso e refeicdo (intrajornada), seja na
modalidade presencial ou de teletrabalho.

5.8 O horario de trabalho dos servidores em PGD devera ser fixado na porta dos respectivos
setores e em local de grande circulacdo, de facil acesso e visibilidade pelo publico usuario
dos servicos e na pagina do setor no sitio eletrénico da Instituicdo, o que atende ao principio
da transparéncia no servico publico (modelo disponivel em ifsc.edu.br/pgd).

5.9 Nos hordrios em que as atividades serdo realizadas remotamente, elas deverdo coincidir
com o horario de funcionamento da instituicdo, devendo os hordrios a serem cumpridos,
pré-acordados com a chefia imediata.



5.9.1 Nesses hordarios, o servidor devera permanecer disponivel para atendimento remoto - a
chefia, a seus pares e ao publico interno e externo (quando for o caso) - por meio de chat
institucional, e-mail institucional e telefone, conforme inciso V do art. 92 do Decreto n?
11.072/2022. Esses dados deverao constar no Termo de Compromisso e Responsabilidade do
Servidor (TCR).

5.10 Para pleitear o teletrabalho com residéncia no exterior, o servidor devera,
obrigatoriamente, estar em regime de execugdo integral ou solicita-lo concomitantemente
ao pedido de afastamento.

5.10.1 A andlise do pedido para o exterior abrangerd, de forma unificada, a avaliacdo da
concessdao da vaga no regime integral, conforme os critérios dispostos na Se¢ao IV da
Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101, de 19 de agosto de 2025.

5.10.2 A vaga ocupada por servidor no exterior sera contabilizada dentro do limite de 10%
(dez por cento) estabelecido no item lll do item 5.2.

6 DAS VAGAS

6.1 Caberd ao dirigente da unidade (Reitor na Reitoria; Diretores-Gerais dos Campus), a
definicdo do quantitativo maximo de participantes no PGD na modalidade teletrabalho, seja
em regime de execucdo integral ou parcial, observando-se a natureza das atividades e a
manutencdo da capacidade plena de atendimento ao publico e respeitando o disposto no
item 4.2.

6.2 Os quantitativos maximos para a modalidade de teletrabalho serdo estabelecidos com
base em critérios objetivos, priorizando a natureza das atividades, a demanda operacional e
a manutencdo da qualidade do servico publico.

6.2.1 Conforme a Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025 e a Instru¢do Normativa n?
24/2023, o numero de participantes sera definido exclusivamente no Plano de Entregas de
cada unidade de execucgdo, respeitados os percentuais estabelecidos no item 5.2, cabendo ao
edital apenas a organizacdo do processo de chamamento dos interessados.

6.3. Regra de Arredondamento: Para fins de cdlculo do limite de vagas, as fragGes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos) pontos percentuais serao arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior.

6.4 Nas chamadas locais, as vagas definidas para cada unidade estarao disponibilizadas por
setor e modalidade de trabalho (presencial, modalidade teletrabalho com regime de
execucao parcial ou integral).

6.5 O quantitativo de vagas por Unidade de Execu¢do podera ser revisto pela Administracao
para fins de ajuste operacional ou interesse do servigo, conforme necessidades apuradas nas
unidades e registradas nas chamadas publicas locais.

6.6 Em caso de alteracdo da distribuicdo de vagas que implique em novas adesdes ao PGD,
estas deverdo adequar-se conforme o cronograma das chamadas locais, dentro do ciclo a
gue se refere este edital.



7. DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO E SISTEMAS (PETRVS E SOUGOV)

7.1 Obrigatoriedade Tecnoldgica: E obrigatdria a utilizagdo do sistema Petrvs, por meio do
enderego https://petrvs.ifsc.edu.br, para o planejamento, pactuagdo e acompanhamento
das entregas do PGD, em conjunto com o sistema SouGov para a formalizagdo administrativa
e registro da adesao.

7.2 Plano de Entregas Setorial (PES): Instrumento de gestdo que contém as metas, prazos e
resultados esperados do setor para um periodo de até 06 (seis) meses.

7.2.1 Elaboracao e Prazos: A chefia da unidade de execugdo que possuir vagas de PGD devera
elaborar o Plano de Entregas Setorial no sistema Petrvs dentro do prazo de vigéncia deste
edital.

7.2.2 Aprovacao: O Plano de Entregas Setorial deverd ser aprovado pelo nivel hierdrquico
superior ao da chefia da unidade de execucao.

7.2.3 Vacancia de Chefia: Caso o setor nao possua cargo de chefia ocupado, a
responsabilidade pela criacdo e publicacdo do Plano de Entregas Setorial caberd ao nivel
hierarquico imediatamente superior.

7.2.4 Precedéncia: A existéncia de um Plano de Entregas Setorial vigente e publicado no
Petrvs é pré-requisito técnico indispensavel para que os servidores da unidade possam
pactuar seus planos individuais.

7.3 Plano Individual de Trabalho (PIT):

7.3.1 O servidor deve cadastrar o PIT até o dia 25 do més anterior; a chefia deve aprova-lo
até o dia 30.

7.3.2 O PIT deve ser iniciado no primeiro dia util do més subsequente ao cadastro.

7.3.3 Carga Horaria: O plano deve contemplar 100% da carga hordria de cada servidor, sendo
vedada a jornada flexibilizada (30h) concomitantemente ao PGD.

7.3.4 Duracgdo: A duracdo do PIT seguird o que dispGe o item 2.5 deste edital.

7.4 Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): Acordo firmado entre o servidor e a
administragao publica, no qual o participante declara ciéncia e aceita as regras, deveres e
vedagdes do PGD.

7.4.1 Formalizagdo no SouGov: A inclusdo do servidor no PETRVS, pela chefia, serd via
SouGov (Mddulo Gestdao de Equipes). A assinatura do TCR serd realizada eletronicamente
pelo servidor apds a criacao do plano de trabalho e pactuada com a chefia no Petrvs.

8 DAS INSCRIGOES

8.1 Estdo aptos a participar deste processo seletivo os servidores técnico-administrativos em
educacdo (TAE) ocupantes de cargo efetivo, inclusive de outros drgdos que estejam em
exercicio no IFSC, desde que atendam aos critérios de elegibilidade e nao incorram nas
vedagGes estabelecidas pela Portaria do(a) Reitor(a) n? 3.101/2025 e pela Instrugdo
Normativa MGI n2 24/2023.

8.2 Os servidores que atualmente usufruem da jornada flexibilizada (30 horas semanais)
poderdo se candidatar a este edital, entendendo que, a adesdo ao Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) implica a rentincia automatica a concessdo da jornada flexibilizada,
devendo o servidor retornar a jornada de 40 horas semanais a partir do inicio da execucao
do seu Plano de Trabalho, conforme estabelecido na Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025.



8.3 Os servidores em gozo de licenga (médica, maternidade, paternidade, capacitagdo, por
interesses particulares, para acompanhamento de conjuge ou outras), afastados para
pds-graduacdo stricto sensu ou em usufruto de férias poderao se inscrever neste edital.

8.3.1 A validade da inscricdo esta condicionada as seguintes questdes:

| - o retorno ao exercicio deve ocorrer antes do inicio da execugao do Plano Individual de
Trabalho (PIT);

Il - o servidor deve se responsabilizar pelo cumprimento de todas as etapas preparatérias
anteriores a execu¢ao, mesmo durante o periodo de licenga ou afastamento.

8.4 Os servidores ocupantes de cargo efetivo cedidos ou movimentados de outros érgaos
para o IFSC poderdao participar deste processo seletivo, desde que tenham cumprido o
periodo minimo de 06 meses de efetivo exercicio no IFSC até a data de inicio da execugdo do
Plano Individual de Trabalho (PIT), conforme os critérios de ambientacdo estabelecidos.

8.4.1 A exigéncia do cumprimento de 06 (seis) meses de efetivo exercicio no IFSC ndo se
aplica aos casos de reconducdo ou movimentagao interna, nos quais o servidor ja pertenca
ao quadro permanente do IFSC e esteja em situacdo de retorno ao 6rgao de origem.

8.5 O servidor ndo podera realizar inscricdo para vaga de setor de exercicio distinto daquele
em que esta efetivamente lotado.

8.6 O servidor que solicitar a adesdo ao PGD nas modalidades de teletrabalho (parcial ou
integral) deverd possuir o perfil profissional adequado, caracterizado pelos conhecimentos,
habilidades e atitudes previstos no art. 35 da Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025, que
incluem:

| - capacidade de organizacdo e autodisciplina;

Il - cumprimento de atividades e metas nos prazos pactuados;

Il - manutencdo de interagdo e comunicacdo eficaz com a equipe, mesmo a distancia;

IV - atuacdo tempestiva e proatividade na resolucdo de problemas;

V - abertura para a utilizagdo de novas tecnologias de informa¢dao e comunicagao;

VI - orientac¢do para a entrega de resultados e foco na qualidade do servigo publico.

8.7 Ao servidor interessado em pedir adesdo ao PGD, é obrigatdria a realizagdo dos cursos
on-line “Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)” e “Elaboracao dos
planos de entrega e de trabalho do PGD”, oferecidos gratuitamente pela Escola Virtual de
Governo (EVG), no site:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/capacitacao-1.

8.8 Ao servidor ocupante de cargo de gestdo é obrigatéria a realizacdo os cursos on-line
“Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)”, “Execucdo e Avaliacdo dos
Planos de Entrega e de Trabalho” e “Gestao de Equipes para chefes de unidades de execugao
do PGD”, oferecidos gratuitamente pela Escola Virtual de Governo (EVG), no site:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/capacitacao-1.

8.9 Apds a ciéncia da distribuicdo das vagas, o servidor interessado deverd, rigorosamente
dentro do prazo do cronograma:
8.9.1 Realizar a inscricdo no edital de vagas do seu Campus, indicando a modalidade


https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/capacitacao-1
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/capacitacao-1

pretendida (Teletrabalho com regime de execug¢do Presencial, Parcial ou Integral), conforme
ja pactuado com a chefia. Apds a publicacdo do edital, caso haja pleito de mais de um
servidor pela vaga integral, o servidor aguarda o resultado final para acesso a vaga.

8.9.2 Acompanhar a homologacao final da adesdo ao PGD no SouGov Lider pela chefia da
unidade de execuc¢do, apds a conferéncia da compatibilidade do plano de trabalho e o
atendimento aos critérios deste edital e da Portaria do(a) Reitor(a) n®? 3.101/2025.

8.9.3 Registrar no sistema Petrvs o seu Plano Individual de Trabalho (PIT), vinculando as
entregas pactuadas com a chefia imediata ao plano de entregas setorial;

8.9.4 Assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) digital disponivel no Petrvs, ja
pactuado com a chefia;

8.9.5 Comprovar junto a chefia a realizacdo das capacitacdes obrigatérias mencionadas no
item 8.8, mediante a apresentacao dos certificados ou registro no sistema de gestdo de
pessoas.

8.10 A homologagdo final da adesdo ocorrera no SouGov pela chefia da unidade de
execugdo, apos a conferéncia da compatibilidade do plano de trabalho e o atendimento aos
critérios deste edital e da Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025.

8.10.1 O servidor apresenta o comprovante no ato da candidatura ao edital. Caso, ndo tenha
concluido os cursos, ele tem até 30 dias improrrogaveis (conforme registrado no TCR) para
finalizar e apresentar o certificado, aderindo ao PGD condicionalmente até entdo. Caso nao
finalize no prazo, serd automaticamente desligado do Programa.

8.10.2 A Carga Hordria do curso poderd compor o plano de trabalho do servidor em seu
primeiro més de atuacdo em PGD, conforme edital/chamada a que concorreu.

9 DA SELECAO E CRITERIOS DE PRIORIZACAO

9.1 Competéncia e Procedimento: A selecdo dos participantes cabe a chefia da unidade de
execucdao, que deverd homologar as solicitacdes via sistemas SouGov Lider e Petrvs. A
decisdo serd pautada por:

| - conveniéncia administrativa e interesse do servico publico;

Il - observancia dos limites percentuais estabelecidos neste Edital.

9.2 Regras Especificas para o Regime Integral: Para as vagas em regime integral, além da
compatibilidade das atividades com a auséncia de presencialidade, aplicam-se:

| - critério eliminatério: O servidor deve ter obtido avaliacdo "Adequada" no ciclo de
desempenho anterior;

Il - principio da alternancia e renovacao:

a) permanéncia: O servidor selecionado ocupard a vaga integral pelo periodo de 02 (dois)
anos.

b) vacancia: Ao término do biénio, a vaga sera obrigatoriamente reaberta para novo processo
de selecdo ou chamamento publico.

c) o servidor que ocupar a vaga integral poderd se inscrever no novo processo de selecdo. Na
auséncia de novos candidatos e de qualquer outro impeditivo legal, ele poderd ocupar
novamente a vaga.

9.3 Critérios de Classificacdo e Desempate: Caso o numero de interessados supere o total de
vagas (parciais ou integrais), a classificacdo serd realizada com base no tempo de experiéncia
na realizacdo das macroatividades listadas para cada vaga e nos critérios de prioridade legal



e alternancia listados nos itens 9.3.1 a2 9.3.3.

| - poderdo ser apontados até 5 macroprocessos/macroatividades especificos para cada vaga;
Il - para que se busque maior equilibrio entre os critérios dos grupos | e ll, ndo se perdendo
de vista a questdo da prioridade legal, a pontuagdo obtida no Grupo | sera equalizada para

um valor maximo de 10 pontos.

(Por exemplo, se, para uma determinada vaga, hd, no Grupo I, 5 macroatividades cadastradas e o servidor tiver
pelo menos 5 anos de experiéncia em cada uma delas, terd 25 pontos, logo, pontuagéio mdxima nos critérios do
Grupo I. A partir da equalizagéo, ele obterd 10 pontos neste grupo.)

9.3.1 Grupo |: tempo de experiéncia (+ 1 ponto para cada ano de experiéncia na realizacdo
de cada macroprocesso/macroatividade atrelada a vaga, até o limite de 5 pontos por
macroatividade e 5 macroatividades por vaga).

9.3.2 Grupo ll: prioridade legal (+ 5 Pontos por item)

Conforme o art. 10, §42 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21/2024,
sera atribuido 5 pontos para cada uma das seguintes condicdes:

| - servidor(a) com deficiéncia;

Il - servidor(a) com dependente com deficiéncia;

Il - servidor(a) idoso(a) (idade igual ou superior a 60 anos);

IV - servidor(a) acometido de doencas graves (conforme rol taxativo: moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel, cardiopatia grave, Parkinson, nefropatia/hepatopatia grave,
entre outras previstas em lei);

V - servidora gestante;

VI - servidora lactante (com filho/a de até dois anos de idade);

a) o direito estende-se a casos de ado¢do ou maternagem, até que a crianca complete dois
anos.

VIl - mulheres, e homens que estejam em relagdo homoafetiva, em situagdo de violéncia
doméstica e familiar;

VIII - servidor(a) com filhos ou enteados de até 6 anos incompletos.

9.3.2.1 A pontuagdo é cumulativa para cada item atendido conforme a Instrugao Normativa
Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21/2024.

9.3.3. Grupo lll: alternancia e renovagao (pontuagdo negativa)

Com o objetivo de promover o rodizio entre os servidores, serdo aplicados descontos na
pontuacdo para quem ja usufruiu do PGD integral:

| - estar em PGD no ultimo ciclo: - 1,0 ponto;

Il - ter realizado PGD por até 6 meses nos ultimos 2 anos: - 0,5 ponto;

Il - ter realizado PGD no periodo de 6 a 12 meses nos ultimos 2 anos: - 1,0 ponto;

IV - ter realizado PGD no periodo de 12 a 24 meses nos ultimos 2 anos: - 2,0 pontos;

V - ter realizado PGD por mais de 24 meses nos ultimos 5 anos: - 4,0 pontos.

9.4 Em caso de igualdade, a ordem de desempate sera dada pelas seguintes condigdes em
ordem de prioridade:

| - maior tempo de servico no IFSC;

Il - maior tempo de servi¢o no setor;

Il - maior idade.

9.5 Teletrabalho no EXTERIOR (Exclusivamente Integral): A participacgdo no exterior é
excepcional, por tempo determinado - “por até 3 (trés) anos, permitida a renovagao por
periodo igual ou inferior; ou pelo tempo de duragcdo do fato que o justifica, nas hipdteses



previstas no Inciso VIl do art. 12 do “Decreto no 11.072 de 17 de maio de 2022”” - e de
competéncia deciséria do Reitor, conforme art. 26 da Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025
eart. 11 da IN 35/2025.

| - publico-alvo: restrito a servidores com direito a licenca para acompanhar conjuge,
afastamento para estudo no exterior ou treinamento regularmente instituido.

Il - critérios de selecdo: aplicacdo da Tabela de Pontuagdo do Anexo lll conforme a IN
35/2025.

Il - condi¢bes especificas: o servidor deve observar o fuso horario de Brasilia/DF para
comunicacdo e metas. Ndo havera pagamento de adicionais (insalubridade/transporte) nem
ajuda de custo para manutenc¢do no exterior.

9.6 Homologacao e Formalizacao

| - anuéncia da chefia: a vaga integral exige fundamentacdo da chefia garantindo que a
auséncia total de presencialidade ndo prejudica o atendimento ao publico.

Il - TCR: o servidor selecionado para vaga integral deve assinar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR) especifico no Petrvs, comprometendo-se ao comparecimento
presencial quando houver convocacdo formal, respeitando os prazos de deslocamento da
Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025.

10 DA EXECUCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PGD

10.1 Inicio da Execucdo: Apds a homologacdo da adesdo no SouGov, o servidor deverd
realizar a pactuacdo do seu Plano Individual de Trabalho (PIT) diretamente no sistema
Petrvs, vinculando suas atividades ao Plano de Entregas Setorial (PES) da sua unidade.

10.1.1 A autorizacdo para a adesdo ao PGD deve ser registrada em portaria da Direcdo-geral
do Campus ou do Reitor (no caso especifico da reitoria), publicada apds a homologacdo do
resultado da chamada publica na qual foi aprovada a adesdo do servidor ou da servidora ao
Programa.

10.1.2 No caso dos campus, o comité local, no ato da homologacdo do resultado da chamada
publica, solicita a publicacdo da portaria a direcdo-geral do Campus.

10.1.3 No caso da reitoria, o comité local, no ato da homologac¢ao do resultado da chamada
publica, solicita a publicagdo da portaria ao Reitor.

10.1.4 Obrigatoriamente, em todas as portarias, devem constar a modalidade de PGD ao
qual o servidor ou servidora esta vinculado; no caso de PGD parcial, o percentual de
teletrabalho; e a vigéncia da vinculagdo ao programa.

10.1.5 S3o informacgdes que obrigatoriamente devem constar na portaria:

| - o afastamento para pds-graduacao e a realizacao de licenca sem vencimento, licenca para
acompanhamento de cOnjuge, licenca para mandato eleitoral, licenga para mandato classista
e cessao para outro 6rgao, acarretam em desligamento obrigatério do PGD.

Il - no caso de ocorréncia de licenga maternidade ou licenga salde por periodo superior a
trés meses na vigéncia do PGD, este sera automaticamente suspenso até o retorno do
servidor. O retorno do servidor ndao é automatico nos casos em que, na vigéncia da licenca,
encerre-se um ciclo do Programa.

10.2 Pactuacdo do Plano Individual de Trabalho (PIT): O participante e a chefia imediata
pactuardo o plano de trabalho contendo as informagdes previstas no art. 39 da Portaria
do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025:

| - vigéncia: Datas de inicio e término, respeitando o cronograma de execucdo estabelecido



para o ciclo;

Il - distribuicdo de esfor¢o: a definicdo da carga horaria disponivel para o periodo, distribuida
entre as entregas pactuadas no sistema;

lll - descricdo das entregas: detalhamento dos trabalhos a serem realizados, vinculados
preferencialmente as entregas da prépria unidade ou, excepcionalmente, de outras unidades
(mediante anuéncia prévia);

IV - critérios de avaliacdo: definicdo dos parametros de qualidade e prazos que serdao
utilizados pela chefia para a avaliacao das entregas no sistema.

10.3 Dimensionamento da Carga Horaria: O PIT deve ser dimensionado considerando o total
da carga horaria semanal do cargo efetivo do servidor (40 horas, salvo excecdes legais),
sendo vedada a manutencdo da jornada flexibilizada (30h) durante a execugdo do PGD.

10.4 Comunicagdo de Impedimentos: O participante deverd comunicar imediatamente a
chefia a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos. No sistema Petrvs, a
chefia deverd realizar as devidas suspensdes ou ajustes no plano de trabalho para evitar
prejuizo a avaliacdo de desempenho do servidor.

10.5 Convocacdo Presencial: Os participantes em teletrabalho (parcial ou integral) poderao
ser convocados a comparecer presencialmente a unidade por necessidade do servico ou
interesse da administracao.

10.5.1 Meios de Convocacdo: A convocacdo sera feita por e-mail institucional ou canais
oficiais de comunicacdo interna, respeitando-se o prazo de antecedéncia minima previsto na
Portaria do(a) Reitor(a) n? 3.101/2025 (considerando o tempo de deslocamento para
servidores em regime integral).

10.6 Relatdrio e Avaliacdo de Resultados: No Petrvs, o registro das entregas ocorre de forma
continua. Ao final do periodo pactuado, o sistema consolidard as informacdes para que o
servidor finalize o seu ciclo de trabalho e a chefia realize a avaliacdo final (homologacdo das
entregas), atribuindo os conceitos previstos na normativa vigente.

11 DAS ATRIBUICOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES

11.1 ObrigacSes Normativas: Constituem atribuicdes e responsabilidades das chefias das
unidades de execuc¢ao e dos participantes do PGD o disposto, respectivamente, nos arts. 11,
12, 13, 14 e 15 da Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025.

11.2 Deveres do Servidor em Teletrabalho: O servidor em regime de teletrabalho (parcial ou
integral) obriga-se a:

11.2.1 Disponibilidade e Comunicacdao: Responder aos contatos da chefia imediata e da
equipe nos prazos definidos no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) durante o horario
de funcionamento do érgdo. E obrigatdria a consulta constante ao e-mail institucional e aos
sistemas de comunicacdo oficial (Petrvs, Google chats, agenda institucional, telefone
disponibilizado a chefia, etc.).

11.2.2 Atendimento ao Publico: Disponibilizar a chefia nimero de telefone atualizado (fixo
ou movel) para livre divulgagdo sempre que a atividade realizada envolver, obrigatoriamente,
atendimento ao publico externo durante o hordrio de teletrabalho.

11.2.3 Infraestrutura Prépria: Manter, as suas proprias custas, a estrutura fisica e tecnoldgica



necessaria ao desempenho de suas atividades, contemplando: acesso estavel a internet e
condi¢des adequadas de ergonomia, iluminagdo e acustica.

11.2.4 Convocagdao Presencial: Comparecer presencialmente a unidade sempre que
convocado pela administracdo, respeitado o prazo de antecedéncia minima estabelecido no
TCR e na Portaria do(a) Reitor(a) n 3.101/2025.

11.3 Vedacgdes e Responsabilidade Técnica:

11.3.1 Execucdo Pessoal: E expressamente vedada a utilizacdo de terceiros para a execucdo
dos trabalhos e metas pactuados no Plano Individual de Trabalho (PIT).

11.3.2 Vinculos Externos: O servidor que possuir atividades laborais com vinculo externo ao
IFSC (desde que compativeis e legalmente acumuldveis) fica ciente de que tais atividades ndo
poderdo ser realizadas durante o horario destinado ao teletrabalho no IFSC, sob pena de
apuracao de responsabilidade disciplinar e desligamento do PGD.

11.3.3 Sigilo e Seguranga: Garantir a seguranca e o sigilo dos dados e informagdes acessados
remotamente, em conformidade com a Politica de Seguranca da Informacdo do IFSC e a Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

11.4 Onus Institucional: O IFSC n3o arcara com despesas de deslocamento, internet, energia
ou manutengao de infraestrutura do servidor em teletrabalho, exceto pela cessao de
equipamentos de informatica mediante disponibilidade e termo de cautela.

12 DO DESLIGAMENTO DO PGD
12.1 O desligamento do servidor do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) seguird o
disposto nos Arts. 46 a 47 da Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025.

12.2 Hipdteses de Desligamento Obrigatdrio: Serd desligado do PGD, por iniciativa da
administracdo, o servidor que:

| - inatividade no sistema: ndo realizar, por mais de 90 (noventa) dias, registros adequados ao
desempenho de sua atividade no sistema Petrvs;

Il - desempenho insuficiente: obtiver, de forma reiterada, avaliagdes insuficientes ou
inadequadas das suas entregas no sistema Petrvs ao longo de um periodo de 90 (noventa)
dias;

Il - falta de comunica¢do: deixar de responder a chefia imediata, pelos meios de
comunicacdo indicados no TCR, por mais de 15 (quinze) dias, sem justificativa formal ou
impedimento legal;

IV - mudanca de lotagdo: for movimentado entre setores ou unidades (remocao,
redistribuicdo ou alteracdo de exercicio), devendo pleitear nova adesdo no setor de destino,
caso haja vaga e interesse da nova chefia;

V - descumprimento de deveres: descumprir qualquer dos deveres e responsabilidades
previstos no art. 11 e 12 da Portaria do(a) Reitor(a) n2 3.101/2025 e no item 10 deste edital.

12.3 Desligamento a Pedido: O servidor poderd solicitar o seu desligamento do PGD a
qgualquer tempo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para fins de planejamento da
escala presencial do setor.
12.3.1 Retorno a Frequéncia: Em caso de desligamento a pedido, o retorno ao controle de
frequéncia presencial ocorrerd no dia util imediatamente subsequente a efetivacdo do
desligamento no sistema.



12.4 Fluxo e Registro de Desligamento:

12.4.1 Registro Sistémico: O desligamento deve ser registrado pela chefia imediata no
sistema SouGov (Mddulo Gestdo de Equipes), o que interrompe automaticamente a vigéncia
do plano no Petrvs.

12.4.2 A chefia, no ato do desligamento do servidor (por avaliagao insuficiente ou auséncia
de comunicagdo), solicita a publica¢do da portaria a dire¢do-geral do Campus e/ou ao Reitor.

12.5 Pendéncias de Entrega: E obrigatério ao servidor a finaliza¢do e o registro de todas as
entregas realizadas no sistema Petrvs referentes ao periodo em que esteve em PGD,
independentemente do motivo do desligamento.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Normativa Vigente: A avaliagdo do programa, o monitoramento dos resultados e as
regras de permanéncia seguirdo rigorosamente o disposto na Portaria do(a) Reitor(a) n2
3.101/2025.

13.2 Controle de Frequéncia: Todos os participantes do PGD estardo dispensados do registro
de controle de frequéncia e assiduidade durante o periodo de execucdo do seu Plano
Individual de Trabalho (PIT), sendo o cumprimento da jornada mensurado pela entrega
efetiva das metas pactuadas no sistema Petrvs.

13.3 Auxilio-Transporte: O servidor fara jus ao pagamento do auxilio-transporte
exclusivamente nos dias em que houver deslocamento para trabalho presencial, conforme
pactuado no cronograma do PIT ou em casos de convocacdo formal pela chefia.

13.3.1 O pagamento observara os termos da Instru¢io Normativa SRT/MGI n2 71/2025,
sendo vedado o recebimento do beneficio nos dias de teletrabalho (parcial ou integral).

13.4 Dos Recursos: O servidor poderd encaminhar recurso contra as etapas deste Edital
mediante formulario eletrénico especifico (disponibilizado no site ifsc.edu.br/pgd),
respeitando os prazos estabelecidos no cronograma (Anexo I).

13.5 Casos Omissos: Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Dire¢ao-Geral do
Campus ou, no ambito da Reitoria, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), com o apoio
do Comité Central de Acompanhamento do PGD.

13.6 Alteragdes: O cronograma e os termos deste edital poderao sofrer altera¢des de acordo
com a conveniéncia administrativa e o interesse do servico publico, mediante publicacdo de
termo aditivo.

13.7 Publicidade: Este edital e seus resultados serdo publicados e divulgados no portal oficial
do IFSC (ifsc.edu.br/pgd).

14 DOS ANEXOS E CRONOGRAMA

Anexo I: Cronograma Unificado de adesao e fluxos

Anexo II: Cronograma de execucao e Ciclos PIT

Anexo lll: Tabela de Pontuacdo para Vagas em regime integral no Exterior


http://ifsc.edu.br/pgd

ANEXO | - CRONOGRAMA UNIFICADO DE ADESAO E FLUXOS

Atividade

Datas

Publicacdo do Edital

17/04/2026

InscricOes via Forms pelos Comités Locais

17/04 a 23/04/2026

Andlise das Chefias e Pontuacao

23/04 a 25/04/2026

Resultado Preliminar

25/04/2026

Recursos

25/04 a 27/04/2026

Resultado Final

30/04/2026




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO E CICLOS PIT

Etapa Data / Prazo Limite Observagao

Inicio da Execugdo /

Inicio do PIT 01/05/2026 Data de abertura do ciclo

No primeiro més

N 05/05/2026
Pactuagdao Mensal . . . . R .
A partir de junho - sempre Até o 252 dia do més anterior
(Plano de Entrega) , ) .
até o 250 dia do més
anterior.

No primeiro més

05/05/2026
Cadastro do PIT A partir de junho - sempre Até o 252 dia do més anterior
até o 250 dia do més
anterior.
Entrega do RIT 10/06/2026 Até o 102 dia util do més subsequentg
Avaliacdo do PIT 20/06/2026 Até o 209 dia util do més subsequentsg

Término da Execucgdo 31/10/2026 Encerramento das atividades




ANEXO IIl - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, CONFORME O ART. 11 DA IN 35 DE 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

Item Quesito Critério Pontuagao
Pés-graduacdo Lato Sensu 2
Formacdo Académical _, o .
01 ] Pds-graduacdo Stricto Sensu Mestrado 3
do Servidor
Pés-graduacdo Lato Sensu Doutorado 5

. . - 1 ponto para cada
Tempo como servidof Tempo de efetivo exercicio como

02 do IFSC servidor no IFSC 365 dIE,iS‘ de efetivo
exercicio no IFSC
5 pontos por
participacao (por
Orgaos Colegiados (CONSUP, Codir, CDP| mandato ou periodo)
CEPE e CPA) 3 pontos por
Comissdes de Sindicancia e de Processo participacao
e Administrativo Disciplinar ou de (independentemente
ParticipagGes como . L. .
03 ) Investigacdo Sumaria, ou Fiscal de do tempo)
membro titular
Contrato. 1 ponto por
Demais Comissdes e Grupo de Trabalho participacao
(independentemente
do tempo)

Ocupante de Cargo ol 1 ponto cada (por

Ocupante de cargo de direcdo ou de

04 | Fungdao como Titular o . periodo,
e funcao gratificada .
ou em substituicao independentemente
do tempo)

Participacao em Cursos de Capacitacao
ou de Extensdo e em eventos

s . 1 ponto cada (por
institucionais, ambos P (p

05 | Outras participagdes ofertados/promovidos pelo IFSC. inde ei.'gr?(;:)r:jtzlmente
P pag Fiscal de Concurso Publico, de Selecao P
Sy ) do tempo ou carga
Publica ou de processo Seletivo de , .
horaria)

Estudantes

Floriandpolis, 17 de abril de 2026.

Zizimo Moreira Filho
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	EDITAL UNIFICADO DO PGD nº 01/2026/PGD–REITORIA/IFSC 
	SELEÇÃO DE SERVIDORES PARA O PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO (PGD) 
	2.1 O PGD é um instrumento de gestão que disciplina o desenvolvimento e a mensuração das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados, na qualidade dos serviços prestados à sociedade e nas estratégias organizacionais.  
	 
	2.2 Para melhor compreensão deste edital, aplicam-se as seguintes definições:  
	2.2.1 PES: Plano de Entregas Setorial;  
	2.2.2 PIT: Plano Individual de Trabalho;  
	2.2.3 RIT: Relatório Individual de Trabalho;  
	2.2.4 TCR: Termo de Ciência e Responsabilidade.  
	2.3 Duração do Ciclo: O PGD no IFSC segue uma lógica de ciclos de doze meses. Contudo, este edital específico refere-se a um ciclo de 06 (seis) meses, com vigência de 01/05/2026 a 31/10/2026, de forma que o ciclo corrente possa ser ajustado ao regime anual. Este ciclo poderá ser prorrogado, mediante justificativa e interesse da Administração, pelo período de um ano.  
	2.4 A construção do PES deverá respeitar o período a que se refere este edital (maio a outubro de 2026), tendo duração máxima de seis meses. 
	2.5 O Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatório Individual de Trabalho (RIT) são mensais, perfazendo o total de 6 (seis) ciclos de planejamento e avaliação por semestre. 
	 
	§1º Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada pela chefia da unidade executora, o PIT e o RIT poderão ser fracionados em períodos quinzenais, desde que o somatório dos planos coincida com o encerramento do mês civil. 
	 
	§2º A vigência do PIT compreende o primeiro e o último dia de cada mês, exceto no mês de adesão do servidor ao Programa, quando o cronograma iniciará na data da efetiva homologação de sua entrada. 
	2.6 A execução do PGD será precedida pela seleção de servidores interessados em aderir ao programa e pela construção do PES.  
	2.7 As etapas descritas nos itens 2.4 a 2.6 deverão ser realizadas nas datas previstas nos cronogramas dispostos neste edital.  
	2.7.1 O não cumprimento de quaisquer prazos estabelecidos no cronograma resulta no adiamento do início do PGD por parte do servidor até que os requisitos para adesão ao Programa estejam cumpridos.  
	2.8 As adesões ao PGD deverão respeitar a disponibilidade de vagas e as chamadas locais.  
	2.9 A criação do PES poderá ser feita a qualquer tempo, desde que em data que permita o cumprimento das etapas subsequentes dos ciclos a que se refere o edital, conforme cronograma do Anexo II - Cronograma de execução e Ciclos PIT. 
	2.10 O ingresso no PGD neste edital não garante vaga para os ciclos seguintes do PGD, sendo necessária nova inscrição a cada ciclo, salvo casos de teletrabalho no exterior.  
	3 DO LEVANTAMENTO DOS SETORES APTOS A REALIZAR O PGD NA MODALIDADE TELETRABALHO 
	3.1 As Pró-reitorias, o Gabinete da Reitoria e as Direções-gerais dos câmpus deverão realizar o levantamento dos setores e das atividades e processos aptos, na sua unidade de execução, a serem realizados - presencial, parcial ou integralmente - por meio do PGD na modalidade de teletrabalho.  
	 
	3.2 Estarão aptos para a realização das atividades em PGD, na modalidade teletrabalho, os setores:  
	I - cujas atividades possam ser adequadas e executadas de forma remota e com a utilização de recursos tecnológicos (escritório digital) na modalidade teletrabalho com regime de execução parcial e teletrabalho com regime de execução integral;  
	II - cuja opção pelo teletrabalho não implique dano à capacidade de atendimento (interno ou externo, conforme a natureza de suas atividades); 
	III - cujas atividades permitam a definição e mensuração de entregas, com critérios objetivos de desempenho. 
	4. DAS VEDAÇÕES E REQUISITOS DE PARTICIPAÇÃO 
	 
	4.3 Servidores que tenham sido desligados de ciclos anteriores do PGD por desempenho insuficiente ou não cumprimento do plano de trabalho poderão ter sua participação reavaliada, mediante justificativa da chefia, considerando a evolução do desempenho e o interesse da Administração. 
	 
	5.2.2 O percentual de cada setor vinculado às diferentes unidades de execução deve ser definido  com base nas características das atividades desempenhadas pelos servidores e na vinculação às atividades-fim e atividades-meio da instituição, tomando por base o número total de servidores em exercício nas unidades. 
	5.2.3 Em caso excepcional, que possa implicar em prejuízo direto à administração em virtude de demanda legal, este percentual poderá ser desconsiderado pontualmente. 
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