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EDITAL 01/2026/DireToRrIA EXECUTIVA
APOIO A PARTICIPACAO DE SERVIDORES DOS NEABIS,
NEABS, COLETIVOS E GRUPOS CORRELATOS NO IX
ENCONTRO NACIONAL DE NEAB's, NEABI's E GRUPOS
CORRELATOS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
(IFSC), no uso de suas atribuicOes legais, por meio da Assessoria de Acdes Afirmativas,
Equidade e Inclusdao (AAEl), torna publico o processo de selecao de servidores para
participacao no IX Encontro Nacional de NEAB's, NEABI's e Grupos Correlatos da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

1. OBJETIVO

1.1 Viabilizar a participacao de 02 (duas) pessoas servidoras do IFSC vinculadas aos
Nlcleos de Estudos Afro-Brasileiros (Neabs), Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (Neabis) e Grupos Correlatos formalmente constituidos, para o IX Encontro
Nacional de Encontro Nacional de NEAB's, NEABI's e grupos correlatos da Rede Federal
de Educacao Profissional e Tecnoldgica que ocorrera em Sousa - PB, em setembro de
2026.

2. Requisitos PARA CANDIDATURA

2.1 Para se candidatar, a pessoa servidora devera atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:
2.1.1. Ser pessoa servidora efetiva do IFSC vinculada a Neabs, Neabis,
Coletivos, Comité de Direitos Humanos ou Grupos Correlatos com portaria de
designacao valida.
2.1.2. Estar vinculada a Nucleo, Comité ou Coletivo regularmente instituido por
portaria institucional do Campus ou da Reitoria.
2.1.3. Nao estar em gozo de licenca ou afastamento de qualquer natureza no

ato da inscricdo e durante o periodo do evento.
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2.1.4. Nao se encontrar aposentada, licenciada ou afastada integralmente de
suas funcoes, seja por motivo de pds-graduacao, capacitacdo ou licenca salde,
no periodo de realizacao do evento.

2.1.5. Possuir projeto ou acoes de producao cientifica ou académica nas areas
do ensino, pesquisa ou extensao que tratem da tematica étnico-racial e tenha
sido desenvolvido no ambito do IFSC.

2.1.6. No caso de ser aprovada na vaga destinada a apresentacao de trabalho
no evento, comprovar o vinculo do trabalho a ser apresentado com atividades

institucionais no IFSC ou oficialmente autorizadas pelo IFSC.

3. APoio FINANCEIRO

3.1 O IFSC apoiara as pessoas servidoras selecionadas por meio de:
3.1.1. Custeio de passagens aéreas.
3.1.2. Concessao de diarias para despesas de deslocamento, alimentacao e

estadia durante o periodo do evento.

3.2 O resultado deste edital contemplara duas pessoas servidoras do IFSC para participacao
no evento; porém, havendo recursos financeiros disponiveis, os Campus do IFSC também
poderao utilizar o resultado publicado para contemplar pessoas servidoras vinculadas a

cada unidade e que nao foram contempladas pela Reitoria.

3.3 As vagas estarao distribuidas da seguinte forma: 1 (uma) vaga para a apresentacao de
trabalho cientifico no evento e 1 (uma) vaga para participacdo no evento sem

apresentacao de trabalho.

4. INscricAo E DOCUMENTACAO

4.1 As inscricdes deverao conter obrigatoriamente:

4.1.1 Portaria valida de constituicao do Nucleo, Comité, Comissao ou Grupo

correlato.
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4.1.2 Portaria de designacao para participacao no Nucleo, Comité, Comissao ou

Grupo correlato formalmente constituido.

4.1.3 Declaracao da coordenacao do Nucleo indicando o tempo de participacao

da pessoa servidora na sua composicao.

4.1.4 Documentacao comprobatoria da producao cientifica/académica
relacionada a tematica do evento e publicada apos inicio do vinculo funcional
com o IFSC: artigo ou capitulo de livro publicado ou relatorio de projeto de
ensino, pesquisa ou extensdo ja concluido, ou declaracao/certificado de

conclusao de projeto de ensino, pesquisa ou extensao na area.

4.1.5 Para quem for apresentar trabalho: Titulo e resumo do trabalho

submetido e comprovante de aprovacao pela organizacao do IX ENNEABI.

4.1.6 Anexar o termo de compromisso do solicitante contendo a anuéncia e a

assinatura da chefia imediata, conforme modelo no Anexo deste edital.

5. ANALISE E CRITERIOS DE SELECAO

5.1 As propostas serao analisadas conforme a seguinte prioridade:

5.1.1 Na vaga destinada a apresentacdao de trabalho no evento terao
prioridade as pessoas servidoras que se inscreveram como apresentadoras do

trabalho submetido ao evento.

5.1.2 Para ambas as vagas: sera dada prioridade as pessoas servidoras

autodeclaradas negras, indigenas e/ou quilombolas.

5.2 As candidaturas serdao analisadas conforme os quadros de critérios abaixo descritos
(Quadro 1 e Quadro 2)

Quadro 1 - Vaga para apresentacao de trabalho no evento (restrita a participantes com

apresentacao de trabalho aprovada no evento)
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PONTUACAO POR | PONTUACAO
CRITERIO UNIDADE UNIDADE MAXIMA
Apresentacao do | APRESENTADOR(A) 30 pontos por | 30
trabalho no trabalho
presente evento apresentado
COAUTOR(A) 0 ponto 0
Representatividade | CANDIDATO(A) 25 25
(PPIQ) AUTODECLARADO (A)
PRETO(A), PARDO (A),
INDIGENA ou
QUILOMBOLA
CANDIDATO(A) NAO | 10 10
AUTODECLARADO (A)
Vinculo Tematico ARTIGO PUBLICADO NA | 5 por artigo 15
TEMATICA DO EVENTO
CAPITULO DE LIVRO | 5 por capitulo 15
PUBLICADO NA
TEMATICA DO EVENTO
PROJETO DE ENSINO, | 5 por projeto 15
PESQUISA ou
EXTENSAO
DESENVOLVIDO
TOTAL 100
Critério de desempate:
1. Tempo de vinculo ao Nicleo, Comité, Comissao ou Grupo correlato comprovado por
declaracao emitida pela coordenacao.
2. Caso persista o empate, sera contemplada a pessoa servidora com a maior idade

(contados anos, meses e dias).

Quadro 2 - Vaga para participacao no evento sem apresentacao de trabalho.

CRITERIO UNIDADE PONTUACAO PONTUACAO
POR UNIDADE MAXIMA
Representatividade CANDIDATO(A) 55 55

(PPIQ)

AUTODECLARADO(A)
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PRETO (A), PARDO (A),

INDIGENA ou
QUILOMBOLA
CANDIDATO(A) NAO | 20 20
AUTODECLARADO(A)
Vinculo Tematico ARTIGO PUBLICADO NA |5 por artigo 15

TEMATICA DO EVENTO

CAPITULO DE LIVRO |5 por capitulo 15
PUBLICADO NA TEMATICA
DO EVENTO

PROJETO DE ENSINO, |5 por projeto 15
PESQUISA OU EXTENSAO
DESENVOLVIDO

TOTAL 100

Critério de desempate:

1. Tempo de vinculo ao Nucleo, Comité, Comissao ou Grupo correlato comprovado por
declaracao emitida pela coordenacao.
2. Caso persista o empate, sera contemplada a pessoa servidora com a maior idade

(contados anos, meses e dias).
6. Cronograma

6.1 Periodo do Evento: 14 a 18 de setembro de 2026.

6.2 Periodo de inscricao: 14 a 21 de agosto de 2026
Link para inscricao: https://forms.gle/ARgzzABZRH7eXCKb8
6.3 Resultado Parcial: 24 de agosto de 2026
6.4 Recursos: 25 e 26 de agosto de 2026
Link para envio de recursos: https://forms.gle/jxPXnk4CmrBtzXwB9

6.5 Resultado Final: 27 de agosto de 2026
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7. REsuLTADO

7.1 A classificacao das pessoas servidoras sera estabelecida de acordo com os critérios

dispostos no item 5 deste edital.

7.2 Apés a divulgacdo do resultado parcial, as pessoas servidoras candidatas poderao
apresentar recurso, dentro do prazo estabelecido no calendario do edital, utilizando-se do

formulario eletronico disponivel no item 6 deste edital (subitem: recursos).

7.3 A classificacao final deste edital sera divulgada no site do IFSC, na data prevista no

Cronograma, no Portal do Servidor - Oportunidades - Editais e prazos institucionais.

7.4 A pessoa servidora contemplada com o Auxilio Financeiro pela Reitoria (via concessao
de diarias e passagens) devera preencher o Formulario de Solicitacao de Participacao em
Eventos (Anexo 2), e encaminhar juntamente com ele o comprovante de aceite do
trabalho, utilizando obrigatoriamente seu e-mail institucional, para

assessoria.aaei@ifsc.edu.br.

7.5 O assunto do e-mail devera ser: “Solicitacao de Participacao/Apresentacao de Trabalho
no IX Encontro Nacional de NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica (ENNEABI) Edital 01/2026/AAEI” .

7.6 A pessoa classificada pelo edital devera realizar o cadastro de sua viagem no sistema
SCDP.

8. PrestacAo DE CONTAS

8.1 A pessoa servidora tera até 05 dias apds o término do evento para apresentar:
8.1.1 Relatorio de Participacao (conforme modelo institucional).
8.1.2 Certificado de participacao e/ou apresentacao de trabalho.
8.1.3 Prestacao de contas no sistema SCDP.

8.1.4 Os recursos financeiros recebidos e nao utilizados (no caso de nao
participacdo no evento), deverao, obrigatoriamente, ser devolvidos a Unido via
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GRU (Guia de Recolhimento da Uniao), a fim de ter sua prestacao de contas
aprovada.

8.1.5 0 nao cumprimento da prestacao de contas tornara o/a servidor/a
inadimplente com o IFSC, além de estar sujeito as demais penalidades previstas
em Lei e nas normas da Instituicao.

8.1.6 A pessoa servidora contemplada se compromete a relatar ao Nucleo,
Comité, Comissao ou Grupo correlato ao qual pertence os resultados de sua
participacao no evento.

8.1.7 A pessoa servidora devera registrar no seu Curriculo Lattes a participacao
no evento, mencionando o nome do IFSC como vinculo institucional e da mesma
forma deve fazé-lo nos Anais do evento em caso de participacao para
apresentacao de trabalho.

9. DisposicOes GERAIS

9.1 A submissdao dos formularios implicara a tacita aceitacao das condicdes estabelecidas
neste edital, das quais o/a servidor/a nao podera alegar desconhecimento.

9.2 As informacoes fornecidas no formulario de inscricao e o seu correto preenchimento
sao de responsabilidade do/a servidor/a proponente.

9.3 A concessao de diarias e passagens aéreas especificadas neste edital, serdao canceladas
caso ocorra fato cuja gravidade justifique tal procedimento, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

9.4 O deslocamento terrestre entre o aeroporto e a cidade de Sousa (PB) sera reembolsado
pelo IFSC, nesse caso, as passagens terrestres deverao ser adquiridas pelo servidor e
posteriormente reembolsadas pelo IFSC mediante apresentacao de comprovante de compra
no nome da pessoa servidora e bilhete de embarque na prestacao de contas da PCDP
correspondente.

9.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Assessoria de Acdes Afirmativas, Equidade e
Inclusao.

9.6 A pessoa servidora contemplada por este edital devera atribuir, em seu trabalho,
crédito ao apoio recebido do IFSC, devendo constar, obrigatoriamente, o seguinte texto:
“O presente trabalho teve o apoio do Instituto Federal de Santa Catarina”, bem como a
logomarca do IFSC.

9.7 A qualquer tempo, o edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisao unilateral da Assessoria de Acoes Afirmativas, Equidade e Inclusdao, seja por
motivo de interesse publico, exigéncia legal ou indisponibilidade de recursos, sem que isso
implique direitos a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.
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9.8 No caso de desisténcia ou nao participacao no evento por qualquer motivo, a pessoa
servidora devera informar a Assessoria de Acdes Afirmativas, Equidade e Inclusao e efetuar
a devolucao integral do valor recebido em diarias, na forma de GRU.

9.9 Caso o deslocamento da pessoa servidora ocorra tendo por aeroporto de destino Joao
Pessoa (PB), Campina Grande (PB) ou Recife (PE), a viagem podera ocorrer com
antecedéncia de dois dias em relacao ao inicio do evento e, de igual forma, assim pode
ocorrer o retorno.

9.10 Caso o deslocamento da pessoa servidora ocorra tendo por aeroporto de destino
Juazeiro do Norte (CE) a viagem podera ocorrer com antecedéncia de um dia em relacao
ao inicio do evento e, de igual forma, assim pode ocorrer o retorno.

9.11 A viagem deve contemplar sempre a opcao mais favoravel a administracao publica no
que se refere aos valores de diarias e passagens considerados no total.

Floriandpolis, 14 de agosto de 2026.

ZiZIMO MOREIRA FILHO

Reitor do IFSC
Autorizado conforme despacho no documento 23292.026687/2026-18 , em 14/08/2026
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Anexo | - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

PARTICIPAGAO EM EVENTOS

1. Nome do(a) Servidor(a)

1.1. CPF do(a) Servidor(a)

2. Nome do Evento

2.1 Local do evento
(Municipio/UF)

3. Titulo do trabalho

4.Data de Inicio

4.2 Data Fim

5. Banco

5.1 Agéncia

5.2 Conta

Parecer da Chefia Imediata

Concordo () — Nao Concordo ()

Data

Assinatura da chefia imediata

Parecer da Dire¢ao do Campus

Concordo () — Nao Concordo ()

Data

Assinatura da Dire¢ao do Campus

ASSINATURA DO servidor (a)
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