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EDITAL 01/2025/DGP/PROPPI
EDITAL DE APOIO A QUALIFICACAO: CLASSIFICACAO DE DOCENTES
PARA FINS DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUACAO

O reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina -
IFSC, prof°. Mauricio Gariba Junior, torna publico o processo de classificacao para fins de
concessao de afastamento integral para poés-graduacdao, com concessao de substituto, aos
docentes do IFSC inscritos em programas de pos-graduacao stricto sensu ou que realizarao
estagio de pos-doutorado, de acordo com as disposicoes deste edital.

1. Objetivos

1.1 Objetivo geral

O presente edital objetiva classificar docentes efetivos do IFSC e docentes efetivos de outros
orgaos em exercicio no IFSC interessados em afastar-se integralmente de suas atividades para a
realizacao de cursos de mestrado, doutorado e estagio de pos-doutorado.

1.2 Objetivos especificos
Como objetivos especificos do presente edital constam:

a) Incentivar a qualificacdo dos servidores docentes do IFSC, elevando os indices de
titulacdo de seu quadro;

b) Estabelecer uma sistematica de classificacdo para orientar a concessao de
afastamento integral para pos-graduacao stricto sensu e estagio de pos-doutorado;

c) Conhecer as demandas de afastamento docente para poés-graduacao e estagio de
pos-doutorado, permitindo ao IFSC planejar acoes em sintonia com as necessidades
da Instituicao;

d) Viabilizar a participacao de docentes do IFSC em estagio de pos-doutorado;

e) Instrumentalizar decisdes dos gestores quanto ao afastamento integral de docentes
para pés-graduacao stricto sensu e estagio de pos-doutorado com a concessao de
professores substitutos.

2. Preceitos legais

2.1 O presente edital encontra-se regido pelos termos da Lei n° 8.112/90 e da Resolucao n°
12/2019/CDP e suas alteracoes.

2.2 Os requisitos para participacao neste edital sao previstos no item 5, que serao avaliados
pela equipe técnica da Coordenadoria de Pds-Graduacao do IFSC.

2.3 O curso de pos-graduacao stricto sensu no Brasil no qual o servidor realizara seus estudos
de mestrado ou doutorado devera ser reconhecido pela CAPES.
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2.4 Os servidores beneficiados pelo afastamento integral terao que permanecer no exercicio de
suas funcoes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido.

2.5 Caso o servidor venha a solicitar vacancia do cargo, exoneracao do cargo, licenca para
tratar de interesses particulares, licenca incentivada sem remuneragcao, aposentadoria ou
redistribuicao, antes de cumprido o periodo de permanéncia devera ressarcir o 6rgao ou
entidade, na forma do Art. 47 da Lei n° 8.112/1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

2.6 Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no item 2.5 deste edital, salvo na hipdtese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgéao ou entidade.

3.Da impugnacao do edital

3.1 Decaira o direito de impugnar os termos deste Edital a qualquer interessado que nao o fizer
em até 5 dias Uteis subsequentes ao lancamento do Edital na intranet do IFSC. Nao terao efeito
de recurso as impugnacdes feitas por aquele que apontar, posteriormente ao prazo
supracitado, eventuais falhas ou imperfeicdes deste Edital.

3.2 A impugnacéo devera ser dirigida a Coordenadoria de P6s-Graduacao do IFSC, por envio de
e-mail para o0 endere¢co pos®@ifsc.edu.brcontendo como assunto: “lmpugnacao Edital
01/2025/DGP/PROPPI - Afastamento Integral para Pdés-Graduacao”, que sera julgada pela
Comissao de Gestao do Edital, para encaminhamentos e resposta aos proponentes.

4. Das responsabilidades

4.1 As responsabilidades da Comissao de Gestao do Edital sao:
4.1.1 Gerenciar o processo de elaboracao, publicacao e divulgacao do edital;
4.1.2 Julgar os pedidos de impugnacao do edital;
4.1.3 Homologar o resultado parcial do processo de classificacao, objeto deste edital;

4.1.4 Julgar os recursos impetrados ao resultado parcial, a partir das respostas técnicas
elaboradas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao, por intermédio da
Coordenadoria de Pos-Graduacao;

4.1.5 Homologar o resultado final do processo de classificacao, objeto deste edital.

4.2 As responsabilidades da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao, por
intermédio da Coordenadoria de Pos-Graduacao sao:

4.2.1 Auxiliar a Comissao de Gestao do Edital na elaboracao, publicacao e divulgacao do
edital;

4.2.2 Executar o processo de recebimento de pedidos, analise e classificacao dos
interessados, conforme o calendario do edital;

4.2.3 Divulgar o resultado parcial do processo de classificacao, objeto deste edital;

4.2.4 Receber e instruir resposta técnica no caso de pedidos de recursos quanto ao
resultado parcial do processo de classificacao dos participantes neste edital;
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4.2.5 Publicar o resultado final do processo de classificacao, objeto deste edital;
4.2.6 Elucidar duvidas e auxiliar os participantes no processo de inscricao neste edital.

4.3 As responsabilidades de ambito restrito da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e
Inovacao, por intermédio da Coordenadoria de Pds-Graduacao, se encerram com a publicacao
do resultado final com a classificacao dos participantes neste edital.

4.4 As responsabilidades da Diretoria de Gestao de Pessoas sao:
4.4.1 Colaborar com a Comissao de Gestao do Edital na elaboracdo do mesmo;

4.4.2 Definir os prazos para protocolo do processo de afastamento para mestrado,
doutorado ou estagio de pos-doutorado pelo interessado na CGP do Campus;

4.4.3 Implementar o processo de concessao de professores substitutos aos contemplados
pelo edital;

4.4.4 Publicar orientacdes ou normativas complementares concernentes ao processo de
concessao de professores substitutos aos contemplados pelo edital;

4.4.5. Elucidar davidas e auxiliar os participantes no processo de afastamento e
concessao de professores substitutos.

4.5 As responsabilidades de ambito restrito da Diretoria de Gestao de Pessoas iniciam apos a
publicacdo do resultado final do processo de classificacao pela Coordenadoria de Pos-
Graduacao, terminando com a implementacao do processo de concessao de afastamento
integral aos contemplados no edital, envolvendo inclusive as intercorréncias do mesmo.

4.6 As responsabilidades da Comissao de Gestao do Edital, da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacao por intermédio da Coordenadoria de Pos-Graduacdo e da Diretoria de
Gestao de Pessoas, em conjuncao de esforcos, ocorrem desde a elaboracao do edital até a
finalizacdo do processo formativo dos participantes no mesmo.

4.7 As dlvidas e demandas dos interessados e participantes neste edital, desde sua publicacao
até a divulgacao do resultado final do processo de classificacao devem ser encaminhadas para a
Coordenadoria de P6s-Graduacao pelo e-mail pos@ifsc.edu.br.

4.8 As dlavidas e demandas dos participantes neste edital referentes ao processo de
afastamento, apds a publicacdo do resultado final do processo de classificacdo devem ser
encaminhadas para a Coordenadoria de Gestao de Pessoas do campus ou para o e-mail
desenvolvimento.carreira@ifsc.edu.br, no caso de servidores da Reitoria.

5. Requisitos para participacao

5.1 Este edital é direcionado aos docentes do IFSC que atendam aos seguintes requisitos:

5.1.1 Ser docente efetivo do IFSC ou docente efetivo de outros 6rgdaos em exercicio no
IFSC;

5.1.2 Nao ter sido contemplado com substituto nos Gltimos 02 (anos) anos para
afastamento para pos-graduacao, atendendo a Lei 8.112, Secao IV, Art. 96-A;
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5.1.3 Nao estar homologado em processos de remocao ou de redistribuicao desde a data
de envio da proposta a este edital até a data da publicacdo da portaria de concessao do
periodo de afastamento para pos-graduacao decorrente deste edital;

5.1.4 Ter curriculo Lattes atualizado;

5.1.5 Estar aprovado no processo de avaliacao de desempenho vigente, em acordo com
o Inciso VIl do Art. 8° da Resolucao N° 12/2019/CDP;

5.1.6 Ter o Plano Semestral de Atividades Docentes (PSAD) preenchido e aprovado pela
Direcao ou Chefia de Ensino, Pesquisa e Extensao, atendendo ao inciso V, §3° do Art. 4°
da Instrucao Normativa 05, de 21 de julho de 2016;

5.1.7 Nao se encontrar inadimplente com a PROPPI ou com qualquer outro tipo de
pendéncia em relacao as Instrucdes Normativas e demais legislacdes institucionais;

5.1.8 Nao se encontrar aposentado, licenciado ou afastado integralmente de suas
funcodes;

5.1.9 Nao estar em colaboracao técnica no IFSC. Os servidores em colaboracao técnica
no IFSC precisam cumprir integralmente o Termo de Colaboracao Técnica, cabendo a
rescisao por descumprimento das clausulas e condicdes por ele estabelecidas.

5.2 Os requisitos exigidos nos itens 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5, 5.1.6, 5.1.7, 5.1.8 € 5.1.9
serao comprovados por meio de autodeclaracao, a ser feita quando da submissao do formulario
eletroénico.

5.3 O atendimento ao requisito do item 5.1.8 tem como prazo a data limite para o envio das
propostas.

6. Classificacao dos candidatos

6.1 Este edital classifica os candidatos e, dependendo da disponibilidade orcamentaria,
poderao ser afastados integralmente com concessao de professor substituto até um total de 27
(vinte e sete) docentes, sendo: 21 (vinte e um) docentes para realizacao de mestrado ou
doutorado e 06 (seis) docentes para realizacao de estagio de pos-doutorado.

6.2 Este edital nao concede substituto, nem o afastamento para pds-graduacao ou estagio de
pos-doutorado, mas é classificatorio para a possivel efetivacao destes. A contratacdao de
professores substitutos estara condicionada a disponibilidade de recursos orcamentarios.

6.3 Devido a impossibilidade sistémica de alocacao de substituto ao cédigo SIAPE do servidor de
outros orgaos em exercicio no IFSC, ndo sera concedida a vaga para contratacao de substituto,
ficando o afastamento condicionado a classificacao neste edital e a autorizacao da chefia
imediata.

6.4 A lista de classificacao devera respeitar o quantitativo maximo, que podera ser concedido o
afastamento integral, de docentes por Campus, conforme Tabela 1.

Tabela 1 - Quantitativo maximo de possiveis afastamentos por Campus, para mestrado e doutorado,

condicionado a disponibilidade de recursos orcamentarios
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Campus Numero de Docentes

Ararangua

Cacador

Canoinhas

Chapeco

Criciima

Florianopolis

Floriandpolis - Continente

Jaragua do Sul - Centro

Jaragua do Sul - Rau

Joinville

Lages

Sao Carlos

Sao José

Sao Lourenco do Oeste

Urupema

Garopaba, Gaspar, Itajai, Palhoca-Bilinglie, Sao

Miguel do Oeste, Tubardo, Xanxeré
TOTAL

Wl lm|lalalaalajlalajla|lNla|lajalala

N
-

6.5 Na Tabela 1, o nimero de docentes esta distribuido proporcionalmente ao potencial de
demanda existente por qualificacdo em nivel de mestrado e doutorado em cada Campus. O
potencial de demanda é determinado a partir do indice de titulacao dos docentes efetivos do
Campus (considerando o numero total de docentes do Campus). Quanto menor o indice de
titulacdo do Campus, maior sera o potencial de demanda por qualificacao. O total de nimero
de docentes possivelmente afastados destinado a este edital foi determinado considerando que
o quantitativo de servidores efetivos afastados para pds-graduacao seja, ao longo do tempo, de
no maximo 12% do total de servidores efetivos da Instituicao.

6.6 Os afastamentos integrais com concessao de substituto, caso haja disponibilidade
orcamentaria, ocorrerao respeitando a ordem de classificacao dos candidatos e o quantitativo
maximo de docentes por Campus, conforme tabela 1.

6.6.1 Serao atendidos primeiramente os afastamentos para mestrado e doutorado e,
caso haja disponibilidade orcamentaria, na sequéncia serao atendidos os afastamentos
para pos-doutorado.

6.7 Em caso de algum Campus nao utilizar o seu quantitativo, este podera ser remanejado
respeitando a ordem geral de classificacao do edital e considerando os servidores que foram
classificados e nao foram contemplados com professor substituto.

6.7.1 Os Campus em que a taxa atual de docentes afastados é igual ou maior que 15%
nao fardo jus ao remanejamento previsto no item 6.6.

6.8 Para o afastamento de docentes para estagio de pos-doutorado com concessao de
substituto é necessario que o candidato atenda de forma acumulativa a todos os requisitos do
item 5 e item 8.7 e haja disponibilidade orcamentaria para a contratacao dos professores
substitutos.
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6.9 As novas solicitacdes de afastamento integral para o semestre 2025/2 sem a concessao de
professores substitutos, que vierem a ser efetivadas pelos Campus, devem obrigatoriamente
respeitar a ordem de classificacao deste edital.

6.10 Os Campus Garopaba, Gaspar, Itajai, Palhoca-Bilingiie, Sdo Miguel do Oeste, Tubarao e
Xanxeré disputarao o quantitativo de 03 (trés) docentes substitutos, sendo que cada Campus
podera ser contemplado com no maximo 01 (um) para mestrado e doutorado, dependendo da
disponibilidade orcamentaria.

6.11 Caso o candidato nao protocole os documentos necessarios no prazo citado no calendario
do edital tera sua situacdao considerada como desistente, e o quantitativo de professor
substituto passara ao proximo candidato da lista.

6.12 Os novos candidatos classificados, a partir da situacao descrita no item 6.6, terdao o prazo
de 03 (trés) dias Uteis para protocolo da documentacdo na CGP do Campus, contados a partir
da comunicacao da DGP, sendo considerado desistente o candidato que nao atender a este
prazo.

7.Periodo de vigéncia do afastamento

7.1 A classificacao por este edital que resultar em concessao de professor substituto para
afastamento integral tera validade até:

a) Vinte e quatro (24) meses sequenciais do IFSC para mestrado a partir de 2025/2;
b) Quarenta e oito (48) meses sequenciais do IFSC para doutorado a partir de 2025/2;

c) Doze (12) meses sequenciais do IFSC para estagio de pos-doutorado a partir de
2025/2.

7.2 O prazo do afastamento, com concessao de professor substituto, sera estabelecido a partir
da anadlise das informacdes preenchidas no formulario de inscricao e dos documentos
comprobatorios anexados ao mesmo, em concordancia com as normas estabelecidas neste
edital e considerando o prazo ja cursado no programa stricto sensu, quando for o caso.

7.3 0O prazo do afastamento (inicio e fim) estara vinculado ao calendario académico do Campus
de lotacao do servidor, conforme semestres contemplados no edital.

8. Submissao da proposta e apoio concedido

8.1 A submissdao de propostas a este edital deve ser realizada utilizando-se do formulario
eletronico junto ao link deste edital, disponivel em www.ifsc.edu.br/web/portal-do-servidor
— Oportunidades — Ensino, Pesquisa e Extensao — Editais de Pesquisa e P6s-Graduacao.

8.2 Ao formulario eletronico on-line deverao ser anexadas as copias digitalizadas dos
documentos listados no Anexo 2 deste edital, de acordo com a modalidade de solicitacao.

8.3 Os dados informados no formulario eletronico, de acordo com o Anexo 2 deste edital, que
nao tiverem documentos comprobatoérios ou cujas informacdes nao sejam suficientes para
validar a informacao ou estejam em condicdes ilegiveis, nao serao contabilizados na pontuacao
do respectivo item.
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8.4 Caso a Comissao de Gestao do Edital ou as equipes técnicas da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduacao e Diretoria de Gestao de Pessoas julguem necessario poderao, a qualquer
momento, solicitar os documentos originais citados no Anexo 2 ou conferir as informacoes
declaradas e aquelas registradas no curriculo Lattes do pesquisador, promovendo, se
necessario, o ajuste da pontuacao.

8.5 Para efeito de comprovacao de preenchimento e envio do formulario eletronico, sera
observada a data/hora constante no servidor de internet da Instituicado. O IFSC nao se
responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do formulario
eletronico on-line e o envio dos documentos digitalizados.

8.6 Nao serao aceitas propostas entregues pessoalmente pelos proponentes, por e-mail ou por
qualquer outro meio que nao o estabelecido no item 8.1, sendo obrigatorio o preenchimento e
envio do formulario eletronico on-line, respeitando-se os prazos estabelecidos neste edital.

8.7 Os docentes candidatos ao afastamento integral para estagio de pos-doutorado devem
realizar sua inscricao também utilizando o formulario eletronico disponivel, anexando copias
digitalizadas dos documentos listados no respectivo item do Anexo 2 deste edital.

9. Calendario do edital

Atividade Datas
Lancamento do edital 04/02/2025
Prazo para impugnacao do edital Até 10/02/2025
Data limite para envio das propostas Até 07/03/2025
Analise das solicitacoes recebidas De 10 a 21/03/2025
Divulgacao do resultado parcial 24/03/2025
Prazo para apresentacao de recursos 25e26/03/2025
Homologacao do resultado final 28/03/2025
Ffoctaménto unto 3 CGP do Camps D 31/03 a 04/04/2025

9.1 O candidato contemplado com a possibilidade de concessao de professor substituto que nao
protocolar o processo de afastamento para mestrado ou doutorado na CGP do seu Campus, até
a data limite estabelecida no cronograma deste edital, perdera o direito a concessdao de
substituto, sendo este disponibilizado ao proximo candidato classificado de seu Campus e, em
nao havendo candidatos, ao préximo candidato da classificacdo geral, sendo este informado por
e-mail pela DGP.

9.2 O candidato contemplado com a possibilidade de concessao de professor substituto que nao
protocolar o processo de afastamento para estagio de pos-doutorado na CGP do seu Campus,
até a data limite estabelecida no cronograma deste edital, perdera o direito a concessao de
substituto, sendo esta disponibilizada ao préoximo candidato classificado no edital e, em nao
havendo candidatos para estagio de pos-doutorado, a concessdao de substituto sera
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disponibilizada aos candidatos da classificacao geral do mestrado e doutorado, sendo este
informado por e-mail pela DGP.

9.3 Em caso de disponibilidade financeira, sem prejuizo aos participantes deste edital, o prazo
definido para protocolar o processo de afastamento para mestrado, doutorado ou estagio de
pos-doutorado na CGP do Campus, podera ser flexibilizado a bem do interesse institucional e a
critério Unico e exclusivo do IFSC, por meio intermédio das Diretorias e Coordenadorias de
Gestao de Pessoas.

10.  Analise e julgamento das solicitacoes

10.1 A analise e o julgamento das solicitacbes serao feitos pela equipe técnica da
Coordenadoria de Pos-Graduacao e homologadas pela Comissao de Gestdao do Edital que é
constituida por meio de portaria, com representantes do Gabinete da Reitoria, Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao e Diretoria de Gestao de Pessoas.

10.2 Os critérios a serem avaliados constam no Anexo 1 deste edital e preconizam:

a) Para Mestrado e Doutorado: o nivel de pos-graduacao pretendido; o tempo de
docéncia no IFSC ou em outra Instituicio da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, em consonancia com a Lei n° 11.892; a fase de
desenvolvimento do trabalho de pds-graduacdao e o conceito CAPES do programa
pretendido.

b) Para estagio de pos-doutorado: o local de realizacao (Brasil ou Exterior); ter ou nao
realizado estagio de pods-doutorado; vinculo com o quadro permanente de programa
stricto sensu do IFSC com status de recomendado pela CAPES; o tempo decorrido desde
a finalizacdo do doutorado (Desde a data de defesa até a data de submissao deste
edital); producao académica (no periodo constante no item V do Anexo 1) e ter sido
contemplado com bolsa em edital promovido por agéncia publica do pais ou por agéncia
equivalente no exterior.

10.3 Na analise do tempo de docéncia, somente sera considerada a atuacdo no IFSC ou em
outra Instituicdo da Rede Federal de EPT (como docente efetivo, substituto ou temporario),
computado até a data limite do periodo de envio das propostas a este edital.

10.4 Na analise da fase de desenvolvimento do trabalho de poés-graduacao sera considerada a
pontuacao dos itens: Sem processo de aceite no programa; Aceito no programa; Realizando os
Créditos; Créditos concluidos; Créditos concluidos e qualificacao realizada e Fase de defesa. Os
itens: Realizando os Créditos; Créditos concluidos; Créditos concluidos e qualificacdo realizada
e Fase de defesa somente serao considerados quando o proponente comprovar que esta
regularmente matriculado no programa.

10.5 Para os casos em que o curso de mestrado ou doutorado pretendido seja de uma
instituicao estrangeira, a equipe técnica da Coordenadoria de Pds-Graduacao tera a atribuicao
de estabelecer um conceito CAPES equivalente, com base no mérito da Instituicao, que sera
posteriormente validado pela Comissao de Gestao do Edital ao homologar o resultado parcial.

10.6 A classificacao final dos candidatos sera estabelecida de acordo com a somatoria da
pontuacao de cada um dos itens avaliados, em conformidade com o Anexo 1 deste edital, sendo
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dividida em candidatos para mestrado ou doutorado e candidatos para estagio de pos-
doutorado.

10.7 Caso ocorra empate na pontuacao total de dois ou mais candidatos para mestrado e
doutorado, serao utilizados como critérios de desempate, pela ordem:

a) Maior pontuacao no item Ill do Anexo 1 (para mestrado e doutorado);
b) Maior tempo de efetivo exercicio no IFSC;
C) Maior idade.

10.8 Caso ocorra empate na pontuacao total de dois ou mais candidatos para estagio de pos-
doutorado, serao utilizados como critérios de desempate, pela ordem:

a) Maior pontuacao no item Il do Anexo 1 (para estagio de pos-doutorado);
b) Maior pontuacao no item V do Anexo 1 (para estagio de pos-doutorado);

¢) Maior tempo de efetivo exercicio no IFSC.

11.  Resultados parcial e final

11.1 Para o caso de mestrado e doutorado, o resultado parcial sera divulgado em uma lista de
classificacao por Campus, em ordem decrescente da pontuacao obtida, indicando: o nome, o
Campus do docente, o programa de pés-graduacao, a Instituicdo pretendida, a pontuacao em
cada um dos itens e a pontuacao total.

11.2 Para o caso de estagio de pos-doutorado, o resultado parcial sera divulgado em uma lista
Unica de classificacdo, independente do Campus de origem. A lista indicara o nome, o Campus
do docente, a Instituicao pretendida, a pontuacdo em cada um dos itens e a pontuacao total.

11.3 Apos a divulgacdo do resultado parcial, os candidatos poderdo apresentar recurso ao
mesmo. O recurso deve ser submetido, dentro do prazo estabelecido no calendario do edital,
utilizando-se do formulario eletronico disponivel junto ao [ink deste edital, em
www.ifsc.edu.br/web/portal-do-servidor — Oportunidades — Ensino, Pesquisa e Extensao
— Editais de Pesquisa e Pés-Graduacao.

11.4 Os pedidos de recurso encaminhados serao avaliados pela equipe técnica da
Coordenadoria de Pés-Graduacao, que analisara e respondera, de forma individual e privativa,
a cada um deles, apos julgamento dos mesmos pela Comissao de Gestao do Edital.

11.5 O resultado final sera divulgado sera divulgado conforme dado em 11.1 e 11.2 de acordo
com o enquadramento do afastamento solicitado.

12.  Disposicoes gerais e finais

12.1 Todas as concessbes de afastamentos, com ou sem substituto, estardo condicionadas a
disponibilidade de recursos orcamentarios para a contratacdo de professores substitutos e ao
cumprimento dos tramites e requisitos descritos na Resolucdo n° 12/2019/CDP.

12.2 Durante o periodo de vigéncia do afastamento o servidor nao podera receber recursos de
qualquer natureza oriundos de editais promovidos pelo IFSC ou em parceria com este, dada a
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dedicacao exclusiva exigida durante o periodo de afastamento para atividades junto ao programa de
pos-graduacdo ou estagio de pds-doutorado.

12.3 As informacdes fornecidas no formulario eletronico de inscricao e o seu correto preenchimento
sao de responsabilidade exclusiva do docente proponente.

12.4 A submissao ao formulario eletronico implicara na tacita aceitacdo das condicées estabelecidas
neste edital, das quais o docente nao podera alegar desconhecimento.

12.5 Ap6s a homologacao do resultado final e estabelecida a disponibilidade orcamentaria para a
contratacao de professor substituto, sera divulgada a relacao dos possiveis candidatos contemplados
com afastamento integral com concessao de professor substituto e estes deverao protocolar seu
processo de afastamento junto a CGP do Campus, conforme o prazo estabelecido no calendario
deste edital, para que o mesmo possa ser analisado em tempo habil pela DGP, de acordo com a
Resolucao n°® 12/2019/CDP. O nao cumprimento deste protocolo no prazo estabelecido implica na
desclassificacao do candidato do resultado final do edital.

12.6 De acordo com a Resolucao n° 12/2019/CDP, a solicitacdo de afastamento para pés-graduacao
devera ser instruida com uma série de documentos. A ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos listados no Art. 9 da referida Resolucao implica na desclassificacdo do candidato do
resultado final do edital.

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao dos resultados e das
etapas deste processo seletivo.

12.8 Em caso de desisténcia, o candidato classificado devera formalizar a sua decisao, via e-mail, a
Diretoria de Gestao de Pessoas e a Coordenadoria de Pds-Graduacao da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduacao e Inovacéo.

12.9 A liberacdo de professor substituto sera condicionada a analise dos PSAD da area
correspondente, a fim de verificar se ha real necessidade de substituto.

12.10 Os docentes interessados em se afastarem para estagios de pos-doutorado, mesmo que ainda
nao foram contemplados com bolsa de fomento, deverao participar deste edital, conforme
Resolucao n° 12/2019/CDP.

12.11 Este edital é valido apenas para os afastamentos a serem iniciados no semestre 2025/2.

12.12 A qualquer tempo o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, inclusive quanto aos recursos financeiros a ele alocados, por decisao unilateral do IFSC, por
motivo de interesse publico, orcamento ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza, nao se constituindo direito adquirido de qualquer
espécie.

12.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Gestao do Edital, quando se tratarem de
questdes relacionadas com as etapas desde a inscricdo até a publicacdo do resultado com a
classificacao dos participantes,e pelo Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas quando se tratarem
de questdes relacionadas com a implementacao do afastamento integral dos servidores e
contratacao de professores substitutos.

Floriandpolis, 04 de fevereiro de 2025.

Mauricio Gariba Junior
Reitor do IFSC

Autorizado conforme despacho no documento 23292.000348/2025-21 em 14 de janeiro de 2025
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ANEXO 1
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

MESTRADO E DOUTORADO

Item I: Nivel de Pés-Graduacgao pretendido.

Opcoes Pontuagéo
Mestrado 50
Doutorado 35

Item ll: Tempo de Docéncia, no IFSC ou em outra Instituicao da Rede Federal de EPT (como
docente efetivo, substituto ou temporario).

Opcodes Pontuacao
Até 03 anos 05
3 Anos < Tempo < 5 anos 20
5 Anos < Tempo < 8 anos 35
8 Anos < Tempo < 11 anos 50
11 Anos < Tempo < 14 anos 65
14 Anos < Tempo < 20 anos 80
Acima de 20 anos 95

Item lll: Fase de Desenvolvimento do Trabalho.

Opcoes Pontuacao
Sem processo de aceite no programa 00
Aceito no programa 05
Realizando os créditos 10
Créditos concluidos 20
Créditos concluidos e qualificagdo realizada 30
Fase de defesa 40

Item IV: Conceito do Programa pretendido.

Opcoes Pontuagéo
Conceito 3 05
Conceito 4 10
Conceito 5 15
Conceito 6 20
Conceito 7 25
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ESTAGIO DE POS-DOUTORADO

Item I: Local de realizacgao.

Opcodes Pontuagéao
Brasil 05
Exterior 10

Item Il: Realizacdo do pés-doutorado.

Opcoes Pontuacéo
J& realizou estagio de pés-doutorado desde o ingresso no IFSC 05
Na&o realizou estégio de pds-doutorado desde o ingresso no IFSC 15

Item lll: Vinculo com o quadro permanente de programa stricto sensu do IFSC com status de
recomendado pela CAPES.

Opcoes Pontuacgéo
N&o faz parte do quadro permanente de docentes de mestrado do IFSC 05
Faz parte do quadro permanente de docentes de mestrado do IFSC 20

Item IV: Tempo decorrido desde a finalizacdo do doutorado (Desde a data de defesa até a
data de submissao deste edital)

Opcoes Pontuagéao
Até 03 anos 00
3 Anos < Tempo < 5 anos 05
5 Anos < Tempo < 8 anos 10
8 Anos < Tempo < 11 anos 15
Acima de 11 anos 20

Item V:Producdo Académica (De 2016 até a data de submissao neste edital).

ltens Pontuacéo

02 pontos por projeto, até o
limite de 04 projetos

01 ponto por orientacao, até o
limite de 07 orientacoes

a) Projetos de pesquisa submetidos para financiamento externo

b) OrientacBes de especializacdo e mestrado

c) Artigo publicado em revista com qualis Al, A2, B1 e B2; Livro
ou capitulo de livro publicado;Propriedade intelectual
depositada/registrada no INPI.

02 pontos por producao, até o
limite de 05 producées

Item VI: Bolsa de Pés-Doutorado.

Opcoes Pontuacéo
N&o possui bolsa 00
Possui bolsa 10
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ANEXO 2

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

MESTRADO E DOUTORADO

Toda a documentacao comprobatéria solicitada deve ser anexada, no respectivo item do
formulario eletronico, quando da submissao da proposta:

Requisito

Comprovante

Fase de Desenvolvimento do
Trabalho.

Declaracao do Programa de Pos-graduacao informando a
fase em que o candidato se encontra de acordo com o
modelo disponibilizado em www.ifsc.edu.br/web/portal-
do-servidor — Oportunidades — Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Editais de Pesquisa e Pds-Graduagao.

Tempo de Docéncia.

Declaracao de tempo de docéncia, fornecido pela CGP do
Campus.

Comprovacao do Conceito
Capes do Programa de Pos-
graduacao pretendido.

Print da tela que comprove a nota e o nome do Programa
de Pés-graduacao.

ESTAGIO DE POS-DOUTORADO

Toda a documentacdo comprobatoéria solicitada deve ser anexada, no respectivo item do
formulario eletronico, quando da submissao da proposta:

Requisito

Comprovante

Comprovante de submissao ou de aprovacao do Copia do comprovante de aprovacao do
projeto em edital promovido por agéncia pUblica | projeto com concessao de bolsa. Copia
do pais (ex. CAPES, CNPq, Fundacdes de Amparo do e-mail ou da publicacao do resultado
a Pesquisa (FAP) Estaduais) ou por agéncias de aprovacao do projeto, com concessao
equivalentes no exterior, com finalidade de de bolsa de Estagio Sénior ou Estagio
obtencao de bolsa de pds-doutorado. Pos-Doutoral.
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