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EDITAL 05/2025/DGP/PROPPI
EDITAL DE CLASSIFICACAO DOCENTE PARA FINS DE CONCESSAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA CONTINUIDADE DE AFASTAMENTO
PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO OU
DOUTORADO) AOS CONTEMPLADOS EM EDITAIS ANTERIORES, COM
TERMINO DO AFASTAMENTO EM 2025/ 2

O reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina -
IFSC, prof°. Mauricio Gariba Janior, torna publico o processo de classificacao para fins de
concessao de afastamento integral para pos-graduacao, com concessao de substituto, aos
docentes do IFSC inscritos em programas de pos-graduacao stricto sensu (mestrado e
doutorado), visando a possibilidade de continuidade de afastamento, de acordo com as
disposicoes deste edital, exclusivamente aos contemplados em editais anteriores, com término
do afastamento em 2025/2, no que concerne ao atendimento ao periodo total em
conformidade com o Art. 4° da Resolucao N° 12/2019/CDP.

1. Objetivos

1.1 Objetivo geral

O presente edital objetiva classificar docentes efetivos do IFSC interessados em manter-se em
afastamento integral de suas atividades para a realizacao de cursos de mestrado e doutorado,
para atendimento ao periodo total em conformidade com o Art. 4° da Resolucao N°
12/2019/CDP.

1.2 Objetivos especificos
Como objetivos especificos do presente edital constam:

a) Incentivar a qualificacdo dos servidores docentes do IFSC, elevando os indices de
titulacao de seu quadro;

b) Estabelecer uma sistematica de classificacdo para orientar a concessdao de
continuidade de afastamento integral para pds-graduacao stricto sensu;

c) Conhecer as demandas para continuidade de afastamento docente para pos-
graduacao, permitindo ao IFSC planejar acdes em sintonia com as necessidades da
Instituicao;

2. Preceitos legais

2.1 O presente edital encontra-se regido pelos termos da Lei n° 8.112/90 e da Resolucao N°
12/2019/CDP e suas alteracoes.
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2.2 Os requisitos para participacao neste edital sao previstos no item 4, que serao avaliados
pela Comissao de Gestao do Edital, designada especificamente para este fim.

2.3 O curso de pos-graduacao stricto sensu no qual o servidor realiza seus estudos de mestrado
ou doutorado devera ser reconhecido pela CAPES.

2.4 Os servidores beneficiados pela continuidade de afastamento integral terao que
permanecer no exercicio de suas funcoes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

2.5 Caso o servidor venha a solicitar vacancia do cargo, exoneracao do cargo, licenca para
tratar de interesses particulares, licenca incentivada sem remuneracao, aposentadoria ou
redistribuicao, antes de cumprido o periodo de permanéncia devera ressarcir o 6rgao ou
entidade, na forma do Art. 47 da Lei n° 8.112/1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

2.6 Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no item 2.5 deste edital, salvo na hipétese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

3. Das responsabilidades

3.1 As responsabilidades da Comissao de Gestao do Edital sao:
3.1.1 Elaborar, publicar e divulgar o edital;

3.1.2 Executar o processo de recebimento de pedidos, analise e classificacao dos
interessados, conforme o calendario do edital;

3.1.3 Divulgar o resultado parcial do processo de classificacao, objeto deste edital;

3.1.4 Receber e julgar os pedidos de recursos quanto ao resultado parcial do processo
de classificacao dos participantes neste edital;

3.1.5 Publicar o resultado final do processo de classificacao, objeto deste edital;
3.1.6 Elucidar duvidas e auxiliar os participantes no processo de inscricao neste edital.

3.2 As responsabilidades de ambito restrito da Comissao de Gestao do Edital, se encerram com
a publicacao do resultado final com a classificacao dos participantes neste edital.

3.3 As responsabilidades da Diretoria de Gestao de Pessoas sao:
3.3.1 Colaborar com a Comissao de Gestao do Edital na elaboracao do mesmo;

3.3.2 Definir os prazos para protocolo do processo de afastamento para mestrado e
doutorado pelo interessado na CGP/DGPF dos campus;

3.3.3 Implementar o processo de concessao de professores substitutos aos contemplados
pelo edital;

3.3.4 Publicar orientacdes ou normativas complementares concernentes ao processo de
concessao de professores substitutos aos contemplados pelo edital;

3.3.5 Auxiliar a CGP/DGPF dos campus na elucidacdo das duvidas e auxiliar os
participantes no processo de afastamento e concessao de professores substitutos.
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3.4 As responsabilidades de ambito restrito da Diretoria de Gestao de Pessoas iniciam apos a
publicacao do resultado final do processo de classificacdo pela Comissao de Gestao do Edital,
terminando com a implementacdao do processo de concessao de afastamento integral aos
contemplados no edital, envolvendo inclusive as intercorréncias do mesmo.

3.5 As dlvidas e demandas dos interessados e participantes neste edital, desde sua publicacao
até a divulgacao do resultado final do processo de classificacao devem ser encaminhadas para a
Comissao de Gestao do Edital pelo e-mail edital.afastamento®@ifsc.edu.br.

3.6 As dividas e demandas dos participantes neste edital referentes ao processo de
afastamento, apo6s a publicacao do resultado final do processo de classificacdo devem ser
encaminhadas exclusivamente para a Coordenadoria de Gestao de Pessoas dos campus.

4. Requisitos para participacao

4.1 Este edital é direcionado aos docentes do IFSC que atendam aos seguintes requisitos:

4.1.1 Ter sido contemplado em editais anteriores para afastamento integral para poos-
graduacoaoo stricto sensu (mestrado ou doutorado) com concessano de professor
substituto, com término de afastamento em 2025/2.

4.1.2 Ser docente efetivo do IFSC;

4.1.3 Ter o Plano Semestral de Atividades Docentes (PSAD) preenchido e aprovado pela
Direcao ou Chefia de Ensino, Pesquisa e Extensao, atendendo ao inciso V, §3° do Art. 4°
da Instrucao Normativa 05, de 21 de julho de 2016;

4.1.4 Ter agenda com registro das atividades docentes preenchida e publicada,
conforme Instrucao Normativa n° 18, de 11 de novembro de 2022;

4.1.5 Os requisitos exigidos nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4, serao comprovados por
meio de autodeclaracao, a ser feita quando da submissao do formulario eletrénico.

5. Classificacao dos candidatos

5.1 Este edital contemplara até 7 (sete) docentes com direito a concessao de professor
substituto.

5.2 A lista de classificacao devera respeitar o quantitativo maximo de vagas disponiveis, em
numero de 7 (sete), disponibilizada por este edital, para as quais podera ser concedida a
continuidade de afastamento integral.

5.3 Os afastamentos integrais com concessao de substituto ocorrerao respeitando a ordem de
classificacao dos candidatos e o quantitativo maximo de docentes a serem contemplados neste
edital.

5.3.1 Serao atendidos exclusivamente os afastamentos para mestrado e doutorado.

5.4 Caso o candidato nao protocole os documentos necessarios no prazo citado no calendario
do edital terda sua situacdo considerada como desistente, e o quantitativo de professor
substituto passara ao proximo candidato da lista.
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5.5 Os novos candidatos classificados, a partir da situacao descrita no item 5.4, terao o prazo
de 03 (trés) dias Uteis para protocolo da documentacdo na CGP do Campus, contados a partir
da comunicacao da DGP, sendo considerado desistente o candidato que nao atender a este
prazo.

6. Periodo de vigéncia do afastamento

6.1 A classificacao por este edital que resultar em concessao de professor substituto para
afastamento integral tera validade, a partir de 2026/1, conforme:

6.1.1 Até seis (6) meses sequenciais para mestrado;
6.1.2 Até doze (12) meses sequenciais para doutorado.

6.2 O prazo do afastamento, com concessao de professor substituto, sera estabelecido a partir
da analise das informacdes preenchidas no formulario de inscricaio e dos documentos
comprobatorios anexados ao mesmo, em concordancia com as normas estabelecidas neste
edital e considerando o prazo ja cursado no programa stricto sensu, conforme cada caso em
particular.

6.3 O prazo do afastamento (inicio e fim) estara vinculado ao calendario académico do Campus
de lotacao do servidor, conforme o quantitativo de meses contemplados no edital.

7.Submissao da proposta e apoio concedido

7.1 A submissao de propostas a este edital deve ser realizada utilizando-se do formulario
eletronico junto ao link deste edital, disponivel em https://www.ifsc.edu.br/web/portal-do-
servidor/oportunidades/epe.

7.2 Ao formulario eletronico on-line deverao ser anexadas as coOpias digitalizadas dos
documentos listados no Anexo 2 deste edital.

7.3 Os dados informados no formulario eletrénico, de acordo com o Anexo 2 deste edital, que
nao tiverem documentos comprobatoérios ou cujas informacdes nao sejam suficientes para
validar a informacao ou estejam em condicoes ilegiveis, ndao serdao contabilizados na pontuacao
do respectivo item.

7.4 Caso a Comissao de Gestdao do Edital julgue necessario podera, a qualquer momento,
solicitar os documentos originais citados no Anexo 2 ou conferir as informacdes declaradas e
aquelas registradas no curriculo Lattes do servidor, promovendo, se necessario, o ajuste da
pontuacao.

7.5 Para efeito de comprovacdo de preenchimento e envio do formulario eletronico, sera
observada a data/hora constante no servidor de internet da Instituicao. O IFSC nao se
responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do formulario
eletronico on-line e o envio dos documentos digitalizados.

7.6 Nao serao aceitas propostas entregues pessoalmente pelos proponentes, por e-mail ou por
qualquer outro meio que nao o estabelecido no item 7.1, sendo obrigatdrio o preenchimento e
envio do formulario eletronico on-line, respeitando-se os prazos estabelecidos neste edital.
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8. Calendario do edital

Atividade Datas
Lancamento do edital 14 de julho de 2025
Data limite para envio das propostas Até 01 de agosto de 2025
Analise das solicitacoes recebidas De 04 a 08 de agosto de 2025
Divulgacao do resultado parcial 11 de agosto de 2025
Prazo para apresentacao de recursos 12 de agosto de 2025
Homologacao do resultado final 15 de agosto de 2025
Prao paraprotocolr oprecesiode | e 8.2 22 ce agostode 2025

8.1 O candidato contemplado com a possibilidade de continuidade de concessao de professor
substituto que nao protocolar o processo de continuidade de afastamento para mestrado ou
doutorado na CGP do seu Campus, até a data limite estabelecida no cronograma deste edital,
perdera o direito a concessao de substituto, sendo este disponibilizado ao préoximo candidato
da classificacao geral, sendo este informado por e-mail pela DGP.

8.2 Em caso de disponibilidade financeira, sem prejuizo aos participantes deste edital, o prazo
definido para protocolar o processo de afastamento para mestrado ou doutorado na CGP do
Campus, podera ser flexibilizado a bem do interesse institucional e a critério Unico e exclusivo
do IFSC, por intermédio das Diretorias e Coordenadorias de Gestao de Pessoas.

9. Analise e julgamento das solicitacoes

9.1 A analise e o julgamento das solicitacoes serao feitos pela Comissao de Gestao do Edital
que é constituida por meio de portaria, podendo contar com representantes da Diretoria
Executiva, da DGP e da PROPPI.

9.2 Os critérios a serem avaliados constam no Anexo 1 deste edital e preconizam:

a) O tempo de docéncia no IFSC ou em outra Instituicdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em consonancia com a Lei n° 11.892;

b) A fase de desenvolvimento do trabalho de po6s-graduacao;
c) O conceito CAPES do programa pretendido.

9.3 Na analise do tempo de docéncia, somente sera considerada a atuacao no IFSC ou em outra
Instituicado da Rede Federal de EPT (como docente efetivo, substituto ou temporario),
computado até a data limite do periodo de envio das propostas a este edital.

9.4 Na analise da fase de desenvolvimento do trabalho de pos-graduacao sera considerada a
pontuacao dos itens: Realizando os Créditos; Créditos concluidos; Créditos concluidos e
qualificacao realizada e Fase de defesa, de acordo com o documento comprobatorio emitido
pelo programa de po6s-graduacao.

9.5 A classificacao final dos candidatos sera estabelecida de acordo com a somatdria da
pontuacao de cada um dos itens avaliados, em conformidade com o Anexo 1 deste edital.
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9.6 Caso ocorra empate na pontuacao total de dois ou mais candidatos, serdo utilizados como
critérios de desempate, pela ordem:

a) Maior pontuacao no item Il do Anexo 1;
b) Maior tempo de efetivo exercicio no IFSC;

C) Maior idade.

10.  Resultado parcial e final

10.1 O resultado parcial sera divulgado em uma lista de classificacdo geral, em ordem
decrescente da pontuacdo obtida, indicando: o nome, o Campus do docente, o nivel do curso
de pos-graduacao, o programa de pds-graduacao, a instituicao do programa de pds-graduacao,
a pontuacao em cada um dos itens e a pontuacao total.

10.2 Apos a divulgacao do resultado parcial, os candidatos poderao apresentar recurso ao
mesmo. O recurso deve ser submetido, dentro do prazo estabelecido no calendario do edital,
utilizando-se do formulario eletronico disponivel junto ao link deste edital, disponivel em
https://www.ifsc.edu.br/web/portal-do-servidor/oportunidades/epe.

10.3 Os pedidos de recurso encaminhados serao avaliados pela Comissao de Gestao do Edital,
que analisara e respondera, de forma individual e privativa, a cada um deles.

10.4 O resultado final sera divulgado em uma lista de classificacao geral, em ordem
decrescente da pontuacao obtida, indicando: o nome, o Campus do docente, o nivel do curso
de poés-graduacao, o programa de pds-graduacao, a instituicao do programa de pds-graduacao,
a pontuacao em cada um dos itens e a pontuacao total.

11.  Disposicoes gerais e finais

11.1 As concessdes de afastamentos com substitutos estao condicionadas ao cumprimento dos
tramites e requisitos descritos na Resolucao N° 12/2019/CDP.

11.2 Durante o periodo de vigéncia do afastamento o servidor nao podera receber recursos de
qualquer natureza oriundos de editais promovidos pelo IFSC ou em parceria com este, dada a
dedicacao exclusiva exigida durante o periodo de afastamento para atividades junto ao
programa de po6s-graduacao.

11.3 As informacdes fornecidas no formulario eletrénico de inscricao e o seu correto
preenchimento sao de responsabilidade exclusiva do docente proponente.

11.4 A submissao ao formulario eletronico implicara na tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste edital, das quais o docente nao podera alegar desconhecimento.

11.5 De acordo com a Resolucdo N° 12/2019/CDP, a solicitacdo de afastamento para pods-
graduacao devera ser instruida com uma série de documentos. A nao apresentacao de qualquer
dos documentos listados no Art. 13 da referida Resolucao implica na desclassificacao do
candidato do resultado final do edital.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados e das
etapas deste processo seletivo.
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11.7 Em caso de desisténcia, o candidato classificado devera formalizar a sua decisdo, via e-
mail, a Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.8 A qualquer tempo o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo ou
em parte, inclusive quanto aos recursos financeiros a ele alocados, por decisao unilateral do
IFSC, por motivo de interesse publico, orcamento ou exigéncia legal, sem que isso implique
direitos ao indenizacdao ou reclamacao de qualquer natureza, ndo se constituindo direito
adquirido de qualquer espécie.

11.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Gestao do Edital, quando se tratarem
de questdes relacionadas com as etapas desde a inscricao até a publicacao do resultado com a
classificacdo dos participantes, e pelo Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas quando se
tratarem de questdes relacionadas com a implementacao do afastamento integral dos
servidores e contratacao de professores substitutos.

Florianopolis, 14 de julho de 2025

Mauricio Gariba Junior

Reitor do IFSC

Autorizado conforme despacho no documento 23292.020233/2025-52 em 01 de julho de 2025
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ANEXO 1
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Item I: Tempo de Docéncia, no IFSC ou em outra Instituicao da Rede Federal de EPT (como
docente efetivo, substituto ou temporario).

Opcbes Pontuacéo
Até 03 anos 05
3 Anos < Tempo < 5 anos 20
5 Anos < Tempo < 8 anos 35
8 Anos < Tempo < 11 anos 50
11 Anos < Tempo < 14 anos 65
14 Anos < Tempo < 20 anos 80
Acima de 20 anos 95

Item II: Fase de Desenvolvimento do Trabalho.

Opcbes Pontuacéo
Realizando os créditos 10
Créditos concluidos 20
Créditos concluidos e qualificacéo realizada 30
Fase de defesa 40

Item Ill: Conceito do Programa pretendido.

Opcoes Pontuacéo
Conceito 3 05
Conceito 4 10
Conceito 5 15
Conceito 6 20
Conceito 7 25
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ANEXO 2
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Toda a documentacao comprobatdria solicitada deve ser anexada, no respectivo item do
formulario eletronico, quando da submissao da proposta:

Requisito Comprovante

Declaracédo do Programa de Pés-graduacao informando a
fase em que o candidato se encontra de acordo com o
modelo disponibilizado em
https://www.ifsc.edu.br/web/portal-do-
servidor/oportunidades/epe

Fase de Desenvolvimento do
Trabalho.

Declaracao de tempo de docéncia, fornecido pela CGP do

Tempo de Docéncia. C3
ampus.

Comprovacao do Conceito
Capes do Programa de Pos-
graduacgao pretendido.

Print da tela que comprove a nota e o nome do Programa
de Pos-graduacao.

Justificativa técnica para Justificativa apresentando os motivos e a fundamentacao
continuidade de afastamento. | técnica para a continuidade de afastamento.

Declaracao do/a orientador/a com a concordancia para a
Declaracao do/a orientador/a. | continuidade do afastamento para fins de conclusao da pos-
graduacao.
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