EDITAL n° 11/2025
Chamada simplificada para

atuacao no Projeto Alvorada
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

EDITAL n°11/2025 - Chamada simplificada para atuagdo no Projeto Alvorada

Em consonancia com a Lei nUmero 11.892 de 29, de dezembro de 2008, no artigo 7°, inciso IV e a Resolugéo n°
61/2016 CONSUP/IFSC, o Diretor Geral do campus Criciima do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), Prof. Daniel Comin da Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico
o0 edital para inscrigfes e as normas da Chamada Simplificada de bolsistas para atuarem, por tempo determinado,
no desempenho das atribuicées de Mentoria, de Docéncia e de Apoio Pedagdgico e Administrativo, no ambito do
Projeto Alvorada, ciclo 2 - incluséo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares-
com o curso de Formacdo Inicial e Continuada de Pintor de Obras Imobiliarias, a ser realizado no Campus
Cricilma, na modalidade presencial.

1 PREAMBULO

O Projeto Alvorada, ciclo 2 - Inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares busca promover oportunidades reais de inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional e
seus familiares, via acesso a itinerarios formativos e inser¢éo profissional proporcionando novas possibilidades de
reconhecimento, socializacéo e autoconstru¢do, na medida em que viabiliza condi¢cdes para que 0s sujeitos sejam
inseridos na estrutura produtiva.

2  OBJETIVOS

A chamada simplificada busca selecionar servidores do IFSC, lotados no Campus Cricilma, para atuarem no
ambito do Projeto Alvorada no Campus Criciima, tendo como objetivos:

Geral:
Inclusao social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares.
Especificos:

a) capacitar equipe gestora na compreensdo do projeto e suas particularidades;
b) capacitar os alunos com formacao profissional especifica para insergdo no mundo do trabalho;

c) capacitar o aluno com técnicas empreendedoras de modo a auxilia-lo na autogestao de empreendimentos de
pequeno porte;

d) capacitar os alunos em conteudos relacionados com a inser¢ao social e produtiva;
e) viabilizar a insercao do aluno no mundo do trabalho por meio de estagios ou autogestao;
f)  acompanhar sua vida estudantil e laboral até a conclusédo do curso;

g) acompanhar os alunos sob o ponto de vista psicoldgico e social com o auxilio de profissionais habilitados
para tal.

3 DAINSCRICAO



3.1 Poderao se inscrever servidores do quadro efetivo permanente do IFSC, lotados no cAmpus Criciima, desde
gue ndo estejam em licenca ou em gozo de qualquer outro tipo de afastamento parcial ou integral, e professores
substitutos que tenham contratos vigentes até o término do Projeto Alvorada.

3.2 E vedado aos servidores do IFSC ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou afastados parcial ou
integralmente e os em licenca de qualquer ordem (exceto licenca capacitacdo), concorrer as vagas ofertadas na
presente chamada.

3.3 Dispor de carga horaria para desenvolvimento das atividades de extenséo projetadas na proposta.
3.4 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes.

3.5 O bolsista que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar licenga (exceto licenca capaticagdo) ou
afastamento legal de suas atividades regulares na Instituicdo, sera, automaticamente, suspenso das atividades do
Programa e do pagamento da bolsa pelo prazo de duragéo da licenca ou afastamento.

3.6 As inscricBes estardo abertas, para os servidores do quadro efetivo permanente e professores substitutos do
IFSC — campus Criciima, na data da publicacéo deste edital até as 23h59 do dia 24 de mar¢o de 2025.

3.7 As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio de envio de e-mail para
<alvorada.cri@ifsc.edu.br>.

3.7.1 O e-mail deve ter o campo “assunto” preenchido com “Chamada simplificada para atuagdo no Projeto
Alvorada”.

3.7.2 No corpo da mensagem devera constar apenas — Nome; cargo a qual se aplica a candidatura e telefone(s)
para contato.

3.7.3 Anexo deve constar arquivo Unico em PDF, devidamente assinado digitalmente, renomeado pelo nhome do
candidato, com tamanho maximo de 10MB (dez megabytes), documentos que comprovem titulos e participacao
em atividades pontuaveis nesta chamada, conforme relagdo e ordem abaixo:

a) formuléario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado - ANEXO |I;

b) declaracéo da chefia imediata do servidor, devidamente preenchida e assinada - ANEXO II:
(i) atestando a condigdo do interessado enquanto servidor ativo e em exercicio de suas func¢des;
(i) atestando o regime de trabalho atual do candidato;

(i) autorizando o candidato a atuar como bolsista/profissional no PROJETO ALVORADA .

c) mapa de horarios com apontamento de tempo disponivel e horario de dedicacdo as funcdes as quais o
candidato desempenha no Campus — ANEXO Ill;

d) quadro de pontuacgdo | ou Il (conforme for o caso), que deve ser encaminhado preenchido com a pontuacdo
requerida pelo candidato — ANEXO 1V;

e) co6pia do Documento de Identificacdo com foto e CPF;

f)  curriculo Lattes atualizado;

g) certificados que comprovem a titulagdo minima requerida para a vaga,
h) documentos que comprovem a pontuacao requerida.

3.7.4 O e-mail deverd ser enviado pelo candidato dentro do periodo estipulado no item 3.6, sendo
desconsiderados e- mails eventualmente enviados fora do prazo informado.
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3.7.5 Caso 0 mesmo bolsista envie mais de um e-mail de inscricdo, sera considerado apenas a Ultima versao
enviada.

3.7.6 Documentos ndo apresentados no ato da inscricdo ou apresentados de forma incorreta, incompreensivel ou
ilegivel serdo desconsiderados.

3.7.7 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

3.7.8 Somente serd aceita documentacdo encaminhada via e-mail, no ato da inscricdo e na forma descrita nesta
chamada.

3.8 O IFSC nao se responsabiliza por inscricbes nao recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos
e/ou erros por envio de e-mail.

3.9 Em néo se fechando o quadro de vagas, automaticamente sera divulgada a segunda chamada deste
certame.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A candidatura sera avaliada por uma banca avaliadora, constituida por servidores do IFSC - Campus
Cricima, com Portaria emitida pela Direcdo-Geral do Campus.

4.2 O processo seletivo de que trata este edital serd& composto por etapa Unica, sendo realizada por meio de
analise de titulos e experiéncias relacionadas ao projeto, conforme cronograma.

4.3 Sera admitida a impugnacao deste edital, que devera ser encaminhada exclusivamente através de Formulario
de Recurso (ANEXO V), devidamente fundamentada, conforme cronograma.

4.3.1 A impugnacao devera ser encaminhada a Comissdo Organizadora, devidamente fundamentada, assinada
digitalmente e enviada por e-mail para <alvorada.cri@ifsc.edu.br>.

4.3.2 A Comissao Organizadora analisara a impugnac¢éo no prazo de um (1) dia util, respondendo ao requerente e
publicando eventual retificacdo caso haja necessidade de ajustes no edital.

4.4 A selegéo dos candidatos sera composta de fase Unica, de carater eliminatorio e classificatorio, constituida
por:

a) Conferéncia de documentos, relacionados no subitem 3.7.3, contidos no arquivo encaminhado, exclusiva-
mente, em anexo ao e-mail <alvorada.cri@ifsc.edu.br>.

b) Andlise de Titulos, conforme pontuagéo discriminada no item 6 deste Edital, que deve ser comprovada com
portarias, declaracfes e/ou certificados. O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

4.5 Para a avaliagdo da analise documental, serd considerada para fins de pontuacao final de cada iniciativa
participante, a soma dos pontos obtidos.

4.6 O resultado da pontuacdo da andlise documental serd divulgado, via lista de e-mail do IFSC — campus
Criciima e no site www.ifsc.edu.br/projeto-alvorada, conforme cronograma.
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4.7 Cabera recurso administrativo quanto ao resultado da analise documental.

4.7.10 recurso devera ser enviado (ANEXO V) por meio de e-mail para <alvorada.cri@ifsc.edu.br> de acordo com
a data prevista no cronograma.

4.7.2 O e-mail deve ter o campo assunto preenchido com “RECURSO — Chamada simplificada para atuacdo no
Projeto Alvorada”.

4.8 O resultado final sera divulgado conforme cronograma (item 7), via lista de e-mail do IFSC — campus Criciima
e no site www.ifsc.edu.br/projeto-alvorada, com a convocacdo para a entrega de documentos dos bolsistas
aprovados para assumir suas atividades no projeto.

5 ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS E REMUNERACAO

5.1 Conforme o Convénio IFSC/FEESC para a realizacdo do Projeto Alvorada, ciclo 2 — Inclusdo social e
produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, estdo previstos para esta chamada a
distribuicdo das seguintes bolsas:

5.1.1 Equipe Administrativa e Financeira: profissionais responsaveis pela execucdo das atividades fins no d&mbito
administrativo e financeiro, que atuardo no projeto nas fases 1, 2 e 3. Serdo contratados dois profissionais para
auxiliar nas questdes administrativas, pedagoégicas e financeiras. Principais atividades:

- elaborar oficios e outros documentos;

- solicitar os pagamentos aos alunos;

- solicitar os relatérios da equipe executora;

- solicitar o pagamento da equipe executora;

- solicitar compra de materiais;

- receber os alunos no periodo das aulas;

- abrir as salas de aulas;

- atender as demandas esporadicas de professores e estudantes;

- participar de reuniées administrativas, financeiras e pedagégicas;

- assessorar a Coordenacéo Administrativa e Financeira;

- assessorar a Coordenagédo Pedagogica;

- assessorar o Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva.

- encaminhar as demandas administrativas e financeiras a Coordenagdo Administrativa;
- encaminhar as demandas pedagodgicas a Coordenacao Pedagogica;

- encaminhar as demandas do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva ao Gestor do Nucleo de Incluséo Social;

- elaborar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico e Coordenador Administrativo o relatério final do Projeto
Alvorada.

5.1.2 Docente: professores aptos a ministrar aulas teéricas e praticas, a participar de atividades pedagdégicas e de
formagdo. O profissional sera selecionado por meio de chamada publica especifica. Participara das fases: 1-
capacitacao; 2- sera responsavel pela docéncia; e 3- desenvolvimento de atividades pedagdgicas, registros e
escrituragdo de diarios e participacao de atividades de trabalho pedagégico coletivo.

As principais atividades docentes séo:

- participar de reunifes de capacitagdo prévias sobre a temética base do curso (Educacao de Jovens e Adultos,
privados de liberdade, egressos do sistema prisional);

- ministrar aulas;
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- dar suporte aos alunos durante a Etapa 3, quando solicitado pela equipe de mentoria;
- participar de reuniées semanais com duracédo de 2 horas;
- preencher o diario de classe;

- ao final da disciplina o docente devera enviar relatério contendo as principais atividades realizadas durante o
curso, as intercorréncias, reordenamentos, pontos positivos e pontos a serem melhorados para uma proxima
edicdo, dentro da respectiva disciplina.

5.1.3 Mentor: profissionais qualificados a realizar acompanhamento pedagdgico e técnico dos estudantes com o
intuito de facilitar e favorecer o aprendizado (teérico e pratico). No ambito profissional, a mentoria conforma-se
como uma ferramenta de desenvolvimento que auxilia as pessoas a construir e alcancar objetivos profissionais,
assim como crescer profissionalmente. No Projeto Alvorada a mentoria devera ser desenvolvida de forma continua
e durante todo periodo letivo, de modo a contribuir para superacdo dos desafios dos estudantes, para inclusao
produtiva, para o estimulo e desenvolvimento de talentos e habilidades. Fechando o nimero de vagas serdo
selecionados 05 mentores para uma turma de 30 alunos, sendo um mentor responsavel por acompanhar 06 (seis)
alunos, com vistas a ofertar acompanhamento proximo e personalizado.

O profissional sera responséavel pelo acompanhamento e orienta¢do dos alunos no curso.

O mentor terd participacdo no projeto durante 08 meses com as principais atividades:

- desenvolver atividades pedagdgicas;

- participar de atividades de trabalho pedagdgico coletivo;

- acompanhar os alunos em todas as fases do projeto até a inser¢do no mundo do trabalho;

- participar de reunibes de capacitagdo prévias sobre a temética base do curso (Educacdo de Jovens e Adultos,
privados de liberdade, egressos do sistema prisional);

- realizar a mentoria com estudantes, sendo de 4 horas semanais na relacdo 1 mentor para 6 alunos;

- encaminhar o estudante ao Nucleo de Apoio Estudantil para atendimento multidisciplinar, quando necessario;

- participar das reunibes semanais com duracéo de 2 horas;

- elaborar relatérios semanais relacionando as ocorréncias durante a fase 2;

- elaborar relatérios semanais de acompanhamento das ac¢des do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva e do
estagio dos seus mentorados durante a fase 3;

- elaborar relatdrio final evidenciando pontos positivos e pontos a serem melhorados na funcdo de mentoria.

5.2. As atividades exercidas pelos bolsistas em dias de sadbado, domingo ou feriado, quando necessarias, serao
computadas sem qualquer alteracdo no valor de repasse pela hora de trabalho.

5.3. As despesas com deslocamento, alimentacdo e alojamento, quando necessarias para realizacdo das aulas,
sdo de inteira responsabilidade do bolsista.

5.4. Os valores, encargos e vagas relativos as bolsas objetos desta chamada simplificada estdo descritos,
conforme tabela que segue:

AO1 Docente — Topicos 01 5 parcelas de R$ 60h

em Matematica 1800,00 (5 meses) Atribuicdo: conforme item 5.1.2.

Conteldos ministrados: Nimeros
Naturais, inteiros e fracionarios. Razao,
proporcéo e escala de reducéo e regra de
trés. Unidades de medidas. Areas das
figuras planas. Volumes. Conjuntos
numéricos. Operacgdes (adi¢ao,




subtracao, multiplicacdo, divisao).
Potenciacdo. Nocdes de Matematica
Financeira. Equacado do 1° grau. Noc¢des
de Geometria. Aplicacdes ao mundo do
trabalho.

Requisito: Diploma de graduacdo em
Matematica (Licenciatura).

Previsdo de horario: noturno, das 18h30
as 22h20.

A02

Docente — Tépicos
em Lingagem

01

5 parcelas de R$
1800,00

60h
(5 meses)

Atribuicdo: conforme item 5.1.2.

Contelidos ministrados: Linguagem
verbal e ndo verbal de forma adequada
as situacdes comunicativas proprias dos
espacos profissionais. Linguagem e
Comunicacdo no contexto de trabalho.
Uso da lingua coloquial e lingua culta e a
adequacdo a situacao de comunicagéo.
Linguagem verbal e linguagem corporal
na oralidade. Géneros textuais orais e
escritos no contexto profissional:
correspondéncia interna via e-mail,
curriculo, carta de apresentagéo e
entrevista de emprego.

Requisito: Diploma de graduacdo em
Letras (Licenciatura).

Previsdo de horario: noturno, das 18h30
as 22h20.

AO3

Docente —
Empreendedorismo
e Inovacgéo

01

5 parcelas de R$
1800,00

60h
(5 meses)

Atribuicdo: conforme item 5.1.2.

Contetdo ministrados:
Empreendedorismo: conceitos e
perspectiva do empreendedorismo
contemplando a criacdo do negdcio,
financiamento, gerenciamento, expansao
e encerramento do negécio. Inovagéo:
conceitos de produto, processo e
organizacéo relacionando o tema a
estratégia e ao desempenho de
mercados. Sistemas de inovacéo,
trabalho em redes e desenvolvimento de
inovagéo via imitagao.

Requisito: Diploma de graduacdo em
administracdo ou engenharia civil.

Previsdo de horario: noturno, das 18h30
as 22h20.

AO4

Docente — Teorias
e Praticas em
Pintura de Obras
Imobiliarias

01

5 parcelas de R$
1800,00

60h
(5 meses)

Atribuicdo: conforme item 5.1.2.

Contetido ministrado: Normas Técnicas e
Legislacdo. Servigos preliminares.
Impermeabilizacdo. Preparacéo de
superficie, aplicagdo técnica e




acabamentos finais. Patologias em
alvenarias.

Requisito: Diploma de graduacdo em
engenharia civil.

Previsdo de horario: noturno, das 18h30
as 22h20.

AO5

Docente — Tipologia
de Tintas de
Parede

01

5 parcelas de R$
1800,00

60h
(5 meses)

Atribuicdo: conforme item 5.1.2.

Contetdo ministrado: Histérico da tinta.
Tinta: conceito, processo de fabricacéo,
caracteristicas fundamentais, escolha e
armazenagem. Ferramentas,
equipamentos e instrumentos. Calculo da
quantidade de tinta na pintura.
Preparacao de substratos novos e
usados. Técnicas de aplicagéo: parede;
forros e pisos; etapas de pintura;
problemas e solucgdes; e texturizacdo de
paredes.

Requisito: Diploma de graduacdo em
engenharia civil.

Previsdo de horario: noturno, das 18h30
as 22h20.

A06

Docente -
Informatica

01

5 parcelas de R$
1200,00

40h
(5 meses)

Atribuicdo: conforme item 5.1.2.

Conteddo ministrado: Conceitos basicos
de informética. Ferramentas de producédo
e edicdo de texto, gerenciamento de
pastas e arquivos, painel de controle e
impresséo, edicdo de texto, planilha
eletrbnica, apresentacéo eletrdnica e
internet.

Requisito: Diploma de graduacdo em
Sistemas de Informacéo, Informética ou
Analista de Tecnologia da Informac&o.

Previsdo de horario: noturno, das 18h30
as 22h20.

AQ7

Docente — Topicos
em Esporte e
Saude

01

5 parcelas de R$
1200,00

40h
(5 meses)

Atribuicdo: conforme item 5.1.2.

Contetdo ministrado: Conceitos basicos
sobre Saude e Seguranga no Trabalho.
Legislacéo e Certificacdo em Seguranca
e Saude no Trabalho (SST). Estudo das
principais Normas Regulamentadoras
envolvendo organizacdo dos servicos de
salide ocupacional, higiene do trabalho,
protecdo individual e coletiva,
identificacdo e tratamento dos riscos
ambientais, ergonomia e treinamentos.
Estudo do ambiente de trabalho e
aplicagOes especificas. Prevencao de
combate a incéndios. Primeiros Socorros.




Requisito: Diploma de graduacdo em
Educacao Fisica (Licenciatura).

Previsdo de horario: noturno, das 18h30
as 22h20.

A08

Docente — Projeto
de Vida

01

5 parcelas de R$
1200,00

40h
(5 meses)

Atribuicdo: conforme item 5.1.2.

Contetddo ministrado: Visdo de Mundo.
Projeto de vida: um jeito de estar no
mundo. Trabalho, emprego e
empregabilidade. Marketing pessoal.
Comunicacéo, elaboracéo e aceitacao de
criticas. Convivio social, respeito e
educacdo. Elaboracao de curriculo.
Mercado de trabalho: como identificar e
conquistar oportunidades. Gestao
financeira pessoal. Identificar
caracteristicas da sua personalidade.
Compreender-se e estabelecer valores
para a convivéncia social. Relacionar
\valores e atitudes. Levar o aluno a pensar
sobre suas intengfes e ambicdes
expressas a partir dos seus sonhos.
Estabelecer relacdes de participacdo do
aluno no contexto familiar, social e
cultural.

Requisito: Diploma de graduacéo em
Psicologia ou de Servico Social.

Previsdo de horario: noturno, das 18h30
as 22h20.

A09

Docente — Prética
Avancada

03

3 parcelas de R$
800,00

80h
(3 meses)

Atribuicdo: conforme item 5.1.2.

Conteddo ministrado: Ambientacdo dos
alunos para atividades praticas.
Atividades praticas de laboratérios.
Oficinas. Palestras. Visitas técnicas. Feira
de Economia Solidéria.

Requisito: Diploma de graduacdo em
engenharia civil.

Previsdo de horario: noturno, das 18h30
as 22h20.

A10

Mentor***

05

8 parcelas de R$
1400,00

4 horas semanais

Atribuicdo: conforme item 5.1.3.
Requisito: Diploma de graduacéo.

Previsdo de horario: noturno, podendo
ser distribuidos em quatro dias das 18h00
as 19h00 ou dois dias das 18h00 as
20h00, em acordo entre mentores e
Equipe Executora.

All

Equipe
Adminstrativa/Finan
ceira

02

8 parcelas de R$
1500,00

16 horas semanais

Atribuicdo: conforme item 5.1.1.

Requisito: Diploma de graduacéao.




Previsdo de horario: preferencialmente
noturno, das 18h30 as 22h20.

* O numero de dias a serem trabalhados serdo ajustadas com base nas cargas hordrias dos componentes curriculares
conforme calendario académico do curso. E consequentemente, poderéo ser acrescidas ou diminuidas com base em
cada programacao semanal.

** As vagas A01, A02, A03, A04, A05, A06, A07, AO8 tem previsdo de execucdo de abril a agosto de 2025. A vaga
AQ9 tem previsdo de execucdo setembro a novembro de 2025. As vagas A10 e A1l tem previsao de execucéao abril a
novembro de 2025.

*** Serdo convocados até 05 (cinco) mentores, sendo convocado um mentor para cada 06 (seis) alunos regularmente
matriculados.

6 SELECAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A selegédo dos candidatos sera composta de fase Unica, de carater eliminatério e classificatério, constituida por:

a) Conferéncia de documentos e analise de titulos, conforme pontuac¢é@o discriminada no subitem 6 desta chamada.
Deve estar comprovada com declaragfes, portarias ou certificados, contidos no arquivo encaminhado, exclusivamente,
ao e-mail <alvorada.cri@ifsc.edu.br> como indicado no subitem 3.7.3.

b) Somatério dos pontos dos quadros | ou Il (conforme for o caso), que devem ser encaminhados preenchidos com a
pontuagdo dos candidatos, para posterior verificacdo da banca examinadora como indicado no subitem 3.7.3.

6.2. O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos.

6.3 A lista de reserva sera formada em ordem decrescente de classificacdo em nimero de 03 (trés) vezes o quantitativo
de vagas para cada encargo.

6.4. A aprovacgdo e classificacdo na presente chamada simplificada assegurara, apenas, a expectativa de direito ao
encargo, ficando a concretizagdo deste condicionada a observancia das disposi¢des legais, ao interesse e convenién-
cia da coordenacéo geral do PROJETO ALVORADA obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e do prazo de
validade do presente processo seletivo.

6.5 A Analise de Titulos para o encargo de Apoio as Atividades Académicas, Administrativa e Financeira, sera constitu-
ida de acordo com o Quadro 1 ou 2 abaixo, conforme 0 caso:
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QUADRO 1***

DISTRIBUICAO DA PONTUAGCAO PARA AS VAGAS A01, A02, A03, A04, A05, A06, A07, A0S, A09 e A10.

ltens Titulagdo (pontuacdo méaxima: 10 pontos) Pontuagéo
Os itens 1, 2, 3 e 4 ndo sdo cumulativos. Sera pontuada a titulagdo de maior grau maxima
1 Doutorado (10 pontos)
2 Mestrado (08 pontos)
3 Especializacdo no minimo de 360 horas (06 pontos).
10
4 Graduacdo, obtido em curso autorizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (04 pontos).
5 Técnico profissionalizante minimo de 800 (oitocentos) horas (01 ponto).
Experiéncia profissional (pontuacdo maxima: 50 pontos)
6 Experiéncia profissional comprovada na Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica: 10
01 (um) ponto para cada fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses.
Experiéncia profissional em docéncia na area de conhecimento a que concorre: 03 (trés) pontos
para cada fracéo igual ou superior a 06 (seis) meses.
7 30
Experiéncia em coordenac¢do de curso/area, funcdo gratificada na area de ensino: 03 (trés)
pontos para cada fracéo igual ou superior a 06 (seis) meses.
Participacdo em comissfes ou grupos de trabalho na Rede Federal de Educacao
8 Profissional e Tecnolédgica, devidamente designado por portaria: 01 (um) ponto por 05
comisséo.
9 Participacdo em Projeto de ensino, pesquisa ou extensdo: 01 (um) ponto por projeto 05
concluido.
TOTAL 60

** Obs.: Cada declaracgéo, certificado ou portaria podera ser pontuado em um Unico item.




B QUADRO 2+
DISTRIBUICAO DA PONTUACAO PARA A VAGA All
ltens Titulagdo Titulacéo (pontuacdo méxima: 10 pontos) Pontuacao
Os itens 1, 2, 3 e 4 ndo sdo cumulativos. Sera pontuada a titulagdo de maior grau maxima
1 Doutorado (10 pontos)
2 Mestrado (08 pontos)
3 Especializacdo no minimo de 360 horas (06 pontos).
10
4 Graduacéo, obtido em curso autorizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (04 pontos).
5 Técnico profissionalizante minimo de 800 (oitocentos) horas (01 ponto).
Experiéncia profissional (pontuagcdo maxima: 50 pontos)
Experiéncia comprovada em gestdo na Rede Federal de Educacéo Profissional e
6 Tecnoldgica: 01 (um) ponto para cada fracé@o igual ou superior a 06 (seis) meses. 10
Experiéncia profissional comprovada na area de conhecimento a que concorre, na
7 Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica: 01 (um) ponto para cada fragao 20
igual ou superior a 06 (seis) meses.
Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho na Rede Federal de Educagéo
8 Profissional e Tecnolégica, devidamente designado por portaria. 01 (um) ponto por 10
comissao.
9 Participagdo em Projeto de ensino, pesquisa ou extensdo — 01 (um) ponto por projeto 10
concluido.
TOTAL 60
****Qbs.: Cada declaracéo, certificado ou portaria podera ser pontuado em um Unico item.
6.6 Em caso de empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios:
a) maior tempo de experiéncia profissional na Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;
b) maior titulag@o na &rea de atuacdo a que concorre; e
¢) maior idade.
7 CRONOGRAMA
Inicio das inscrigdes Data
Publicac&o do Edital 19/03/2025
Impugnacao do Edital 20/03/2025
Periodo de Inscri¢bes Até dia 24/03/2025
Periodo de avaliacdo e andlise documental 25/03/2025
Divulgacao do resultado da andlise documental 25/03/2025
Prazo de recurso quanto ao resultado parcial Até as 18h00 do dia
q P 26/03/2025




Divulgacao do resultado final apés recursos 26/03/2025

8 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 Duvidas sobre o edital poderao ser dirimidas por meio do e-mail <alvorada.cri@ifsc.edu.br>.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Campus Criciima e pelas Coordenacdes Administrativas e
Pedagodgicas do Projeto Alvorada.

iciima, I .
Cricilima, 20 de marco de 2025.

Daniel Comin da Silva

Diretor Geral do IFSC
Aprovado conforme processo 23292.008366/2025-51
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO
CHAMADA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARAATUAREM NO PROJETO ALVORADA

N° DO CODIGO DE VAGA DE INTERESSE:

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

RG/ ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

INFORMACOES PROFISSIONAIS:

CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL NA REFERIDA INSTITUICAO:
() 20H () 30H ( ) 40H () OUTRA............. H

INFORMACOES ACADEMICAS:

TITULACAO:
( ) TECNICO ( )GRADUADO ( )ESPECIALISTA ( )MESTRE  ( )DOUTOR

ATENCAO: Declaro estar ciente das regras da presente Chamada Simplificada para bolsistas que atuardo na

oferta do Projeto Alvorada no Campus Cricima / IFSC.
Declaro, também, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

DATA DA INSCRICAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Orientacdes: apos gerar PDF Unico com a documentacao requerida, conforme subitem 3.7.3, assinar digitalmente o

arquivo.

Obs: Todos os itens sé@o de preenchimento obrigatdrio.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO
A SER OBSERVADA PELA CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, e a quem interessar, que o(a) Senhor(a) matricula n°.................cceeevnis , é

servidor/funcionario(a) ativo(a) e em exercicio desta Instituicéo, ocupante do cargo

PROJETO ALVORADA como:

Mentor, com carga horaria semanal de 04 horas, com as atividades sendo desenvolvidas de abril a novembro de
2025 e com bolsa no valor de R$ 1400,00 (mil e quatro centos reais mensais).

Equipe Administrativo/Financeiro, com carga horaria semanal de 16 horas, com as atividades sendo desenvolvidas
de abril a novembro de 2025 e com bolsa no valor de R$ 1500,00 (mil e quinhentos reais mensais).

Docente, com carga horéria total de 60 horas, com as atividades sendo desenvolvidas de abril a agosto de 2025 e
com bolsa no valor de R$ 1800,00 (mil e oitocentos reais mensais).

Docente, com carga horaria total de 40 horas, com as atividades sendo desenvolvidas de abril a agosto de 2025 e
com bolsa no valor de R$ 1200,00 (mil e duzentos reais mensais).

Docente, com carga horaria total de 80 horas, com as atividades sendo desenvolvidas de setembro a novembro de
2025 e com bolsa no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais mensais).

Assinatura da chefia imediata do servidor




ANEXO Il
MAPA DE HORARIOS

Preencher campos de acordo com a legenda:

. PROJETO ALVORADA (indica o horario de dedicagdo como bolsista)
. IFSC (indica o horario de dedicagao as atividades de servidor no IFSC).
Horarios Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Manh& 07h30 — 08h00

08h00 — 09h00

09h00 — 10h00

10h00 — 11h00

11h00 — 12h00

Tarde 12h00 — 13h00

13h00 — 14h00

14h00 — 15h00

15h00 — 16h00

16h00 — 17h00

17h00 — 18h00

Noite 18h00 — 19h00

19h00 — 20h00

20h00 — 21h00

21h00 — 22h00

22h00 - 22h20

Assinatura do candidato Assinatura da Chefia Imediata



Anexo IV

QUADRO 1
DISTRIBUICAO DA PONTUACAO PARA AS VAGAS A01, A02, A03, A04, A05, A06, A07, A0S, A09 e A10.
ltens Titulagdo (pontuacdo méaxima: 10 pontos) Pontuacgéo
Os itens 1, 2, 3 e 4 ndo sdo cumulativos. Sera pontuada a titulagao de maior grau requerida
1 Doutorado (10 pontos)
2 Mestrado (08 pontos)
3 Especializacdo no minimo de 360 horas (06 pontos).
4 Graduacao, obtido em curso autorizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (04 pontos).
5 Técnico profissionalizante minimo de 800 (oitocentos) horas (01 ponto).
Experiéncia profissional (pontuacdo maxima: 50 pontos)
6 | Experiéncia profissional comprovada na Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica:
01 (um) ponto para cada fragcdo igual ou superior a 06 (seis) meses.
Experiéncia profissional em docéncia na area de conhecimento a que concorre: 03 (trés) pontos
para cada fracéo igual ou superior a 06 (seis) meses.
7
Experiéncia em coordenac¢do de curso/area, fungéo gratificada na area de ensino: 03 (trés)
pontos para cada fracéo igual ou superior a 06 (seis) meses.
Participacdo em comissfes ou grupos de trabalho na Rede Federal de Educacao
8 Profissional e Tecnolédgica, devidamente designado por portaria: 01 (um) ponto por
comisséo.
9 Participagdo em projeto de ensino, pesquisa ou extensdo: 01 (um) ponto por projeto

concluido.

TOTAL




i QUADRO 2
DISTRIBUICAO DA PONTUACAO PARA A VAGA ALl

| Titulac&o Titulag&o (pontuacdo maxima: 10 pontos) Pontuagao
tens . - o~ . ) . ~ . i
Ositens 1, 2, 3 e 4 ndo sdo cumulativos. Seré pontuada a titulagdo de maior grau requerida
1 Doutorado (10 pontos)
2 Mestrado (08 pontos)
3 Especializacdo no minimo de 360 horas - (06 pontos).
4 Graduacéo, obtido em curso autorizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (04 pontos).
5 Técnico profissionalizante minimo de 800 (oitocentos) horas (01 ponto).
Experiéncia profissional (pontuagcdo maxima: 50 pontos)

Experiéncia comprovada em gestédo na Rede Federal de Educagéo Profissional e
6 Tecnoldgica: 01 (um) ponto para cada fracé@o igual ou superior a 06 (seis) meses.

Experiéncia profissional comprovada na area de conhecimento a que concorre, na
7 Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica: 01 (um) ponto para cada fragao

igual ou superior a 06 (seis) meses.

Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho na Rede Federal de Educagéo

8 Profissional e Tecnoldgica, devidamente designado por portaria. 01 (um) ponto por
comissao.
9 Participac&o em projeto de ensino, pesquisa ou extensdo — 01 (um) ponto por projeto
concluido.
TOTAL

21




Anexo V

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Solicitante:

CPF:

Solicitagdo Fundamentada:

Assinatura do Solicitante: Local:

Data:

Para uso exclusivo da Comissao de Processo Seletivo do PROJETO ALVORADA.




