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COLEGIADO DO CAMPUS GAROPABA
ATA DA 42* REUNIAO EXTRAORDINARIA — 20 de abril de 2023
Aos vinte dias do més de abril de 2023, as 14 horas e 30 minutos, reuniram-se, na sala B-207 do IFSC
Campus Garopaba, os membros do Colegiado do Campus Garopaba, sob a presidéncia da Diretora
Geral do Campus, Micheline Sartori. Estavam presentes: Telma Pires Pacheco Amorim, Chefe do
Departamento de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (DEPE); Antonio Luiz Schalata Pacheco Filho, Chefe do
Departamento de  Administragdo (DAM); Mauro Lorencatto, representante titular dos
técnicos-administrativos em educacdo (TAEs); Eduardo Batista von Borowski e Luiz Antonio Schalata
Pacheco, representantes titulares dos docentes. A convite, para auxiliar no esclarecimento de questdes
relativas ao ponto de pauta 2, também estavam presentes: Cristiane Cibele Pizzatto e os servidores
Renata Waleska de Sousa Pimenta e Rodrigo Balbinot Reis. Estava presente, ainda, a servidora Carolina
Corréa, como secretaria deste Colegiado, por designagdo da presidéncia realizada no inicio desta
reunido. A presidente do Colegiado faz a leitura da Ordem do Dia: 1) Aprovacao da Ata da 80*
Reunido Ordinaria do Colegiado do Campus Garopaba; 2) Aprovacdo de minuta do Edital de
selecio para o Hotel Tecnolégico. Nao havendo objecdes, a Ordem do Dia foi aprovada. A
presidéncia do Colegiado passa para o ponto de pauta 1) Aprovacio da Ata da 80® Reunido Ordinaria
do Colegiado do Campus Garopaba: Micheline questiona se hé objecdo para a aprovacdo da ata. Nao
havendo objecdes, a Ata da 80" Reuniio Ordinaria do Colegiado do Cimpus Garopaba foi
aprovada por todos. A presidente do Colegiado segue para o ponto de pauta 2) Aprovaciao de minuta
do Edital de selecio para o Hotel Tecnoldégico: Micheline coloca que a pauta foi trazida pela Chefe
DEPE, para quem passa a palavra. A Chefe DEPE Telma comenta que temos convidados para esta
reunido para ajudar nos esclarecimentos quanto ao documento: Cristiane, que ja foi mentora do Hotel
Tecnologico (HT), e os servidores Renata e Rodrigo. Telma contextualiza a pauta comentando sobre a
ultima edi¢do do edital do Hotel Tecnologico (HT), pontua que nessa minuta esta sendo apresentada
uma nova metodologia e um periodo maior de incubagdo, sendo ampliado de 3 para 6 meses, e que no
documento encaminhado aos membros estd ressaltado o que foi alterado. Telma passa a palavra para
Rodrigo que explica que o edital do ano passado, pés-pandemia, foi feito com uma metodologia mais
solta e mesmo assim teve um bom resultado, que inclusive um projeto foi para Brasilia para
apresentagdo em um evento nacional. Rodrigo comenta ainda que nesse novo edital tentou-se organizar
algumas pontas soltas, que a dedicagdo dos grupos poderia ser melhorada e incentivar mais a dedicagao
dos envolvidos. Telma ressalta que a experiéncia a cada ano ¢ ligada ao grupo que esta ali, que no
processo anterior participaram os servidores Rodrigo, Rafaela, Telma e Sibeli, que nessa nova etapa sera
convidada também a prof. Fabiana Besen. A convidada Cristiane comenta que a metodologia utilizada
anteriormente poderia ter sido melhor aproveitada se tivesse sido melhor planejada. Coloca que a turma
que teve destaque e foi premiada, teve um financiamento, o que foi muito importante. Cristiane pontua
que as ferramentas sdo muito importantes, pois as equipes nao tinham computador, nem internet. Coloca

ainda que os mentores deveriam ser mais engajados, que deveria ter um nucleo de mentores. Rodrigo
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comenta que esta verificando a possibilidade de o Hotel Tecnologico ter um bolsista. Telma explica que
antes o edital previa 3 fases de identificacdo das propostas e que agora sdo s6 2 fases e que o edital atual
possibilita até 5 projetos. Esclarece ainda que um membro externo nao pode ser coordenador de projeto.
O representante dos docentes, Eduardo, coloca que ano passado foi falado para que os projetos fossem
vinculados ao ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) e que este item deveria ter mais peso.
Eduardo traz sugestoes ao documento, colocando que nos critérios de sele¢do no item 6.3.1, letra C, seja
alterado o trecho: “os requisitos do item 6.3”. Para o item D, sugere que caso ndo atinjam 5 inscritos,
sejam aprovados os inscritos mesmo com pontuacdo menor a 60%. Micheline sugere que a selecao de
projetos seja classificatéria e ndo eliminatoria. Cristiane propde que seja feita uma palestra sobre o HT
antes do langamento do edital, para as pessoas entenderem do que se trata o0 HT. Telma comenta que o
primeiro item do edital foi alterado justamente para explicar o que ¢ um Hotel Tecnologico. Rodrigo se
disponibiliza a fazer uma fala nas salas com as turmas para explicar o que ¢ um HT. Eduardo pergunta
se a palestra seria antes do langamento do edital ou apds, e comenta que, além dos estudantes, a
comunidade externa também pode se inscrever no edital do HT. Coloca que, as vezes, a pessoa pode ter
uma oOtima ideia mas n3o consegue colocar em uma linguagem formal, o que inviabilizaria sua
aprovagdo no edital. Eduardo pontua ainda que o HT poderia, além de receber a ideia pré-formatada,
ajudar os sujeitos a formatarem a sua ideia. Micheline coloca que os participantes ndo sdao sé alunos e,
caso haja uma fala com os estudantes, deveria ter para todos. Telma coloca que o edital do HT ¢ mais
especifico, que ndo vai abranger todos, pois ¢ para aprimorar a ideia dentro de um negdcio. Que ampliar
muito o edital, ndo vai ser comportado pelo numero de servidores que se envolvem nisso. O
representante dos docentes, Schalata, concorda com Telma e coloca que se o edital ficar muito aberto, é
possivel que os servidores envolvidos ndo deem conta. Entende que deve ser mantido o carater
eliminatoério e ndo so classificatdrio. Cristiane coloca que a descrigdo do que é o HT no edital esta muito
abrangente. Que seria importante verificar o que o IFSC consegue fazer e pode ajudar e ai sim escolher
o0s projetos que tenham a ver com esses objetivos do edital. Que tenham definido os objetivos do IFSC e
que tenham uma afinidade com o IFSC. Rodrigo pontua que as ideias sdo muito boas, mas que temos
que pensar nas limitagdes, tanto fisicas, quanto dos proprios servidores, para atender ao HT. Telma
coloca que atualmente s6 conseguem abranger a area de administracio no HT, pois ndo temos
professores de outras areas na equipe do HT. Mauro coloca que a ideia do Eduardo pode ser um projeto
de extensdo. Eduardo pergunta porque ndo ha cotas no edital. Telma explica que uma equipe se inscreve
mas a selecdo ¢ da ideia, ndo € das pessoas, e traz o exemplo do edital de monitoria, que ndo tem cotas
pois a selecdo € por unidade curricular, ndo € pela pessoa. Eduardo coloca que ¢ uma ideia, mas a ideia é
de um sujeito. Eduardo passa a palavra para a professora Renata para falar sobre a importancia das cotas
no edital. Renata coloca que o IFSC vem amadurecendo suas questoes de agOes afirmativas e explica
como poderiam ser incluidas as cotas no edital, que das 5 equipes do edital, uma ou duas contemplariam
cotas. Se ndo houver inscritos por cotas, a vaga poderia ser para ampla concorréncia. Pontua que os

alunos que entraram no IFSC por cotas t€ém mais rendimento e precisam dessas agdes afirmativas. Telma
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pergunta como seria a validacdo das cotas. Renata coloca que a validagdo seria pela Comissdo de
Heteroidentificacdo e que a cota seria para o coordenador do projeto, que a cota deve ser PPI (incluindo
quilombola), PCD e baixa renda. Mauro questiona se tem na lei de cotas a cota para quilombola e
Renata afirma que ndo. Eduardo traz uma proposta para a questdo das cotas: que a cota seja para o
coordenador do projeto; que a cota inclua quilombola; e que a cota seja de 40% quanto a distribui¢do
das vagas. Telma apresenta uma outra proposta: que a cota seja para o coordenador do projeto; que a
cota inclua quilombola; que haja cotas no edital, mas que a porcentagem seja discutida pelo Grupo de
Trabalho do HT. A presidente do Colegiado coloca as duas propostas em votagdo: vence a proposta de
Telma, por 5 votos a 1. Micheline traz a questdo sobre o aluno ser coordenador da equipe do HT, pois
como coordenador, o aluno terd acesso a chaves, salas, equipamentos, publicagdes, entre outros. Telma
coloca que um aluno poderia ser coordenador pois tem um vinculo permanente com a instituigao.
Micheline pede que tenha a abrangéncia dessa coordenagdo prevista no edital. Telma sugere que o edital
seja aprovado, e que a questdo das cotas seja levada para o Grupo de Trabalho do Hotel Tecnologico
discutir e analisar. Os membros concordam, ficando definido que a aprovagdo do edital fica
condicionada a inclus@o de cotas no edital; que as questdes apontadas na reunido sobre o edital serdo
revisadas pelos membros do Grupo de Trabalho do Hotel Tecnologico, para posterior publicacdo da
Resolucdo que aprova o edital; que o edital ndo voltard para apreciacdo do colegiado. A presidente do
Colegiado questiona se ha alguma objecdo & proposta apresentada e ndo havendo obje¢do, a minuta do
Edital de selecao para o Hotel Tecnologico é aprovada por todos. Concluidos os pontos de pauta, a

presidente do Colegiado agradeceu a presenga e participagdo de todos e encerrou a reunido.
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