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EDITAL N° 08/2023 - SELECAO DE SERVIDORES PARA PARTICIPAR DO
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
Campus Sao Carlos

1. OBJETO

A Direcao-Geral do Campus Sao Carlos do Instituto Federal de Santa Catarina, nos termos do
Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022 da Presidéncia da Republica; da IN 89 de 13 de
dezembro de 2022 do Ministério da Economia; Portaria do(a) Reitor(a) N° 2106, de 18 de
julho de 2022 e suas atualizacdes, torna publica a abertura do Edital que visa selecionar
servidores em exercicio no Campus Sao Carlos interessados em participar do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) na modalidade de Teletrabalho, conforme critérios
estabelecidos neste edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente edital tem por objetivo selecionar servidores para adesio ao PGD na
modalidade teletrabalho.

2.2 O presente edital serd de fluxo continuo, sendo realizadas chamadas quando do
surgimento de vagas a serem disponibilizadas para o PGD.

2.3 A definicdo do niimero de vagas permitidas para cada regime ¢ definida de acordo com o
disposto na Portaria do Reitor n® 1795 de 2022.

2.4 A adesido indicada no item 2.1 sera de até 12 meses, a partir da publicagdo da portaria de
autorizagao de adesao do servidor ao PGD.

2.5 A efetivacdo da modalidade teletrabalho se insere por op¢ao do servidor que participara
desta selecdo, sendo restrita as atribuicdes em que seja cabivel e possivel mensurar
objetivamente o desempenho e resultados a serem atingidos, nfo se constituindo, portanto,
direito subjetivo do servidor e nem dever da administragao publica.

2.6 Considera-se teletrabalho como a atividade ou conjunto de atividades funcionais
realizadas parcial ou integralmente de forma remota, com a utilizagdo das tecnologias da
informacao, contidas no Anexo I deste edital, as expensas do servidor.

2.7 Em conformidade com a atividade a ser desenvolvida e com as vagas disponiveis neste
edital, a participacdo do servidor no PGD na modalidade teletrabalho poderd ocorrer em
regime integral ou parcial.

2.7.1 No regime integral, todas as atividades do servidor poderdo ser desenvolvidas em
ambiente distinto das dependéncias do IFSC, a excecdo de eventuais convocacdes.

2.7.2 No regime parcial, as atividades do servidor serdo desenvolvidas de forma alternada,
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entre jornadas presenciais, realizadas nas dependéncias do IFSC e jornadas remotas. Havera
dispensa do controle de frequéncia exclusivamente nos periodos em que a atividade laboral
seja executada remotamente.

2.7.2.1 A jornada no regime parcial de teletrabalho serd previamente acordada entre servidor
e chefia imediata, registrada em plano individual de trabalho, conforme atividades
desenvolvidas pelo servidor, e registradas em sistema proprio.

2.7.2.2 O servidor que aderir ao programa de gestdo de desempenho em regime integral ou
parcial, com carga horéria superior a 60% em teletrabalho, tera ciéncia que, na instituicao,
nao havera um posto de trabalho exclusivo ao servidor.

2.7.2.3 A instituicdo disponibilizara para o servidor com mais de 60% de carga horaria em
teletrabalho, espago de trabalho, mobilidrios e equipamentos que serdo utilizados de forma
compartilhada nos dias de atividades presenciais.

2.8 A selecdo para a modalidade teletrabalho serd realizada mediante condi¢des estabelecidas
neste edital e dependera da participagdo do servidor, por meio de inscri¢do voluntéria.

2.9 O servidor devera permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata e observado o horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade, por todos os
meios de comunica¢ao, conforme inciso V do Art. 9 do Decreto n® 11.072.

2.10 O servidor devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou movel, de
livre divulgacdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade, quanto para o publico externo que
necessitar contata-lo, conforme inciso V do §6° do Decreto n® 11.072/2022.

2.11 Tendo em vista que, conforme Decreto n® 11.072/2022, §2°, do Art. 4°, “a institui¢dao do
teletrabalho ndo podera implicar dano a manuten¢do da capacidade plena de atendimento ao
publico interno e externo”, em caso de afastamento (licencas, férias e correlatos) de servidor
em setores em que houver atendimento presencial, a chefia imediata, juntamente com a
equipe, deverd reorganizar a escala de atendimento presencial de forma a garantir o horario
pleno de funcionamento do setor, salvo situagdes excepcionais a serem avaliadas pelas
chefias e dire¢ao-geral.

2.12 Deverdo ser observados todos os casos de impedimento de participagdo na selecdo a
modalidade teletrabalho, conforme legislagdo vigente.

3. DAS VAGAS E CLASSIFICACAO

3.1 As vagas disponiveis, bem como os pré-requisitos para a classificacdo, sdo aquelas
publicadas nas chamadas, divulgadas conforme modelo do Anexo II.

32 O nao cumprimento do pré-requisito estabelecido no Anexo II incorrerda em
desclassificagao deste edital.

3.3 A pontuagdo para classificacdo serd definida conforme critérios estabelecidos no Anexo
I, os quais levardo em consideragdo a compatibilidade entre as atividades a serem
desempenhadas e o conhecimento técnico dos candidatos.

3.4 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade
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de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o Dirigente da Unidade observara os
seguintes critérios na priorizagdo dos participantes:

a) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagao e amamentagao;

b) pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

¢) com maior tempo de exercicio no Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC);

d) com horério especial, nos termos dos paragrafos 1° a 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de

11 de dezembro de 1990;

e) quantidade de dependentes em idade escolar na mesma residéncia do servidor;

f) servidores que convivem com pessoas do grupo de risco para doengas
infectocontagiosas.

4. DAS VEDACOES

4.1 A realizagdao da modalidade de teletrabalho ¢ vedada aos servidores:

a) que desempenhem atividades cuja natureza exija a presencga fisica do participante
na unidade;

b) que desenvolvam atividades cuja auséncia nas atividades presenciais impacte na
capacidade de atendimento ao publico interno e externo;

¢) que se candidatam a vaga em que a atividade seja diferente da atribuicdo do seu
cargo efetivo ou fun¢do nomeada;

d) com autorizagdo excepcional para cumprimento de jornada flexibilizada, que
prestem servicos que exijam atividades continuas em regime de turnos ou escalas, em funcao
de atendimento ao publico, conforme IN n° 11/2018.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do servidor para concorrer a selecdo implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e na legislacdo vigente, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento;

5.2 O servidor interessado devera preencher o formulario eletronico exclusivamente no
endereco https:/forms.gle/YoEfL.CrBJ3{fd8iH56 no periodo estabelecido no cronograma das
chamadas do Campus Sao Carlos.

5.3 O servidor deverd optar por uma das vagas ofertadas, na qual ja consta a defini¢cdo se ¢
modalidade integral ou parcial;

5.4 As informagdes apresentadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do servidor e poderdo ser apuradas conforme Art. 299 do Cédigo Penal.

6. DO RESULTADO E RECURSOS
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6.1 A selecdo para a modalidade de teletrabalho observara os critérios estabelecidos nas
chamadas, conforme descrito no Capitulo 3.

6.2 As inscri¢des serdo submetidas a apreciagao da Dire¢do-Geral do Campus Sao Carlos
para deliberacdo sobre a classificagdo dos inscritos.

6.3 Ap0ds a anélise, sera publicado resultado preliminar contendo relagdo nominal de todos os
servidores que concorrem, ordenados conforme prioridade enquadrada, observados os
critérios deste edital.

6.4 O servidor podera interpor recurso a Dire¢ao-Geral do Campus Sao Carlos, referente a
publicacdo do resultado preliminar, no prazo de 1 (hum) dia util a contar da data da
publicagdo do resultado preliminar.

6.5 O servidor devera interpor o recurso por meio do formulario proprio, conforme Anexo II1
e enviado para o email direcao.saocarlos@ifsc.edu.br, com o titulo: Recurso Edital
Teletrabalho.

6.6 O recurso devera ser analisado pela Dire¢dao-Geral no prazo maximo de 1 (hum) dia 1til
podendo ser prorrogado por igual periodo, contados do seu recebimento;

6.7 Nao sera analisado o recurso interposto fora do prazo.

6.8 Apos decorrido o prazo e andlise dos recursos, serd publicado o resultado final.

7. DA ADESAO E DO DESLIGAMENTO DO PGD

7.1 O(A) servidor(a) selecionado(a) para participar do Programa de Gestao de Desempenho
na modalidade teletrabalho devera assinar termo de ciéncia e responsabilidade, disponivel no
Anexo IV, previamente a emissdo da portaria de autorizagdo de participagdo no programa.

7.2 O termo devidamente assinado pelo servidor e pela chefia deve ser encaminhado a CGP
do Campus Sao Carlos.

7.3 O(A) servidor(a) participante do Programa de Gestdo podera ser desligado do programa
nas hipoteses previstas no Art. 31 da Portaria do Reitor n° 2106 de 18 de julho de 2022.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participacdo no Programa de Gestdo nao constitui direito do servidor.
8.2 Nao cabe acumulo de banco de horas por servico realizado em teletrabalho.
8.3 A vigéncia deste edital ¢ de 24 (vinte e quatro) meses com reavaliacdo do programa apds
12 (doze) meses da publicacao deste edital.
8.4 Todas as fases de selegdo serdo publicadas no site do Campus Sao Carlos.
8.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital, bem
como na legislagao institucional e federal vigentes.
8.6 Apos selecionado e assinado o termo de compromisso devera ser emitida portaria
contendo o nome do servidor e a modalidade do Programa de Gestao aderida;
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8.7 As situagdes ndo previstas neste edital serdo tratadas pela Dire¢ao-Geral do Campus Sao
Carlos.

Sao Carlos, 24 de novembro de 2023.

Documento assinado digitalmente
RAIMUNDO JOSE DE SOUSA CASTRO
g “b Data: 24/11/2023 16:38:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Aprovado conforme despacho no processo n® 23292.041980/2023-62
Raimundo José de Sousa Castro

Diretor-geral do campus Sao Carlos/IFSC
Portaria IFSC n° 2.359, de 19 de agosto de 2021
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ANEXO 1
Especificacoes Sugeridas de Infraestrutura Tecnologica e Ergondmica

1. Infraestrutura de Tecnologia da Informac¢ao e Comunica¢ao

1.1. Dispositivo eletronico com acesso a Internet;

1.1.1. Desktop e/ou Notebook, com fones de ouvido para evitar microfonia e equipamentos
para videoconferéncia (webcam/fone/microfone ou celular);

1.2. Acesso a Internet (preferencialmente através de cabeamento e ndo somente conexao sem
fio).

1.3. Telefone celular ou fixo para atender chamadas.

2. Aplicacdes para o desenvolvimento das atividades laborais

2.1. Aplicativos de escritorio instalados ou em cloud computing (nuvem);

2.1.1. Suite Google (podendo ser instalada off-line através de extensdes Chrome e softwares
de sincronismo em disco local);

2.1.2. Microsoft Office (preferencialmente em nuvem através do licenciamento gratuito do
IFSCO);

2.1.3. OpenOffice (distribuicao LibreOffice);

2.1.4. Aplicativos para reunides virtuais (Google Meet, Microsoft Teams, RNP Conf, Webex,
etc);

2.2. Aplicativos para conversas sincronas

2.2.1. Chat Google Workplace (Institucional @ifsc e ndo @gmail);

2.2.2. WhatsApp Business (preferencialmente vinculado a ramais do IFSC e backup das
conversas em Google Drive institucional);

2.2.3. Microsoft Teams (utilizando autocadastro com conta @ifsc.edu.br);

2.3. Navegadores compativeis com os requisitos dos sistemas institucionais;

2.3.1. Firefox;

2.3.2. Chrome;

2.3.3. Edge.

3. Estar familiarizado com as Solucdes Disponibilizadas pela DTIC
3.1. Armazenamento em cloud computing (nuvem);
3.1.1. Google Drive (licenc¢a gratuita Workplace for Education limitada);
3.1.2. Microsoft OneDrive com 1 Terabyte (licenga gratuita A1 Faculty).
3.2. Ferramentas de trabalho colaborativo sincrono;
3.2.1. Suite Google for Workplace;
3.2.2. Microsoft Office 365.
3.3. Ferramentas para reunides virtuais
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3.3.1. Google Meet (versdo gratis Workplace for Education sem gravagao);

3.3.2. Conferéncia web (RNP);

3.3.3. Teams (Microsoft Office com suporte até¢ 300 pessoas e gravagao);

3.3.4. Webex (Cisco).

3.4. Demais sistemas e servigos ja disponiveis (SIG, LimeSurvey, Helios) entre
outros.

4. Seguranca da Informacio

4.1. Os dispositivos pessoais deverdo possuir solucdo de antivirus/antimalware instalados (em
sua ultima versao disponivel);

4.2. Deverd ser realizado backup dos arquivos armazenados no dispositivo fisico (HD
Externo, Pen Drive, Google Drive, Microsoft OneDrive, etc), podendo utilizar ferramentas de
automacao de backup dos Sistemas Operacionais ou softwares como Veeam Free Agent (que
faz backup de Windows e Linux em OneDrive gratuitamente);

4.3. O Comité de Governanga Digital normatizara a utilizacdo de aplicagdes de interagao
entre os servidores (chat, reunides virtuais, telefonia), armazenamento em nuvem, backup
pessoal, antivirus/antimalware, acesso via VPN, entre outros.

4.4. As CTICs poderdao orientar os servidores (quando demandadas), sobre as melhores
opcoes de aplicativos e softwares para o desenvolvimento das atividades remotas.

4.5. A CTIC somente atuard nas demandas que forem concernentes aos sistemas que o IFSC
disponibilizard para o servidor executar suas atividades, de forma que em nenhum momento
sera fornecido suporte ou manuten¢do no computador pessoal do servidor em teletrabalho por
parte da CTIC do IFSC.

5. Infraestrutura Ergondomica

5.1. Considerando que a execugdo das atividades se da na posicdo sentada, o posto de
trabalho deve proporcionar ao servidor condi¢cdes de boa postura, visualizacdo e operagao,
atendendo aos seguintes requisitos minimos:

5.1.1 ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade,
com a distancia requerida dos olhos ao campo dPGDe trabalho e com a altura do assento;
5.1.2. ter area de trabalho de fécil alcance e visualizacdo pelo servidor;

5.1.3. ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagao
adequados dos segmentos corporais.

5.2. A mobilia e a iluminagao utilizada no local escolhido como escritério, em sua residéncia,
deve atender as especifica¢des constantes na Norma Regulamentadora de Seguranga e Satude
no trabalho, NR 17 - ERGONOMIA, que pode ser acessado pelo link
https://sit.trabalho.gov.br/portal/images/SST/SST normas_regulamentadoras/N

R-17.pdf, e suas futuras alteragoes.
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ANEXO IT

Cronograma

Etapas

NS TITUTD FEDERAL

JE SANTA LATAHIMNS

Prazos

Publicacdo da chamada e inscri¢des

24/11/2023 a 27/11/2023

Resultado preliminar

28/11/2023 até as 12h00min

Recursos

28/11/2023 a partir da publicacdo
do resultado preliminar

Resultado dos recursos

29/11/2023 até as 12h00min

Resultado final (homologagio)

29/11/2023 a partir das 12h00min

Inicio do processo com as assinaturas dos termos de adesdo ao menos

A partir das 12h00min do dia
30/11/2023 dependendo da
consolida¢do do plano de trabalho
com a chefia imediata

Emissdo da portaria a0 menos

01/12/2023

p

O servidor selecionado podera iniciar as atividades em trabalho remoto somente apos emissao da

ortaria.

Setor | Vagas para o regime

integral | parcial

Quadro de Vagas e Pré-Requisitos

Pré-requisitos

Macroatividades a serem
desenvolvidas em
teletrabalho

1. Servidor estar lotado no setor
onde a vaga foi ofertada
(exemplo);

Pontuacio para Classificagﬁo

Macroatividade Pontuacao (1 a 5)

Pregdo eletronico (exemplo)
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ANEXO III
Formulario para Recurso ao Resultado Preliminar

Nome Completo do Servidor(a):

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO

Obrigatdrio anexar documentos comprobatorios, quando existentes.

(Local e data)

(nome a assinatura do recursante)
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ANEXO IV
Termo de Ciéncia e Responsabilidade

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA- IFSC, neste ato representada

pelo gestor, Sr. (nome da chefia imediata), e, do outro lado,
o servidor publico, (nome do servidor), ocupante do cargo
de (nome do cargo), numero funcional , portador do
CPF n° , em conformidade com os autos do processo n°

e com fundamento na IN 89 de 13 de dezembro de 2022 do Ministério da Economia, o Decreto
11.072/2022 e Portaria do(a) Reitor(a) N° 2106, de 18 de julho de 2022 e suas atualizagdes,
RESOLVEM firmar o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, que regera mediante as

seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. (0] presente instrumento tem como objeto autorizar 0 servidor

a realizar suas atividades laborais na modalidade

teletrabalho, nos termos e condigdes a seguir estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. O servidor em regime de teletrabalho se obriga a:
I — Providenciar e custear as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessdrias € compativeis com as
atividades a serem desenvolvidas no teletrabalho, conforme disposto no Anexo I do Edital; 1I —
Cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas;
III — Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo ou entidade, no
interesse da Administracdo Publica, desde que seja respeitada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis;
IV — Manter telefones de contato permanente atualizados e ativos, estando disponivel para
atendimento nos horarios previamente acordados com a chefia imediata;
V — participar da reorganiza¢do da escala de atendimento presencial de forma a garantir o horario
pleno de funcionamento do setor, em caso de afastamento (licengas, férias e correlatos) de servidor em
setores em que houver atendimento presencial, salvo situagdes excepcionais a serem avaliadas pelas
chefias e a dire¢ao-geral;
VI — Consultar diariamente correio eletrénico (e-mail) institucional individual e/ou outro canal de
comunicac¢do institucional previamente definido, inclusive via aplicativo multiplataforma de
mensagens instantdneas e/ou outro recurso de tecnologia da informagao;
VII — Informar a chefia imediata, por meio de mensagens de correio eletronico institucional
individual, sobre a evolucdo do teletrabalho, como também indicar eventual dificuldade, davida ou
informacao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;
VIII — Reunir-se com a chefia imediata, mediante prévio aviso, para apresentar resultados parciais e
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finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou outro meio de tecnologia da informagao,
proporcionando o acompanhamento da evolucdo dos trabalhos e fornecimento de demais informagdes;
IX - Retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias do orgdo ou entidade, quando
necessario, somente mediante registro no Sistema Eletronico de Protocolo (SIPAC) de forma pessoal,
e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da
unidade;

X — Observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informagdo institucional e
guardar sigilo a respeito das informagdes contidas nos processos ¢ documentos que lhe forem
atribuidos em regime de teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.
§1°. O servidor podera, caso julgue necessario, comparecer ao seu local de trabalho, a fim de sanar
davidas que, porventura, surjam na execucdo dos trabalhos.

§2° A participag@o do servidor em regime de teletrabalho ndo modifica a sua lotagdo ou seu exercicio.
§3° As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho deverdo ser cumpridas
diretamente por ele, sendo vedada sua realizagdo por terceiros, servidores ou nao, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

§4° A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas institucionais nao
configura justificativa para o ndo cumprimento das metas, devendo o servidor, sempre que necessario,
comparecer na respectiva unidade de lotagdo e executar suas atividades na forma presencial.

2.2. Compete a chefia imediata:

I — Estabelecer metas e plano de trabalho;

I — Acompanhar o trabalho e a adaptac@o dos servidores em regime de teletrabalho;

IIT — Aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas;

IV — Responder pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas;

V — Atestar a execucdo das atividades desempenhadas pelo servidor;

VI — Encaminhar relatorio ao setor de gestdo de pessoas, informando eventual descumprimento das
metas, a fim de que seja registrado corte de ponto, se for o caso;

VII — Organizar e publicizar a escala de trabalho do setor/coordenagdo e encaminhar para chefia
subsequente ou dire¢cdo para aprovagao.

2.3 Compete a chefia subsequente ou direcio:

I — Aprovar escala de trabalho do setor.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS DE DESEMPENHO E DO PRAZO DE
CUMPRIMENTO

3.1. As metas serdo estabelecidas em plano de trabalho utilizando o Formulario de Acompanhamento
de Desempenho de Atividades.
§ 1° O alcance das metas de desempenho e o cumprimento dos prazos fixados, nos termos previstos,
equivalera ao cumprimento da jornada de trabalho.
§ 2° Na hipotese de atraso injustificavel no cumprimento das metas de desempenho, o servidor ndo se
beneficiara da equivaléncia de jornada mencionada no § 1°, relativamente aos dias que excederem o
prazo inicialmente fixado para o cumprimento das metas, caso em que podera restar configurada, falta
ndo justificada, inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade, nos termos da Lei
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Complementar N° 46/94, salvo por motivo devidamente justificado e aceito pelo gestor deste termo de
compromisso.

§ 3° A concretizagdo de volume de trabalho superior as metas de desempenho e/ou o desempenho de
atividades laborativas em horarios e dias diferentes do expediente normal ndo gerara, para qualquer
efeito, contagem de horas excedentes de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, mediante reavaliagao do programa pela chefia imediata.

CLAUSULA QUINTA - DA EXTINCAO

5.1. O presente termo de compromisso podera ser extinto, a qualquer tempo, mediante:

I - Solicitagdo do servidor; ou

IT — No interesse da administragdo, de forma justificada.

Paragrafo unico. No caso da desautorizacdo disposta no inciso II, o servidor tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para deixar de exercer as atividades em modalidade teletrabalho, a contar de sua regular
ciéncia, sem prejuizo do cumprimento das metas do més em curso.

CLAUSULA SEXTA - DO ADITAMENTO

6.1. O presente termo de responsabilidade podera ser aditado, por conveniéncia da Administracao, por
meio de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE
7.1 Ao aderir ao regime de teletrabalho, o servidor declara ciéncia dos dispostos na IN 89 de 13 de

dezembro de 2022 do Ministério da Economia, Decreto 11.072/2022 e Portaria do(a) Reitor(a) N°
2106, de 18 de julho de 2022 ¢ suas atualizagdes.

Sao Carlos, SC, de de 2023.

(nome e assinatura da chefia imediata)
(nome 6rgao/entidade)

(nome e assinatura do servidor)
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