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CONVENIO DE ESTAGIO

Celebram entre si este Convénio de Estdgio (“Convénio”) para realizacdo de Estagios Curriculares,
CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A., sociedade por agdes aberta, inscrita no CNPJ/ME sob n2
62.984.091/0001-02, com sede na Rua Cesario Galero, n2 432 a 448, Tatuapé, no Municipio e Estado
de S3o Paulo, CEP 03071-000, mantenedora da Universidade Cruzeiro do Sul; SECID — SOCIEDADE
EDUCACIONAL CIDADE DE SAO PAULO S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME
sob n? 43.395.177/0001-47, com sede estabelecida na Rua Cesario Galero, n? 432 a 448, Tatuapé,
Municipio e Estado de S3o Paulo, CEP 03071-000, mantenedora da Universidade Cidade de S3ao Paulo
— UNICID; ACEF S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sobn? 46.722.831/0001-
78, com sede na Avenida Doutor Armando de Salles Oliveira, n2 201, Parque Universitario, Franca,
Estado de S50 Paulo, CEP 14404-600, mantenedora da Universidade de Franca— UNIFRAN;SOCIEDADE
EDUCACIONAL SANTA RITA S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no. CNPJ/ME sob n2
91.109.660/0001-60, com sede na Rua Marechal Floriano, n? 1229, Centro, Caxias do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, CEP 95020-371, mantenedora da FSG - Centro Universitario da Serra Gaticha -
Caxias do Sul; IPE EDUCACIONAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob
n2 08.679.557/0001-02, com sede na Rod. BR 230, n2 1957, Agua Fria, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
CEP 58020-388, mantenedora do Centro Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE; SOCIEDADE
EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob n?
52.556.412/0001-06, com sede na Avenida Francisco Rodrigues Filho, n? 1233, Vila Mogilar, Mogi das
Cruzes, Estado de S3o Paulo, CEP 08773-380, mantenedora do CentroUniversitario Braz Cubas;
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES POSITIVO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/ME sob n? 78.791.712/0001-63, com sede na Rua Cesario Galero, n2 477, 72 andar, Sala 2,
Tatuapé, Municipio e Estado de S3ao Paulo, CEP 03071-000, mantenedora da Universidade
Positivojtodas neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, por seu(s)
procurador(es),doravante denominadas individualmente “Instituicdo de Ensino” ou conjuntamente
“Instituigdes de Ensino” e que integram o Grupo Cruzeiro do Sul Educacional, e

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — IFSC inscrita no

CNPJ sob n211.402.887/0001-60, com sede na Rua 14 de Julho, n? 150, Enseada dos Marinheiros,
Coqueiros, Florianépolis — SC, CEP 88075-010, representada neste ato na forma de seus atos
constitutives, doravante denominada “Unidade Concedente”, em conformidade com a Lei n? 11.788,
de 25 de setembro de 2008 (“Lei de Estagio”), que sera regido pelas cldusulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

Considerando que o estagio, obrigatdrio ou ndo obrigatério, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que observados os seguintes requisitos (i) matricula e frequéncia regular do educando
em curso de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino; (ii) celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; e (iii) compatibilidade entre as atividades
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desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso, nos termos do art. 32, da Lei

de Estagio.
1. DO OBIETO
1.1. O objeto do presente Convénio é propiciar a realizagdo de estagio, assim considerado como

ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo
para o trabalho produtivo, o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular de estudantes que estejam regularmente matriculados e frequentando os
Cursos de Graduagdo, Cursos Técnicos de nivel médio e/ou Cursos de Pds-Graduagdo, na modalidade
a distancia, ofertados por uma das Instituigdes de Ensino, objetivando também o desenvolvimento do

educando para a vida cidada.

1.2, Para os fins disposto no presente Convénio, considera-se estagio obrigatdrio aquele definido
como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma
e/ou certificado e estagio ndo-obrigatdrio, aquele desenvolvide.como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

2. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1, A concessdo do estagio dar-se-a mediante a celebragdo obrigatdria de Termo de Compromisso
de Estagio (“TCE") entre a Unidade Concedente, o estudante, doravante denominado “Estagiario”, e
a respectiva Instituicdo de Ensino, por meio do Nucleo de Estagios - EAD, cujos termos deverdo ser
estabelecidos em conformidade com o:disposto no presente Convénio, na legislagdo e normas que

regulam a matéria.

2.2, Para alcangar o objetivo ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de Atividades do
Estagiario, elaborade em conformidade com a proposta pedagégica do curso, programa, calendario
académico, Regimento Geral e demais normas da respectiva Instituicdo de Ensino, que devera ser
incorporado-ao TCE por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho
do Estagiario.

3. DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
3.1. Compete a Instituigao de Ensino:
(i) Indicar estudantes, para fins de cumprimento de estagio, mediante critério proprio de selegdo;
(i)  divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela Unidade
Concedente;

(iii)  celebrar TCE com o Estagidrio ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for

absolutamente ou relativamente incapaz, e com a Unidade Concedente, indicando as
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condig¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formac&o escolar do Estagiario e ao horario e calendario escolar;

contratar e manter em favor do Estagiario, em caso de estagio obrigatdrio, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no TCE. O nimero da Apdlice de Seguro e a Razdo Social da Seguradora deverdo
constar no TCE;

avaliar as instalacdes da Unidade Concedente e sua adequagdo a formacgdo cultural e
profissional do Estagiario;

indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do Estagiario;

exigir do Estagiario a apresentagdo periddica, em prazo n3o superior a 6:(seis):meses, de
relatdrio das atividades desenvolvidas;

zelar pelo cumprimento do TCE, reorientando o Estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos; e

comunicar a Unidade Concedente, no inicio do-periodo letivo, as datas de realizagdo de

avaliagdes escolares ou académicas.
DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE CONCEDENTE
Compete a Unidade Concedente:

De acordo com a sua disponibilidade e interesse, colocar a disposi¢ao da Institui¢cdo de Ensino,
vagas para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de
Graduagdo, Cursos Técnicos de Nivel Médio efou de Pds-Graduacdo, na modalidade a
distancia;

obedecer as exigéncias académicas do curso em que o Estagiario se encontra matriculado;
celebraro TCE com a Institui¢do de Ensino e o Estagiario, zelando por seu cumprimento;
ofertar. instalacdes que tenham condi¢cBes de proporcionar ao Estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, permitindo o inicio das atividades de estagio
somente apos assinatura do TCE;

indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do Estagiario, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente;

por ocasido do desligamento do Estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

pagar mensalmente e diretamente ao Estagidrio bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte,
na hipdtese de estagio ndo obrigatdrio. A bolsa ou outra forma de contraprestagdo recehida
pelo Estagiario ndo tem natureza salarial posto que o estagiario curricular ndo cria vinculo
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empregaticio, nos termos da Lei de Estagio, de qualquer natureza e ndo estara sujeita ao
desconto previdenciario e de recolhimento de FGTS;

(viii)  contratar e manter em favor do Estagiario, em caso de estagio ndo obrigatdrio, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no TCE. O nimero da Apdlice de Seguro e a Razdo Social da Seguradora deverdo
constar no TCE;

(ix) remeter semestralmente a Instituicdo de Ensino, relatério sobre a frequéncia e
aproveitamento do Estagiario, com vista obrigatéria ao Estagiario;

(x)  mediante prévio requerimento do Estagidrio durante as avaliagdes periddicas ou finais da
Instituicdo de Ensino, reduzir a carga horaria do estagio pelo menos a metade, segundo
estipulado no TCE, para garantir o bom desempenho do estudante; e

(xi)  manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.

5. DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

5.1 O Estagiario obrigar-se-a mediante assinatura do TCE, a.cumprir as condi¢des fixadas para o
estagio, hem como as normas estabelecidas pela Unidade Concedente, sobretudo aquelas que

resguardem o sigilo das informagdes a que tem acesso em decorréncia do estagio.
6. DA JORNADA DE ATIVIDADES

6.1. A jornada de atividade do Estagidrio sera de no maximo de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)

horas semanais.
6.2. O estagio relativo a curses que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo

programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso da Instituicdo de Ensino.

7. DA DURAGAO DO ESTAGIO

7.1 A duracao do estagio, na mesma Unidade Concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,

exceto'quando se tratar de Estagidrio com deficiéncia.

7.2. O estagio apenas podera ter inicio apds toda a documentagdo regularizada.
8. DO RECESSO ESCOLAR
8.1. E assegurado ao Estagiario, sempre que o estagio tenha durag3o igual ou superior de 1 (um)

ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente durante suas férias

escolares.
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8.2. O recesso de que trata a clausula 8.1 devera ser remunerado quando o Estagidrio receber

bolsa ou outra forma de contraprestacio.

8.3. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos

de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.
9. DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

9.1. Nos termos do disposto no art. 32 da Lei de Estagio, o estagio, objeto do presente instrumento,
ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Estagiario, a Unidade Concedente
e a Institui¢do de Ensino.

10. DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

10.1. O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua
assinatura, podendo, entretanto, ser prorrogado e/ou alterado, com excecdo de seu objeto, por
acordo entre os participes, mediante assinatura de Termo-Aditivo.

11. DO TERMINO E ENCERRAMENTO

11.1. O encerramento antecipado do: presente Convénio poderd ocorrer na hipétese do
descumprimento das obrigagdes assumidas, de comum acordo entre as partes ou, unilateralmente,
mediante notificacdo escrita a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12. DA INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

12.1. Considerandoque as Institui¢des de Ensino conduzem seus negédcios de acordo com elevado
padrdo de integridade, possuindo mecanismos internos de controle e de dentincia de irregularidades
para evitar a pratica de ilicitos, especialmente, de atos contra a administragdo publica; e, em suas
contrata¢des; as Instituigdes de Ensino buscam sempre empresas e parceiros idéneos, de modo a
assegurar o cumprimento, por si e por seus parceiros, das leis e regulagdes aplicaveis ao exercicio de
suas atividades, a Unidade Concedente obriga-se, por si, suas afiliadas, subsidiarias, conselheiros,
diretores, gerentes, empregados, agentes, consultores e todas as outras pessoas que agem em seu
nome (“Partes da Unidade Concedente”), a se abster de praticar, no cumprimento do Convénio e de
quaisquer outros contratos entre as Partes (a) atualmente vigentes e/ou (b) que vierem a ser
celebrados, da pratica de todos e quaisquer atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, conforme definida na Lei de Combate a Corrupgdo n2? 12.846/2013 (“Lei de Combate a
Corrupgdo”), os quais incluem, exemplificativamente, mas n3o limitadamente:

(i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou

a terceira pessoa a ele relacionada;
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(i)  financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na referida Lei de Combate a Corrupgdo n2 12.846/2013;

(iii) utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

(iv)  no tocante a licitagGes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatario publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei,
no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica; ou

h) dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de orgdos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgdos de

fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

12.2. A Unidade Concedente esta proibida de repassar suas obriga¢des, conforme estabelecido em
Convénio, a intermediarios efou subcontratados, e os mesmos agirem sem o prévio consentimento,
por escrito, das Instituigdes de Ensino. Quando autorizada a subcontratagdo de terceiros para o
desempenho de atividades relacionadas ao objeto deste Convénio, a Unidade Concedente fara
constar do contrato.com suas subcontratadas, redagdo que contenha as obrigagdes constantes da
clausula 12 e 13, bem como clausulas que obriguem as subcontratadas ao cumprimento da legislagdo

vigente e especificamente das leis trabalhistas.

12.3. A Unidade Concedente obriga-se, por si e pelas Partes da Unidade Concedente, a (a)
comunicar imediatamente as Instituicbes de Ensino a existéncia de qualquer descumprimento,
conforme definido abaixo, e (b) adotar todas e quaisquer medidas necessarias para a imediata
cessagao do respectivo descumprimento.

12.4. As Partes concordam, comprometem-se e confirmam que as empresas do seu mesmo grupo
econdmico, seus subcontratados e todos os seus respectivos proprietarios, conselheiros, diretores,
empregados, agentes e representantes ndo fazem, oferecem, prometem ou autorizam a fazer,e ndo

fardo, oferecerdo ou prometerdo fazer ou autorizardo realizar qualquer pagamento ou transferéncia
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de qualquer coisa de valor, incluindo, mas ndo se limitando, a prestagdo de quaisquer valores, servigos,
presentes ou entretenimento, direta ou indiretamente, para:

(i)  Qualquer Agente publico, como definido nesta clausula;

(i)  qualquer pessoa que possa ser caracterizada como PEP (Pessoa Exposta Politicamente),
incluindo pessoas que possuam vinculo de parentesco, relacionamento proximo ou que
representem os interesses de pessoas que exer¢cam cargos publicos de relevancia ou fungdes
em empresas estatais;

(iii)  qualquer conselheiro, diretor ou empregado da Unidade Concedente ou de qualquerempresa
do mesmo grupo econdmico da Unidade Concedente;

(iv)]  qualquer partido politico, funcionario de um partido politico ou candidate a cargo publico, em
desacordo com os procedimentos estabelecidos na legislagdo;

(v)  qualquer agente ou intermedidrio para o pagamento de qualquer dos anteriores; ou

(vi)  qualquer outra pessoa ou entidade com a finalidade de obter ouinfluenciar na celebragdo do

presente Convénio ou qualquer vantagem indevida ou finalidade abusiva em relagdo ao
desempenho do presente Convénio e as operacdes contempladas abaixo ou em consonancia
com quaisquer outras transagdes comerciais envolvendo as partes, se e na medida em que
para fazer isso é ou serd considerada uma violacdo ou incompativel com os principios ou
normas antissuborno ou leis antilavagem de dinheiro aplicaveis as partes ou empresas a elas
relacionadas, incluindo, mas nao se limitando, leis antilavagem de dinheiro e anticorrupgdo do
Brasil. N3o obstante os compromissos anteriores, as Partes concordam em notificar
imediatamente uma a outra apés a descoberta de qualquer caso em que ndo tenha cumprido
com o disposto nesta clausula.

12.5. As Partes e cada uma de suas afiliadas e subcontratadas concordam e comprometem-se, no
ambito do presente Convénio e em consonancia com quaisquer outras transa¢bes comerciais
envolvendo estas no Brasil, a respeitar todas as leis, normas e diretrizes relacionadas a Lavagem de

Dinheiro.

12.6. A Unidade Concedente declara que tomou conhecimento das diretrizes previstas no Cédigo
de Conduta, Politica Anticorrupgdo e Manual de interagdo com o Poder publico estabelecidos pelo
Grupo Cruzeiro do Sul Educacional, disponiveis no link
https://contatoseguro.com.br/pt/cruzeiroeducacional/politicas-corporativas/ e, ao assinar este

Convénio, a Unidade Concedente demonstra o seu compromisso em cumpri-las integralmente no
curso da execugdo deste Convénio. A Unidade Concedente declara, ainda, que adotara boas praticas
e medidas minimas de integridade aplicdveis ao seu negécio, bem como aceitara receber treinamentos

guanto as regras previstas em tais documentos, sempre que necessario.
13. DA FCPA

13.1. A Unidade Concedente entende que o cumprimento deste Convénio esta sujeito a Lei Contra
Praticas de Corrupgdo no Exterior, dos Estados Unidos (United States Foreign Corrupt Practices Act,
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FCPA) e todas as leis locais contra corrupgdo. A Unidade Concedente declara e garante que ndo pagou
ou deu, ofereceu ou prometeu pagar ou dar ou autorizou um pagamento ou doagdo de dinheiro ou
algo de valor, direta ou indiretamente, a qualquer funcionario publico para influenciar qualquer ato
ou decisdo por tal pessoa, com o fim de obter, reter ou direcionar qualquer negdcio ou garantir
qualquer negdcio improprio ou vantagem regulatdria para ou em nome das Instituigdes de Ensino, ou
em conexdo com o desempenho da Unidade Concedente em relagdo a este Convénio. A Unidade
Concedente entende e aceita que as Instituigées de Ensino e suas afiliadas estejam comprometidas
em obedecer a norma denominada FCPA e todas as outras leis contra corrupgdo aplicaveis, e a
Unidade Concedente declara, por este documento, seu compromisso em obedecer tais leis. AUnidade
Concedente deve cooperar totalmente com as Instituicdes de Ensino para fornecer tais informagdes
e certificados que as Instituigées de Ensino poder3o solicitar, oportunamente, em relagio aosesforgos
das Instituigdes de Ensino para confirmar a conformidade com tais leis. Para fins desta Clausula,
“Funciondrio Publico” significa: (i)diretor ou funcionario de qualquer empresa publica, tanto total ou
parcialmente publica, ou ministério, agéncia ou dérgido similar, exercendo quaisquer fungdes
executivas, judiciais, arbitrais, regulatdrias ou administrativas de/ou pertencente a um governo ou
membro de familia real; (ii) partido politico, diretor ou representante de partido politico ou candidato
a cargo publico; (iii) funcionario de uma organizagdo internacional publica (incluindo, sem limitagdo, o
Banco Mundial, as Na¢Ges Unidas e a Unido Europeia); ou (iv) pessoa agindo em nome de tal

autoridade ou 6rgdo governamental.
14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1. No cumprimento das suas obrigacdes nos termos deste Convénio, as Partes deverZo observar
as melhores praticas para atendimento:de toda legisla¢do aplicavel sobre seguranga da informacao,
privacidade e prote¢do de dados, incluindo, mas ndo se limitando a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais”) e a Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco
Civil da Internet”), declarando e garantido que os dados pessoais que forem disponibilizados e/ou
coletados para a execugdo do objeto do presente Convénio serdo requeridos, utilizados e/ou tratados,
estritamente para a finalidade a que se propdem, mediante prévio e inequivoco consentimento dos
seus titulares; ndo sendo compartilhados ou expostos de nenhuma maneira a terceiros ndo indicados
na referida autorizacdo, exceto se (i) autorizado pelos titulares dos dados pessoais; (ii) para o
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria; ou, ainda (iii) em caso de decisdo judicial que obrigue
o fornecimento dos dados pessoais, comprometendo-se as Partes a adotar as melhores praticas de

governanga e seguranga de dados pessoais.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Este Convénio se da de forma auténoma entre as Partes, ficando claro que tal o Convénio n3o
transmite, compartilha ou pactua nenhuma forma de direito ou obrigacdo de uma parte a outra, bem
como de seus funcionarios, representantes, prepostos ou terceiros subcontratados, no que tange as

questdes legais, tributarias, trabalhistas, previdenciarias, extrajudiciais e judiciais.
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15.2.  As Partes celebrantes declaram ainda que é de responsabilidade de cada uma delas responder
de forma isolada e independente a qualquer processo que eventualmente venham a sofrer durante o
periodo de vigéncia deste Convénio por parte de seus empregados, prepostos, representantes e

procuradores, isentando a outra parte de quaisquer dnus.

15.3. Da mesma forma, o presente Convénio ndo resulta, em hipdtese alguma, vinculo e natureza
trabalhista entre qualquer das Instituicdes de Ensino e a Unidade Concedente, nem tampouco entre
qualquer delas e os funcionarios ou prepostos da outra, respondendo cada uma, individual e

isoladamente, por todas as obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e sociais.

15.4. Este Convénio constitui a totalidade do acordado entre as Partes com relacdo as matérias aqui
previstas e supera, substitui e revoga automaticamente eventuais enténdimentos, negociacdes,
acordos, quaisquer instrumentos e seus respectivos termos aditivos, que tenham sido anteriormente

celebrados entre as Partes.

15.5. A tolerancia ou a transigéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes consignadas no
presente Convénio serdo consideradas mera liberalidade das Partes, sem acarretar rentncia ou
modificagdo dos termos do presente Convénio, os quais permanecerdo integralmente validos.

15.6. Os casos omissos neste instrumento serdo. resolvidos entre as Partes de forma amigavel,

sempre observando a boa-fé na execugdo dos contratos.

15.7. Esta avenga € celebrada em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando as Partes por si ou

SEUS sucessores.

15.8. E vedado as Partes ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos e obrigacdes

provenientes deste Convénio a terceiros.

15.9. As Partes declaram que os representantes legais que assinam este Convénio, tém, conforme
o caso, poderes societarios e/ou delegados para assumir, em seu nome as obriga¢@es aqui previstas e,
sendo mandatarios, tém os poderes legitimamente outorgados, estando os respectivos mandatos em

pleno vigor.

15.10. A Unidade Concedente, declara, ainda, possuir plena capacidade e legitimidade e esta
devidamente autorizada e obteve todas as autorizagdes, inclusive, conforme aplicavel, legais,
societarias, regulatdrias e de terceiros, necessarias a celebragio deste Convénio, e ao cumprimento
de todas as obrigagGes aqui previstas.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, para dirimir eventuais duvidas

ou controvérsias decorrentes deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado

ye)
g %
-9de10- Jov 1 5? Jf
v.1-2022 ‘é e

Juridico



CI‘UZEiI’O do sul www.cruzeirodosuleducacional.com.br

Educacional
CNPJ: 62.984.091/0001-02
R. Cesario Galeno, 448/475
03071 000
Sao Paulo SP
T5511 2178 1421

que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes e as 2 (duas) testemunhas abaixo indicadas, assinam
este instrumento de forma eletrénica, nos termos do art. 10, § 22, da Medida Proviséria n2 2200-
2/2001, de 24 de agosto de 2001, reconhecendo a validade, autenticidade, integralidade e seguranga
deste instrumento como prova documental eletrénica e a forma de seu processamento, para todos os

fins e feitos juridicos.

Considera-se a data de assinatura do presente Convénio a data de sua finalizagdo indicada no
certificado de conclusdo do sistema, parte integrante e indissociavel deste instrumento.

(Documento assinado eletronicamente conforme certificado de concluséo)
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