Quadro 6.7. Gestores dos Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Gestor Responsavel

Al: Consolidar as diferentes areas da politica institucional de
Assisténcia Estudantil

Pré-Reitor de Ensino

A2: Fortalecer imagem de institui¢do de educacéao profissional,
cientifica e tecnoldgica, gratuita e de qualidade

Pro-Reitor de Extenséo e Relagdes
Externas

A3: Fortalecer a Pesquisa e a Inovacéo em articulagdo com as
demandas da sociedade

Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-
graduacéo e Inovagao

A4: Fortalecer a extensdo por meio da interacao dialdgica entre
a instituicéo e a sociedade

Pro-Reitor de Extensdo e
Relacdes Externas

P1: Aprimorar processos e projetos para a garantia do acesso, da
permanéncia e do éxito estudantil

Diretor de Assuntos Estudantis

P2: Aprimorar as politicas e praticas ambientais, sociais e de
governanca

Diretor Executivo

P3: Consolidar a internacionalizacéo da instituicdo

Assessor de Relacdes Externas e
Assuntos Internacionais

P4: Fomentar a cultura organizacional orientada por processos

Diretor de Gestéo do
Conhecimento

P5: Implementar a gestdo de documentos arquivisticos

Diretor de Gestao do
Conhecimento

P6: Consolidar a Inovagdo em articulagdo com o setor produtivo

Diretor do Polo de Inovacdo

P7: Aprimorar a viabilizagdo das a¢fes de extensao

Diretor de Extensao

O1: Desenvolver uma organiza¢do saudavel para o trabalho

Diretor de Gestéo de Pessoas

02: Aprimorar a eficiéncia no planejamento e na execugao
orcamentaria

Diretor de Administragéo

03: Garantir recursos financeiros para a implementacao do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo
(PETIC)

Diretor de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagao

O4: Aprimorar a captacdo e o gerenciamento de recursos
financeiros para a¢des de extenséo

Diretor de Extensao

0O5: Desenvolver a Gestdo de Pessoas com foco em resultados

Diretor de Gestao de Pessoas




