
Quadro 6.7. Gestores dos Objetivos Estratégicos 

Objetivo Estratégico Gestor Responsável 

A1: Consolidar as diferentes áreas da política institucional de 
Assistência Estudantil Pró-Reitor de Ensino 

A2: Fortalecer imagem de instituição de educação profissional, 
científica e tecnológica, gratuita e de qualidade Pró-Reitor de Extensão e Relações 

Externas 

A3: Fortalecer a Pesquisa e a Inovação em articulação com as 
demandas da sociedade 

Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-
graduação e Inovação 

A4: Fortalecer a extensão por meio da interação dialógica entre 
a instituição e a sociedade 

Pró-Reitor de Extensão e 
Relações Externas 

P1: Aprimorar processos e projetos para a garantia do acesso, da 
permanência e do êxito estudantil Diretor de Assuntos Estudantis 

P2: Aprimorar as políticas e práticas ambientais, sociais e de 
governança Diretor Executivo 

P3: Consolidar a internacionalização da instituição Assessor de Relações Externas e 
Assuntos Internacionais 

P4: Fomentar a cultura organizacional orientada por processos Diretor de Gestão do 
Conhecimento 

P5: Implementar a gestão de documentos arquivísticos Diretor de Gestão do 
Conhecimento 

P6: Consolidar a Inovação em articulação com o setor produtivo Diretor do Polo de Inovação 

P7: Aprimorar a viabilização das ações de extensão Diretor de Extensão 

O1: Desenvolver uma organização saudável para o trabalho Diretor de Gestão de Pessoas 

O2: Aprimorar a eficiência no planejamento e na execução 
orçamentária Diretor de Administração 

O3: Garantir recursos financeiros para a implementação do Plano 
Estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicação 
(PETIC) 

Diretor de Tecnologia da 
Informação e Comunicação 

O4: Aprimorar a captação e o gerenciamento de recursos 

financeiros para ações de extensão 
Diretor de Extensão 

O5: Desenvolver a Gestão de Pessoas com foco em resultados Diretor de Gestão de Pessoas 

 

 


