Quadro 6.6. Iniciativas Estratégicas

Objetivo Estratégico

Iniciativas Estratégicas

P1: Aprimorar processos e projetos para a
garantia do acesso, da permanéncia e do éxito
estudantil

P101: Aperfeicoar o acompanhamento e monitoramento de
estudantes matriculados

P102: Aprimorar os processos de ensino-aprendizagem e
administrativos para atendimento integral dos estudantes

P2: Aprimorar as politicas e praticas ambientais,
sociais e de governanca

P201: Aprimorar estratégias de sustentabilidade ambiental

P202: Consolidar politicas que promovam a diversidade em
todos os niveis da organizagao

P203: Fomentar a cultura de tomada de decisdo baseada em
dados

P3: Consolidar a internacionalizagdo da
instituicao

P301: Implementar Politica de internacionalizacéo

P302: Mapear os processos que envolvam as atividades de
internacionalizacao

P303: Aumentar a visibilidade internacional do IFSC

P304: Expandir as a¢6es de internacionalizagdo para 0os
Campus

P4: Fomentar a cultura organizacional orientada
por processos

P401: Reorganizar e simplificar o repositorio e a
apresentacdo dos processos

P402: Capacitar e divulgar para os servidores de Campus e
da Reitoria sobre a gestéo por processos

P403: Ampliar o nimero de processos mapeados

P5: Implementar a gestéo de documentos
arquivisticos

P501: Analisar a producdo de documentos arquivisticos

P502: Definir o espaco fisico do arquivo central

P503: Padronizar a denominagé&o dos tipos de processos
administrativos

P504: Organizar e digitalizar os conjuntos documentais do
acervo académico

P6: Consolidar a Inovagédo em articulagdo com o
setor produtivo

P601: Cumprir o Plano de Acdo da Unidade Embrapii IFSC

P602: Realizar a¢gbes para promocao de projetos PD&I ou
prestacéo de servigos tecnoldgicos especializados que
contribuam com a inovagéo com o setor produtivo

P603: Capacitar servidores visando a prospeccéo,
elaboracéo e desenvolvimento de projetos PD&I ou
prestacéo de servicos tecnolégicos especializados

P7: Aprimorar a viabilizacdo das ag6es de
extensédo

P701: Finalizar o processo de curricularizagdo nos campus
e acompanhar as acdes de extensao oriundas deste
processo.




P702: Promover parcerias para aumentar o alcance das
acoOes de extensao.

P703: Otimizar os processos administrativos e regulatérios
para garantir a qualidade das acdes de extensao.

O1: Desenvolver uma organizacao saudavel
para o trabalho

0101: Fortalecer a atuagdo das cIsspst

0102: Fomentar e monitorar programas e agdes de QVT
com base nas premissas da politica de Qualidade de Vida no
Trabalho

O2: Aprimorar a eficiéncia no planejamento e na
execugao orcamentaria

0201: Construir o planejamento orcamentario no primeiro
semestre do ano que antecede sua execugao

0202: Executar o orcamento assegurando o cumprimento do
planejamento estratégico institucional

0203: Construir cronograma de execuc¢ao orgamentaria no
primeiro trimestre do ano corrente

O3: Garantir recursos financeiros para a
implementacao do Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
(PETIC)

0301: Renovar a Infraestrutura Computacional dos Campus

0302: Implementar a¢des de retencdo e capacitacdo de
servidores de TIC

0303: Manter e expandir a infraestrutura de seguranca e
rede de dados

0304: Desenvolver projetos sistémicos para captacdo de
recursos para acoes especificas da rede

O4: Aprimorar a captagéo e o gerenciamento de
recursos financeiros para agées de extenséo

0401: Garantir recursos financeiros para o fomento das
acOes de extenséo

0402: Capacitar os servidores para captacdo de recursos
externos

0403: Prospectar e publicizar editais de fomento externo a
extenséo

O5: Desenvolver a Gestdo de Pessoas com
foco em resultados

0O501: Promover a¢bes de desenvolvimento para atualizagédo
profissional dos servidores

0502: Implantar Programa de Formacgéo de Gestores

0503: Promover a¢des de sensibilizagdo quanto a Avaliagcao
de Desempenho

0O504: Elaborar um modelo de dimensionamento da for¢ca de
trabalho baseado em critérios técnicos.
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