. . Ministério da Educagéo
. . . INST'TUTO FEDERAL Secretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica
BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
RESOLUCAO N° 007/2026/CDP Floriandpolis, 28 de abril de 2026.

Normatiza os procedimentos para a concessao de
licenga para capacitagdo aos servidores em

exercicio no IFSC.

O Presidente do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Santa
Catarina, em exercicio, no uso das atribuicées que |he foram conferidas pelo Regimento

Geral do IFSC e pelo Regulamento Interno do Colegiado;

Considerando a Lei n° 8.112 de 11/12/1990, que dispde sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade foi extinta em face da nova redacao
dada ao artigo 87 da Lei n° 8.112/90, a partir de 16/10/1996, pela Medida Provisoria n°
1.522/96, transformando-a em Licenga para Capacitagao;

Considerando a Lei n°® 9.527 de 10/12/1997, que altera dispositivos das Leis n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e 2.180, de 5 de fevereiro de
1954, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 5.825 de 29/06/2006, que estabelece as diretrizes para
elaboragao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

Considerando o Decreto n° 9.906 de 09/07/2019, que institui o Programa Nacional de
Incentivo ao Voluntariado, o Conselho do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado,
o Prémio Nacional de Incentivo ao Voluntariado e o Selo de Acreditagdo do Programa
Nacional de Incentivo ao Voluntariado;

Considerando o Decreto n® 9.991 de 28/08/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
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Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

quanto a licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento;

Considerando o Decreto n° 10.506 de 02/10/2020 que altera o Decreto n°® 9.991, de 28 de
agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes

de desenvolvimento.

Considerando a Instru¢do Normativa n°® 21 de 01/02/2021/SGP-ENAP/SEDGG/ME, que
dispbde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementagao da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto
de 2019, pelos 6rgéos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
SIPEC;

Considerando Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 69, de 13/07/2021, que
atualiza as orientagdes e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) no ambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administragcéo Publica Federal (SIPEC), com base no Decreto n° 9.991/2019.

Considerando a Portaria conjunta SEPNIV-CASACIVIL e SGP-ME n° 6, de 01/02/2022, que
dispde sobre o acompanhamento pela Secretaria-Executiva do Programa Nacional de
Incentivo ao Voluntariado e pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal, da
concessao da licenga para capacitagédo para curso conjugado com atividade voluntaria no

Pais.

Nota Técnica n° 25.954/2018-MP, que trata sobre a possibilidade do servidor que acumula
legalmente dois cargos efetivos, usufruir de licenca para capacitagdo de forma simultanea
em ambos os cargos, desde que a capacitagéo esteja relacionada as atribui¢ées dos cargos
ocupados.

Considerando a Nota Técnica SEI n°® 7058/2019/ME de 22/10/2019, esclarece e uniformiza
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acerca da aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de
que trata o Decreto n® 9.991, de 2019 e da Instru¢do Normativa N° 201, de 11 de setembro
de 2019;

Considerando a Nota Técnica SEI n° 7.597/2020/ME, que trata do entendimento do 6rgao
central do SIPEC sobre ao detalhamento da contagem da carga horaria semanal minima a
qual é exigida pelo art. 26 do Decreto n°® 9.991/2019, como requisito obrigatério para a
concessao de licenga para capacitagao.

Considerando a Nota Técnica n° 44.413/2021/ME, que trata da suspensao de licenga
capacitacéo.

Considerando a Nota Técnica SEI n°® 8943/2021/ME de 09/03/2021, que trata da solicitagcéo
de orientacdo para a interpretacao e aplicagao de dispositivos da Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de fevereiro de 2021;

Considerando a Nota Técnica n°® 45995/2023/MGl, que trata da contagem do quinquénio
de efetivo exercicio quando o servidor usufruiu de licenga para tratar de interesses

particulares;

Considerando a Nota Técnica SEI n° 53.333/2024/MGl, que trata da possibilidade de
concessao de licenga para capacitagcdo com carga horaria proporcional, com base no art.
98, §2° e 3° da Lei n°® 8.112/90, considerando as particularidades do caso e a necessidade
de interpretagao sistematica da legislagao vigente.

Considerando a Nota Informativa n° 287/2016/MP, que trata da apuracdo de estagio
probatério de servidor estavel em cargo anterior e da possibilidade de usufruir licenga

capacitagdo durante estagio probatério em novo cargo;

Considerando a Instru¢do Normativa n° 18 de 11/11/2022/IFSC, que dispde sobre a forma
e procedimentos de elaboragao e de divulgagao do horario das atividades dos docentes no
ambito do IFSC;

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar as normas e procedimentos para a concessao de licenga para capacitacéao

aos servidores em exercicio no IFSC.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Licenca para Capacitacdo € a licenca pela qual o servidor podera afastar-se do
exercicio do seu cargo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para
participacdo em ac¢des de desenvolvimento, a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo

exercicio no servigo publico federal.

Paragrafo Unico — Entende-se por agdo de desenvolvimento toda e qualquer agdo prevista
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFSC, voltada para o desenvolvimento
de competéncias individuais, organizada de maneira formal, com supervisdo, orientagao ou

tutoria.

Art. 3° A licenga para capacitacdo podera ser concedida aos servidores em exercicio no
IFSC para:

| — cursos de curta duragao presenciais ou a distancia;

Il — elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC), monografia de graduagéo,
dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, trabalho para livre-docéncia ou estagio pos-
doutoral;

[l — curso presencial ou a distancia, conjugado com atividades praticas em posto de
trabalho, em 6rgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes
federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais;
IV — curso presencial ou a distancia, conjugado com a realizagédo de atividade voluntaria

em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais.

§ 1° O servidor podera utilizar a licenga para capacitagdo na hipétese de necessidade de
prorrogacgéo dos prazos de afastamento, desde que respeitado o limite maximo previsto de
que trata o artigo 4° da Resolugéo n° 12/2019/CDP.
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§ 2° Para fins do inciso IV deste artigo, considera-se atividade voluntaria a iniciativa ndo
remunerada, prestada por pessoa fisica, a 6érgéo ou a entidade da administragdo publica
ou entidade privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao beneficio e a transformagao
da sociedade por meio de acgbes civicas, de desenvolvimento sustentavel, culturais,
educacionais, cientificas, recreativas, ambientais, de assisténcia a pessoa ou de promog¢ao

e defesa dos direitos humanos e dos animais.

§ 3° Nao serdo consideradas para fins desta licenga cursos preparatérios para concurso

publico e cursos para exames em uma determinada classe ou categoria profissional.

§ 4° O estagio curricular e o estagio pos-doutoral poderdo ser considerados como
atividades praticas em posto de trabalho referentes ao inciso Ill, desde que conjugado com
curso presencial ou a distancia e com o atendimento dos demais requisitos desta

Resolugao, em especial, os relacionados aos documentos de solicitacdo ou certificagao.

§ 5° A acgao de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera
ocorrer de modo presencial, no pais ou no exterior, € quando recomendavel ao exercicio

das atividades do servidor, a ser atestado pela chefia imediata em despacho no processo.

§ 6° As acgdes, atividades e cursos relacionados ao ensino de lingua estrangeira poderao
ser realizados na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), desde que destinados a
docentes da area e devidamente autorizados pela chefia imediata, mediante despacho

fundamentado no processo que comprove a necessidade para o ensino de linguas.

Art. 4° A licenca para capacitagdo podera ser gozada em periodo unico ou parcelada,
inclusive para ag¢des distintas, em, no maximo, 6 (seis) periodos e o menor periodo nado

podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° Quando for concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio minimo

de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagao;
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§ 2° A carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des (CH) devera
ser maior ou igual ao numero de dias da licenga capacitagdo multiplicada por 4,29 (quatro
inteiros e vinte e nove centésimos) horas, exceto para o item Il do art 3°, ou seja,

CH = numero de dias da licenca capacitacdao X 4,29

§ 3° Somente o servidor que possua jornada de trabalho reduzida em decorréncia de horario
especial concedido por junta médica oficial, por ser pessoa com deficiéncia ou por ter
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, podera ter a carga horaria minima exigida
para a licenga para capacitacdo ajustada de forma proporcional a sua jornada laboral
vigente. Nesse caso, a carga horaria minima reduzida (CHR) devera ser calculada
conforme a férmula:

n2de dias da licenga capacitacao X 4,29 X Jornada Semanal do Servidor em portaria
40

CHR =

Onde: A Jornada Semanal do Servidor deve ser expressa em horas.

Art. 5° A licenga para capacitagdo com periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos
implica a exoneragéo do Cargo de Diregéo (CD) ou a dispensa da Fungéo Gratificada (FG)
ou Funcgéo de Coordenacéo de Curso (FCC) ocupada pelo servidor.

Paragrafo Unico — Quando o periodo solicitado for igual ou inferior a 30 (trinta) dias, ficara
a critério da chefia imediata e do diretor-geral do campus, que informara no momento em

que emitir seu despacho no processo.

CAPITULOII
DO PLANEJAMENTO E DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA LICENGA

Art. 6° O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenga para capacitagao
simultaneamente ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) dos servidores em
exercicio em cada Campus/Reitoria, a ser distribuido por Campus, considerando o numero
de servidores que possuem direito a esta licenga, sendo utilizado o excedente para

arredondamento deste quantitativo.
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Paragrafo Unico — A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) divulgara no Portal do Servidor,
nos meses de abril e outubro de cada ano, o numero de vagas por Campus/Reitoria para

usufruto da licenga no semestre seguinte.

Art. 7° Cada Campus realizara o levantamento de interessados em usufruir licenca para
capacitacdo no semestre seguinte, verificando o atendimento do limite de 5 (cinco) por

cento conforme o quantitativo atribuido ao Campus.

Art. 8° Os critérios de priorizagdo para concessao de licenga para capacitacdo, caso o
numero de interessados seja superior ao quantitativo maximo, sao:

| - iminéncia de vencimento do quinquénio vigente;

Il - maior numero de quinquénios prescritos sem gozo;

lIl - menor numero de dias de licenga para capacitagéo ja gozados no quinquénio vigente.

§ 1° A priorizagao sera executada e gerenciada pelo Diretor Geral do Campus, assessorado
pelo colegiado de cada Campus/Departamentos e pelo Reitor para os servidores da
Reitoria.

§ 2° Considera-se iminente o quinquénio vigente que for vencer em até 12 meses.

Art. 9° Ao conceder licenga para capacitacdo devera ser considerado:

| — se o0 afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do setor de exercicio;
Il — os periodos de maior demanda de forgca de trabalho;

[Il — existéncia de relagdo entre a agao proposta e as necessidades institucionais;

IV — inexisténcia de pendéncia de entrega de diploma ou documento de certificagcao
referente a qualquer processo aprovado.

a) O impedimento cessara com a entrega do documento pendente ou a inclusdo na folha

de pagamento da devolugédo da remuneragao e beneficios relativos;

b) O impedimento somente sera aplicado apds decorrido o prazo previsto de entrega do
documento final.

Paragrafo Unico - Quando nao for possivel conceder o periodo solicitado pelo servidor, a
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chefia imediata ou o diretor geral deve justificar e apresentar, por despacho no processo,
uma proposta de cronograma para a viabilizagao da licenga, respeitando os critérios de

priorizagao.

Art. 10 O Campus informara o resultado da priorizagado aos servidores interessados e a
Diretoria de Gestao de Pessoas.

CAPITULO 1l
DA SOLICITAGAO DA LICENGA

Art. 11 Na solicitagdo de licenga para capacitagcdo deverdo constar os seguintes
documentos:

| — requerimento especifico de licenga para capacitagao, disponivel no Portal do Servidor,
devidamente preenchido e assinado por aplicativo de assinatura eletrénica notarizada;

Il — nos casos previstos no § 3° do art. 4° desta Resolugao, portaria do Reitor que concedeu
a reducdo da carga horaria, contendo referéncia ao laudo médico pericial emitido pelo
SIASS, devendo o periodo da licengca para capacitagcao estar compreendido dentro da
vigéncia da referida portaria;

[l — trecho do PDP vigente do IFSC onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento (disponivel no Portal do Servidor);

IV — resultado da priorizacéo prevista no art. 10, desta Resolugéo;

V — documento de comprovacgao de vinculo, emitido pela instituicdo promotora da acéo;

VI — solicitagado de exoneragéo do cargo em comissao ou dispensa da fungéo de confianga,
nos casos do art. 5° desta Resolucéo, por meio de requerimento especifico disponivel no
SIGRH, que seguira para emissao de portaria no mesmo processo de licenga para
capacitagao;

VIl - Declaragéo emitida pela Comissdo de Etica do IFSC atestando a inexisténcia de
sangoes éticas vigentes ou processos impeditivos;

VIII - a agenda de atividades do docente devera ser preenchida e publicada;

IX - comprovante de cadastro/atualizacdo do curriculo no Modulo Curriculo e
Oportunidades no aplicativo do SouGov.
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§ 1° Somente dar-se-a prosseguimento aos processos dos servidores contemplados no
processo de planejamento;

§ 2° No caso de cursos de curta durag&o presenciais ou a distancia:

a) Para cursos que exijam matricula, devera ser apresentado documento emitido pela
instituicdo promotora contendo o nome do curso, a carga horaria e o periodo de realizagéo.
Nos casos de cursos de inicio imediato, devera ser apresentado comprovante de oferta do
curso, indicando o nome do curso, a carga horaria e o periodo de disponibilidade ou
duragao.

b) em caso de curso de lingua estrangeira, manifestacdo da chefia imediata atestando o
quanto é recomendavel o aprendizado de linguas ao exercicio de suas atividades.

c) Para cursos com duragdo maior que o periodo solicitado na licenga, é obrigatéria a

assinatura do Termo de Compromisso constante no requerimento.

§ 3° No caso de trabalho de conclusédo de graduag&o ou pos-graduagao (especializagao,
mestrado ou doutorado), devera ser apresentado:

a) documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove a matricula no curso, informe
que o discente se encontra em fase de elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), monografia, dissertagao ou tese, bem como o prazo para entrega do trabalho final;
b) documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove a matricula no curso, informe
qgue o discente se encontra em fase de elaboracéo do trabalho de conclusio e explicite o
prazo para entrega do trabalho final, incluindo, quando houver, o periodo destinado as

corregdes pos-defesa; ou

c) ata de defesa que indique o prazo para entrega da versao final do trabalho, nos casos
em que a solicitacdo de Licenca para Capacitagao se destinar exclusivamente a realizagao
de correcdes pods-defesa.

§ 4° No caso de cursos de pos-doutorado ou livre-docéncia:

a) documento emitido ha no maximo 90 dias pela instituicdo de destino contendo:
assinatura do representante legal, concordancia com a realizacdo do estagio de pos-
doutorado, nome do pesquisador ao qual o docente do IFSC estara vinculado, confirmacao
de que nao havera custos ao IFSC pela realizagédo do estagio de pds-doutorado e plano de
trabalho contendo cronograma das atividades e periodo de realizag&o;
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b) diploma do doutorado; e

c) proposta do aprimoramento técnico-profissional elaborada pelo servidor em que fique
clara a relag&o entre a capacitagao requerida e as fungdes ja desempenhadas pelo servidor
no IFSC.

§ 5° No caso de curso presencial ou a distancia, conjugado com atividades praticas em
posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos
entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos

internacionais:

a) documento disponibilizado pela instituicdo promotora contendo o nome da agéo de

desenvolvimento, a carga horaria e o periodo.

b) acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos 6rgéos ou entidades envolvidas ou

instrumento aplicavel; e

c) plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo os objetivos da ag&o na perspectiva
de desenvolvimento para o servidor, resultados a serem apresentados ao 6rgado ou
entidade onde sera realizada a agao, periodo de duragao da agao, carga horaria semanal,
cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no 6rgao ou entidade

onde sera realizada a agéao.

§ 6° No caso de curso presencial ou a distancia, conjugado com a realizagdo de atividade
voluntaria em 6rgédos da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente ou em instituigdes publicas ou privadas que
preste servigo desta natureza, no pais:

a) documento emitido pela instituicdo promotora contendo o nome da agédo de
desenvolvimento, a carga horaria, o periodo e o local de realizagdo; e

b) declaragdo da instituigdo informando onde sera realizada a atividade voluntaria, a
natureza da instituicdo, a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas,
0 nome da pessoa responsavel pelo acompanhamento da atividade a ser desenvolvida, a
programacao das atividades, a carga horaria semanal e total, periodo e local de realizag&o.

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



(11
Ministério da Educacdo

(]
. . . I N STlTUTO FE D E RAL Secretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica
MM santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Art. 12 A solicitacdo devera ser protocolada na CGP do Campus de lotacdo ou exercicio do
servidor, com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a contar do inicio da
realizacdo da acdo. Para servidores em exercicio na Reitoria a solicitagcdo devera ser

protocolada na Coordenadoria de Protocolo da Reitoria.

§ 1° Todos os documentos redigidos em lingua estrangeira deveréo estar acompanhados
da respectiva tradugéo para o portugués. Caso necessario, a DGP solicitara ao Gabinete
da Reitoria a validagao da traducao;

§ 2° E de responsabilidade do requerente apresentar no momento de cadastro do processo,
o requerimento e os demais documentos obrigatdrios originais, emitidos ha no maximo 90

(noventas) dias.

§ 3° Os documentos poderdo ser encaminhados por meio de e-mail institucional, devendo
cada documento ser enviado em arquivo individual, a fim de possibilitar seu correto

cadastramento no sistema.

§ 4° Nos casos em que o requerente apresentar documento com certificagdo digital,
compete ao cadastrador do processo eletronico, abrir o arquivo original no site da instituigdo

ofertante para, visualizar, comparar e verificar a sua autenticidade.

Art. 13 Apds protocolado, o processo de licenga para capacitagao seguira o seguinte tramite
para analise:

| — instrugdo do processo pela area de gestdo de pessoas do Campus/Reitoria;
Il — parecer da chefia imediata do requerente;

[l — parecer do Diretor Geral do Campus, justificando o interesse da administragéo
publica naquela acéao;

IV — analise dos requisitos pela Diretoria de Gestao de Pessoas;

V — anuéncia do(a) Reitor(a); e

VI — emisséao de portaria pela Reitoria, no caso de aprovacéo.
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§ 1° Nos casos em que a licenga prevista nesta Resolugéo se der com servidores lotados
na Reitoria, os processos serdao apreciados pela chefia imediata e pelo respectivo Pro-
Reitor ou Chefia equivalente.

§ 2° O servidor somente estara autorizado a iniciar a licenga apos a publicagdo da
respectiva portaria, no Boletim de Servigo do IFSC, sob pena de se considerar a auséncia
ao servigo como falta nao justificada.

§ 3° Quando a chefia imediata ou a Direcdo-Geral do Campus estiver ausente, o servidor
que emitir o parecer em seu lugar devera informar que esta realizando como substituto

oficial e citar o numero e data da portaria de substitui¢ao.

Art. 14 As acdes de desenvolvimento selecionadas deverao atender o interesse da
administragao e poderao ser concedidas quando:

| — estiver prevista no PDP vigente do IFSC;
Il — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungao de confianga.

§ 1° A chefia imediata ou a direcdo geral, quando n&o estiver de acordo com a agao
proposta pelo servidor, devera sugerir, por despacho no processo, agao a ser realizada

pelo requerente considerando a necessidade institucional.

Art. 15 E permitida a substituicdo de curso de curta duragdo presencial ou & distancia,
desde que observadas as seguintes condigdes:

| — o servidor devera formalizar solicitagdo de substituicdo junto a unidade de gestao de
pessoas, apresentando justificativa que demonstre a necessidade ou conveniéncia da
mudanca, tais como: cancelamento do curso inicialmente previsto ou alteracdo na oferta

pela instituicdo promotora;

Il — 0 novo curso devera observar os mesmos requisitos estabelecidos para a concesséao
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da licenga para capacitagao, especialmente quanto a carga horaria minima prevista no art.

4° e ao atendimento do disposto no art. 14 desta Resolucgao;

[l — a substituicido somente sera efetivada mediante manifestacdo favoravel da chefia
imediata e aprovacdo do Diretor do Campus ou Chefia equivalente para servidores da
Reitoria.

§ 1° A substituicdo ndo podera implicar em prorrogagdo do periodo da licenga para

capacitagao previamente autorizado.

§ 2° A ndo observancia das condi¢des previstas neste artigo podera ensejar o indeferimento
do pedido de substituigao.

Art. 16 O usufruto dos trés meses de licenga para capacitagao devera iniciar-se até o ultimo

dia anterior ao fechamento do quinquénio subsequente aquele no qual se adquiriu o direito.

§ 1° Cabe ao proéprio servidor a responsabilidade de acompanhamento do seu tempo de

servigo e do cumprimento dos quinquénios.

§ 2° Sera considerado prescrito o periodo de licenga para capacitagado cujo gozo nao foi

iniciado até o ultimo dia do quinquénio subsequente.

Art. 17 Suspendem a contagem do quinquénio, para efeito de concessao de licenga para
capacitacdo, os afastamentos e licengas que ndo sejam considerados de efetivo exercicio

nas situacdes de:
| — falta injustificada ao servico;

Il — licenga para Tratamento de Saude superior a 24 (vinte e quatro) meses ao longo do
tempo de servigo efetivo na Unido, apds 10/12/1997 (Lei n°® 9.527/1997 art. 102 VIl alinea
)

[l — licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia superior a 30 (trinta) dias em
periodo de 12 (doze) meses, apds 21/06/2010 (Lei n°® 12.269/2010 art. 23 § 3° I1);

IV — licenga para Tratar de Interesses Particulares;
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V — licenga por Motivo de Afastamento do Cbénjuge ou companheiro quando por prazo
indeterminado e sem remuneracgao (Lei 8.112/1990 art. 84 §1);

VI — licenga para Atividade Politica;

VIl — suspenséo por condenagao em processo administrativo disciplinar, exceto quando a
penalidade de suspenséao for convertida em multa, caso o servidor continue trabalhando
(Manual de Processo Administrativo Disciplinar item 12.2.2 pag. 288-291);

VIIl — servidor em disponibilidade.

Paragrafo Unico - As situacdes listadas neste artigo retardardo a contagem do quinquénio
vigente, da licenca para capacitagdo, na propor¢ao de 1 (um) dia para cada 1 (um) dia
deduzido.

Art. 18 Em periodos anteriores a 10/12/1997, interrompem a contagem do quinquénio os
afastamentos previstos no art. 88 da Lei 8.112 de 1990, reiniciada a sua contagem com o
retorno do servidor a atividade, desprezando-se o tempo anterior (NT 54/2013 e IN 8/1993).

Art. 19 Os periodos aquisitivos quinquenais de licenga para capacitagao serdao computados
a partir da data de exercicio na Instituigao.

§ 1° Podera ser utilizado o tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Federal, desde
que o cargo ocupado anteriormente tenha sido regido pela Lei n° 8.112/1990, e que n&o

tenha ocorrido a interrupgao do vinculo (NT 61/2015);

§ 2° Ha possibilidade de computo de periodos fracionados para fins de usufruto da licenga
para capacitacdo, desde que ndo tenha havido ruptura do vinculo do servidor com a
Administragdo Publica Federal, situagédo que, se ocorrida, resultara na contagem do tempo
apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade (NT 61/2015);

§ 3° Periodos adquiridos no ambito das esferas estadual, municipal ou distrital, fracionados
ou nao, somente serdo computados para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme
determina o inciso |, art.103 da Lei n® 8.112/1990 (NT 61/2015).

Art. 20 O servidor somente podera usufruir a licenca para capacitagao apés o término do
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estagio probatdrio no cargo atual, independente do tempo de efetivo exercicio no servigo
publico federal.

CAPIiTULO IV
DAS OBRIGAGOES E PENALIDADES

Art. 21 No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da licenga, o servidor devera
entregar a CGP do Campus ou a DGP da Reitoria (para servidores da Reitoria) o
documento que comprove a conclusao da atividade, para inser¢cao no processo de licenca
para capacitagao.

§ 1° O documento de certificagao devera conter:

| — no caso de cursos de curta duragao presenciais ou a distancia:
a) nome do servidor;

b) nome do evento de capacitagao;

c) nome da instituicdo promotora, com a assinatura de responsavel,
d) o periodo de realizagao;

e) a carga horaria total;

f) data de expedi¢do do documento.

Il — para elaborag&o de TCC, monografia, dissertagéo, tese, livre-docéncia ou estagio pos-

doutoral:

a) diploma ou certificado de conclusao do curso, quando aplicavel,

b) relatério das atividades desenvolvidas pelo servidor durante o periodo da licenga para
capacitacao; e

c) declaragao da biblioteca do campus de lotagdo, comprovando o recebimento da cépia
digital do trabalho. Para servidores lotados na Reitoria deverdao enviar a cépia digital
para a biblioteca do Campus Florianopolis-Continente).

d) Ata de defesa com indicagdo do prazo de entrega da verséo final do trabalho, quando

aplicavel.
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[l — para curso conjugado com atividades praticas e/ou atividade voluntaria:
a) certificado contendo todas as informagdes previstas no inciso |;
b) declaragao da instituigdo promotora, em papel timbrado e assinada pelo responsavel,

comprovando a realizagao das atividades conjugadas no periodo.

§2° Para fins de cémputo da carga horaria da licenga para capacitagao, serdo somadas as
horas do curso as horas de atividades praticas ou voluntarias realizadas;

§3° Considera-se documento de certificagao o certificado ou documento equivalente que
contenha as informacgdes previstas no inciso | do §1°.

Art. 22 Cabe a unidade de Gestao de Pessoas do Campus ou Reitoria (para servidores da
Reitoria) receber o documento de certificac&o, verificar sua autenticidade e calcular a carga

horaria minima exigida, conforme o art. 4°, desta Resolugao.

§ 1° E permitido o somatdrio de cargas horarias dos cursos realizados, desde que todos
tenham ocorrido integralmente dentro do periodo de licenga para capacitagéo.

§ 2° O calculo da carga horaria cumprida em cada curso, devera ser realizado
individualmente, por meio de calculo proporcional, dividindo-se a carga horaria total
informada no certificado pelo numero total de dias de duragédo do curso e multiplicando-se
o resultado pelo numero de dias em que o curso ocorreu dentro do periodo da licenga. Apos
os calculos individuais, deverdo ser somadas as cargas horarias validas para verificar se o

servidor atingiu a carga horaria minima (CH) exigida para o periodo de licenga solicitado.

n
CT e Z Ci
i=1

onde:

Cy = carga horaria total valida

C; = carga horaria valida do i_ésimo curso
Carga horaria do curso

X numero de dias de curso realizados dentro da licenca

0<i<n
n = quantidade de cursos realizados durante a licenga para capacitagdo

' namero de dias de duragio do curso

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



(11
Ministério da Educacdo

(]
. . . I N STlTUTO FE D E RAL Secretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica
MM santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

§ 3° A carga horaria total (C;) apresentada deve ser maior ou igual a carga horaria minima
(CH) exigida. No caso do § 3° do art. 4°, a carga horaria total (C;) devera ser superior a
carga horaria minima reduzida (CHR);

§ 4° Para o calculo da carga horaria valida, sera desconsiderado o periodo de realizagéo
da agao de desenvolvimento e sua respectiva carga horaria que n&o estiver compreendido

no periodo de licenga para capacitacao.

Art. 23. No caso de n&o apresentacao do documento de certificacdo no prazo estabelecido
no artigo 21 desta Resolugao, a unidade de gestdo de pessoas do Campus ou da Reitoria
(para servidores da Reitoria) devera notificar o servidor para que apresente o referido

documento no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da notificagéo.

§1° A nao apresentagdo do documento de certificagdo, ou a apresentagdo de documento
que ndo atenda as exigéncias previstas nesta Resolugéo, implicara a restituicdo, pelo
servidor, da remuneragao percebida no periodo da licenga, nos termos dos artigos 46 e 47
da Lei n° 8.112/1990, sem prejuizo da apuracdo de eventual responsabilidade

administrativa, civil ou penal.

§2° A nédo apresentagcdo do documento de certificagdo por motivo alheio a vontade do
servidor podera ser justificada, mediante apresentagao de justificativa contendo os motivos
e 0 prazo previsto para a emissao do certificado. Nesses casos, o prazo para entrega sera
prorrogado. Persistindo a ndo apresentagdo, ou ndo sendo atendidos os requisitos, sera
aplicada a reposi¢ao ao erario, conforme disposto no §1° deste artigo.

CAPITULO V
DA REPROVAGAO

Art. 24. Em caso de reprovagdo em acdo de desenvolvimento, o servidor devera:

I - apresentar o] comprovante de reprovagao;
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Il — apresentar justificativa que evidencie as dificuldades enfrentadas no decorrer da agao
de desenvolvimento que tenham contribuido para a reprovacao;

lIl — realizar nova agéo de desenvolvimento.

§ 1° A nova agao de desenvolvimento devera atender aos requisitos desta Resolugao e ser

previamente autorizada pela chefia imediata.

§ 2° A realizagdo da nova acédo de desenvolvimento ndo implicara prorrogagdo nem

concessao de novo periodo de Licenga para Capacitagao.

§ 3° O servidor tera prazo equivalente ao dobro do periodo originalmente concedido para

apresentar a certificacdo da nova acédo de desenvolvimento.

§ 4° Nos casos em que a nova agao de desenvolvimento ndo possa ser integralmente
realizada durante o periodo da Licenga para Capacitagao, as atividades necessarias a sua

conclusao deverao ocorrer fora do horario de expediente.

§ 5° O novo curso devera atender aos mesmos requisitos estabelecidos para a licenga para
capacitagdo, especialmente quanto a carga horaria minima definida no art. 4° e ao disposto
no art. 14 desta Resolucéo;

§ 6° Nao sera permitida a alteragcdo da modalidade da agdo de desenvolvimento

inicialmente proposta.

§ 7° O servidor devera apresentar a nova certificagdo a unidade de gestdo de pessoas
dentro do prazo previsto no §3° deste artigo. O descumprimento do prazo ou a nao
apresentacao da nova certificagdo sujeitara o servidor a reposi¢cado dos valores ao erario,

conforme previsto nesta Resolugao.

CAPITULO VI
DA INTERRUPGAO

Art. 25 A interrupcao da licenga para capacitagao podera ocorrer a qualquer tempo durante

seu gozo, mediante solicitagdo do servidor ou por iniciativa da Administragéo.
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§ 1° A interrupgao prevista neste artigo ndo implica suspensao da contagem do intersticio
de que trata o art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° O servidor devera comprovar sua participagao na agao de desenvolvimento até a data
da interrupcgao.

§ 3° No caso de interrupcdo em raz&do de licenga a gestante, devera ser inserida no
processo de licenga para capacitagdo a portaria de concesséo da licenga a gestante e,

quando houver, sua prorrogagao.

§ 4° No caso de interrupgdo em raz&o de licenga para tratamento da prépria saude, devera
ser apresentado laudo médico pericial.

§ 5° Nos casos previstos nos § 3° e § 4°, a solicitagdo de interrupcéo devera ser formalizada
pelo servidor mediante requerimento especifico disponivel no SIGRH, acompanhado da
documentacdo comprobatéria. A CGP do Campus devera inserir a documentagdo no
processo vigente e encaminha-lo a DGP para emissdo de parecer e adogdo das
providéncias necessarias a publicacdo da portaria.

§ 6° Nos casos de interrupcéo a pedido do servidor, a solicitagdo devera ser formalizada
mediante requerimento especifico disponivel no SIGRH, devidamente justificada. A CGP
do Cémpus devera inseri-la no processo vigente e encaminha-la a chefia imediata para
anuéncia. Havendo concordancia, o processo sera enviado a DGP para parecer e
providéncias relativas a publicagao da portaria.

§ 7° A solicitagao de que trata o § 6° devera ser justificada por motivos alheios a vontade

do servidor.

§ 8° Quando a interrupgao for solicitada pela Administragdo, a chefia encaminhara a CGP
do Campus, por e-mail, a manifestacdo de concordancia do servidor. A CGP do Campus
anexara o documento ao processo vigente e o encaminhara a DGP para adog¢do das

providéncias necessarias a publicacdo da portaria.
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CAPITULO VII
DO CANCELAMENTO

Art. 26 A licenga para capacitagdo podera ser cancelada, mediante solicitagdo do servidor
ou da administrac&o, observadas as seguintes condigdes:

| — 0o cancelamento podera ser solicitado apds a publicacédo da portaria no Boletim de
Servigo do IFSC e devera ser protocolado no processo vigente até 2 (dois) dias uteis
antes do inicio da licenga.

§ 1° Quando o cancelamento for solicitado pelo servidor, este devera formalizar o pedido
por meio de requerimento especifico disponivel no SIGRH, devidamente justificado. A CGP
do Campus devera inseri-lo no processo e encaminha-lo para anuéncia da chefia imediata.
Havendo concordancia, o processo sera encaminhado a DGP para adogao das

providéncias necessarias ao cancelamento da portaria.

§ 2° Quando o cancelamento for solicitado pela Administragédo, a chefia imediata devera
encaminhar a CGP do Campus, por e-mail, a concordancia do servidor. A CGP do Campus
anexara o documento ao processo € o encaminhara a DGP para adoc¢éo das providéncias

necessarias ao cancelamento da portaria.

CAPIiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 Para usufruir o periodo remanescente da licenga para capacitacdo decorrente dos
casos previstos nos artigos 25 e 26 desta Resolugao, o servidor devera apresentar novo
pedido de concessao, observando o atendimento de todos os requisitos e o tramite
estabelecido no art. 11.

Art. 28 Além do disposto no § 1° do art. 4°, desta Resolugdo, devera ser observado o
intersticio minimo de sessenta dias entre os afastamentos listados neste artigo, conforme
estabelece o art. 27 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021.
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§ 1° O intersticio de sessenta dias aplica-se entre os seguintes afastamentos:

| — licencas para capacitacao;

Il — parcelas de licengas para capacitagao;

lIl — licenga para capacitagédo ou parcela e treinamento regularmente instituido, e vice-
versa;

IV — participagbes em programas de treinamento regularmente instituidos; e

V — licenga para capacitagao, parcela de licenga, treinamento regularmente instituido e
afastamentos para pds-graduacao ou estudo no exterior.

§ 2° Para as hipdteses previstas nos incisos Il e 1V deste artigo, aplicam-se, no que couber,
as regras dos artigos 95 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos
do paragrafo unico do artigo 27 da Instrugdo Normativa n°® 21/2021.

§ 3° N&o se aplica o intersticio de 60 (sessenta) dias quando a licenga para capacitagao,
destinada a elaboracio de dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, trabalho para livre-
docéncia ou estagio pos-doutoral, for concedida de forma ininterrupta apds o afastamento

para pés-graduacéo stricto sensu.

Art. 29 O servidor que acumule legalmente dois cargos efetivos podera usufruir a licenga
para capacitacao de forma simultdnea em ambos os vinculos, desde que obtenha
aprovagao para a licenga em cada um dos cargos, mediante analise individualizada dos
respectivos setores de gestdo de pessoas, e desde que o plano de capacitagao
apresentado esteja diretamente relacionado as atribuicbes e competéncias de ambos os

cargos ocupados.

§ 1° A simultaneidade na fruigdo da licenga dependera da comprovagéo de que a agéo de
capacitagdo é pertinente a ambos os vinculos, atendendo aos critérios de relevancia,
compatibilidade tematica e aproveitamento funcional exigidos para cada cargo.

§ 2° Quando a agao de capacitagao guardar relagdo apenas com um dos vinculos, a licenga
sera concedida exclusivamente no cargo ao qual o conteudo se vincular, devendo o servidor

permanecer no exercicio regular das atividades do outro cargo.
§ 3° A concesséo simultanea observara todas as demais regras previstas nesta Resolugao,
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especialmente quanto ao interesse da Administracéo, critérios de substituicdo e limites
temporais, ndo dispensando a aprovagao expressa e autbnoma pelos dois 6rgaos ou

unidades responsaveis pela gestdo de cada vinculo.

Art. 30 Servidores de outros 6rgdos em exercicio no IFSC que desejarem usufruir licenga

para capacitagao serao regidos por esta Resolugao e deveréo apresentar ao IFSC:

| — documento emitido pelo 6rgao de origem contendo: nome completo, cargo, numero do
SIAPE, data de exercicio no érgéo e no servigo publico federal, data de conclusdo do
estagio probatorio, relagdo de quinquénios (prescritos, usufruidos e vigentes),
afastamentos e licengcas ndo consideradas de efetivo exercicio com os respectivos

periodos.

Paragrafo unico - Os tramites para analise seguirdo o disposto no art. 11 desta Resolugéo.

Art. 31 Durante o periodo da licenga para capacitagdo, o servidor devera dedicar-se

exclusivamente as atividades previstas no plano aprovado.

Art. 32 A licenga para capacitacdao ndo acarretara, para o IFSC, custos com diarias,

passagens, ajuda de custo ou inscrigdes, ficando assegurada a remuneragao do servidor.

Art. 33 E vedada a contratagdo de substituto para servidor em gozo de licenca para
capacitagao.

Art. 34 Em caso de discordancia quanto a decisdo sobre o pedido de licengca para
capacitagao, o servidor podera apresentar recurso, devidamente justificado, no processo
vigente, dirigido ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP). Apos analise pelo
colegiado, o processo sera encaminhado ao Reitor para decisao final.

Art. 35 O servidor em licenca para capacitagdo ndo podera receber remuneragao pelas
acdes de desenvolvimento previstas nesta Resolugdo, nem bolsas incompativeis com seu

regime de trabalho.

Art. 36 O periodo de deslocamento do servidor devera estar incluido no periodo da licengca
para capacitagao, quando necessario.
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Art. 37 Em todos os documentos citados nesta Resolugcdo, os periodos deverdao ser

informados contendo dia, més e ano.

§ 1° Caso o certificado apresente apenas o més de emissao, o servidor devera apresentar

documentagao complementar que comprove a data de inicio e término da agéo.

§ 2° Serdo aceitos como documentos emitidos pela instituicdo promotora: atestados,
declaragbes, e-mails institucionais, telas de sites ou outros documentos que contenham

todas as informagdes requeridas e cuja autenticidade possa ser verificada.

§ 3° Caso o certificado apresente apenas o més de emissao e o servidor apresente apenas
o comprovante de inicio da agao, sera considerado como data final o ultimo dia do més

constante no certificado, para fins de cOmputo da carga horaria.

§ 4° E de responsabilidade do servidor verificar com a instituicdo ofertante da acdo de
desenvolvimento, se os documentos comprobatorios atendem os requisitos exigidos nesta
Resolucdo, especialmente quanto as informagbdes constantes nos documentos de

certificacao.

Art. 38 Para assinatura do requerimento, devera ser utilizado aplicativo de assinatura digital

que permita a autenticagao da veracidade do documento.

Art. 39 Independem de autorizagao as viagens ao exterior realizadas pelo servidor em gozo
de licenga para capacitagéo, cabendo-lhe apenas comunicar a chefia imediata o enderego

eventual fora do pais.

Art. 40 De acordo com o Acordao n° 2064/2016 — TCU (12 Camara, de 22/03/2016), o tempo
de afastamento integral para pés-graduagao ou licenga para capacitagdo nao € computado
para fins de aposentadoria especial.

Art. 41 Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Desenvolvimento de
Pessoas (CDP) do IFSC.
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Art. 42 Esta Resolucdo aplica-se apenas as licengas para capacitacao protocoladas a partir
de sua publicagdo, permanecendo regidas pela Resolugédo n® 11/2019/CDP aquelas ja em
andamento.

Art. 43 Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando as disposi¢oes
em contrario.

Publique-se e
Cumpra-se.

JEAN CARLOS GITASSI
Presidente do CDP em exercicio
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