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RESOLUCAO N° 39/2011/CS Floriandpolis, 14 de setembro de 2011.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IF-SC no uso das atribui¢fes que
Ihe foram conferidas e atendendo as determinacdes da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Considerando a deliberagdo do Conselho Superior em reunido extraordinaria do dia 14
de setembro de 2011.

Resolve:

Aprovar o Regimento Interno do Campus Floriandpolis, conforme documento anexo.

Publique-se e

Cumpra-se.

JESUE GRACILIANO DA SILVA
Presidente
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TITULO I
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizagéo, as competéncias e o funcionamento
das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do Campus Floriandpolis do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC), com o objetivo de
complementar e normatizar as disposi¢des estatutarias.

Art. 2° O Campus Floriandpolis é integrante do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina (IF-SC), com sede e foro no municipio de Floriandpolis, estado de Santa
Catarina, localizado na Avenida Mauro Ramos, 950, Bairro Centro, é uma instituicdo de educacgdo
superior, béasica e profissional, pluricurricular, com proposta orcamentaria anual identificada, exceto
no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores e tem por finalidade
formar e qualificar profissionais no ambito da educacdo profissional e tecnologica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa e
promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulagdo com os setores produtivos.

Art. 3° O Campus Florianopolis do IF-SC tem por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnologica (EPT), em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, levando em conta o avanco do conhecimento e a incorporagdo crescente de novos
métodos e processos de producgdo e distribuicdo de bens e servicos;

Il - desenvolver a EPT como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de
solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacgdo basica a educacdo profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gest&o;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do IF-SC;

V - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VI - promover a qualificacdo especializada, levando em consideracdo as tendéncias do setor
produtivo e do desenvolvimento tecnolégico;

VII - articular o ensino, a pesquisa e a extensdo nos seus processos pedagdgicos;

V111 - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;
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IX - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

X - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Art. 4° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no artigo anterior, o Campus
Florianopolis do IF-SC, tem por objetivo:

I - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de profissionais, em todos o0s niveis
de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnologica;

Il - ministrar educagdo profissional técnica de nivel medio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

I11 - ministrar em nivel de educag&o superior:

a) cursos de graduacdo de tecnologia visando a formacédo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura e programas especiais de formacdo pedagodgica para a educagédo
profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando & formagdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geragdo e inovacao tecnoldgica.

IV - realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

V - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

VI - estimular a producéo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;
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VII - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional,

VIII - ofertar a educagdo a distdncia em todos os niveis de ensino nos termos da legislacéo
em vigor, de acordo com o Art. 80 da Lei 9394/96 (LDB).

Art. 5° O Campus Florianopolis é dotado de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatica e disciplinar, no limite interposto pela sua vinculacéo ao IF-SC e pela legislagdo vigente.

Art. 6° O ensino ministrado no Campus Floriandpolis, além dos objetivos propostos, observara 0s
ideais fins da educacdo, previstos na Constituicdo Federal e na legislacéo vigente.

TITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 7° O Campus Floriandpolis sera administrado pelo Diretor Geral, auxiliado pelo Vice-Diretor,
nomeados de acordo com o que determina o Art. 13 da Lei n° 11.892/2008 e demais legislacdes
vigentes e organizar-se-a por meio do regime de democracia representativa, cuja estrutura
administrativa sera composta por:

| - Diregéo Geral:

a) Diretor Geral,

b) Vice-Diretor.

Il - Assesorias da Diregédo Geral:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicacdo, Marketing e Ouvidoria;

c) Assessoria de Relagdes Externas;

d) Assessoria de Eventos.

Il - Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo :

a) Departamento Académico de Construcéao Civil,

b) Departamento Académico de Eletronica;

c) Departamento Académico de Eletrotécnica;

d) Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educacéo e Ciéncia;
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e) Departamento Académico de Metal-Mecénica;

f) Departamento Académico de Saude e Servicos;

IV - Diretoria de Administracao:

a) Departamento de Gestdo de Materiais e Financas;

b) Departamento de Infraestrutura.

V - Orgdos Colegiados:

a) Assembleia Geral;

b) Colegiado do Campus;

c¢) Conselho de Gestao;

d) Conselho de Infraestrutura;

e) Conselho de Graduacéo;

f) Conselho de Ensino Técnico;

g) Colegiados dos Departamentos Académicos;

h) Colegiados dos Cursos de Graduagéo;

i) Conselho de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensao.
Art. 8% A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Coordenadorias de vinculagdo direta a Diretoria:

a) Coordenadoria Geral de Registro Académico;

b) Coordenadoria de Pos-graduacéo, Pesquisa e Extenséo;

¢) Coordenadoria de Ingresso;

d) Coordenadoria de Estagio;

e) Coordenadoria de Apoio Académico;

f) Coordenadoria Pedagogica;
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g) Coordenadoria de Biblioteca e Arquivo Permanente;
h) Coordenadoria de Atividades Artisticas.

Il - Estrutura dos Departamentos Académicos:

a) Coordenadorias de Cursos;

b) Coordenadorias de Registros Académicos;

c¢) Coordenadorias de Infraestrutura;

d) Coordenadoria de Educacéo Fisica e Desportos;
e) Colegiados dos Departamentos Académicos;

) Colegiados de Cursos de Graduagé&o.

111 - Conselhos de Ensino:

a) Conselho de Graduacéo;

b) Conselho de Ensino Técnico;

c) Conselho de Pds-graduacgdo, Pesquisa e Extensdo.

Art.9° A Diretoria de Administragdo teré a seguinte estrutura organizacional:
| - Coordenadorias de vinculacdo direta a Diretoria de Administracéo:
a) Coordenadoria de Tecnologias da Informacéo e Comunicacao;
b) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Il - Estrutura do Departamento de Gestdo de Materiais e Financas:
a) Coordenadoria de Materiais e Patrimonio;

b) Coordenadoria de Compras e Contratos.

111 - Estrutura do Departamento de Infraestrutura:

a) Coordenadoria de Saude;

b) Coordenadoria de Manutencéo;
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c) Coordenadoria de Servigos Gerais;
d) Coordenadoria de Suporte a Informatica;
e) Conselho de Infraestrutura.
CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 10. A Assembleia Geral do Campus, 6érgdo méaximo de consulta e normatizacdo do Campus
Floriandpolis, é constituida por todos os integrantes da comunidade académica, a saber:

I - Discentes;

Il - Docentes; e

I11 - Técnico-Administrativos em Educacéo.
§ 1° A Assembleia Geral seréa regida por regulamento préprio aprovado pelo Colegiado do Campus.
§ 2° A Assembleia Geral serd convocada pelo Colegiado do Campus Florianépolis, por meio do seu
Presidente ou por solicitacdo do Diretor Geral do Campus Floriandpolis, subscrita pelos membros
dos segmentos da comunidade: docentes, técnico-administrativos e discentes, devendo perfazer um
total de 1/3 do nimero de componentes de, pelo menos, dois dos segmentos da comunidade

académica.

§ 3° O edital de convocacdo da Assembleia Geral deverd ser publicado e divulgado em todos os
meios de comunicagdo utilizados no Campus, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 11. A Assembleia Geral do Campus compete:
| - apreciar o Regimento Interno do Campus Florianopolis, bem como as suas alteracdes;
I - normatizar ou pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados.
Secdo Il
Do Colegiado do Campus

Art. 12. O Colegiado do Campus é o 6rgado normativo e deliberativo por delegacdo do Conselho
Superior, no @mbito deste Campus, de forma a assessorar o0 Diretor Geral com a finalidade de
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colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execucdo das
politicas do IF-SC e do Campus Florianopolis.

§ 1° O Diretor Geral sera o presidente nato do Colegiado do Campus Florianépolis e, em caso de
necessidade, cabera a ele, o voto de qualidade.

8 2° Nas auséncias e impedimentos do Diretor Geral, a presidéncia do Colegiado do Campus
Floriandpolis sera exercida pelo seu substituto legal.

§ 3° As normas necessarias para o funcionamento do Colegiado do Campus Florianépolis serdo
fixadas em regulamento préprio por este egrégio Colegiado.

Art. 13. O Colegiado do Campus Florianopolis sera composto pelos seguintes membros:
I - Diretor Geral do Campus;
Il - Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
111 - Diretor de Administracéo;
IV - 03 (trés) representantes dos docentes;
V - 03 (trés) representantes dos técnico-administrativos em educacao;
VI - 03 (trés) representantes dos discentes;
VII - 01 (um) representante da sociedade civil.

§ 1° O Diretor-Geral, o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Diretor de Administragéo séo
membros natos do Colegiado do Campus.

§ 2° Para cada membro titular do Colegiado do Campus, haverd um suplente, cuja designacéo
obedecera as normas previstas para os titulares, com exce¢do dos membros natos, cujos suplentes
serdo seus respectivos substitutos legais.

8 3° Os representantes dos segmentos relacionados nos incisos 1V, V e VI serdo eleitos pelos seus
pares. Os que obtiverem maior votagdo serdo considerados titulares, tendo como suplentes o0s
segundos mais votados no pleito. Caso ndo se obtenha, no referido processo eleitoral, o nimero
necessario de membros titulares e/ou suplentes para a representacdo dos segmentos da comunidade
académica, dever-se-a realizar nova eleicdo para complementar as referidas representacGes no
Colegiado.

8 4° Os membros do Colegiado do Campus (titulares e suplentes), relacionados nos incisos de IV a
VIl serdo nomeados por ato do Diretor-Geral.
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§ 5° Os membros representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos em educagéo no
Colegiado do Campus, deverdo ser servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente em
efetivo exercicio no Campus Floriandpolis e ndo poderao:

| - estar no exercicio de Cargo de Direcéo;

I - ser membro titular ou suplente do Conselho Superior (CS).

8 6° Os representantes discentes no Colegiado do Campus deverao estar regularmente matriculados
em um dos cursos regulares do Campus Florianopolis.

8 7° As normas para a eleicdo dos representantes relacionados nos incisos IV, V e VI e para a
escolha dos representantes citado no inciso VIII, deveréo ser fixadas pelo Colegiado do Campus em
regulamento préprio.

§ 8° Exceto para 0s membros natos, cujo periodo perdurara pelo periodo em que se mantiverem nos
respectivos cargos, o periodo dos membros do Colegiado do Campus tera duragdo de dois anos,
sendo permitida uma reconducao para o periodo imediatamente subsequente.

§ 9° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Colegiado, assumira o
respectivo suplente para a complementacdo do periodo originalmente estabelecido.

Art. 14. Ao Colegiado do Campus compete:
| - apreciar as politicas de administragdo, de ensino, de pesquisa, e de extensdo do Campus;

Il - apreciar os regulamentos internos dos processos de administracdo, de ensino, de
pesquisa e de extensdo do Campus;

Il - apreciar internamente e encaminhar ao CEPE 0s projetos de novos cursos e alteracoes
dos cursos existentes;

IV - apreciar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Campus;

V - apreciar a proposta de calendario letivo anual, em concordancia com as diretrizes
estabelecidas pelo CEPE;

VI - apreciar a oferta anual de vagas do Campus, de acordo com diretrizes expedidas pelo
CEPE;

VII - apreciar os dados orcamentarios do Campus e definir as prioridades em funcdo dos
recursos disponiveis, convénios e editais;

VIII - apreciar as recomendacOes efetuadas pelas auditorias internas e externas no ambito
administrativo e académico no Campus;
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IX - apreciar, quando solicitado ou quando se fizer necessério, os assuntos didaticos
pedagdgicos e administrativos;

X - avaliar as necessidades de servidores, a solicitagdo de movimentagdo dos mesmos e a
destinacdo de vagas para as Diretorias e os Departamentos;

X1 - apreciar as solicitacdes dos discentes, no que se refere as questdes ndo previstas na
Organizacdo Didatico Pedagdgica;

XII - apreciar as questdes que prejudiquem o andamento normal das atividades do Campus
envolvendo servidores, discentes e comunidade externa;

X1l - definir linhas de pesquisa do Campus, em conformidade com as politicas
institucionais estabelecidas pelo CEPE;

X1V - apreciar o Relatério Anual de Gestdo do Campus;
XV - criar grupos de trabalho e comissdes internas;

XVI - apreciar os encaminhamentos a serem tomados pelo Campus frente as politicas e as
acOes da Autarquia;

XVII - convocar a Assembleia Geral, conforme estabelecido no presente Regimento Interno;
XVIII - apreciar as propostas de atualizacdo do Regimento Interno do Campus, apds
realizacdo de Assembleia Geral, encaminhando-as para analise a area competente vinculado a

Reitoria e posterior deliberagédo do Conselho Superior;

XIX - apreciar e aprovar 0s Regulamentos de Funcionamento dos demais 6rgédos colegiados
do Campus;

XX - apreciar o funcionamento dos demais 6rgdos colegiados do Campus;

XXI - promover o0 processo de consulta & comunidade para a escolha da Direcdo Geral e/ou
dos Chefes de Departamentos do Campus;

XXII - apreciar outras questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas e normatizar ou
pronunciar-se sobre elas.

Secdo 111
Do Conselho de Gestéao
Art. 15. O Conselho de Gestdo, 6rgdo consultivo, de assessoramento ao Diretor Geral do Campus

sera composto pelo Diretor Geral, Vice-Diretor, Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Diretor de
Administracdo, pelos Chefes de Departamentos e Coordenadorias de Pds-graduacdo, Pesquisa e
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Extensdo, de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, de Gestdo de Pessoas, e serd regido por
regulamento préprio.

§ 1° O Conselho de Gestdo redigird regimento interno préprio, a ser apreciado e aprovado pelo
Colegiado do Campus.

§ 2° O Diretor Geral sera o presidente do Conselho de Gestdo e, em caso de necessidade, cabera a
ele, o voto de qualidade.

§ 3° Nas auséncias e impedimentos do Diretor Geral, a presidéncia do Conselho de Gestdo sera
exercida pelo seu substituto legal.

Art. 16. Ao Conselho de Gestdo compete:
I - propor, ao Colegiado do Campus, o Plano Anual de Trabalho do Campus;

Il - propor, ao Colegiado do Campus, o calendéario letivo anual, em concordancia com as
diretrizes estabelecidas pelo CEPE;

111 - analisar a oferta semestral de vagas para ingresso nos cursos do Campus, de acordo com
diretrizes expedidas pelo CEPE;

IV - propor diretrizes para a realizagdo do processo de ingresso de novos discentes;

V - propor, ao Colegiado do Campus, regulamentos internos dos processos de
administracdo, de ensino, de pesquisa e de extensdo do Campus;

VI - implementar 0s encaminhamentos necessarios a execucdo dos Projetos Pedagogicos de
Cursos, dos Planejamentos das Unidades Curriculares e das decisdes das Reunibes de Avaliagdes
das préaticas educativas (conselhos de classe);

VIl - fazer acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos e/ou
administrativos das Coordenadorias vinculadas aos Departamentos;

VIII - analisar as necessidades de servidores, a solicitagdo de movimentacdo destes e a
destinacdo de vagas para as Diretorias e os Departamentos;

IX - pronunciar-se quanto as necessidades anuais de recursos e de investimentos nas
Diretorias e nos Departamentos;

X - emitir parecer sobre o investimento em material permanente, em servicos ou em obras
civil de uso coletivo no Campus;

XI - analisar os encaminhamentos sobre projetos educacionais, de uso de laboratérios, de
pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico e de extensdo e manifestar-se sobre eles;

Rua 14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros
Coqueiros - 88075-010 - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3877-9000

www.cefetsc.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

wstirutoreperat  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CONSELHO SUPERIOR

XII - analisar, quando se fizer necessario ou quando solicitado, 0s assuntos pertinentes as
Diretorias e/ou aos Departamentos e manifestar-se sobre 0s mesmos.

Secéo IV
Do Conselho de Graduagao
Art. 17. O Conselho de Graduagdo, 6rgdo consultivo, de assessoramento do Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, sera composto pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Coordenadores
dos Cursos de Graduagdo e por um representante da Coordenadoria Pedagégica e sera regido por

regulamento préprio.

8§ 1° O Conselho de Graduacgéo redigird regimento interno proprio, a ser apreciado e aprovado pelo
Colegiado do Campus.

§ 2° O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd o presidente do Conselho de Graduacgéo e, em
caso de necessidade, cabera a ele, o voto de qualidade.

8 3° Nas auséncias e impedimentos do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo a presidéncia do
Conselho de Graduagdo sera exercida pelo seu substituto legal.

Art. 18. Ao Conselho de Graduagdo, no &mbito de seu respectivo nivel de ensino, compete:
I - promover e articular as questdes pedagdgicas dos cursos;

Il - propor normas e procedimentos para o aprimoramento da administracdo académica dos
Cursos;

Il - auxiliar a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na avaliagdo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos para a criagdo, a reformulagéo e a extingdo dos mesmos;

IV - colaborar com Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos processos de
reconhecimento dos cursos;

V - avaliar o processo ensino-aprendizagem e manifestar-se quanto a ele;

VI - manifestar-se, quando se fizer necessario ou quando solicitado, em assuntos pertinentes
a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secdo V
Do Conselho de Ensino Técnico

Art. 19. O Conselho de Ensino Técnico, 6rgdo consultivo, de assessoramento do Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, sera composto pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Coordenadores
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dos Cursos Tecnicos e por um representante da Coordenadoria Pedagdgica, e serd regido por
regulamento préprio.

§ 1° O Conselho de Ensino Técnico redigira regimento interno proprio, a ser apreciado e aprovado
pelo Colegiado do Campus.

§ 2° O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera o presidente do Conselho de Ensino Técnico e,
em caso de necessidade, cabera a ele, 0 voto de qualidade.

8 3° Nas auséncias e impedimentos do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a presidéncia do
Conselho de Ensino Técnico sera exercida pelo seu substituto legal.

Art. 20. Ao Conselho de Ensino Técnico, no ambito de seu respectivo nivel de ensino, compete:
| - promover e articular as questdes pedagdgicas dos cursos;

Il - propor normas e procedimentos para o aprimoramento da administracdo académica dos
Cursos;

Il - auxiliar a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na avaliagdo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos para a criagdo, a reformulagéo e a extingdo dos mesmos;

IV - colaborar com Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos processos de
reconhecimento dos cursos;

V - avaliar permanentemente o0 processo ensino-aprendizagem e manifestar-se quanto a ele;

VI - manifestar-se, quando se fizer necessario ou quando solicitado, em assuntos pertinentes
a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secédo VI
Do Conselho de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Extensao

Art. 21. O Conselho de Pds-graduagdo, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo consultivo, de assessoramento
do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera composto por:

I - Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
I - Coordenador de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensao;
I11 - dois representantes da Coordenadoria de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo;

IV - trés representantes dos Coordenadores dos Cursos de Pos-graduacdo do Campus,
escolhidos entre seus pares;

Rua 14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros
Coqueiros - 88075-010 - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3877-9000

www.cefetsc.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

wstrutoreperat INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CONSELHO SUPERIOR

V - trés representantes dos lideres de Grupos de Pesquisa do Campus, devidamente
validados pela Instituicdo, escolhidos entre seus pares;

VI - um representante discente de grupos de pesquisa ou extensdo de qualquer modalidade
de ensino;

VIl - um representante discente do ensino de Pos-graduacdo do Campus, escolhido entre
Seus pares;

VIII - um representante da Coordenadoria Pedagdgica.

§ 1° O Conselho de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo redigird regimento interno proprio, a ser
apreciado e aprovado pelo Colegiado do Campus.

§ 2° O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sera o presidente do Conselho de Pds-
graduacdo, Pesquisa e Extensdo e, em caso de necessidade, cabera a ele, o voto de qualidade.

8 3° Nas auséncias e impedimentos do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a presidéncia do
Conselho de Pds-graduacgdo, Pesquisa e Extensdo sera exercida pelo seu substituto legal.

8§ 4° O periodo de atuacdo dos membros representantes escolhidos e respectivos suplentes serd de
dois anos, permitida a reconducdo. Ocorrendo vacancia, proceder-se-a a posse do representante
suplente.

8 5° O representante discente deve estar regularmente matriculado.

Art. 22. Ao Conselho de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, no ambito de seu respectivo nivel de
atuacédo, compete:

| - propor normas e procedimentos para 0 aprimoramento da administragdo académica dos
Cursos de Pos-graduacdo do Campus;

Il - propor normas e procedimentos para 0 aprimoramento da execucdo de Projetos de
Pesquisa e Extensdo do Campus;

I11 - emitir parecer sobre diretrizes para a politica de pds-graduacao, pesquisa e extensao do
Campus;

IV - emitir parecer sobre propostas de criagdo, reformulacdo e extingdo de Cursos de Pds-
graduacdo do Campus;

V - emitir parecer sobre propostas de Projetos de Pesquisa e Extenséo, bem como sobre o
acompanhamento da execucado e prestacdo de contas;

VI - emitir parecer sobre propostas de normas complementares relativas a Pds-graduacéo,
Pesquisa e Extensdo;

Rua 14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros
Coqueiros - 88075-010 - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3877-9000

www.cefetsc.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

msnirutoreperat INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CONSELHO SUPERIOR

VIl - avaliar permanentemente o processo ensino-aprendizagem dos Cursos de POs-
graduacdo do Campus e manifestar-se quanto a ele;

VIII - avaliar permanentemente as acOes de Pesquisa e Extensédo do Campus e manifestar-se
em assuntos relacionados;

IX - manifestar-se, quando se fizer necessario ou quando solicitado, em assuntos pertinentes
a Coordenadoria de Pos-graduacéo, Pesquisa e Extensdo do Campus Floriandpolis.

Secédo VII
Do Conselho de Infraestrutura
Art. 23. O Conselho de Infraestrutura, érgdo consultivo, de assessoramento do Diretor de
Administracdo, sera composto pelo Diretor de Administracdo, Chefes dos Departamentos
Administrativos, Coordenadores de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo, de Gestdo de

Pessoas e de Infraestrutura dos Departamentos Académicos.

§ 1° O Conselho de Infraestrutura redigira regimento interno préprio, a ser apreciado e aprovado
pelo Colegiado do Campus.

§ 2° O Diretor de Administracdo sera o presidente do Conselho de Infraestrutura e, em caso de
necessidade, cabera a ele, o voto de qualidade.

8 3° Nas auséncias e impedimentos do Diretor de Administracdo, a presidéncia do Conselho de
Infraestrutura sera exercida pelo seu substituto legal.

Art. 24. Ao Conselho de Infraestrutura compete:
| - promover e articular as questdes de infraestrutura do Campus;

Il - propor normas e procedimentos para 0 aprimoramento da administracdo de infraestrutura
do Campus;

Il - avaliar e propor permanentemente acOes que garantam o funcionamento da estrutura
fisica do Campus;

IV - auxiliar o Diretor de Administragéo na elaboragéo do plano anual de a¢des da Diretoria
de Administracao;

V - manifestar-se, quando se fizer necessario ou quando solicitado, em assuntos pertinentes
a Diretoria de Administracéo;

VI - auxiliar o Diretor de Administracéo na conducdo das verbas de suprimentos as areas do
Campus.
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Secédo VIII
Dos Colegiados dos Departamentos Académicos
Art. 25. Os Departamentos Académicos contardo com Colegiados proprios, 6rgdo consultivo e
normativo no ambito do respectivo Departamento, composto por representantes dos técnico-
administrativos em educagdo, docentes e discentes a eles vinculados, regidos por regulamento
préprio.

§ 1° Os Colegiados dos Departamentos Académicos redigirdo regimento interno proprio, a ser
apreciado e aprovado pelo Colegiado do Campus.

8 2° Os Colegiados dos Departamentos Académicos, exceto ao do Departamento Académico de
Linguagem, Tecnologia, Educacdo e Ciéncia, terd a seguinte composi¢éo:

| - Chefe do Departamento Académico, que o presidira;

I - Coordenadores de Curso;

111 - um representante docente para cada curso;

IV - um representante técnico-administrativo em educac&o;
V - um representante discente para cada curso.

8 3° O Colegiado do Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educagéo e Ciéncia
apresentara a seguinte composicao:

| - Chefe do Departamento Académico, que o presidira;
Il - Coordenadores de Curso;

I11 - um representante docente de cada area de conhecimento vinculada ao Departamento e
da Coordenadoria de Educacéo Fisica e Desportos;

IV - um representante técnico-administrativo em educac&o;
V - um representante discente para cada curso.

8§ 4° Os discentes da 12 a 42 fase dos Cursos Técnicos Integrados e os da 12 a 32 fase dos

Cursos na modalidade da EJA profissionalizante terdo representacdo no Colegiado do
Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educacéo e Ciéncia; ja os discentes da 52

a 82 fase dos Cursos Técnicos Integrados e 0s da 42 a 62 fase dos Cursos na modalidade da EJA
profissionalizante terdo representacdo no Colegiado do Departamento Académico a que 0 curso
estiver vinculado.
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Art. 26. Aos Colegiados dos Departamentos Académicos compete:

| - propor, ao respectivo Departamento, metas e diretrizes que visem ao aprimoramento das
praticas pedagogicas e administrativas;

Il - apreciar os projetos pedagdgicos e planos de desenvolvimento da implanta¢do de novos
cursos ou de novas habilitagcdes, bem como as solicitagdes de reestruturacdo de Projeto
Pedagdgico de Curso e extingdo de curso, propostas pelos cursos ou das areas vinculadas ao
Departamento;

Il - estabelecer critérios para a distribuicdo dos recursos orcamentarios destinados ao
Departamento, bem como as advindas das atividades de extenséo realizadas pelos cursos do
respectivo Departamento, observando-se normas e critérios fixados pelas instancias deliberativas do
IF-SC;

IV - avaliar a viabilidade de execugdo de programas ou de projetos que visem & oferta de
pesquisa e/ou extensdo, quando propostos por servidores do respectivo Departamento;

V - estabelecer politica de capacitacdo para os servidores do Departamento, observando-se
as orientacdes e/ou normatizagdes das instancias deliberativas do IF-SC;

VI - aprovar os horarios dos docentes, bem como a composi¢do de turmas de discentes dos
cursos do respectivo Departamento;

VII - analisar o pedido de afastamento de servidor, lotado no respectivo Departamento, para
capacitacdo, licengas previstas na legislacdo vigente, bem como os pedidos de reducdo e de
ampliacdo de carga horaria e manifestar-se sobre eles;

VIl - apreciar outras questdes que lhe forem encaminhadas, observada a sua &rea de
competéncia, e normatizar ou pronunciar-se sobre as mesmas.

Art. 27. Aos representantes das areas de conhecimento, vinculados ao Departamento Académico de
Linguagem, Tecnologia, Educacéo e Ciéncia, compete:

I - emitir parecer técnico sobre os pedidos de validacdo ou outros procedimentos em que seja
solicitado. Parecer relacionado ao processo ensino-aprendizagem dos alunos matriculados
nos Cursos vinculados a sua Area;

Il - propor estudos e medidas que visem ao aprimoramento das praticas pedagogicas,
administrativas e de infraestrutura, relacionadas a Area;

I11 - encaminhar & Area, as decisdes tomadas no Colegiado do Departamento Académico ou
em outras Instancias Deliberativas do IF-SC;

IV - organizar e coordenar as reunides dos professores de sua Area e, ao seu final,
encaminhar a lista dos presentes ao Departamento Académico;
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V - acompanhar e emitir Parecer sobre o rendimento de professor substituto e de em estagio
probatorio vinculado a sua Areg;

VI - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

VIl - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questBes pertinentes a sua area;

VIII - desenvolver outras atividades, dentro de suas competéncias, atribuidas pelo Diretor
Geral do Campus.

Secédo IX
Dos Colegiados dos Cursos de Graduagao
Art. 28. Cada Curso de graduacdo contara com um Colegiado, érgdo consultivo e normativo no
ambito do respectivo curso, composto por representantes dos docentes e discentes a ele vinculados e
sera composto por:
| - Coordenador do Curso, que o presidira;
Il - trés representantes docentes do Curso;

111 - trés representantes discentes do Curso.

§ 1° Os Colegiados dos Cursos de graduacéo redigirdo regimento interno proprio, a ser apreciado e
aprovado pelo Colegiado do Campus.

§ 2° Os representantes que mudarem de Curso serdo substituidos pelos suplentes.
Art. 29. Aos Colegiados dos Cursos de graduacdo compete:

I - elaborar os seus Regulamentos de Funcionamento e submeté-los a aprovacdo do
Colegiado do Campus Florianépolis;

Il - analisar e avaliar o projeto pedagdgico do respectivo curso e suas alteracdes;

111 - propor mudanca na organizacdo curricular do respectivo curso;

IV - acompanhar e auxiliar o Coordenador do Curso no que lhe for de competéncia;

V - apreciar, quando solicitado, os atos ou as decisdes do Coordenador do respectivo curso;

VI - manifestar-se, quando se fizer necessario ou quando solicitado, em assuntos académicos
pertinentes ao referido curso.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS
Secéo |
Da Dire¢édo Geral do Campus

Art. 30. A Direcdo Geral € 0 6rgdo executivo que administra, coordena e superintende todas as
atividades do Campus e sera exercida pelo Diretor Geral, auxiliado pelo Vice-Diretor e assessorado
pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo e Diretor de Administracao.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral do Campus responde solidariamente ao Reitor por seus atos de
gestéo, no limite da delegagao.

Art. 31. O Campus Florianopolis sera dirigido por um Diretor Geral, auxiliado por um Vice-Diretor,
nomeados pelo Reitor para mandato de quatro anos, permitida uma recondugdo do Diretor Geral,
apos processo de consulta & comunidade do Campus, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacdo dos

servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestagdo do corpo discente.

Paragrafo Unico. Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor Geral e Vice-Diretor do Campus, 0s
servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da
carreira de técnicos administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdo, desde que possuam 0 minimo de cinco anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de
educacdo profissional e tecnoldgica e que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes
situacoes:

I - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal;
Il - possuir o minimo de dois anos de exercicio em cargo ou fun¢do de gestdo na instituicao;

I11 - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio de cargo ou funcao de
gestdo em instituicdes da administracdo publica.

Art. 32. Os candidatos aos cargos de Diretor Geral e de Vice-Diretor compordo chapa e deverdo
informar por escrito no ato da inscricdo da candidatura, os nomes dos servidores que seréo
indicados para ocupar os cargos de Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de Diretor de
Administracéo.

8 1° O Diretor Geral do Campus, o Vice-Diretor, o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo e o
Diretor de Administracdo deverdo tomar posse em conjunto.

§ 2° O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Diretor de Administracdo empossados junto com
o Diretor Geral poderdo ser substituidos, a critério do Diretor Geral do Campus, ap6s apresentacao
de justificativa ao Colegiado do Campus.
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§ 3° O processo de escolha do Diretor Geral e do Vice-Diretor do Campus Floriandpolis sera
coordenado por uma Comissdo Eleitoral nomeada pelo Reitor, observando-se a legislacéo
vigente.

Art. 33. Nos impedimentos eventuais, o Diretor Geral do Campus Florian6polis sera substituido
pelo Vice-Diretor.

Parégrafo unico. No impedimento do Vice-Diretor, o Diretor Geral serd substituido pelo Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extenséo ou pelo Diretor de Administracao, por ele designado.

Art. 34. O mandato de Diretor-Geral do campus sera extinto nas seguintes hipéteses:

| - exoneragdo ou demisséo, de acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - posse em outro cargo ndo acumulavel,

111 - falecimento;

IV - rendncig;

V - aposentadoria; e

VI - término de mandato.

8§ 1° Na ocorréncia de vacancia do cargo de Diretor-Geral do campus antes do término do respectivo
mandato, assumira o seu substituto legal, o Vice-Diretor, que adotara as providéncias para a

realizacdo, em prazo ndo superior a noventa dias, de novo processo de consulta.

§ 2° O candidato eleito no processo de consulta referido no § 1° exercera o cargo em carater pro
tempore, pelo periodo correspondente ao restante do mandato do seu antecessor.

8 3% A investidura para complementacdo de mandato de que trata o0 8 2°, por prazo inferior a dois
anos, nao sera computada para fins do disposto no caput do art. 12 da Lei n® 11.892, de 2008.

Art. 35. Ao Diretor Geral do Campus Floriandpolis incumbe:

I - coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes homologadas
pelo Conselho Superior e demais colegiados sistémicos, pelo 6rgdo colegiado do Campus e pelas
orientacOes determinadas pelo Reitor, em consonancia com o Estatuto, com o Projeto Pedagdgico
Institucional, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Regimento Geral do IF-SC;

Il - representar o Campus junto aos 6rgaos externos publicos e privados;

I11 - representar o Campus junto a Reitoria;

IV - organizar o planejamento anual do Campus;
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V - participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI - supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos do Campus,
propondo com base na avaliagdo de resultados, a adoc¢do de providéncias para a reformulagéo
destes;

VII - presidir a Assembleia Geral, o Colegiado do Campus e o0 Conselho de Gestéo;

VIII - convocar a Assembleia Geral do Campus;

IX - encaminhar os processos pertinentes a aprecia¢do do Colegiado e/ou do Conselho de
Gestao;

X - divulgar internamente as informacdes relevantes para o funcionamento do Campus;
Xl - autorizar a participacdo de servidores em eventos;
XI1 - autorizar processos de compras e execugédo de servigos;

X1l - propor ao Reitor a designacdo ou dispensa de servidores para o exercicio de cargos
comissionados e funcGes gratificadas;

X1V - apresentar anualmente ao Reitor o relatorio de atividades de sua gestéo;
XV - zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais do Campus;
XVI - promover o desenvolvimento dos servidores do Campus;

XVII - criar comissBes de assessoramento e grupos de trabalho para auxiliad-lo no desempenho de
suas funcdes;

XVIII - expedir portarias internas;

XIX - assinar diplomas, certificados e demais documentos académicos relativos aos cursos
ofertados no Campus, mediante delegacdo do Reitor;

XX - propor politicas educacionais e administrativas aos 6rgaos competentes;
XXI - acompanhar a utilizagdo dos recursos or¢camentérios do Campus;
XXII - supervisionar 0s centros vocacionais tecnoldgicos vinculados ao Campus;

XXIIl - prestar esclarecimentos aos Orgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua gestao;

XXIV - executar outras atribuicGes, a partir de delegacdo do Reitor.
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Art. 36. Em caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor do Campus, assumira o Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensdo para a complementacdo do mandato original.

§ 1° O mandato do Vice-Diretor do campus sera extinto nas seguintes hipdteses:

| - exoneragdo ou demisséo, de acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - posse em outro cargo ndo acumulavel,

111 - falecimento;

IV - rendncig;

V - aposentadoria; e

VI - término de mandato.

§ 2° Diante da vacéncia do cargo de Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, assumira servidor
indicado pelo Diretor Geral do Campus e ratificado pelo Colegiado do Campus, que atenda o0s
requisitos dispostos no Art. 49.

Art. 37. Ao Vice Diretor do Campus Florianopolis incumbe:

I - auxiliar o Diretor Geral nas suas atribuicoes;

Il - substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos legais e eventuais;

111 - organizar e supervisionar o planejamento estratégico do Campus;

IV - acompanhar e supervisionar as agdes planejadas pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
pela Diretoria de Administracdo e pelas Assessorias da Dire¢do Geral do Campus;

V - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor Geral do
Campus.

Secdo Il
Das Assessorias da Direcédo Geral

Art. 38. Os ocupantes dos cargos de Assessoria diretamente vinculadas & Direcdo Geral serdo
indicados pelo Diretor Geral do Campus.

Art. 39. A Assessoria de Gabinete, vinculada & Direcdo geral do Campus, compete acompanhar,
organizar e executar as acgoes relacionadas aos tramites administrativos no gabinete da Direcéo
Geral.
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Art. 40. Ao Assessor da Assessoria de Gabinete incumbe:
| - elaborar o planejamento anual das atividades do Gabinete da Dire¢do Geral do Campus;

Il - propor, ao Diretor Geral, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem ao
aprimoramento das atividades da Assessoria;

111 - supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete da Dire¢do Geral,;

IV - responsabilizar-se pela organizagdo administrativa do Gabinete da Direcdo Geral do
Campus;

V - auxiliar o Diretor Geral no seu relacionamento institucional e administrativo;

VI - organizar o fluxo e coordenar o arquivamento de documentos do Gabinete da Direcao
Geral do Campus;

VIl - preparar a correspondéncia oficial, coordenar o protocolo oficial da Diregédo Geral,
bem como, encaminha-la para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

VIII - organizar a agenda do Diretor Geral e do Vice Diretor;

IX - secretariar a reunido do Conselho De Gestéo;

X - organizar o conjunto de normas e regulamentos internos do Campus;
X1 - supervisionar os eventos da Dire¢do Geral do Campus;

XII - participar de comissdes designadas pelo Diretor Geral,

X111 - recepcionar os visitantes do Gabinete da Direcdo Geral do Campus .

XIV - propor, ao Diretor Geral, plano de capacitagdo dos servidores lotados na sua
assessoria;

XV - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Assessoria;

XVI - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Assessoria,;

XVII - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questBes pertinentes a sua Assessoria;

XVIII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor
Geral do Campus.
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Art. 41. A Assessoria de Comunicacdo, Marketing e Ouvidoria, vinculada a Diregdo Geral do
campus, compete elaborar, executar e acompanhar as acoes relacionadas & comunicagéo, marketing
e ouvidoria do Campus Florianopolis.

Art. 42. Ao Assessor da Assessoria de Comunicagdo, Marketing e Ouvidoria incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades de comunicacgao e marketing do Campus;

Il - propor, ao Diretor Geral, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem ao
aprimoramento das atividades da Assessoria;

I11 - colaborar com a politica de comunicacdo social para o publico interno e externo do IF-
SC;

IV - propor projetos para melhoria dos processos de divulgacdo e comunicacéo institucional
do Campus em consonancia com as diretrizes emanadas pela Reitoria;

V - assessorar a Diregdo Geral do Campus nos assuntos e encaminhamentos inerentes as
atividades de comunicacgéo e marketing;

VI - coordenar as a¢des de comunicagao e marketing do Campus e acompanhar 0s processos
administrativos para as suas execucoes;

VII - realizar a divulgacdo interna de comunicados enviados a Assessoria e manté-los
organizados;

VIII - representar o Campus nos foruns de comunicagdo e marketing;

IX - organizar, documentar e publicar as normas e os procedimentos relacionados a sua
assessoria;

X - elaborar e distribuir o Boletim Informativo do Campus Florianépolis;
X1 - realizar a manutencdo e atualizagdo do sitio oficial do Campus na internet;

XII - propor, elaborar e coordenar a¢des que visem a divulgacdo dos cursos e vagas, de
acordo com orientagdes da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;

X1l - agendar e organizar junto com a Assessoria de Relagdes Externas, as visitas da
comunidade externa ao Campus e efetuar a apresentacéo institucional do Campus Florianépolis;

X1V - organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

XV - receber reclamac0es, sugestdes, consultas ou elogios, provenientes tanto de pessoas da
comunidade académica quanto da comunidade externa;
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XVI - orientar os servidores docentes e técnicos-administrativos, discentes, e membros da
comunidade externa sobre a melhor forma de encaminhar seus processos e acompanhar a
tramitagé&o;

XVII - acompanhar a tramitacdo dos processos em que se envolva, dando ciéncia aos
interessados das providéncias tomadas;

XVIII - transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados do
recebimento da resposta do reclamado, as posi¢des das areas envolvidas;

XIX - elaborar e divulgar a comunidade académica relatorios semestrais sobre o andamento
da Ouvidoria;

XX - manter permanentemente atualizadas as informacOes e estatisticas referentes as suas
atividades;

XXI - sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento da Instituicao;

XXII - manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos nos processos levantados pela
ouvidoria, salvo nos casos em que sua identificacdo junto as areas do Campus seja indispensavel
para a solucéo do problema e atendimento do interessado, com sua aquiescéncia.

XXIII - propor, ao Diretor Geral, plano de capacitacdo dos servidores lotados na sua
assessoria;

XXI1V - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Assessoria;

XXV - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Assessoria;

XXVI - prestar esclarecimentos aos 0rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questBes pertinentes a sua Assessoria;

XXVII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor
Geral do Campus.

Art. 43. A Assessoria de Relagdes Externas, vinculada a Direcio Geral do Campus, compete
elaborar, executar e acompanhar as ac0es de integracdo escola-empresa-comunidade, bem como, as
politicas institucionais publicas e privadas.

Art. 44. Ao Assessor da Assessoria de RelagOes Externas incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & Assessoria;
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Il - propor, ao Diretor Geral, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem ao
aprimoramento das atividades da Assessoria;

Il - orientar e proceder ao encaminhamento necessério para elaboracéo e formalizacéo de
convénios, termos de acordo, termos de cooperagéo e contratos, resultados de parcerias
externas;

IV - apoiar discentes e egressos, oferecendo divulgacdo de empresas, agentes de integracéo e
consultoria de recursos humanos de vagas para estagio e emprego em consonancia com a
Coordenadoria de Estagio;

V - promover a divulgacdo de eventos visando ao auxilio de discentes e egressos no ingresso
ao mercado de trabalho;

VI - apoiar a realizacdo dos eventos externos em articulagdo com a Pro-Reitoria de Extenséo
e Relagdes Externas;

VII - propor ao Diretor Geral plano de capacitagéo dos servidores lotados na sua Assessoria;
VIII - representar o Campus quando solicitado pelo Diretor Geral,
IX - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Assessoria;

X - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Assessoria,;

Xl - prestar esclarecimentos aos Orgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questBes pertinentes a sua Assessoria;

XIl - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor
Geral do Campus.

Art. 45. A Assessoria de Eventos, vinculada a Direcio Geral do Campus, compete elaborar,
executar e acompanhar as acles relacionadas aos eventos do Campus, bem como, as politicas
institucionais publicas e privadas.

Art. 46. Ao Assessor da Assessoria de Eventos incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & Assessoria;

Il - propor, ao Diretor Geral, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem ao
aprimoramento das atividades da Assessoria;

Il - acompanhar os egressos, em articulagdo com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao;
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IV - coordenar as solenidades de formatura dos cursos técnicos e de colagdo de grau dos
Cursos de graduacdo do Campus;

V - auxiliar a Coordenadoria de Ingresso e Assessoria de Comunicacdo e Marketing na
divulgacéo dos processos de selegéo e na recepgédo de visitantes interessados no ingresso;

VI - coordenar as atividades sociais e colaborar com atividades culturais e esportivas do
Campus;

VII - propor ao Diretor Geral plano de capacitagdo dos servidores lotados na sua Assessoria;
VIII - representar o Campus quando solicitado pelo Diretor Geral,
IX - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Assessoria;

X - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Assessoria,;

Xl - prestar esclarecimentos aos Orgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questBes pertinentes a sua Assessoria;

XIl - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor
Geral do Campus.

Secdo Il
Da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensédo
Art. 47. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, vinculada & Dire¢do Geral do Campus compete
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas e acdes de ensino do Campus Floriandpolis,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Reitoria, bem como, garantir a articulagcéo
entre a Direcdo Geral e os Departamentos Académicos.

Art. 48. Ao Diretor da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo incumbe:

I - coordenar a elaboracgdo e a execucdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Il - propor, ao Diretor Geral, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem ao
aprimoramento das atividades da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

I11 - propor programas e projetos institucionais de continuidade garantida, visando & ampliacdo das
vagas nos cursos, a permanéncia e éxito dos discentes e a melhoria da qualidade no ensino;

IV - propor, ao Diretor Geral, plano de capacitacdo dos servidores ligados ao ensino, pesquisa e
extensdo;
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V - observar e fazer cumprir, junto as areas vinculadas, as politicas de ensino, pesquisa e extensao
do IF-SC;

VI - participar como membro nato do Conselho de Gestéo, responsabilizando-se pela divulgacao
das decisdes junto a sua Diretoria;

VII - garantir a autonomia administrativa da Diretoria, de acordo com este Regimento Interno e as
normatizagcdes emanadas pelo Colegiado do Campus;

VIIlI - promover a articulagdo de suas agdes com a Direcdo Geral e com a Diretoria de
Administracdo do Campus;

IX - propor programas e projetos, respeitando o orgamento, visando a realizagdo articulada de
ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com as politicas institucionais;

X - promover 0 ensino, a pesquisa e a extensdo de forma articulada entre os Departamentos
Académicos;

XI - supervisionar e avaliar os planos de trabalho dos Departamentos Académicos e das
Coordenadorias de vinculacdo direta a sua Diretoria;

XIl — promover o processo de consulta para a escolha dos Coordenadores das outras
Coordenadorias de vinculacdo direta a sua Diretoria;

X111 - observar e fazer cumprir, junto as areas vinculadas, as politicas institucionais;
X1V - presidir o Conselho de Graduacdo e o Conselho de Ensino Técnico;

XV - representar o Campus nos foruns que tratam de ensino, pesquisa e extensdo, por delegagdo do
Diretor Geral ou no ambito de sua competéncia;

XV - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Diretoria;
XVII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua Diretoria;

XVIII - prestar esclarecimentos aos Orgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Diretoria;

XIX - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor Geral do
Campus.

Paragrafo Unico. Para assessorar a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderdo ser
designados docentes representantes do Ensino de Graduagdo, do Ensino Técnico e da Educacédo a
Distancia.
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Art. 49. Podera ocupar o cargo de Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo aquele que for servidor
ativo do quadro de pessoal permanente do Campus Floriandpolis e que se enquadre pelo menos em
uma das seguintes situagdes:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Diretor Geral do Campus;

Il - possuir curso de graduagdo e o0 minimo de 01 (um) ano de exercicio em cargo ou funcéo
de gestdo académica na instituicéo;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio de cargo ou
fungdo de gestdo em instituicdes da administracdo publica.

§ 1° Nos impedimentos legais ou eventuais o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera
substituido por um dos chefes de departamento académico, por ele designado.

8 2° Em caso de vacancia do cargo de Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo, nas formas previstas
no 81° do Artigo 33, o Diretor Geral do Campus, atendido, respectivamente, o disposto nos 8 1°e §
2° do Artigo 31 deste Regimento, indicara um novo ocupante para o respectivo cargo.
Secéo IV

Coordenadoria de P6s-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo
Art. 50. A Coordenadoria de P4s-Graduagéo, Pesquisa e Extens&o, vinculada & Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, compete planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas e a¢fes de
p6s-graduacdo, pesquisa e extensdo do Campus Florianopolis, em consondncia com as diretrizes
estabelecidas pela Reitoria, bem como, garantir a articulagdo entre a Dire¢do Geral, Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e os Departamentos Académicos.
Art. 51. Ao Coordenador da Coordenadoria de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo incumbe:

I - executar as politicas definidas pelo Conselho de Pos-graduacéo, Pesquisa e Extenséo;

Il - coordenar a elaboragéo e a execuc¢do do plano de trabalho da Coordenadoria de Pds-graduacao,
Pesquisa e Extensdo;

11 - propor, ao Diretor Geral, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem ao
aprimoramento das atividades da Coordenadoria de Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensao;

IV - propor programas e projetos institucionais de continuidade garantida, visando & ampliacdo das
vagas nos cursos, a permanéncia e éxito dos discentes e a melhoria da qualidade no ensino;

V - propor, ao Diretor Geral, plano de capacita¢do dos servidores ligados a pds-graduacgéo, pesquisa
e extensdo;
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VI - observar e fazer cumprir, junto as reas vinculadas, as politicas de pds-graduacao, pesquisa e
extensdo do IF-SC;

VII - participar como membro nato do Conselho de Gestéo, responsabilizando-se pela divulgacéo
das decisdes junto a sua Coordenadoria;

VIII - garantir a autonomia administrativa da Coordenadoria, de acordo com este Regimento Interno
e as normatizagdes emanadas pelo Colegiado do Campus;

IX - promover a articulagcdo de suas acdes com a Diregdo Geral, Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com a Diretoria de Administragdo do Campus, com os Departamentos Académicos e com
a Pro-reitoria de Pesquisa, P6s-graduacéo e Inovacéo;

X - promover a coleta sistematica e permanente de dados, capazes de permitir a avaliacdo
quantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino da pds-graduacéo;

X1 - propor programas e projetos, respeitando o0 orcamento, visando a realizacdo articulada de
ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com as politicas institucionais;

X1l - promover o ensino, a pesquisa e a extensdo de forma articulada entre os Departamentos
Académicos;

X1 - supervisionar e avaliar os planos de trabalho dos Departamentos Académicos e das areas de
vinculagéo direta a sua Coordenadoria;

X1V - representar o Campus nos féruns que tratam de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo por
delegacgéo do Diretor Geral ou no ambito de sua competéncia.

XV - presidir e convocar as reunifes do Conselho de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensao;
XVI - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XVII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XVIII - prestar esclarecimentos aos Orgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XIX - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 52. O Coordenador de Pds-graduacéo, Pesquisa e Extensdo sera escolhido pelos servidores do
Campus Florianopolis para atuar por um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do
quadro permanente do Campus, com curso de pos-graduacao stricto sensu e ser membro de um
grupo de pesquisa certificado pelo IF-SC.
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Parégrafo Unico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.

Secdo V
Da Coordenadoria Pedagogica
Art. 53. A Coordenadoria Pedagogica, vinculada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
composta por pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, psicélogos, assistentes sociais e
técnicos administrativos, atuando indisciplinarmente nos processos de ensino-aprendizagem,

compete:

| - participar da elaboracdo das diretrizes e da execugdo, do acompanhamento das agbes e da
avaliacdo relacionadas ao processo pedagdgico;

Il - orientar docentes e discentes no que se refere ao encaminhamento de questdes pedagdgicas;

Il - acompanhar a elaboracéo, a execucdo e a avaliagdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do discente, nos aspectos que se referem ao processo
pedagdgico;

IV - assessorar 0s coordenadores dos cursos, em questdes pedagogicas;

V - contribuir para o acesso, permanéncia e éxito dos discentes na escola, envolvendo os docentes
nas questdes curriculares;

VI - participar da articulacdo, da elaborac&o e da reelaboracdo do projeto pedagdgico da instituicéo;

VIl - participar, junto a comunidade académica, do processo de atualizagdo da organizagdo
didatico-pedagdgica;

VIII - orientar o docente no planejamento de sua acdo pedagdgica, emitindo pareceres e
informagdes técnicas na sua area de atuagao;

IX - propor, acompanhar e avaliar a¢cdes para a formagéo continuada dos docentes;
X - participar da selecéo e recepcdo dos docentes ingressantes na instituicéo;

X1 - colaborar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas e projetos complementares a
formacéo global do discente;

XIl - realizar o atendimento e o acompanhamento dos discentes no que se refere aos aspectos
pedagdgicos, contribuindo para 0 acesso e a permanéncia dos mesmos na escola;

X1 - participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das reunides de avaliagdo nos cursos,
quando solicitado, estimulando a integragéo e a reflexdo da prética pedagdgica;
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X1V - participar do processo de integracdo escola-familia-comunidade;
XV - realizar atendimento aos discentes, extensivo a familia e docentes, quando necessario;

XVI - realizar pesquisas, diagnosticos e intervencdes psicopedagogicas aos discentes,
encaminhando-0s, quando necessario, a profissionais para atendimento especializado;

XVII - orientar e/ou coordenar a eleicdo de representantes de turma em parceria com oS
departamentos académicos;

XVIII - organizar e/ou promover palestras informativas para a comunidade académica;

XIX - participar, juntamente com a Coordenadoria de estagios, do processo de inserc¢do profissional
dos discentes;

XX - realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas na area
de orientacdo educacional e formacéo geral e profissional,

XXI - identificar os elementos socio-econdmicos que podem interferir no desempenho académico e
atuar para a transformacéo dessas condigdes;

XXII - elaborar, desenvolver e acompanhar programas de assisténcia a discentes com dificuldades
socio-econémicas;

XXII1 - coordenar e/ou participar de pesquisas de natureza socioeconémica;

XXIV - estimular a criagdo de organizagdes como associagdes de pais, discentes e comissoes e
participar das programacdes por elas desenvolvidas;

XXV - orientar e encaminhar, quando necessario, a familia do discente para programas de
orientacéo familiar;

XXVI - supervisionar o estdgio profissional de académicos da pedagogia, servico social e
psicologia;

XXVII - desenvolver projetos de orientacdo profissional e vocacional a fim de contribuir com a
insercdo socioprofissional do discente.

Art. 54. Ao Coordenador da Coordenadoria Pedagdgica incumbe:
| - coordenar o planejamento anual das atividades inerentes a sua Coordenadoria;

Il - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, normas, métodos e estratégias de trabalho
que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;
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I11 - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, plano de capacitagdo dos servidores lotados
na sua Coordenadoria;

IV - coordenar e articular as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria Pedagdgica, bem como
implementar a¢des que visem a melhoria nas estruturas das areas envolvidas;

V - representar 0 Campus nos foruns especificos da area, quando se fizer necessario ou solicitado;
VI - participar como membro do Conselho de Ensino Técnico;

VII - participar como membro do Conselho de Graduagéo;

VIII - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucao do plano de ac¢do da coordenadoria;

IX - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

X - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua Coordenadoria;

XI - prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle e dar parecer sobre processos administrativos,
em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XI1 - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 55. Para a Coordenadoria Pedagdgica sera designado um coordenador escolhido por seus pares,
para atuar por um periodo de dois anos.

§ 1° Podera candidatar-se a funcdo de Coordenador(a) Pedagdgico(a) aquele(a) que for servidor
ativo do quadro permanente do Campus Florianopolis, possuir curso de graduacdo e estar vinculado
a Coordenadoria Pedagdgica.

8 2° No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a fungdo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida fung&o.

Secédo VI
Da Coordenadoria de Estagio
Art. 56. A Coordenadoria de Estagio, vinculada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensio,
compete assessord-la na elaboracdo de politicas de estdgio, além de planejar, coordenar,
supervisionar e executar as acdes de estagio, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo
IF-SC e em conformidade com a legislacdo nacional para atividades de estagio profissionalizante.

Art. 57. Ao Coordenador da Coordenadoria de Estagio incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & sua Coordenadoria;
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Il - propor, ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, normas, métodos e estratégias de trabalho
que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

I11 - propor, ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, plano de capacitacdo dos servidores lotados
na sua Coordenadoria;

IV - propor politicas de estadgio em consonancia com a legislagdo vigente e as diretrizes emanadas
pelo CEPE;

V - propor e definir normas e procedimentos de acordo com a legislagéo vigente;

VI - promover constante articulagdo com a Assessoria de Relagdes Externas, Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Departamentos Académicos;

VII - orientar discentes e empresas/instituicdes sobre os procedimentos para a realizagdo do estagio
curricular, obrigatério ou néo;

VIII - analisar, avaliar e assinar documentacéo referente a estagio;

IX - providenciar e viabilizar a supervisdo e o acompanhamento de estagios curriculares em
articulagdo com os Departamentos Académicos;

X - processar 0s dados referentes aos estagios, de modo a gerar informacfes que auxiliem nas
decisdes da instituico;

X1l - promover intercambio, junto com a Assessoria de Relagcdes Externas, entre o Campus
Florianopolis e as empresas ou instituigdes, viabilizando a realizacdo de estagios pelos discentes do
Campus;

XII - representar o Campus nos féruns especificos da area, quando se fizer necessario ou solicitado;

X111 - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de acdo da coordenadoria;

XIV - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XV - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua Coordenadoria;

XVI - prestar esclarecimentos aos érgaos de controle e dar parecer sobre processos administrativos,
em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XVII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 58. O Coordenador de Estagio sera escolhido pelos seus pares e nomeado pelo Diretor Geral,
para um periodo de dois anos.
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§ 1° Para ocupar a fungdo de Coordenador de Estagio é necessario ser servidor ativo do quadro
permanente do Campus Florianépolis.

8 2° No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a fungdo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.

Secédo VII
Da Coordenadoria Geral de Registro Académico

Art. 59. A Coordenadoria Geral de Registro Académico, vinculada & Diretoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, compete:

| - atender ao publico externo e interno prestando informagdes quanto aos cursos ofertados e sua
estrutura, turno, duracdo, processo de ingresso e gratuidade;

Il - cadastrar e manter atualizados dados e informacgdes no Sistema Académico Institucional -
ISAAC, observando o Guia de Referéncia do Sistema Académico;

I11 - cadastrar e manter atualizados dados e informagGes nos sistemas gerenciados pelo Ministério
da Educacéo;

IV - realizar o registro, organizar e guardar a documentacao relativa a vida académica dos discentes;
V - emitir parecer, no que lhe compete, em requerimentos encaminhados pelos discentes;

VI - expedir o histérico escolar detalhado, certificados e diplomas, declaragdes de visita técnica de
acordo com o Guia de Referéncia;

VII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a Coordenadoria;

VIII - prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle e dar parecer sobre processos administrativos,
em questdes pertinentes a Coordenadoria;

IX - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pela Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 60. Ao Coordenador da Coordenadoria Geral de Registro Académico incumbe:
| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & sua Coordenadoria;

Il - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas, métodos e estratégias de trabalho que
visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

I11 - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo o plano de capacitacdo dos servidores lotados
na sua Coordenadoria;
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IV - emitir e registrar certificados, diplomas, historicos escolares e certiddes de discentes,
observando-se a legislacéo vigente;

V - manter atualizado e integro o sistema de arquivo fisico e eletrénico de dados e informacdes
académicas de discentes e disponibiliza-los para o uso;

VI - propor, aos Departamentos Académicos, ac0es que possibilitem melhorar o seu desempenho;
VII - manter o registro dos diplomas emitidos em conformidade com a legislagéo vigente;

VIl - representar o Campus nos foruns especificos da area, quando se fizer necessario ou
solicitado;

IX - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucao do plano de a¢do da Coordenadoria;
X - Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;
XI - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua Coordenadoria;

XI1 - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos administrativos,
em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XI1I - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 61. Para a Coordenadoria Geral de Registro Académico serd designado um coordenador
escolhido por seus pares para um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro
permanente do Campus Florianépolis.

Parégrafo Gnico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.

Secédo VIII
Da Coordenaria de Apoio Académico
Art. 62. A Coordenadoria de Apoio Académico, vinculada & Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, compete assegurar 0 apoio técnico-administrativo as politicas educacionais definidas pelo
Campus Floriandpolis.
Art. 63. Ao Coordenador da Coordenadoria de Apoio Académico incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes a sua Coordenadoria;

Il - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, normas, métodos e estratégias de trabalho
que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;
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I11 - propor, ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, plano de capacitacdo dos servidores lotados
na sua Coordenadoria;

IV - assessorar o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo nas atividades administrativas;
V - elaborar as planilhas de distribuicdo e ocupagdo dos ambientes escolares;

VI - coordenar e acompanhar a ocupacgédo dos espagos académicos para a realizagéo de concursos e
eventos;

VII - coordenar e acompanhar as &reas de Audiovisual, Orientacdo de fluxo escolar e Reprografia,
bem como, implementar ac6es que visem a melhoria de suas estruturas;

VIl - representar o Campus nos foruns especificos da &rea, quando se fizer necessario ou
solicitado;

IX - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucao do plano de a¢do da Coordenadoria;
X - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;
XI - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua Coordenadoria;

XI1 - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos administrativos,
em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XI1I - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 64. O Coordenador de Apoio Académico sera escolhido pelos servidores do Campus
Floriandpolis por um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro permanente do
préprio Campus.

Parégrafo Gnico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida fung&o.

Art. 65. Aos servidores responsaveis pelo Audiovisual, vinculados a Coordenadoria de Apoio
Académico, incumbe:

| - gerenciar os espacos fisicos e 0s equipamentos de midia vinculados ao Servigo de Audiovisual;

Il - buscar a integracdo dos espacos fisicos vinculados a outros departamentos que possuam
recursos de multimidia;

Il - manter em funcionamento os equipamentos de midias vinculados a area;

IV - zelar pelo auditério, garantindo o seu funcionamento;
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V - executar os servicos de midias no Campus Floriandpolis;

VI - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a ele atribuidas pelo Coordenador de
Apoio Académico.

Art. 66. Aos servidores responsaveis pela Reprografia, vinculados a Coordenadoria de Apoio
Académico, incumbe:

I - reproduzir e controlar os pedidos de reprografia de materiais didaticos ou administrativos, de
acordo com as normas estabelecidas;

Il - apoiar as diversas areas do Campus Florianopolis na elaboracéo ou na edicdo de documentos e
de textos para as respectivas atividades;

I11 - controlar e executar o fornecimento de fotocopias;
IV - zelar pelos equipamentos, garantindo os seus funcionamentos;

V - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a ele atribuidas pelo Coordenador de
Apoio Académico.

Art. 67. Aos servidores responsaveis pela Orientacdo de Fluxo Escolar, vinculada a Coordenadoria
de Apoio Académico, incumbe:

| - orientar os discentes quanto as normas do Campus;

Il - organizar a entrada e saida dos discentes;

I11 - orientar os discentes quanto & manutencdo da limpeza da escola;
IV - realizar atividades de recepcao;

V - zelar pelo cumprimento do horério das aulas;

VI - prestar assisténcia, no que lhe couber, ao discente que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a area competente;

VII - informar & Diregdo Geral a permanéncia de pessoas ndo-autorizadas no recinto do Campus;
VIII - conhecer e cumprir os termos deste regimento;

IX - comunicar ao Departamento competente a auséncia/ou chegada tardia do docente nas
atividades de ensino.
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Secédo IX
Da Coordenadoria de Biblioteca e Arquivo Permanente

Art. 68. A Coordenadoria de Biblioteca e Arquivo Permanente, vinculada a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, compete:

I - reunir, selecionar, organizar, arquivar e difundir o acervo;
Il - zelar pela conservacgao do acervo;

Il - propor a aquisicdo de livros, periddicos, publicacbes e outros documentos de interesse do
Campus Florianépolis;

IV - prestar informagdes aos usuérios sobre o acervo existente e 0s assuntos de seus interesses;
V - analisar e indexar todo o material que contenha informag@es de interesse dos Usuérios;

VI - controlar o empréstimo do acervo bibliogréfico;

VII - organizar e direcionar os servigos de documentagéo;

VIII - agilizar os controles para entrada e saida de material, tanto no que diz respeito a compra
quanto ao empréstimo de publicacdes.

Art. 69. Ao Coordenador de Biblioteca e Arquivo Permanente incumbe:
I - planejar, modernizar, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das atividades
pertinentes a Biblioteca Dr. Hercilio Luz em conjunto com a Diretoria de Ensino, Pesquisa

eExtensao;

I - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo, plano de capacitagéo e educagéo continuada
dos servidores lotados na Biblioteca Dr. Hercilio Luz;

I11 - tragar politicas internas juntamente com a equipe da Biblioteca;
IV - apresentar anualmente relatério das atividades desenvolvidas pela Biblioteca Dr. Hercilio Luz
para o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus e para a Coordenadoria de Bibliotecas do

IF-SC, bem como, do estado do acervo e das instalacoes;

V - auxiliar na aquisicdo de acervos cientificos, técnicos, tecnoldgicos e culturais em articulago
com as Coordenadorias de Curso do Campus;

VI - avaliar, com auxilio da equipe da biblioteca, servicos e produtos oferecidos pela Biblioteca Dr.
Hercilio Luz;
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VII - manter intercdmbio com outras bibliotecas, arquivos e centros de documentacao;

VIl - representar o Campus nos foruns especificos da area, quando se fizer necessario ou
solicitado;

IX - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, a ele atribuidas pelo Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extens&o;

X - manter a Biblioteca Dr. Hercilio Luz integrada ao Sistema de Bibliotecas do IF-SC;
XI - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;
XI1 - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua Coordenadoria;

XI1I - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos administrativos,
em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XIV - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor Geral do
Campus.

Art. 70. Para a Coordenadoria de Biblioteca e Arquivo Permanente sera designado um coordenador
escolhido por seus pares para um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro
permanente do Campus Florianépolis.

Parégrafo Unico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida fung&o.

Art. 71. Aos servidores responsaveis pela Biblioteca, vinculados a Coordenadoria de Biblioteca e
Arquivo Permanente, incumbe:

| - realizar o processamento técnico do acervo;

Il - organizar e manter atualizado o registro bibliogréafico e de midias do acervo;

Il - manter atualizada a base de dados para consulta no sistema de controle do acervo;

IV - realizar levantamento bibliografico relacionados as atividades de IF-SC Campus Floriandpolis;
V - disseminar a informacgdo com o objetivo de facilitar o acesso e a gerag¢do do conhecimento;

VI - manter em funcionamento o sistema de consulta e empréstimos;

VII - zelar pela ordem do acervo nas estantes e ambientes;

VIII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, a eles atribuidas pelo Coordenador
de Biblioteca e Arquivo Permanente;
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IX - receber as comissdes de avaliagdo do MEC.

Art. 72. Aos servidores responsaveis pelo Arquivo Permanente, vinculados a Coordenadoria de
Biblioteca e Arquivo Permanente, incumbe:

I - ordenar a documentagdo, mediante o recebimento, registro e classificagdo dos
documentos;

Il - fornecer os documentos solicitados com rapidez para os diversos servi¢os do Campus;

Il - conservar a documentacdo, mediante a utilizacdo de equipamentos adequados e sob
condicdes ambientais ideais.

Secdo X
Da Coordenadoria de Atividades Artisticas

Art. 73. A Coordenadoria de Atividades Artisticas, vinculada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, compete planejar e executar as atividades artistico-culturais do Campus Floriandpolis.

Art. 74. Ao Coordenador de Atividades Artisticas incumbe:
| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & sua Coordenadoria;

Il - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas, métodos e estratégias de trabalho que
visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

I11 - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo o plano de capacitacdo dos servidores lotados
na sua Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de a¢do da Coordenadoria;

V - auxiliar o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo no planejamento das atividades relacionadas a
sua Coordenadoria;

VI - promover a cultura e a pratica das atividades artisticas, proporcionando a interacdo da
comunidade académica com a comunidade externa;

VII - elaborar, desenvolver e acompanhar repertorios de cunho artistico e/ou cultural;

VIII - promover e incentivar a participacdo dos discentes do Campus, nas atividades artisticas e
culturais;

IX - organizar, providenciar e viabilizar apresentacfes e eventos de atividades artisticas, em
articulagdo com a Assessoria de Relagdes Externas e a Assessoria de Eventos do Campus;
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X - supervisionar as atividades dos responsaveis pelos espacos académicos de sua Coordenadoria;
XI - participar das reunides administrativas e didatico-pedagdgicas;

XI1 - promover a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo na sua Coordenadoria;

XII1 - colaborar com Colegiados, Conselhos e Comissées, quando solicitado;

X1V - emitir parecer as questdes solicitadas & sua Coordenadoria;

XV - efetuar levantamento das necessidades de materiais de consumo, de materiais permanentes, de
servigos e de reformas da sua Coordenadoria e encaminha-lo ao Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

XVI1 - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XVII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XVIII - prestar esclarecimentos aos Orgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XIX - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 75. Para a Coordenadoria de Atividades Artisticas sera designado um coordenador escolhido
por seus pares para um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro permanente
do Campus Florianépolis.

Parégrafo Gnico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.

Secédo XI
Dos Departamentos Académicos
Art. 76. Aos Departamentos Académicos, vinculados a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
compete planejar, coordenar, supervisionar, executar as politicas académicas de ensino, pesquisa e
extensdo de forma articulada com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a Direcdo Geral do
Campus Floriandpolis.

Art. 77. Aos Chefes de Departamentos Académicos incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes ao seu Departamento;
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Il - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas, métodos e estratégias de trabalho que
visem ao aprimoramento das atividades de seu Departamento;

Il - propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo plano de capacitagdo dos servidores lotados
no seu Departamento;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de acdo de seu Departamento;

V - organizar, documentar e publicar as normas e 0s procedimentos relacionados ao seu
Departamento;

VI - observar e fazer cumprir, junto as Coordenadorias a ele subordinadas, as politicas
Institucionais;

VII - participar como membro nato do Conselho de Gestéo, responsabilizando-se pela divulgacéo
das decisdes junto ao seu Departamento Académico;

VIII - convocar e presidir as reunides do Colegiado Académico do seu Departamento;
IX - implementar as normatiza¢des do Colegiado Académico do seu Departamento;

X - garantir a autonomia administrativa do Departamento, respeitando os limites deste Regimento
Interno e as normatizagdes do Colegiado do Campus;

X1 - propor programas e projetos institucionais visando a oferta de pesquisa e de extenséo;

XII - propor novas ofertas de cursos em todos 0s niveis e modalidades de acordo com os objetivos
da instituicao;

X111 - solicitar a criagdo de Coordenadoria para 0s novos cursos vinculados ao seu Departamento;
X1V - responsabilizar-se pelos planos de trabalho dos servidores lotados no seu Departamento;

XV - promover, pelo processo de consulta, a escolha dos Coordenadores de Cursos de seu
Departamento;

XVI - emitir parecer as questdes solicitadas ao Departamento Académico;

XVII - articular-se com os demais Departamentos a fim de proporcionar meios compartilhados de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao;

XVIII - encaminhar, para analise do Colegiado do Departamento Académico, o pedido de
afastamento de servidor ligado ao seu Departamento, para realizar curso de capacitacdo, para
licengas previstas na legislacdo vigente e manifestar-se sobre este;
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XIX - representar o Campus, nos foruns especificos da area, quando se fizer necessario ou
solicitado;

XX - realizar o levantamento das necessidades de capacitagdo profissional dos servidores ligados ao
seu Departamento e manifestar-se sobre elas;

XXI - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais de seu Departamento;

XXII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados ao seu
Departamento;
XXIIl - prestar esclarecimentos aos Orgdos de controle e dar parecer sobre processos

administrativos, em questdes pertinentes ao seu Departamento;

XXIV - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extenséo ou Diretor Geral do Campus.

Parégrafo Gnico. Para assessorar o Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educacéao
e Ciéncia, poderdo ser designados docentes representantes das areas de Artes/Musica, Ciéncias
Humanas, Fisica, Linguas Estrangeiras, Matematica, Portugués e Quimica/Biologia.
Art. 78. Poderdo candidatar-se ao cargo de Chefe de Departamento Académico, para um periodo de
dois anos, os servidores ativos do quadro de pessoal permanente do Campus Floriandpolis, lotados
no respectivo Departamento Académico e que se enquadrem em uma das seguintes situacoes:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Diretor Geral do Campus;

Il - possuir curso de graduagdo e o minimo de 01 (um) ano de exercicio em cargo ou funcéo
de gestéo na instituicéo;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio de cargo ou
fungdo de gestdo em instituicdes da administracdo publica.

8 1° Em caso de vacancia do cargo de Chefe de Departamento, nas formas previstas no 81° do
Artigo 33, sera convocada nova elei¢do, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob responsabilidade
do Diretor Geral do Campus. Nesse periodo, respondera pelo Departamento Académico um dos
Coordenadores indicados pelo respectivo Colegiado Académico de Departamento.
§ 2° Podera haver apenas uma recondugdo consecutiva ao cargo de Chefe de Departamento.

Secéao XIlI

Coordenadores de Cursos, Infraestrutura e Registro Académico

Art. 79. Os Coordenadores de Infraestrutura e de Registro Académico vinculados aos
Departamentos Académicos deverdo ser escolhidos pelos servidores pertencentes ao respectivo
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Departamento, com a anuéncia do Colegiado do Departamento Académico, para um periodo de dois
anos.

Parégrafo Unico. Poderdo ocupar as funcdes de que trata o caput deste artigo, aqueles que forem
servidores ativos do quadro permanente do Campus Floriandpolis.

Art. 80. Os Coordenadores de Cursos vinculados aos Departamentos Académicos serdo escolhidos
para um periodo de dois anos, pelos servidores que atuam no curso e pelos discentes regularmente
matriculados no referido curso.

Pardgrafo Unico. Podera candidatar-se a funcdo de Coordenador(a) de Curso os servidores do
quadro permanente do IF-SC, lotados no respectivo Departamento Académico e que atuem no
referido curso.

Art. 81. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a fungdo de
Coordenador de uma das Coordenadorias, 0 Chefe do referido Departamento Académico indicara o
servidor que ocupara a referida funcéo.

Paragrafo Unico. No caso das Coordenadorias de Curso, o Colegiado do respectivo Departamento
Académico deverd apreciar e aprovar a indicacao.

Art. 82. Poderd haver apenas uma reconducdo consecutiva a funcdo de coordenador, exceto nos
casos em que ndo existam outros potenciais candidatos.

Art. 83. Aos Coordenadores de Cursos vinculados aos Departamentos Académicos incumbe:
| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes a sua Coordenadoria;

Il - propor ao seu Chefe de Departamento Académico normas, métodos e estratégias de
trabalho que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

Il - propor ao seu Chefe de Departamento Académico plano de capacitagéo dos servidores
lotados na sua Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de a¢do da Coordenadoria;

V - planejar as atividades administrativas e académicas e propor medidas que assegurem o
padrdo desejado de qualidade do curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento do curriculo de seu curso;

VII - responsabilizar-se junto a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo pelo cadastro e
pela atualizagdo da organizagao curricular de seu curso;

VIII - propor a adequacédo do curriculo do seu curso ao mundo do trabalho e a legislacéo;

Rua 14 de Julho, 150 - Enseada dos Marinheiros
Coqueiros - 88075-010 - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3877-9000

www.cefetsc.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

wstrutoreperat INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CONSELHO SUPERIOR

IX - coordenar estudos para criagdo, atualizagdo ou extingdo de habilitagcdes profissionais,
ligadas ao seu curso;

X - responsabilizar-se pela avaliagdo do programa de estagio curricular de seu curso, quando
designado;

X1 - acompanhar os processos de avaliacdo do programa de estagio curricular do seu curso,
para que sejam observados os procedimentos legais;

XIl - auxiliar o seu Chefe de Departamento Académico no planejamento das atividades
relacionadas ao seu curso;

X1l - programar e acompanhar a execugdo de viagens de estudo ou visitas técnicas em
articulagdo com a Coordenadoria de Infraestrutura do Departamento Académico;

XIV - emitir parecer nos pedidos de matricula, transferéncias, validagdes, certificados e
outros relacionados ao processo de ensino-aprendizagem dos discentes matriculados no Curso;

XV - autorizar os pedidos de substituicdo, antecipacdo, dispensa e recuperacdo de aulas e
troca de horérios;

XVI - participar das reunides administrativas e didatico-pedagdgicas;
XVII - auxiliar na selecdo de novos docentes;

XVIII - emitir parecer sobre o rendimento de docente substituto ou em estagio probatério
vinculado ao seu Curso;

XIX - planejar e coordenar as reunides de Avaliagcdo de seu Curso;
XX - colaborar com Colegiados, Conselhos e Comissdes quando solicitado;

XXI - participar como membro nato do Conselho de Ensino do respectivo nivel de ensino de
seu Curso, responsabilizando-se pela divulgacéo das decisdes junto ao Curso;

XXII - convocar e presidir as reunides da Coordenadoria e, se houver, do Colegiado de
Curso;

XXII - promover, em articulagio com a Assessoria de Comunicacdo, Marketing e
Ouvidoria e Assessoria de RelagOes Externas do Campus, a divulgacdo de eventos académicos de
sua Coordenadoria;

XXIV - proceder a elaboracdo e a distribuicdo dos horérios de turmas, de docentes e de
espacos fisicos, em articulagio com a Coordenadoria de Infraestrutura de seu Departamento
Académico;
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XXV - promover a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo no seu Curso;

XXVI - incentivar a elaboracgéo e participar de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao;
XXVII - efetuar o acompanhamento pedagdgico e disciplinar de discentes de seu Curso;
XXVIII - analisar e aprovar os Planejamentos das Unidades Curriculares de seu Curso;

XXIX - organizar, documentar e publicar as normas e 0s procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XXX - efetuar levantamento das necessidades de materiais de consumo, de materiais
permanentes, de servigos e de reformas da sua Coordenadoria e encaminha-lo a Coordenadoria de
Infraestrutura do seu Departamento Académico;

XXXI - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XXXII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XXXIII - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XXXIV - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo seu
Chefe de Departamento Académico.

Art. 84. Aos Coordenadores de Infraestrutura vinculados aos Departamentos Académicos incumbe:
| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes a sua Coordenadoria;

Il - propor, ao seu Chefe de Departamento Académico, normas, métodos e estratégias de
trabalho que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

I11 - propor, ao seu Chefe de Departamento Académico, plano de capacitacdo dos servidores
lotados na sua Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de a¢do da Coordenadoria;

V - efetuar levantamento das necessidades de infraestrutura e de materiais do seu
Departamento Académico;

VI - planejar e coordenar a execucgdo das atividades relacionadas & melhoria e @ manutengéo
da infraestrutura do seu Departamento Académico;
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VIl - supervisionar as solicitagbes de materiais de consumo, de materiais permanentes, de
servicos e de reformas;

VIl - colaborar com a &rea de Engenharia na elaboragdo de anteprojetos;
IX - coordenar e controlar as aquisi¢Oes e as transferéncias de patrimoénio;

X - solicitar a contratacdo de bolsistas, bem como controlar e avaliar o rendimento e a
frequéncia dos mesmos;

X1 - planejar e coordenar a execucao das atividades administrativas e dos laboratorios de seu
Departamento Académico;

XIl - coordenar e supervisionar as atividades dos responsaveis pelos laboratérios de seu
Departamento Académico;

X1l - encaminhar mensalmente a Dire¢do Geral do Campus, o relatorio de frequéncia dos
servidores vinculados ao seu Departamento;

X1V - participar das reunides administrativas e didatico-pedagdgicas;
XV - participar da elaboragdo e da distribuicdo dos horarios de turmas, de docentes e de
espagos fisicos, em articulagdo com as Coordenadorias de Curso, elaborar as respectivas planilhas e

encaminha-las ao seu Chefe de Departamento Académico;

XVI - garantir a execucdo de viagens planejadas pelo seu Departamento Académico, em
articulacdo com as areas envolvidas;

XVII - colaborar com Colegiados, Conselhos e Comissdes quando solicitado;

XVIII - participar como membro nato do Conselho de Infraestrutura da Diretoria de
Administracdo, responsabilizando-se pela divulgacdo das decisdes junto ao seu Departamento
Académico;

XIX - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XX - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XXI - prestar esclarecimentos aos 6érgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XXII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo seu Chefe
de Departamento Académico.
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Art. 85. Aos Coordenadores de Registros Académicos vinculados aos Departamentos Académicos
incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & sua Coordenadoria;

Il - propor, ao seu Chefe de Departamento Académico, normas, métodos e estratégias de
trabalho que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

111 - propor, ao seu Chefe de Departamento Académico, plano de capacitacdo dos servidores
lotados na sua Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucao do plano de a¢do da Coordenadoria;
V - receber, preparar e dar encaminhamentos as solicitagdes de matricula, de transferéncia,
certificagdo, diplomacdo e outros documentos académicos dos discentes de seu Departamento

Académico;

VI - manter atualizado o sistema de arquivo fisico e eletrénico de dados e informagdes
académicas e disponibiliza-lo para o uso;

VIl - coordenar, controlar e confeccionar diarios de classe e materiais para o registro de
aulas, bem como aqueles necessarios para as reunides de Avaliacdes;

VIII - coordenar o registro de conceitos dos discentes de seu Departamento, bem como,
manter atualizado o banco de dados do sistema académico;

IX - administrar e publicar informac6es académicas;

X - coordenar as atividades de registros académicos no encerramento e no inicio do
semestre;

X1 - responsabilizar-se pela secretaria do Departamento Académico;
XII - secretariar as reunides do Colegiado do Departamento Académico;

X1 - expedir, receber e distribuir os documentos oficiais do Departamento Académico,
bem como, efetuar os seus registros da entrada e saida, classifica-los e arquiva-los;

X1V - realizar as atividades para garantir a expedicéo das identificacOes estudantis, bem
como, efetuar o pedido de selos e carteirinhas dos discentes de seu Departamento Académico;

XV - propor, ao seu Departamento Académico, agdes que possibilitem melhorar o
desempenho de sua Coordenadoria;

XVI1 - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;
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XVII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XVIII - prestar esclarecimentos aos orgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XIX - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo seu Chefe
de Departamento Académico;

XX - articular as politicas definidas pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por meio
da Coordenadoria Geral de Registro Académico.

Art. 86. Ao Coordenador da Coordenadoria de Educagdo Fisica e Desportos, vinculada ao
Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educacgéo e Ciéncia incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes a sua Coordenadoria;
Il - propor, ao Chefe do Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educagéo e
Ciéncia, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem ao aprimoramento das atividades da

sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Chefe do Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educacéao e
Ciéncia, o plano de capacitacdo dos servidores lotados na sua Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucao do plano de a¢do da Coordenadoria;

V - submeter ao Coordenador de Curso, os Planejamentos das Unidades Curriculares de
responsabilidade da sua Coordenadoria e que compdem a matriz curricular do referido curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento dos Planejamentos das Unidades Curriculares de
responsabilidade da Coordenadoria;

VI - responsabilizar-se pela avaliagdo do programa de estagio curricular, quando designado;

VIII - auxiliar o Chefe do Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educagéo e
Ciéncia no planejamento das atividades relacionadas & sua Coordenadoria;

IX - emitir parecer nos pedidos de validagdes e/ou outros processo de ensino-aprendizagem
dos discentes das Unidades Curriculares vinculadas a sua Coordenadoria;

X - autorizar e dar encaminhamentos nos pedidos de substituicdo, antecipagéo, dispensa e
recuperacdo de aulas e troca de horéarios dos docentes das Unidades Curriculares de
responsabilidades da Coordenadoria e comunicar ao Departamento Académico competente;

XI - participar das reunides administrativas e didatico-pedagdgicas;
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XI1 - auxiliar na selecdo de novos docentes;

XII - emitir parecer sobre o rendimento de docente substituto ou em estagio probatorio
vinculado a sua Coordenadoria, quando solicitado;

XIV - colaborar com Colegiado, Conselhos e Comissdes, quando solicitado;

XV - promover eventos esportivos internos e participar da elaboracdo de calendarios
esportivos do Campus;

XVI - proporcionar as condi¢cdes a participacdo de docentes e discentes-atletas em
competicdes internas e externas ao Campus;

XVII - promover, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo, Marketing Ouvidoria e
Assessoria de RelagOes Externas do Campus, a divulgacdo de eventos académicos e desportivos de
sua Coordenadoria;

XVIII - proceder & distribuicdo dos horarios de turmas, de docentes e de espagos fisicos, em
articulacdo com a Coordenadoria de Infraestrutura do Departamento Académico competente;

XIX - promover a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao na sua Coordenadoria;

XX - incentivar a elaboragéo e participar de projetos de ensino, de pesquisa e de extens&o;

XXI - auxiliar no acompanhamento pedagdgico e disciplinar de discentes;

XXII - convocar e presidir as reunides da sua Coordenadoria;

XXII1 - emitir parecer as questdes solicitadas a sua Coordenadoria;

XXIV - efetuar levantamento das necessidades de materiais de consumo, de materiais
permanentes, de servigos e de reformas da sua Coordenadoria e encaminha-lo a Coordenadoria de
Infraestrutura do Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educacdo e Ciéncia;

XXV - auxiliar a Coordenadoria de Infraestrutura do Departamento Académico de
Linguagem, Tecnologia, Educacdo e Ciéncia no planejamento e na execucdo das atividades

administrativas e das instalacdes fisicas de sua Coordenadoria;

XXVI - supervisionar as atividades dos responsaveis pelos espacos académicos de sua
Coordenadoria;

XXVII - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XXVIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;
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XXIX - prestar esclarecimentos aos 0rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XXX - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo seu Chefe
de Departamento Académico.

Secédo XIlII
Dos Ndacleos de Incusédo e de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

Art. 87. Ao Nucleo de Inclusdo, vinculado a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus
Florianopolis compete:

| - articular a implementacdo das politicas de inclusdo do IF-SC, buscando a democratizacéo
do acesso, a permanéncia e éxito no percurso formativo, a inser¢éo socio-profissional do egresso e 0
reconhecimento e convivéncia com as diferencas;

Il - discutir, fomentar e articular agdes que promovam a cultura de inclusdo no Campus;

I11 - incentivar pesquisas nessa area.

Paragrafo dnico. O Nucleo de Inclusdo do Campus Floriandpolis, constitui-se em um grupo de
trabalho, com as seguintes representaces:

| - Coordenadoria Pedagdgica;

I - Coordenadores de Curso;

I11 - Diretoria de Infraestrutura;

IV — Docentes;

V — Discentes;

VI - Estudantes Egressos;

VIl - Movimentos Socialis;

VIII - Representantes de Classe;

IX - NAPNE;

X - Comisséo de AgOes Afirmativas;

XI - Diretor da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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Art. 88. Ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE, vinculado
a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Florianépolis em questdes relacionadas a
politicas de inclusdo de pessoas com necessidades especificas do Campus, compete:

| - contribuir para a implementacao de politicas de acesso, permanéncia e inclusdo com éxito
dos discentes com necessidades especificas no Campus por meio de projetos, assessorias e acoes
educacionais;

Il - incentivar o desenvolvimento da cultura de inclusdo na comunidade académica do
Campus, de modo que o discente, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos e
também valores sociais consistentes, que o levem a atuar na sociedade de forma consciente e
comprometida;

Il - propor acBes de visem a educacdo para o exercicio da cidadania, a convivéncia,
aceitacdo da diferenca, promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e
arquitetonicas;

IV - elaborar programa de atendimento aos discentes com necessidades especificas do
Campus junto aos docentes e a area pedagdgica, bem como auxiliar os docentes a adequarem as
suas aulas conforme o programa definido.

Secdo XIV
Da Diretoria de Administracdo
Art. 89. A Diretoria de Administracéo, vinculada & Direcio Geral do Campus, compete planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar, no ambito do Campus Floriandpolis, as politicas e acdes da
administracdo orcamentéria, financeira, gestdo de pessoas, gestdo ambiental e estrutura fisica, bem
como, garantir a articulagéo entre a Dire¢do Geral e os Departamentos.
Art. 90. Ao Diretor de Administragéo incumbe:

| - coordenar a elaboracdo e a execugédo do plano de trabalho da Diretoria de Administragéo;

Il - propor, ao Diretor Geral, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem ao
aprimoramento das atividades da Diretoria de Administracao;

I11 - supervisionar e avaliar os planos de trabalho dos Departamentos Administrativos e das
Coordenadorias de vinculacdo direta a sua Diretoria;

IV - promover o processo de consulta para a escolha dos Coordenadores das Coordenadorias
de vinculagdo direta a sua Diretoria;

V - propor ao Diretor Geral, plano de capacitacdo dos servidores vinculados a sua Diretoria;
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VI - observar e fazer cumprir, junto as areas vinculadas, as politicas institucionais;

VIl - participar como membro nato do Conselho de Gestéo, responsabilizando-se pela
divulgacdo das decisdes junto a sua Diretoria;

VIII - garantir a autonomia administrativa da Diretoria de Administracdo, de acordo com
este Regimento Interno e as normatizagdes emanadas pelo Colegiado do Campus;

IX - promover a articulagdo de suas acbes com a Direcdo Geral e a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Campus;

X - presidir o Conselho de Infraestrutura;

X1 - representar 0 Campus nos foruns que tratam de administracdo e planejamento, por
delegacgéo do Diretor Geral ou no &mbito de sua competéncia;

XII - elaborar e consolidar, junto a Pro-Reitoria de Administracdo do IF-SC, a proposta
orcamentaria anual do Campus;

X111 - criar mecanismos de controle do orgamento do Campus e informar periodicamente 0s
Departamentos Administrativos e Académicos sobre o processo de execugdo deste or¢camento no
exercicio;

XIV - estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade, a gestdo ambiental e a eficacia administrativa, no ambito da Direcdo Geral,
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensédo e da Diretoria de Administragéo;

XV- supervisionar a manutencdo das instalacbes do Campus de Florianopolis;

XVI1 - supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdes;

XVII - supervisionar 0 uso e a conservagdo dos recursos alocados no Campus, bem como
acompanhar a execucdo das acOes das areas de orcamento e financas, material e patriménio;

XII - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos do Campus;

XIX - representar o Campus nos féruns especificos da area, quando se fizer necessario ou
solicitado;

XX - zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas;
XXI - coordenar o processo de planejamento anual e/ou plurianual do Campus;

XXII - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais de sua Diretoria;
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XXIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Diretoria;

XXIV - prestar esclarecimentos aos 0rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Diretoria;

XXV - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor
Geral do Campus.

Art. 91. Poderé ocupar o cargo de Diretor de Administracdo aquele que for servidor ativo do quadro
de pessoal permanente do Campus Floriandpolis e que se enquadre, pelo menos, em uma das
seguintes situagoes:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Diretor Geral do Campus;

Il - possuir curso de graduagdo e o minimo de 01 (um) ano de exercicio em cargo ou funcéo
de gestéo na instituico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio de cargo ou
fungdo de gestdo em instituicdes da administracdo publica.

8§ 1° Nos impedimentos legais ou eventuais, o Diretor de Administracdo sera substituido por um dos
Chefes de Departamento Administrativo por ele designado.

8 2° Em caso de vacancia do cargo de Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo, nas formas previstas
no 81° do Artigo 33, o Diretor Geral do Campus, atendido, respectivamente, o disposto nos 8 1°e §
2° do Artigo 31 deste Regimento, indicara um novo ocupante para o respectivo cargo.
Secdo XV

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Art. 92. A Coordenadoria de Gest&o de Pessoas, vinculada a Diretoria de Administracdo, compete
planejar, coordenar, supervisionar e executar as politicas e acfes das atividades relacionadas com a
gestdo de pessoas do Campus, bem como a articulagdo entre a Diretoria de Administracdo e o0s
Departamentos.
Art. 93. Ao Coordenador de Gestao de Pessoas incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes a sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Diretor de Administracdo, normas, métodos e estratégias de trabalho que
visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;
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Il - propor, ao Diretor de Administragéo, o plano de capacitacdo dos servidores lotados na
sua Coordenadoria;

IV - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de desenvolvimento de pessoas;

V - participar da execucdo das politicas e do programa de gestdo de pessoas;

VI - registrar e organizar informacdes referentes a vida funcional dos servidores;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de legislagéo de pessoal;

VIII - divulgar aos servidores a legislacdo e as normas de pessoal,

IX - participar da organizac¢do dos concursos publicos para provimento de cargos efetivos;
X - participar da organizagéo do processo seletivo para contratacdo de docentes substitutos;

XI - receber, registrar, orientar e organizar a movimentacao de processos dos servidores do
Campus Florianépolis;

XI1 - participar da elaboracdo de planos de capacitacdo de desenvolvimento de pessoas;
X111 - supervisionar a emissdo de diarias e passagens do Campus;

XIV - acompanhar os processos de progressdo, afastamento, licenga e aposentadoria de
servidores do Campus;

XV - supervisionar a execucao da politica de gestdo de pessoas no Campus;

XVI - representar o Campus nos féruns especificos da area, quando se fizer necessario ou
solicitado;

XVII - acompanhar e avaliar o planejamento e a execu¢do do plano de acdo da
Coordenadoria;

XVIII - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XIX - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XX - prestar esclarecimentos aos 6érgaos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XXI - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor de
Administracéo.
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Art. 94. O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas sera escolhido por seus pares para
um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro permanente do Campus
Florianopolis.

Parégrafo Gnico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.

Secéo XVI
Coordenadoria de Tecnologias da Informacdo e Comunicagao
Art. 95. A Coordenadoria de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo, vinculada a Diretoria de
Administracdo, compete planejar, coordenar, supervisionar e executar as politicas e ac¢fes que
garantam o funcionamento da estrutura de tecnologia da informagdo e comunicacdo do Campus,

bem como a articulagéo entre a Diretoria de Administracdo e os Departamentos.

Art. 96. Ao Coordenador da Coordenadoria de Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo
incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes a sua Coordenadoria;

Il - propor ao Diretor de Administragdo, normas, métodos e estratégias de trabalho que
visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Diretor de Administragéo, o plano de capacitacdo dos servidores lotados na
sua Coordenadoria;

IV - planejar, coordenar e executar politicas na area da tecnologia da informagdo, em
consonancia com a Diregdo Geral do Campus e com o Departamento de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdo da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do IF-SC;

V - definir normas e padrdes para o desenvolvimento, manutencdo e operagdo de servigos
informatizados;

VI - organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das &reas
vinculadas a Coordenadoria;

VII - apoiar administrativamente as atividades das Diretorias do Campus em questdes
inerentes a &rea de tecnologias da informagdo e comunicagéo;

VI - buscar solugdes tecnoldgicas adequadas as necessidades de modernizacdo das areas
do Campus Florianopolis;

IX - estabelecer critérios e especificacdes para a aquisicdo de equipamentos e produtos na
area de informatica e de telefonia;
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X - propor projetos de treinamento para usuarios;

XI - supervisionar as atividades de instalacdo e de manutencdo de cabeamento estruturado
no Campus Florianépolis;

XIl - projetar, acompanhar e executar servicos de ampliacdo de infraestrutura de rede de
dados e de telefonia;

Xl - especificar a necessidade de equipamentos permanentes e de consumo para a
Coordenadoria;

X1V - controlar e atualizar a documentacéo da infraestrutura de redes e de telefonia;
XV - dar suporte e prestar assisténcia aos usuarios dos recursos de infraestrutura de redes;

XVI - representar o Campus nos féruns especificos da area, quando se fizer necessario ou
solicitado;

XVII - acompanhar e avaliar o planejamento e a execu¢do do plano de acdo da
Coordenadoria;

XVIII - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XIX - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XX - prestar esclarecimentos aos 6érgaos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XXI - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor de
Administracéo.

Art. 97. O Coordenador da Coordenadoria de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo sera
escolhido por seus pares para um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro
permanente do Campus Florianépolis.

Parégrafo Gnico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.

Secdo XVII
Departamento de Gestdo de Materiais e Finangas

Art. 98. Ao Departamento de Gestdo de Materiais e Financas, vinculado a Diretoria de
Administracdo, compete planejar, coordenar, supervisionar e executar as politicas e acfes que
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garantam a otimizagdo do uso dos recursos orgamentarios, na administracdo da compra de
materiais, contratos e patrimonio, bem como a articulagdo entre a Diretoria de Administracdo e 0s
Departamentos.

Art. 99. Ao Chefe do Departamento de Gestdo de Materiais e Finangas incumbe:
| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes ao seu Departamento;

Il - propor, ao Diretor de Administracdo, normas, métodos e estratégias de trabalho que
visem ao aprimoramento das atividades de seu Departamento;

Il - propor, ao Diretor de Administracdo, o plano de capacitagdo dos servidores lotados no
seu Departamento;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de acdo de seu
Departamento;

V - supervisionar as atividades das &reas de Compras, Contratos, Almoxarifado, Patriménio,
Orgamento, Financas e Contabilidade do Campus Florianépolis;

VI - articular-se, com os Departamentos Académicos e Areas Administrativas, para
organizar 0s processos de aquisigdes de materiais e servicos;

VII - articular-se, com a Diretoria de Administracdo do Campus e com o Departamento de
Compras da Pro-Reitoria de Administracdo, para a elaboracdo e participacdo no cronograma geral
de compras do IF-SC;

VIII - articular-se, com todos os campi do IF-SC, para participacdo conjunta nos processos
licitatorios;

IX - participar da elaboracdo da planilha orgamentéaria anual do Campus, bem como,
acompanhar, controlar e analisar a execucdo or¢camentéria e financeira do Campus;

X - articular-se, com todas as areas do Campus, para promover e executar as politicas
relacionadas ao controle patrimonial;

XI - assessorar as Diretorias e Departamentos nos processos relativos ao planejamento e a
divisdo orcamentaria;

XII - auxiliar no processo de planejamento anual e/ou plurianual do Campus;
X1 - supervisionar o controle dos recursos financeiros do Campus que sera efetuado por

meio da contabilidade geral e respectivos assentamentos, escrituracdo e registros de documentos
especificos;
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XIV - propor normas e procedimentos com o objetivo de uniformizar e organizar o
gerenciamento e a execugéo de contratos e registro de precos no ambito do Campus;

XV - coordenar as agdes relativas a comunicacdo administrativa;

XVI - organizar, documentar e publicar as normas e os procedimentos relacionados ao seu
Departamento;

XVII - observar e fazer cumprir, junto as Coordenadorias a ele subordinadas, as politicas
Institucionais;

XVIII - participar como membro nato do Conselho de Gestéo, responsabilizando-se pela
divulgacéo das decisdes junto ao seu Departamento;

XIX - implementar as normatiza¢bes do Conselho de Infraestrutura vinculada a Diretoria de
Administragéo;

XX - garantir a autonomia administrativa do Departamento, respeitando os limites deste
Regimento Interno e as normatizagdes do Colegiado do Campus;

XXI - acompanhar os encaminhamentos dos conselhos e colegiados do Campus
Florianopolis;

XXII - promover, pelo processo de consulta, a escolha dos Coordenadores das
Coordenadorias a ele subordinadas;

XXII1 - emitir parecer as questdes administrativas solicitadas ao seu Departamento;

XXIV - articular-se, com os demais Departamentos, a fim de proporcionar meios
compartilhados de desenvolvimento da administragdo do Campus;

XXV - solicitar, ao Departamento de Contratos da Pré-Reitoria de Administracdo, a
aplicacdo de penalidades em contratos e servicos de registro de preco (SRP), quando cabivel,

XXVI - analisar minutas/modelos de contratos, quando solicitado;
XXVII - analisar o pedido de afastamento de servidor ligado ao seu Departamento, para
realizar curso de capacitacdo, para licencas previstas na legislacdo vigente e manifestar-se sobre

este;

XXVIII - representar o Campus nos foruns especificos da area, quando se fizer necessario
ou solicitado;

XXIX - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais de seu Departamento;
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XXX - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados ao seu
Departamento;

XXXI - prestar esclarecimentos aos 0rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes ao seu Departamento;

XXXII - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor
de Administracéo ou Diretor Geral do Campus.

Art. 100. Poderdo candidatar-se ao cargo de Chefe de Departamento de Gestdo de Materiais e
Financas, para um periodo de dois anos, os servidores ativos do quadro de pessoal

permanente do Campus Floriandpolis e que se enquadrem, pelo menos, em uma das seguintes
situacoes:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Diretor Geral do Campus;

Il - possuir curso de graduagdo e o minimo de 01 (um) ano de exercicio em cargo ou funcéo
de gestéo na instituicéo;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio de cargo ou
fungdo de gestdo em instituicdes da administracdo publica.

8 1° Em caso de vacéncia do cargo de Chefe de Departamento de Gestédo de Materiais e Financas,
nas formas previstas no §1° do Artigo 33, serd convocada nova elei¢do, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, sob responsabilidade do Diretor Geral do Campus. Nesse periodo, respondera pelo
Departamento de Gestdo de Materiais e Finangas um dos Coordenadores vinculado ao respectivo
Departamento e indicado pelo Conselho de Gestéo.

8 2° No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a fungdo de
Coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocuparé a referida fungéo.

Art. 101. Aos servidores responsaveis pela area de Orcamento, Finangas e Contabilidade,
vinculados ao Departamento de Gestdo de Materiais e Finangas, incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes a sua area de atuacao;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Gestdo de Materiais e Finangas, normas, métodos
e estratégias de trabalho que visem ao aprimoramento das atividades;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Gestdo de Materiais e Financas o plano de
capacitacdo dos servidores vinculados a area de orcamento, financas e contabilidade;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de agéo especifico da area
de orcamento, financgas e contabilidade;
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V - auxiliar na elaboragdo da planilha orcamentéria anual do Campus;
VI - efetuar a execugdo orcamentaria e financeira do Campus;
VII - realizar a escrituracdo contébil do Campus;

VIII - auxiliar as Diretorias e os Departamentos na elaboracdo de seus planejamentos
estratégicos e na divisdo orcamentaria;

IX - auxiliar no planejamento anual e/ou plurianual do Campus;

X - efetuar o controle dos recursos or¢amentérios e financeiros do Campus por meio dos
registros contabeis ou por assentamentos, escrituragdo e registros de documentos especificos na
forma apropriada;

X1 - emitir relatérios de acompanhamento mensal do orcamento do Campus;

XII - centralizar o recebimento de todas as notas fiscais, fazendo o seu devido controle de
liquidacéo de despesas;

XII - representar 0 Campus nos foruns especificos da area, quando se fizer necessario ou
solicitado;

XIV - organizar, documentar e publicar as normas e os procedimentos relacionados a sua
area;

XV - executar outras atividades, dentro de sua competéncia, a ela atribuidas pelo Chefe do
Departamento de Gestdo de Materiais e Finangas.

Secdo XVIII
Coordenadoria de Materiais e Patriménio
Art. 102. A Coordenadoria de Materiais e Patrimonio, vinculada ao Departamento de Gestdo de
Materiais e Finangas, compete organizar, controlar e estabelecer diretrizes referentes ao Patriménio
e Almoxarifado do Campus Floriandpolis.
Art. 103. Ao Coordenador de Materiais e Patrimdnio incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes a sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Gestdo de Materiais e Finangas, normas, métodos
e estratégias de trabalho que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;
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Il - propor, ao Chefe do Departamento de Gestdo de Materiais e Financas, o plano de
capacitacdo dos servidores lotados na sua Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de a¢do da Coordenadoria;

V - planejar, coordenar e acompanhar as atividades das areas de Almoxarifado e Patriménio
do Campus;

VI - avaliar e coordenar as solicitagdes encaminhadas ao Almoxarifado;
VII - supervisionar o recebimento e a entrega dos materiais de consumo e permanente;
VIII - supervisionar a elaboracéo dos relatérios de inventério fisico, mensal e anual;

IX - supervisionar o inventario, a emissao de relatorios e o conserto dos bens patrimoniais
em garantia;

X - avaliar e coordenar os processos de cessdo e doagdo de bem patrimonial;
XI - controlar o processo de empréstimos de bem patrimonial,;
XI1 - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XI - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XIV - prestar esclarecimentos aos 6érgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XV - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo seu Chefe de
Departamento.

Art. 104. O Coordenador da Coordenadoria de Materiais e Patrimdnio sera escolhido por seus pares
para um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro permanente do Campus
Florianopolis.

Parégrafo Unico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.

Art. 105. Aos servidores responsaveis pelo Patriménio, vinculados & Coordenadoria de Materiais e
Patriménio, incumbe:

| - executar procedimentos administrativos para o0 recebimento e o armazenamento dos
materiais e equipamentos recebidos dos fornecedores, bem como, para a expedicdo dos materiais
dentro dos prazos legais;
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Il - executar o registro dos materiais e dos equipamentos (bens mdveis permanentes),
incorporando-os ao Patriménio do Campus Florianopolis, controlando a localizacdo e a
movimentacao desses materiais, conforme legislagéo e normas internas;

Il - auxiliar no levantamento dos bens patrimoniais nas diversas areas do Campus, fazendo
o0 inventario analitico e fisico de todos os bens lotados no mesmo;

IV - executar os processos de cessdo, doagdo, permuta, alienacdo, avaliacdo e baixa de
materiais e equipamentos permanentes do Campus;

V - responsabilizar-se pelos processos de desaparecimento de materiais e de equipamentos,
conforme legislagéo e normas internas;

VI - executar os procedimentos para a manutencdo de materiais e de equipamentos realizada
por servigos de terceiros;

VIl - acompanhar as autorizagdes de fornecimento de bens emitidas em favor do Campus,
efetuando as medidas de cobranga de entregas atrasadas ou em desacordo com o pedido, bem como
realizar a juntada de documentacdo para encaminhamento para puni¢do de empresas, quando for o
caso;

VIII - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a eles atribuidas pelo
Coordenador de Patriménio e Almoxarifado.

Art. 106. Aos servidores responsaveis pelo Almoxarifado, vinculados a Coordenadoria de Materiais
e Patrimdnio, incumbe:

I - executar procedimentos administrativos para recebimento e para armazenamento dos
materiais recebidos do Patrimdnio, bem como para expedi¢cdo dos materiais solicitados pelos
departamentos;

I - emitir mensalmente e anualmente relatdrio fisico-financeiro;

Il - acompanhar as Autorizagdes de Fornecimento de bens emitidas em favor do Campus,
efetuando as medidas de cobranga de entregas atrasadas ou em desacordo com o pedido, bem como
realizar a juntada de documentacdo para encaminhamento para puni¢do de empresas, quando for o
caso;

IV - disponibilizar informacdo a comissao responsavel pela elaboracao do inventario;

V - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a eles atribuidas pelo
Coordenador de Materiais e Patriménio.
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Secdo XIX
Coordenadoria de Compras e Contratos
Art. 107. A Coordenadoria de Compras e Contratos, vinculada ao Departamento de Gestdo de
Materiais e Finangas, compete organizar, controlar e estabelecer diretrizes referentes aos processos
de compras, contratos e execug¢do or¢camentéria e financeira do Campus Floriandpolis.
Art. 108. Ao Coordenador de Compras e Contratos incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Gestdo de Materiais e Finangas, normas, métodos
e estratégias de trabalho que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Gestdo de Materiais e Financas, o plano de
capacitacdo dos servidores lotados na sua Coordenadoria;

IV - efetuar a gestdo dos contratos do Campus, em especial no que tange aos prazos,
fiscalizacdo documental e comunicar & Reitoria para efetivacdo da notificacdo de empresas;

V - elaborar relatérios gerenciais referentes aos contratos do Campus;
VI - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucao do plano de a¢do da Coordenadoria;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar as atividades das areas de Compras, Contratos e
Cadastro do Campus;

V111 - acompanhar os processos de aquisicdo de materiais e servi¢os e manter informados 0s
envolvidos nas solicitagdes;

IX - articular-se com os Coordenadores de Infraestrutura dos Departamentos Académicos,
para garantir a eficacia nos processos de aquisicdo de materiais e de servicos;

X - supervisionar e atualizar o cadastro dos fornecedores do IF-SC;

Xl - auxiliar a comissdo permanente de licitagdo na execucdo das atividades de aquisi¢do de
materiais e de servigos;

XII - coordenar a gestdo dos contratos do Campus, em especial no que tange aos prazos,
fiscalizacéo e notificagéo de empresas;

XI1I - coordenar a gestéo e o controle das atas de registro de precos;
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XIV - acompanhar a publicacdo das atas de registro de precos de interesse do Campus e
informar as areas competentes quanto aos prazos, pedidos e outros procedimentos;

XV - controlar e solicitar as emissdes de autorizacdes de fornecimento de materiais ou
autorizacdes de servigos;

XVI - representar o Campus nos féruns especificos da area, quando se fizer necessario ou
solicitado;

XVII - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XVIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XIX - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XX - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo seu Chefe de
Departamento.

Art. 109. O Coordenador da Coordenadoria de Compras e Contratos serd escolhido por seus pares
para um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro permanente do Campus
Florianopolis.

Parégrafo Gnico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida fungéo.

Art. 110. Aos servidores responsaveis pela area de Compras, vinculados a Coordenadoria de
Compras e Contratos compete:

| - elaborar e executar os processos de dispensa de licitagéo e inexigibilidade;
Il - elaborar e executar 0s processos licitatérios sob sua responsabilidade;

Il - responsabilizar-se pelo arquivamento e pela manutengdo das documentagdes inerentes
ao0s processos da area;

IV - elaborar informacdes gerenciais relativas aos processos de compras e divulga-los;

V - articular-se com todas as areas académicas e administrativas do Campus Florianopolis
para atender as suas demandas de compras e contratacdes;

VI - articular-se com o Departamento de Compras da Reitoria para a participacdo no
cronograma de compras do IF-SC;
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VII - registrar e manter atualizados os cadastros das empresas fornecedoras, no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores do Governo Federal (SICAF);

VIII - realizar a gestdo das atas de registro de precos;
IX - emitir autorizacOes de fornecimento de materiais ou autorizagdes de servigos;

X - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a ele atribuidas pelo
Coordenador de Compras e Contratos.

Art. 111. Aos servidores responsaveis pela area de Contratos, vinculados & Coordenadoria de
Compras e Contratos compete:

I - responsabilizar-se pelo arquivamento e pela manutencdo das documentagdes inerentes
ao0s processos da area;

Il - elaborar Ppsquisas de mercado para renovagdes contratuais;

Il - efetuar a gestdo dos contratos do Campus, em especial no que tange aos prazos,
fiscalizacéo e notificagéo de empresas;

IV - acompanhar a publicacdo de contratos inerente ao Campus e enviar copia aos
interessados;

V - supervisionar as medicdes de contratos, bem como assessorar os fiscais nesta questao;

VI - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a ele atribuidas pelo
Coordenador de Compras e Contratos.

Secdo XX
Departamento de Infraestrutura
Art. 112. Ao Departamento de Infraestrutura, vinculado a Diretoria de Administracdo, compete
planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades que garantam o funcionamento da
estrutura fisica do Campus, bem como a articulagdo entre a Diretoria de Administracdo e 0s
Departamentos.
Art. 113. Ao Chefe do Departamento de Infraestrutura incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes ao seu Departamento;

Il - propor, ao Diretor de Administracdo, normas, métodos e estratégias de trabalho que
visem ao aprimoramento das atividades de seu Departamento;
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Il - propor, ao Diretor de Administracdo, o plano de capacitagdo dos servidores lotados no
seu Departamento;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de acdo de seu
Departamento;

V - organizar, documentar e publicar as normas e os procedimentos relacionados ao seu
Departamento;

VI - observar e fazer cumprir, junto as Coordenadorias a ele subordinadas, as politicas
Institucionais;

VIl - participar como membro nato do Conselho de Gestéo, responsabilizando-se pela
divulgacéo das decisdes junto ao seu Departamento;

VIII - implementar as normatizagfes do Conselho de Infraestrutura vinculada a Diretoria de
Administragéo;

IX - garantir a autonomia administrativa do Departamento, respeitando os limites deste
Regimento Interno e as normatizagdes do Colegiado do Campus;

X - acompanhar os encaminhamentos dos Conselhos e Colegiados do Campus Florianépolis;

XI - promover, pelo processo de consulta, a escolha dos Coordenadores das Coordenadorias
a ele vinculadas;

XI1I - emitir parecer relativo as questdes administrativas solicitadas ao seu Departamento;

XIN - articular-se com os demais Departamentos a fim de proporcionar meios
compartilhados de desenvolvimento da administragdo do Campus;

X1V - analisar as solicitagcdes de afastamento de servidores vinculados ao Departamento,
para participagdo em eventos de capacitacdo e licencas previstas na legislacdo vigente e emitir
parecer;

XV - planejar, coordenar e controlar o processo de conservacdo, manutencao e de ampliagcéo
do Campus;

XVI - coordenar as atividades das areas vinculadas, de forma a garantir o funcionamento
eficiente da infraestrutura do Campus;

XVII - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais de seu Departamento;

XVIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados ao seu
Departamento;
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XIX - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes ao seu Departamento;

XX - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Diretor de
Administracdo ou Diretor Geral do Campus.

Art. 114, Poderdo candidatar-se ao cargo de Chefe de Departamento de Infraestrutura, para um
periodo de dois anos, os servidores ativos do quadro de pessoal permanente do Campus
Florianopolis e que se enquadrem, pelo menos, em uma das seguintes situagdes:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Diretor Geral do Campus;

Il - possuir curso de graduagdo e o minimo de 01 (um) ano de exercicio em cargo ou funcéo
de gestéo na instituicéo;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio de cargo ou
fungdo de gestdo em instituicdes da administracdo publica.

8 1° Em caso de vacancia do cargo de Chefe de Departamento de Infraestrutura, nas formas
previstas no 81° do Artigo 33, serd convocada nova eleigdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sob responsabilidade do Diretor Geral do Campus. Nesse periodo, respondera pelo Departamento
de Infraestrutura um dos Coordenadores vinculado ao respectivo departamento e indicado pelo
Conselho de Gestéo.

8 2° No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a fungdo de Chefe de
Departamento, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupard a referida funcao.

Art. 115. Aos servidores responsaveis pela area de Engenharia, vinculados ao Departamento de
Infraestrutura, incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & area de Engenharia;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Infraestrutura, normas, métodos e estratégias de
trabalho que visem ao aprimoramento das atividades desenvolvidas;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Infraestrutura, o plano de capacitacdo dos
servidores vinculados a area de Engenharia;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execu¢do do plano de acdo da area de
Engenharia;

V - participar da elaboragéo e acompanhar a execugdo do plano diretor de infraestrutura do
Campus;
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VI - planejar e executar, em articulacdo com o Departamento de Obras e Engenharia da Proé-
Reitoria de Administracdo, as acOes relacionadas a projetos e a obras no Campus, observando o
plano diretor do Campus;

VI - coordenar a elaboracao de projetos bésicos, relatdrios e orcamentos de obras e servigos
de engenharia do Campus;

VIII - coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas & execucao de projetos e de
obras no Campus;

IX - fiscalizar a execucéo de obras com acompanhamento diario;

X - realizar relatorio de medicdo mensalmente e enviar para a Diretoria de Administracdo do
Campus e para o Departamento de Engenharia da Pro-Reitoria de Administragéo;

X1 - realizar vistorias de recebimento provisorio e definitivo;
XI1 - acompanhar e avaliar o planejamento e a execugdo do seu plano de agéo;
XII1 - emitir e assinar termos de recebimento de obras do Campus;

X1V - representar o Campus nos foruns especificos da area, quando se fizer necessario ou
solicitado;

XV - organizar, documentar e publicar as normas e os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XVI - executar outras atividades, dentro de sua competéncia, a eles atribuidas pelo Chefe do
Departamento de Infraestrutura.

Secdo XXI
Coordenadoria de Saude
Art. 116. A Coordenadoria de Salde, vinculada ao Departamento de Infraestrutura, compete
organizar, controlar e estabelecer diretrizes referentes aos servicos de saude do Campus
Florianopolis.
Art. 117. Ao Coordenador de Saude incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Infraestrutura, normas, métodos e estratégias de
trabalho que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;
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Il - propor, ao Chefe do Departamento de Infraestrutura, o plano de capacitacdo dos
servidores lotados na sua Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de a¢do da Coordenadoria;

V - planejar, coordenar e acompanhar as atividades médicas, odontoldgicas e de
enfermagem do Campus;

VI - realizar os encaminhamentos administrativos necessarios de emergéncia e urgéncia;
VII - supervisionar os procedimentos de urgéncia aos discentes e aos servidores do Campus;

VIII - dispensar das aulas os discentes impossibilitados de praticar atividades académicas
por motivo de salde e comunicar o fato ao Departamento Académico competente;

IX - encaminhar internamente para atendimento especializado, discentes que assim
necessitarem ou que forem portadores de problemas psicossociais;

X - realizar, mensalmente, levantamento do material necessario ao funcionamento dos
servicos médico-odontolégico e de enfermagem e encaminhar ao Chefe de Departamento de
Infraestrutura para providéncias;

X1 - apresentar, a0 Departamento de Infraestrutura, relatorio mensal e anual das atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria de Salde;

XI1 - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

X1l - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XIV - prestar esclarecimentos aos 6érgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XV - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo seu Chefe de
Departamento.

Art. 118. O Coordenador da Coordenadoria de Satde sera escolhido por seus pares para um periodo
de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro permanente do Campus Florianépolis.

Parégrafo Gnico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.
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Secdo XXII
Coordenadoria de Manutencao

Art. 119. A Coordenadoria de Manutencio, vinculada ao Departamento de Infraestrutura, compete
organizar, controlar e estabelecer diretrizes referentes as manuten¢ées no Campus Floriandpolis.

Art. 120. Ao Coordenador de Manutengédo incumbe:
| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Infraestrutura, normas, métodos e estratégias de
trabalho que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Infraestrutura, o plano de capacitacdo dos
servidores lotados na sua Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de a¢do da Coordenadoria;

V - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de manutencdo predial, de manutencéo
elétrica, de jardinagem e de limpeza;

VI - supervisionar e fiscalizar a atuacdo das empresas terceirizadas vinculadas a
Coordenadoria de Manutenc¢do do Campus;

VII - efetuar o controle dos servigos solicitados e executados;

VIl - coordenar e supervisionar a limpeza das areas internas e externas aos ambientes
académicos e administrativos do Campus;

IX - elaborar os relatorios de atividades realizadas pelas areas vinculadas;
X - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

Xl - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XIl - prestar esclarecimentos aos Orgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

X1l - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo Chefe do
Departamento de Infraestrutura.

Art. 121. O Coordenador da Coordenadoria de Manutengdo sera escolhido por seus pares para um
periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro permanente do Campus Florianépolis.
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Parégrafo Gnico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.

Art. 122. Aos servidores responsdveis pelo servico de manutencdo predial, vinculados a
Coordenadoria de Manutengéo, incumbe:

I - responsabilizar-se pelos procedimentos que garantam a conservacdo e manutencao
predial;

Il - executar servigos de reparos em alvenarias e de pintura, para a conservagao dos prédios
do Campus;

Il - efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede hidraulica, visando manter boas
condigdes de uso e garantindo a economicidade de agua;

IV - restaurar e conservar méveis, esquadrias e utensilios em geral,

V - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a eles atribuidas pelo
Coordenador de Manutencao.

Art. 123. Aos servidores responsaveis pela servico de manutencdo elétrica, vinculado a
Coordenadoria de Manutengéo, incumbe:

I - responsabilizar-se pelos procedimentos que garantam a manutencéo elétrica do Campus;

Il - efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica, buscando a eficiéncia
energética;

I11 - efetuar instalagdes elétricas emergenciais e de pequena monta;

IV - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a eles atribuidas pelo
Coordenador de Manutencao.

Secdo XXIII
Coordenadoria de Servigos Gerais
Art. 124. A Coordenadoria de Servigos Gerais, vinculada ao Departamento de Infraestrutura,
compete organizar, controlar e estabelecer diretrizes referentes aos servigos de transporte, apoio
logistico e telefonia do Campus Florianépolis.

Art. 125. Ao Coordenador de Servigos Gerais incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & sua Coordenadoria;
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Il - propor, ao Chefe do Departamento de Infraestrutura, normas, métodos e estratégias de
trabalho que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Infraestrutura, o plano de capacitacdo dos
servidores lotados na sua Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de acdo da Coordenadoria;

V - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de protocolo, telefonia, transporte,
vigilancia, portaria e cozinha;

VI - supervisionar e fiscalizar a atuacdo das empresas terceirizadas vinculadas a
Coordenadoria de Servigos Gerais do Campus;

VI - coordenar o processo de recebimento ou expedicdo das correspondéncias;

VIII - coordenar, controlar e identificar a entrada de pessoas e veiculos no Campus;

IX - coordenar o agendamento das saidas dos veiculos oficiais;

X - coordenar o processo inerente ao transporte dos servidores e dos discentes do Campus;
X1 - controlar a documentacédo dos veiculos oficiais;

XII - controlar e efetuar o relatério de consumo dos combustiveis, de quilometragem e de
saida dos veiculos;

X111 - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

XIV - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

XV - prestar esclarecimentos aos 6érgaos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XVI - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo seu Chefe
de Departamento.

Art. 126. O Coordenador da Coordenadoria de Servigos Gerais serd escolhido por seus pares para
um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro permanente do Campus
Florianopolis.

Parégrafo Unico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.
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Art. 127. Aos servidores responsaveis pelo servico de Protocolo, vinculados & Coordenadoria de
Servigos Gerais, incumbe:

| - receber, protocolar e expedir documentos;
Il - fazer a distribuigéo interna e externa de documentos relativos ao Campus;

I11 - controlar os nimeros e arquivar as portarias expedidas pela Dire¢do Geral do Campus
Florianopolis;

IV - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a eles atribuidas pelo
Coordenador de Servigos Gerais.

Art. 128. Aos servidores responsaveis pelo servico de Telefonia, vinculados a Coordenadoria de
Servigos Gerais, incumbe:

| - efetuar o atendimento externo e interno de comunicacao telefonica;

Il - solicitar manutengdo preventiva e corretiva da Central Privada de Comunicacéo
Telefénica (CPCT) e periféricos;

Il - manter atualizadas as agendas e as listas de ramais do Campus;

IV - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a eles atribuidas pelo
Coordenador de Servigos Gerais.

Art. 129. Aos servidores responsaveis pelo servi¢o de Transporte, vinculados & Coordenadoria de
Servigos Gerais, incumbe:

I - responsabilizar-se pela frota de veiculos oficiais do Campus Floriandpolis, de acordo com
legislagéo vigente;

Il - atender as requisic@es de utilizacdo de veiculos, de acordo com a solicitagdo, os horarios
disponiveis e prioridade do servico;

Il - registrar, em formulario proprio, a solicitacdo do servico de transporte, 0 nome do
servidor solicitante, a lotagdo, a finalidade, o motorista designado, o veiculo utilizado e a
quilometragem percorrida;

IV - liberar veiculos oficiais para os servidores, mediante autorizacdo expedida pela Direcéo
Geral do Campus;

V - controlar as infracbes de transito e encaminha-las ao condutor do veiculo oficial
autuado, observando-se 0s prazos legais;
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VI - elaborar relatorios de controle da utilizagdo e da manutencéo dos veiculos oficiais;

VIl - desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a eles atribuidas pelo
Coordenador de Servigos Gerais.

Secdo XIV
Coordenadoria de Suporte a Informatica
Art. 130. A Coordenadoria de Suporte a Informatica, vinculada ao Departamento de Infraestrutura,
compete organizar e executar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da estrutura de
informética do Campus Floriandpolis.
Art. 131. Ao Coordenador de Suporte a Informatica incumbe:

| - elaborar o planejamento anual das atividades inerentes & sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Infraestrutura, normas, métodos e estratégias de
trabalho que visem ao aprimoramento das atividades da sua Coordenadoria;

Il - propor, ao Chefe do Departamento de Infraestrutura, o plano de capacitacdo dos
servidores lotados na sua Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar o planejamento e a execucdo do plano de a¢do da Coordenadoria;

V - coordenar e executar os servicos de manutencdo de hardware e de instalacdo de software
nas estacdes de trabalho;

VI - dar suporte e prestar assisténcia aos usuarios dos recursos de informatica;
VII - controlar o licenciamento dos softwares adquiridos pela Instituigcéo;

VIIl - especificar necessidade de equipamentos permanentes e de consumo para a
Coordenadoria, objetivando a eficiéncia dos servigos prestados;

IX - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

X - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Coordenadoria;

Xl - prestar esclarecimentos aos Orgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua Coordenadoria;

XIl - desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas pelo seu
Coordenador.
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Art. 132. O Coordenador da Coordenadoria de Suporte a Informatica sera escolhido por seus pares
para um periodo de dois anos, desde que seja servidor ativo do quadro permanente do Campus
Florianopolis.

Parégrafo Gnico. No processo de escolha, caso ndo haja candidato inscrito para assumir a funcéo de
coordenador, o Diretor Geral indicara o servidor que ocupara a referida funcéo.

CAPITULO II1
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 133. O patrimbénio do Campus Floriandpolis do Instituto Federal de Santa Catarina €
constituido de:

| - instalagOes, imoOveis e equipamentos que constituem os seus bens patrimoniais;
Il - bens e direitos adquiridos ou que se vier a adquirir;
111 - patentes, registros e marcas.

§ 1° O Campus Floriandpolis do IF-SC podera adquirir bens moveis, imdveis e valores, observada a
legislagdo pertinente.

§ 2° A alienagdo de bens moveis e imoveis dependera da aprecia¢do do Colegiado do Campus e da
autorizagdo prévia do Conselho Superior do IF-SC, observada a legislacao pertinente.

Art. 134. Os recursos financeiros do Campus Floriandpolis do IF-SC serdo provenientes de:
| - dotacdes que Ihes forem anualmente consignadas no orgamento do IF-SC;
Il - doagBes, auxilios e subvencdes que Ihe venham a ser concedidos;

Il - remuneracdo de servigos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante
contrato ou convénio especificos;

IV - valores de contribuigdes e emolumentos por servicos prestados que forem fixados pelo
Conselho Superior do IF-SC, observada a legislacdo pertinente;

V - resultado das operagdes de crédito e juros bancarios;
VI - receitas eventuais;
VII - alienagdo de bens moveis e imoveis;

VIII - receitas provenientes da exploragéo de direitos de propriedade intelectual.
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TITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 135. As questdes didatico-pedagdgicas do IF-SC Campus Floriandpolis serdo normatizadas na
sua Organizacdo Didatico-Pedagogica, a qual, depois de apreciada pelo Colegiado do Campus
Floriandpolis e aprovada pelo Conselho Superior do IF-SC sera parte integrante deste Regimento
Interno.

Art. 136. Todos os regimentos, regulamentos ou outras normatizagdes internas que nao estiverem
em consonancia com o Regimento Interno do Campus Floriandpolis, deverdo ser revisados,
atualizados e adequados no prazo de 06 (seis) meses ap0s a aprovacao do presente Instrumento pelo
Conselho Superior do IF-SC.

Pardgrafo Unico. Os Departamentos e as Coordenadorias deverdo elaborar suas normas e
procedimentos internos para o perfeito atendimento a este Regimento Interno.

Art. 137. Cabera ao Colegiado do Campus aprovar Edital do Processo de Escolha de todos o0s
cargos definidos por este Regimento Interno.

Art. 138. Os servidores que assinam o Termo de Responsabilidade sobre os bens patrimoniais sob
sua guarda deverdo responsabilizar-se pelos procedimentos que envolvam 0s mesmos.

Paragrafo Unico. Os Termos de Responsabilidade serdo emitidos em nome dos responsaveis pelo
ambiente em que estard alocado o bem patrimonial.

Art. 139. A distribuigdo das Fungdes Gratificadas existentes no Campus sera definida por resolucéo
do Colegiado do Campus e deverd garantir a estrutura organizacional estabelecida no presente
Regimento Interno.

§ 1° Os cargos comissionados que forem futuramente alocados a estrutura do Campus serdo
distribuidos conforme normas estabelecidas pelo Colegiado do Campus.

§ 2° Fica estabelecido, no presente Regimento Interno, que a Coordenadoria de Pds-Graduacéo,
Pesquisa e Extensdo, vinculada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sera transformada em
Diretoria de Pds-Graduagédo, Pesquisa e Extensdo, vinculada diretamente & Direcdo Geral, assim
que ocorrer a disponibilidade de CD-3, no quadro de cargos comissionados do Campus.

8 3° Fica estabelecido que, assim que ocorrer a disponibilidade de Fungdes Gratificadas, no quadro
de cargos comissionados do Campus, serdo implementadas as Coordenadorias de Pos-Graduacdo e
a de Pesquisa e Extensao.

8 4° Fica estabelecido, no presente Regimento Interno, que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
vinculada a Diretoria de Administracdo, seré transformada em Departamento de Gestdo de Pessoas,
assim que ocorrer a disponibilidade de CD-4, no quadro de cargos comissionados do Campus.
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8 5° Fica estabelecido que, assim que ocorrer a disponibilidade de Fungdes Gratificadas, no quadro
de cargos comissionados do Campus, serdo implementadas as Coordenadorias de Pagamento,
Cadastro e Controle Funcional; Coordenadoria de Saude Ocupacional; Coordenadoria de Diarias e
Passagens e Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitacdo, vinculadas ao Departamento de
Gestdo de Pessoas.

8 6° Fica estabelecido, no presente Regimento Interno, que assim que ocorrer a disponibilidade de
Funcbes Gratificadas, no quadro de cargos comissionados do Campus, serd implementada a
Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira, vinculada ao Departamento de Gestdo de
Materiais e Financas.

8 7° Fica estabelecido, no presente Regimento Interno, que assim que ocorrer a disponibilidade de
Funcbes Gratificadas, no quadro de cargos comissionados do Campus, serd implementada a
Coordenadoria de Engenharia, vinculada ao Departamento de Infraestrutura.

8 8° Fica estabelecido, no presente Regimento Interno, que a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo vinculada & Diretoria de Administracdo, serd transformada em
Departamento de Tecnologias da Informagdo e Comunicacgdo, assim que ocorrer a disponibilidade
de CD-4, no quadro de cargos comissionados do Campus.

8 9° Fica estabelecido que, assim que ocorrer a disponibilidade de Fungdes Gratificadas, no quadro
de cargos comissionados do Campus, serdo implementadas as Coordenadorias de Infraestrutura de
Redes, de Servicos de Redes; Suporte & Informatica e de Sistemas, vinculadas ao Departamento de
Tecnologias da Informagédo e Comunicagao.

Art. 140. Fica estabelecido, no presente Regimento Interno que implementada a Diretoria de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, o Diretor Geral do Campus indicard um servidor que atenda 0s
requisitos estabelecidos no artigo 51 deste Regimento para o cargo de Diretor de Pds-Graduacéo,
Pesquisa e Extenséo.

§ 1° O Diretor de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensdo indicado, atuara no cargo pelo periodo de
complementacdo do mandato do Diretor Geral do Campus.

§ 2° Implementada a Diretoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo sera transformada em Diretoria de Ensino.

8 3° Quando iniciado novo processo de escolha para os cargos de Diretor Geral e Vice-Diretor do
Campus, os candidatos deverdo informar por escrito no ato da inscricdo da candidatura, o nome do
servidor que sera indicado para ocupar o cargo de Diretor de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensdo,
assim como para os cargos de Diretor de Ensino e Diretor de Administracéo.

Art. 141. Este regimento podera ser avaliado e revisto a qualquer momento, conforme indicacéo do
Colegiado do Campus, e com submisséo a Assembleia Geral do Campus Florianépolis.
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8 1° Ndo havendo revisdo do presente Regimento Interno no prazo de dois anos, fica estabelecida a
obrigatoriedade de realizacdo da mencionada revisao.

§ 2° A proposta de atualizacdo do Regimento Interno, aprovada pelo Colegiado do Campus, devera
ser encaminhada, primeiramente, para analise técnica da area competente, vinculada a Reitoria e
posteriormente ao Conselho Superior.

Art. 142. O Diretor Geral do Campus, em conformidade com a Lei 8.112/1990 e demais legislagdes
vigentes poderd delegar encargos a servidores mediante expedi¢do de portaria, observadas as
especificidade dos cargos e funcdes.

Paragrafo Unico. Compete a equipe diretiva do Campus o acompanhamento dos encargos
delegados.

Art. 143. Os assuntos ndo previstos neste Regimento devem ser encaminhados ao Colegiado do
Campus para apreciagdo, observando-se os demais dispositivos do presente Regimento Interno e
legislagdes pertinentes.

Art. 144. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de publicagdo da Resolugdo do Conselho
Superior em que 0 aprova.

Florianopolis, 01 de julho de 2011.
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS

Cargos Comissionados Cadigo
Diretor Geral do Campus Florianopolis CD-2
Vice Diretor do Campus Floriandpolis CD-3
Assessoria de Gabinete FG-1
Assessoria de Comunicacdo, Marketing e Ouvidoria FG-1
Assessoria de Eventos FG-4
Assessoria de Relagbes Externas FG-4
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo CD-3
Coordenadoria de P6s-graduacgdo, Pesquisa e Extensdo FG-1
Coordenadoria de Ingresso FG-1
Coordenadoria de Apoio Académico FG-2
Coordenadoria Geral de Registro Académico FG-4
Coordenadoria de Estagios FG-4
Coordenadoria de Atividades Artisticas FG-4
Coordenadoria Pedagogica FG-4
Coordenadoria de Biblioteca e Arquivo Permanente FG-4
Departamento Académico de Construgéo Civil CD-4
Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Construcao de Edificios FG-2
Coordenadoria do Curso Técnico de Edificaces FG-4
Coordenadoria de Registro Académico FG-4
Departamento Académico de Eletrbnica CD-4
Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Eletronicos FG-2
Coordenadoria do Curso Técnico de Eletrdnica FG-4
Coordenadoria de Registro Académico FG-4
Coordenadoria de Infraestrutura FG-4
Departamento Académico de Eletrotécnica CD-4
Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de Energia FG-2
Coordenadoria do Curso Técnico de Eletrotécnica FG-4
Coordenadoria de Registro Académico FG-4
Coordenadoria de Infraestrutura FG-4
Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educacéo e Ciéncia CD-4
Coordenadoria de Educagao Fisica FG-4
Coordenadoria de Registro Académico FG-4
Coordenadoria de Infraestrutura FG-4
Departamento Académico de Salde e Servigos CD-4
Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia FG-2
Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da FG-2

Informacao
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Coordenadoria do Curso Técnico de Seguranga do Trabalho FG-4
Coordenadoria do Curso Técnico de Meteorologia FG-4
Coordenadoria do Curso Técnico de Informatica FG-4
Coordenadoria de Registro Académico FG-4
Departamento Académico de Metal-Mecénica CD-4
Coordenadoria do Curso de Mestrado Profissional em Mecatrbnica FG-1
Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial FG-2
Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Design de Produto FG-2
Coordenadoria de Registro Académico FG-4
Coordenadoria de Infraestrutura FG-4
Diretoria de Administracéo CD-3
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo FG-1
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas FG-1
Coordenadoria de Suporte a Informatica FG-4
Departamento de Gestdo de Materiais e Finangas CD-4
Coordenadoria de Compras e Contratos FG-1
Coordenadoria de Materiais e Patriménio FG-4
Departamento de Infraestrutura CD-4
Coordenadoria de Servigos Gerais FG-2
Coordenadoria de Saude FG-4
Coordenadoria de Manutencgao FG-2
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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COORD. REGISTRO
GERAL ACADEMICO
COORD. APOIO
ACADEMICO
COORD. DE
CURSOS
COORD. DE
INFRAESTRUTURA
COORD. DE_
REGISTRO ACADEMICO

=4
2
o
g
R
&
3
Q

COORD. SUPORTE DE
COORD. PEDAGOGICA
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COORD. MATERIAIS
COORD. DE ATIVIDADES
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